RAD PRAVNiI POMOCI
Odborového svazu ECHO

(schvéaleno 3. sjezdem OS ECHO dne 24tk 2018)

l.
Uvodni ustanoveni

Odborovy svaz ECHO (dale jen svaz) podld3.4. pism. m) Stanov OS ECHO v zajmu
ochrany prav a opra¥nych zajnii odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO ahejic
¢lend, vyplyvajicich gedevsim z pracowpravnich vztah,Y kolektivnich smluv aslenstvi

a funkce v odborové organizeivydava v rozsahu kapitoly Il. tato pravidla preskgtovani
pravni pomoci odborovym organizacim sdruzenym VEQGHIO a jejichclenam.

V souvislosti stim svaz (nebo na zakladohody ¢i smlouvy i jiny subjekt) poskytuje
odborovym organizacim sdruzenym v OS ECHO a jgjiemim bezplatnou pravni pomoc
v rozsahu kapitoly Il. V ramci poskytnuté bezplatm@vni pomoci majtlenové odborove
organizace sdruzené ve svazu, pravo obracet searasspipominkami, dotazy, podiy

a stiznostmi, pozadovat ochranu a podporu svych pr&ipadech, kdy existujetdodné
podezeni, Ze zarmstnavatel poruSil praco¥pravni gedpisy nebo ustanoveni pracovni
smlouvy, pracovnihéaddu nebo kolektivni smlouvy.

.
Predmét a formy pravni pomoci

1. Prednetem pravni pomoci ve smystlanku I. je ochrana prav a opréaych zajm cleni
v oblastech:
a) pracovrpravni,
b) mzdové a sociathekonomicke,
c) bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci,
d) ptipadré i v dalSich oblastech souvisejicich s praépvavnim vztahem aenstvim
v odborové organizaci, pokud s tim vyjadouhlas fedsednictvo svazu.

2. Formy pravni pomoci:
a) proSkolovani funkcion@ a seznamovani s legislativnimi &mami,
b) poskytovani porad a konzultaci,
c) feSeni pipominek, nangtu, event. stiznosti,
d) sepisovani Zzadosti, smluv, Zalob a jinych pravhgtim,
e) zastoupeni ¥izeni fred soudy \CR.

D vyluéné pracovnépravni vztahy existujici mezi zaméstnavatelem a ¢lenem odborové organizace, sdruzené
v OS ECHO, zaloZené pracovni smlouvou nebo dohodou o pracovni ¢innosti.
2) V odborové organizaci sdruzené v OS ECHO.
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.
Subjekty pravni pomoci a ramec jejich opravréni

. Pravni pomoc se poskytuje:

a) odborovym organizacim sdruzenym v OS ECHO a jdjictikciondum,

b) ¢lenim odborovych organizaci sdruzenych v OS ECH#&dre si plnici svéclenské
povinnosti,

c) poazistalym rodinnym gsluSnikim zentelého ¢lena, tj. manzelce, manzelu¢tedm
odkazanym na jeho (jeji) vyzivu, event. rédn, pokud na & pieSly naroky vzniklé
z pracovipravniho vztahu zetaléhoclena.

. Pravni pomoc formou zastouperte@ soudy \CR se za stanovenych podminekza
poskytnout &m ¢lenam odborovych organizaci sdruzenych ve svazu, jgjténstvi trva
minimalné 3 mésice a kt# fadre plni svéclenské povinnosti.

. Subjekty poskytujici pravni pomoc a ramec jejichaopeni:

a) odborovym organizacim, uvedenymclanku 1 odst. a), a jejich funkcioftén,
tj. ¢lenam vyboru odborové organizace, odborovyiménikam apod., poskytuji pravni
pomoc funkcion& a zangstnanci svazu,

b) jednotlivym ¢lenaim odborovych organizaci sdruzenych ve svazu, pagkpravni
pomoc odborovi funkciorfé (¢lenové vyboru ZO, odborovi agérnici apod.)
a funkciondi a zangstnanci svazu,

c) pravni pomoc odborovym organizacithenaim a funkcion&im uvedenym ¥lanku
1 odst. a) a b) iZe byt poskytovana také pravniky Pravniho poradéastKOS (dale
jen PPCMKOS),

d) voblasti najemniho bydleni poskytuji pravni pomodborovym organizacim
sdruzenym ve svazu a jejilenim funkciondi a zangstnanci Sdruzeni ochrany
ndjemniki (SON) na zakla#l iplatné dohody, uz#&ené mezi OS ECHO a SON dne
2. 1. 2005.

V.
Zastoupeni pred soudem

Pravni pomoc zastoupenimed soudem lze poskytovdenam ve sporech vyplyvajicich
z pracovniho po#ru, z dohod o pracich konanych mimo pracovni groeve sporech
Z oblasti socialniho zabezmi (s vyjimkou spdir, v nichz jde jen o posouzeni zdravotniho
stavu).

. O poskytnuti¢i neposkytnuti pravni pomoci zastoupenifedpsoudem a o podminkach
zastoupeni rozhodujggrsednictvo svazu.

.V ptipadech, kdy hrozi nedodrzeni zakonem stanoverytipto uplaténi naroku, nize

o poskytnuti pravni pomoci rozhodnoutegseda nebo mistiglsedové svazu. Toto
rozhodnuti vSak musi byt dodate projednano fedsednictvem svazu.

Pravnim zastoupenim jsou @@evani pravnici svazu nebo pravnici BRIKOS.



V.
Podminky pro poskytnuti pravniho zastoupeni ped soudem

Pfi rozhodovani o poskytnuti pravniho zastoupetdpsoudem seiilizi k tomu, zda
uplatiované pozadavkyglena nejsou v rozporu se zakonem nebo se zajmy syvaza
soudni uplaténi ma nadji na Usgsny vysledek. Dale seiplizi k tomu, zd&len, ktery
pozada o pravni zastoupeni, pladre svéclenské povinnosti, vyplyvajici ze stanov nebo
statutu pislusné odborové organizace a svazu.

Pfi rozhodovani o poskytnuti pravni pomoci zastouperged soudem se iilizZi

k vyjadieni gislusného vyboru odborové organizace.

Podminkou poskytnuti pravni pomoci zastoupenfedgsoudem je také zjiti, Ze spor
nelze urovnat mimosoudni cestou, tj. hgednanim a dohodou se z&tmavatelem apod.
Pravni zastoupeni@d soudem Ize poskytnout pouze na zakf@demné zZadosti dafené
svazu. Nedilnou s@asti této Zadosti musi byt ze strany Zadatéds wedloZeny kompletni
spisovy material, tykajici sergdmeétu sporu a pisemné stanovisko vyboru odborove
organizace, obsahujici vyj@hi, zda ma byt pravni zastoupeni Zadateli poskytdiu
nikoliv a z jakého dvodu.

. Clen je povinen Gplaa pravdiv informovat svaz o skutaostech aiikaznich prosedcich
vztahujicich se k provédi pravni pomoci a tytoudkazy edlozit.

. Clen je povinen od podani Zadosti a po celou dolbulisinotizeni poskytovat pégbnou
sowinnost po¥renému zastupci na zakkaginé moci.

VI.
Odnéti pravni pomoci

Poskytnuti pravniho zastoupertégd soudem iize byt odato, vyjdou-li dodaténé najevo

skute&nosti, pro které ne#ha byt pravni pomoc poskytnuta, zejména:

- zjisti-li se, Ze upla@tované pozadavky jsou v rozporu se zakonem,

- zjisti-li se, Ze¢len wdone nepravdi¢ informoval svaz nebo zag@l skut€nosti Ci
dukazni prosiedky dilezité pro vykon pravni pomoci,

- odvola-li ¢len pisemd zmocréni nebo podnikne-li vedei soudni nebo mimosoudni
kroky bez ¥domi osoby, ktera byla svazem ptasna k vykonu pravni pomaoci,

- prestane-li bytélenem odborové organizace nebo svazu nebo neplakéhské
piispivky po dobu delSiit mésiai,

- prestane-li¢len v pfibchu soudnihofizeni v¥dome poskytovat pravnimu zastupci
pottebnou sodéinnost,

- porusi-liclen zakladni povinnosti vyplyvajici ze stanov nsbatutu pisluSné odborové
organizace nebo ze stanov svazu.

. O odreti pravni pomoci rozhodujer@dsednictvo svazu. Pisemné vyhotoveni rozhodnuti

o odreti pravni pomoci musi obsahovatiwddreni.

. Tentofad pravni pomoci nevytuwje poskytnuti prdvni pomoci u soudlenovi gimo

odborovou organizaci, a to na jeji naklady.

VII.
Uhrada naklada pravni pomoci
Pravni pomoc poskytuje svaenim bezplats, pokud gedsednictvo svazu nerozhodne

jinak. Pokud svaz vdkterych nejasnychifpadech (poziti alkoholu, navykovych latek
apod.) poskytne podminou pravni pomoc zastoupenitieg@ soudem, pak podle vysledku
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soudnihdizeni s&len podili na UhratvynaloZzenych naklada v tomto smyslu s nim bude
pied poskytnutim pravni pomoci uzana pislusna smlouva nebo dohoda.

2. Naklady na pravni pomoc zastoupeniidsoudemdetné soudnich poplatkve stanovené
vySi hradi svaz, pokud v dohddeclenem nebo v rozhodnutfgdsednictva svazu nebude
uvedeno jinak.

3. Nahradu hotovych vyloh vynaloZenych z piedki svazu v souvislosti se zastupovanim
pied soudem uplatje pravni zastupcé&lena zpravidla &¢i protistrarg pired ukorenim
soudnihdizeni.

VIII.
Evidence pravni pomoci

Réadnou evidenci o veskeré korespondenci, veskeréairativni prace spojené s provadn
pravni pomoci a zakladani doktad tim spojenych zajifije pravnik svazu. Rov# tak
zaji¥uje archivaci&chto material, a to po dobu 5 let.fipadné zafjéené materialy ve sporné
véci vraci zastoupenému, po pravni moci rozhodnatisiidku), kterym byldizeni skoreno.
RovnéZ tak po vyizeni jinou cestou.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

Pokud se v tomtéaddu pravni pomoci hovbo ,¢lenovi“, ma se na mysli odborova organizace
sdruzena v OS ECHO nebo jeién.

Tentotrad pravni pomoci svazu nabyva platnostéimmosti dnem schvaleni delegaty 3. sjezdu
Odborového svazu ECHO konaném v Praze ve dnech 28. kwtna 2018.

Schvaleno delegaty 3. sjezdu Odborového svazu ECHO
v Praze dne 24. kina 2018

Za spravnost:
Navrhova komise:



