PROGRAMOVE PROHLASENI
Odborového svazu ECHO

na volebni obdobi 2013-2018
(schvéaleno dne 6.6.2013 2. sjezdem OS ECHO)

Odborovy svaz ECHO (déle jen svaz) je svobodné ofteaticke, oteiené ana principech
solidarity budované sdruzeni odborovych organizgaisobici zejména ve firmach
energetického a chemickéhaipryslu.

Poslanim svazu je prosazovani a obhajoba ekonootickgocialnich, profesnich,
vzklavacich a kulturnich zajinsvych¢lena.

Ve svécinnosti v nasledujicim volebnim obdobi si kladecdarychazet zejména 2dhto
priorit:

- obhajoba socialnich prav a zdjmvych¢leni, zejména ochrana mzdovych, pracovnich a
Zivotnich podminek a prav z@stnand,

- ovliviovani hospoddké a sociélni politiky statu ve prasp zamgstnand vlastnimi
aktivitami svazu i v ramailenstvi vCMKOS,

- uprednostiovani socialniho dialogu jako zakladni metody kzedi socialniho smiru, k
prosazovani opra¥nych z4jni ¢lena svazu v pipact potreby pouziti vSech zakonnych
prostedk,

- nezavislost na politickych stranach, Wadangstnavatelskych subjektech, nabozenskych a
dalSich institucich,

- bezpeénost a ochrana zdraviipraci a ochrana zivotniho prosti,

- prosazovani principu rovného zachazeni mezi muireami, jakoZ i odsti@vani vSech
forem diskriminace,

- prosazovani a uskutgovani principu solidarity, &etné mezinarodni solidarity.

Odborovy svaz ECHO se hlasi k prograniijagému VI. sjezdeni MKOS a konkretizuje
jeho jednotlivétasti na podminky svazu.

Program svazu je otgany dokument, ktery bude pruZreagovat na pozadavky a zajmy
¢lenskych organizaci odborového svazu, jakoz i r@abd a ekonomickou situacCeské
republiky v kontextwlenstvi v Evropské unii.

Sowasné stadium globalizacesswé ekonomiky stavi Odborovy svaz ECHE2gb Ukoly,
ieSitelné jen ve spolupraci v ramdvKOS a IndustriAll European Trade Union.

Hlavni oblastiinnosti Odborového svazu ECHO v nasledujicim obdpbi letech
2013-2018, budou zejmeéna:



l.
Sociélni dialog a kolektivni vyjednavani

Pokratovat v socidlnim dialogu se svymi tradimi socialnimi partnery, Svazem
chemického pmmysluCR aCeskym svazem zatstnavatel v energetice, s cilem uzdv
kolektivni smlouvy vyssiho stupgma jednotliva Iéta volebniho obdobi.

Pasobit na podnikatelské subjekty, ve kteryaisqbi¢lenské organizace svazu s cilem
dosahnout jejich vstupu do zastnavatelskych svéz

Prostednictvim kolektivniho vyjednavani prosazovat spdivé mzdy, odpovidajici
vykonané praci, usilovat @st realnych mezd a poZzadovat, aby &stmavatelé fispivali
na Uhradu nakladnacinnosti, které odbory vykonavaji ve présp vSech zagstnand.

Poskytovat metodickou a pravni pomoc odborovym dio&tm pii kolektivnim
vyjednavani.

Ve spolupraci se Svazem chemickéhdnpyslu CR aCeskym svazem zafstnavatel v
energetice prosazovat dalSi posileni vyznamu acikklektivnich smluv vyssiho stupn
v chemickém a energetickémupryslu a tim napomahattéi usgsSnosti kolektivniho
vyjednavani na podnikové Urovni a dosahnout co y$8jv miry socialni ochrany
zamestnand.

Prosazovat u za¥stnavatal vytvareni socialniho fondu k financovani socialnich
progranii. Nadale podporovat, aby byl v podnikovych kolekioch smlouvach dohodnut
postup pro tvorbu, pouzivani a hospieaa s progedky tohoto fondu.

V zajmu obhajoby hospotkkych a socialnich zajimsvych ¢leni vést socialni dialog
také s pedstaviteli vliady, zakonodarnych sbpipodnikatelskych subjekt politickych
stran, Uzemgspravnich organa spoléenskych organizaci.

Obhajovat zajmy svychlena také aktivnim psobenim v tripartitnich organech na v3ech
stupnich.

Aktivné se ‘astnit procesu tvorby energetickych zakanvyjadovat se k energetické
politice statu.
Il.
Vnitrosvazova ¢innost

Nadale poskytovattlenskym organizacim, jakoz i jednotlivyrdlenim komplexni
poradensky servis a v ramci personalnich a tinerh moznosti svazu ho zdokonalovat.

Usilovat o zachovani,ffpadré o vznik zakladnich organizaci svazu vSude, kdéhépic
k organiz&nim a strukturalnim zémam, a to pedevSim v fipadech vylereni ¢asti
podniki na samostatné ekonomické subjekty.



Efektivné vyuZivat finagni prostedky svazu pro peeby z&kladnich organizaci.

Z Podmirného fondu svazu nadale poskytovdnim podporu fi nezangstnanosti a
rekvalifikaci, socialni vypomoc v mintadre zavaznych fipadech a viipadechdzkych
a smrtelnych Uraz

Za pomoci ,Nadace solidarity* poskytovat humanitéansocialni pomo¢lenam svazu
postizenym Zivelnou udalosti.

Organizovat zakladni odborové avani funkcion& svazu a informovat o
vzcklavacich aktivitactCMKOS.

Pokraovat ve spolupraci se Sdruzenim ochrany najetniik (SON).
Spolupracovat s portalem Odbory plus.

Pribézné seznamovatipdsednictvo a zakladni organizace s novymi pravpfetpisy.

Il
Regionalni politika
Aktivni Ggasti zastupic svazu v Regionalnich radach odborovych 8v&AVIKOS
ovliviiovat hospod&kou a socialni politiku v regionech, ktera zabézpeytvaeni

novych pracovnichiflezitosti s cilem zajistit efektivni zastnanost.

V ramci CMKOS vést jednani s cilem sdruzeni fitaith prostedki od jednotlivych
odborovych svak nac¢innost spolénych regionalnich pracovis

Prosazovat regionalni rozvojové programy Zsimanosti vetrg progranii pro
celozivotni vzdlavani a rekvalifikace zacasti zastup regionalnich rad a regionalnich
tripartit.

Aktivné se podilet na dalSi spolupraci fady prace v jednotlivych regionech
prostednictvim @asti¢leni svazu v poradnich sborech.

Spolupracovat na rozvoji mezinarodtihpanicni odboroveé spoluprace.

V.
Ochrana zdravi, Zivotniho a pracovniho prostedi

Hajit prdvo zamistnan@ na bezpénou a zdravi neohroZujici praci, nezavadné pracovni
prostedi a nahradu Skodyigoskozeni zdraviippraci.

Prosazovat zachovani rozhodovacich pravomoci dadibprava kontroly v oblasti BOZP
a finartni (Casti statu na kontrolni a preventivimnosti odbot v této oblasti.



Vykonem svazové inspekce oblasti BOzZReqrhézet vzniku pracovnich Uaa nemoci
Z povolani.

Nadale pozadovatc¢asné, komplexni a Uplné odsSkodani postizenych zarsthand
v dasledku pracovnich Uréza nemoci z povolani.

Prosazovat omezeni zdravi Skodlivych précezikovych praci a pracow& zlepSovani
stavajicich pracovnich podminek zstmand.

Prosazovat zavédi takovych zdravotnich a socialnich dpaf, ktera vedou ke
snizovani negativnich vlivnegetrzitého sminového rezimu a rizikovych pracovi®ia
zdravi zanistnana.

Formou seznamovani se 2avSeteni zavaznych pracovnich Gsakontrolni, metodické
a poradenskéinnosti, prostednictvim vychovnych a vzthvacich akci zvySovat pravni
védomiclena a ostatnich zaéstnand, jakoz i zandstnavatel v oblasti BOZP.

ProstednictvimCMKOS se podilet na prosazovatizeni tripartitd spravované Grazové
pojistovny.

Organizovat pro funkciorté@ zakladnich organizaci svazu zabyvajicich se DHBE3ZP
seminde a Skoleni. Poskytovat poradenskou a metodickowopaakladnim organizacim
svazu.
V.
Spoluprace sCMKOS a odborovymi svazy

Nadéale se aktiv¥npodilet nacinnosti CMKOS, a to pedevsim progédnictvim rady
predsed, legislativni rady, Sému CMKOS jakoz i dalSich vSeodborovych organ

Ve spolupraci s ostatnimi odborovymi svazy sdrubgny CMKOS se podilet na
ovliviiovani legislativniho prostdi Ceské republiky, zasazovat se &jgii takovych

zakoru a nd&izeni, kterd usnadni vymahatelnost prava zejmépaacovrpravni oblasti

a zajisti respektovani prav zéstnané@ a odborovych organizaci.

V spolupraci s ostatnimi odborovymi svazy sdruzeinydiMKOS prosazovat:

- vyvoj fichodi, davek statni socialni podpory, nemocenskéhotpnojia
podpor v nezastnanosti, nezaostavajicich za vyvojem sgotelskych cen

- valorizaci vladou stanovené minimalni mzdy, minimiéh mzdovych tarif a
sazebiplatka.

Usilovat o sl¢ovani odborovych svéz

VI.

Mezinarodni éinnost
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Na urovni svazu spolupracovat s partnerskymi odbor svazy sousednich zemi a
koordinovat spoléné postupy v rdmci evropskych odborovych struktur.

Vyuzivat ¢lenstvi v IndustriAll European Trade Union a Eurapd-ederation of Public
Service Unions (EPSU) kovitevani evropskych sémic a norem v oblasti
pracovrpravnich vztah.

Poskytovat odbornou a metodickou pomoc zakladnigardzacim svazu gsobicich
v nadnarodnich spalaostech s cilem vytvéni Evropskych podnikovych rad.

VII.

Spolupréace s politickymi stranami
a ob¢anskymi sdruzenimi

V piipact potreby jednat siedstaviteli politickych stran, a to zejména v sslosti
s prosazovanim odborovych zdjmpri projednavani zakan¢i dil¢ich zmén stavajicich
zakoru. V souvislosti s tim vysitlovat ulohu odbar ve spolénosti a jejich postaveni
jako zastuptt zantstnand.

UdrZzovat a rozvijet kontakty s &@nskymi sdruzenimi a hnutimi, které podporuji
odborové zajmy a usiluji o rozvoj demokratické gpoosti.



