PROGRAMOVE PROHLASENI A CILE
Odborového svazu ECHO

na volebni obdobi 2018 - 2023
(schvéleno 3. sjezdem OS ECHO dne 2%5thka 2018)

Odborovy svaz ECHO (dale také jen ,svaz") je negléyisamostatné, dobrovolné, dee

a na demokratickych zasadach vybudované sdruzdatredych organizaci, které sdruzuje
bez rozdilu politické fislusnosti, narodnosti, vyznani, rasy a pohlavi &inance zpravidla
z podnikatelskych subjekt zejména vyrohc a distributoé elektrické a tepelné energie,
chemického, farmaceutickéhodpmyslu, zpracovatél ropy, gumarenského a plastikéého
pramyslu a dalSi odborové organizace.

Poslanim svazu je prosazovani a obhajoba ekonoofickysocialnich, profesnich,
vzklavacich a kulturnich zajinsvych ¢lena. V nastavajicim volebnim obdobi, bude svaz
mimo tyto tradéni formy ¢innosti, reagovat také na vyzvy a dopady novychnehkackych
zmen, souvisejicich s rozvojem digitalizace a infoémiah technologii v ramci Bmyslu 4.0.,
kdy odbory nemohouiphlédnout mozné negativni dopady této nové agemdirinprace

a predevSim pracovni podminky zastnand.

K obhajolg zajmi svych¢lena, bude svaz vyuzivat vSech forem odborgirénosti, wetrg
piipadnych nétlakovych akci, a to v souladuiisipSnymi obeck zavaznymi pravnimi
piredpisy.

Ve volebnim obdobi let 2018 - 2023 si svaz klade e, vychazet ve svéinnosti z priorit,
kterymi jsou zejména:

- obhajobasocialnich prav a opraenych zajnii svych c¢leni, zejména ochrana
mzdovych, pracovnich a Zivotnich podminek a praméstnand,

- prosazovat ochranuigd diskriminaci v praci, dbat na zabe#pd spravedlivych
a rovnych ekonomickych a socialnich podminek &dnané v dok®, kdy jsou
ekonomicky aktivni, pIni svou roghvskou roli, tak i v do§ kdy ztrati zarsstnani
nebo se ocitnou v né&gnivych sociélnich situacich,

- prosazovat skbiovani profesniho, rodinného a soukromého Zivota ispivat
k vytvareni prorodinného prastdi u zamistnavatei,

- uprednosiiovani socialniho dialogu jako zakladni metody kzedi socialniho smiru,
k prosazovani opra¢nych zajnii ¢leni svazu v pipact poteby pouZziti vSech
zakonnych prosedka,

- ovlivihovani hospodéké a socialni politiky statu ve praésp zangstnand@ vlastnimi
aktivitami svazu i v ramailenstvi vCMKOS,

- reagovat na vyzvy a dopady novych ekonomickyckremouvisejicich s rozvojem
digitalizace a informénich technologii

- nezavislost na politickych stranach, Wad zangstnavatelskych subjektech,
nabozenskych a dalSich institucich,

- prosazovani bezpeych, zdravi neohroZujicich pracovnich podminekiwtiiiho
prostedi,



- prosazovani principu rovného zachazeni mezi muzersami, jakoz i odsti@vani
vSech forem diskriminace,

- prosazovani a uskutgovani principu solidarity a jeji posileni na vSeatovnich
svého fisobeni, ¢etre mezindrodni solidarity, ktera je &im k zachovani sociélni
soudrznosti spot@osti.

Odborovy svaz ECHO se hlasi k programtijapému VII. sjezdenCMKOS a konkretizuje
jeho jednotlivétasti na podminky svazu.

Souasné stadium globalizace ¢savé ekonomiky, digitalizace a infor@ch technologii
v rdmci Paimyslu 4.0., stavi Odborovy svaz ECH@eg@ Ukoly,feSitelné jen ve spolupraci
s ostatnimi odborovymi svazy vram&MKOS a na mezinarodni Urovni zejména
s IndustriAll European Trade Union.

Programo¥ prohlaseni OS ECHO, agtava otekenym dokumentem, ktery reaguje na
poZzadavky a poeby ¢lenskych organizaci svazu a ktery IzélgZzrné dopkovat a upravovat,
dle aktuélnich paeb ve vazb na politickou, socialni a ekonomickou situaciCeské
republice v kontextdlenstvi v Evropské unii.

Hlavni oblasti ¢innosti Odborového svazu ECHO v nasledujicim obdobfj. v letech
2018 - 2023, budou zejména:

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

1. Pokraovat v socidlnim dialogu se svymi tradimi socialnimi partnery, Svazem
chemického pimysluCR aCeskym svazem zatatnavatel v energetice, s cilem uzdiv
kolektivni smlouvy vyssiho stupma jednotliva Iéta volebniho obdobi.

2. Prostednictvim socialniho dialogu a kolektivnich smluvdahod, které fedstavuji
nejsilrgjSi nastroj odbar, usilovat o to, aby za#stnanci dostavali sy spravedlivy podil
na vytvaenych hodnotach spdleosti i na hospodékych vysledcich firem.

3. Prostednictvim kolektivniho vyjednavani prosazovat v didivnich smlouvach
a kolektivnich dohodach spravedlivé mzdy, odpgitdaykonané préaci, usilovat ast
realnych mezd. PoZadovat a prosazovatiepgtktera povedou ke glavani profesniho,
rodinného a soukromého Zivota a k vyes prorodinného pragtdi u zamstnavatei.
Nedilnou souasti tchto dohod musi byt, aby za&stnavatelé fispivali na Ghradu
nakladi nacinnosti, které odbory vykonavaji ve présp vSech zagstnand.

4. Usilovat o prohlubovani ochrany za&stnand s povinnostmi k rodi
pied propou&nim, o vhodnou Upravu jejich pracovni dahyformy pracovniho vztahu,
o poskytovani pracovniho volna podle jejichipbta o zlepSeni dostupnosti dopravy
do a ze za®stnani.

5. Pisobit na podnikatelské subjekty, ve kteryalsqbic¢lenské organizace svazu s cilem
dosahnout jejich vstupu do zastnavatelskych svéz



10.

11.

Ve spolupraci se Svazem chemickéhanpyslu CR a Ceskym svazem zafstnavatei

Vv energetice prosazovat dalSi posileni vyznamun&cke kolektivnich smluv vyssiho
stupré v chemickém a energetickém apryslu a tim napomahat¢tgi Usg@Snosti
kolektivniho vyjednavéani na podnikové Urovni a dos#ut co nejvyssi miry socialni
ochrany zaréstnand.

V zajmu obhajoby hospotkkych a socialnich zajimsvych ¢leni vést socialni dialog
také s pedstaviteli vliady, zakonodarnych sbppodnikatelskych subjekt politickych
stran, Uzemgspravnich orgaha spoléenskych organizaci.

Obhajovat zajmy svychlena také aktivnim psobenim v tripartitnich organech na vSech
stupnich.

Aktivné se ‘astnit procesu tvorby energetickych zakanvyjadovat se k energetické
politice statu.

Vnitrosvazova ¢innost

Poskytovatélenskym organizacim, jakoz i jednotlivytlenaim komplexni poradensky
servis a v ramci personalnich a fidafth moznosti svazu ho zdokonalovat.

Usilovat o zachovani,ffpadreé o vznik zakladnich organizaci svazu vSude, kdeénéoic
k organiz&nim a strukturalnim zémam, a to s cilem zachovanispbnosti odborovych
organizaci vdchto novych subjektech a obhajovat opinénzajmy zastnand.

Efektivne vyuzivat finagni prostedky svazu pro ptdby zakladnich organizaci a jejich
¢clena.

Z ,Podpirného fondu“ svazu, poskytovat svydtenim finantni podporu pro fipad
ztraty zandstnanosti a vippac rekvalifikace. Déle pak socialni vypomoc v mifadre

zavaznych fipadech a viipadech &Zkého poSkozeni zdrawdi smrti nasledkem
pracovniho Urazu.

Za pomoci ,Nadace solidarity* poskytovat humanitéansocialni pomoc¢lenim svazu
postizenym Zivelnou udalosti.

Poskytovat metodickou a pravni pomoc odborovym d¢ioé&tm pi kolektivnim

vyjednavani.

Poskytovat a koordinovat pravni pomoc a poradenstdohodnutém rozsahu
a za podminek stanovenych v zasadach poskytovawmippomoci pra@leny odborového

svazu, jejichz satasti je i moznost bezplatného zastoupefrddpsoudem, v ramci
stanovenych pravidel.

Organizovat pro funkciorté z&kladnich organizaci svazwilany vyjednavacich tyin
seminde a Skoleni informovat o vzélavacich aktivitaclCMKOS.

Pokratovat ve spolupraci se Sdruzenim na ochranu najenaiitk(SON).

Spolupracovat se subjekty, které odborovym organzaaktivie napomahaji nebo
podporuji jejich¢innost.

PribéZzné¢ seznamovatigdsednictvo a zakladni organizace s novymi pravpiedpisy.
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OS ECHO a mladi

Odborovy svaz ECHO si g@domuje, jako jednu ze svych priorit, peibu oslovovani
mladych zamsstnand, piéipadré mladych lidi, pipravujicich se na vstup do zastnani
a posilovaniclenské zakladny odbbdrprostednictvim ziskavani novyctleni praw ztad

mladych. Za tim &elem se bude vicesmovat oblasti vzélavani mladych odbora s cilem

jejich zapojeni do struktur odhiona vSech urovnich.

Rovrez tak, bude v této oblasti spolupracovat s ostatadhorovymi svazy a Radou
mladych CMKOS. Bude podnikat kroky ke zvySeni golomi mladych lidi o odborech
a o jejich¢innosti mezi mladymi lidmi a timifspivat k zlepSeni image odlor

Zvysenou pozornost bud€novat pracovnim a socialnim podminkam mladyché&amand.
Aktivné se bude zasazovat zejména o jejich rouiistpp k zamistnani a rovné podminky pro
vykon préace.

V.

Regionalni politika

1. Podporovat, progednictvim svych zastupicv Regionalnich radach odborovych svaz
CMKOS dalsi rozvoj krajskych tripartit a oviievat hospodékou a socialni politiku
v regionech, ktera zabezjpevytvareni novych pracovnichiiezitosti s cilem zajistit
efektivni zangstnanost.

2. Usilovat, aby bipartitnidohody a zejména kolektivni smlouvy na &dwove Urovni
sehraly v budoucim obdobi zasadni roli, zejménigtmajaly zakladni &innou kolektivni
ochranu zarstnand v pracovipravnich vztazich.

3. Prosazovat regionalni rozvojové programy gZsimanosti et progranii pro
celozivotni vzdlavani a rekvalifikace zacasti zastup regionalnich rad a regionalnich
tripartit.

4. Prosazovat a realizovat regionalni setk&etptavitel odborovych organizaci za&é€lem
vymeény zkuSenosti daného regionu a hledani spgteh témat pro zlepSeni spoluprace.

5. Aktivné se podilet na dalsi spolupraci gdy prace v jednotlivych regionech, a to
prostednictvim @asti¢leni svazu v poradnich sborech.

6. Spolupracovat na rozvoji mezinarodiihwaniéni odborové spoluprace.



Ochrana zdravi a pracovniho prosktedi

Piasobeni odbofi v oblasti bezpé&nosti prace predstavuje vyznamnou preventivni funkci
a prispiva k ochraré Zivota a zdravi zangéstnanai zejména tim, Ze je pomaha chranit
pied pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a jejichzdravotnimi i socialnimi

nasledky.

1. Ddarazre usilovat o to, aby za#stnavatelé vytvi@li svym zamistnaném piznive,
bezp€né a zdravi neohroZujici pracovni ptedi. Sledovat vliv pracovnich podminek
i Zivotniho prostedi na bezpmost a zdravi zadstnand. Klast diraz edevSim na
prevenci a vasné rozpoznani negativnich jezejména na zavedeni pracévékaskée
p&e u kazdého zakstnavatele. Budeme prosazovat znovuzavedeni paskytoahrady
mzdy v dol& prvnich ti dni pracovni neschopnosti.

2. Hajit prava zamsstnan@ na bezpénou a zdravi neohroZujici praci, nezavadné pracovni
prostedi a ndhradu Skody a nemajetkové UptiypoSkozeni zdraviippraci.

3. Prosazovat zachovani rozhodovacich pravomoci adibgrava kontroly v oblasti BOZP
a finartni (Casti statu na kontrolni a preventiviimnosti odboi v této oblasti.

4. Vykonem svazové inspekce v oblasti BOZRedrhazet vzniku pracovnich uUtaz
a nemoci z povolani.

5. Pozadovat §asné, komplexni a Uuplné Emti pracovnich Urdiza nasledné odskadvani
postizenych zagstnan v dasledku pracovnich Uréza nemoci z povolani.

6. Prosazovat omezeni zdravi Skodlivych précezikovych praci a pracouisa zlepSovani
stavajicich pracovnich podminek zgtmand.

7. Prosazovat zavédi takovych zdravotnich a socialnich dpai, ktera vedou
ke snizovani negativnich vilvnegetrzitého sminového rezimu a rizikovych pracovis
na zdravi zarstnand.

8. Formou seznamovani se ZavSeteni zavaznych pracovnich uéaxontrolni, metodické
a poradenskéinnosti, prostednictvim vychovnych a vzthvacich akci zvySovat pravni
védomiclena a ostatnich za#stnand, jakoz i zamistnavatei v oblasti BOZP.

9. Organizovat pro funkciorté zakladnich organizaci svazu zabyvajicich se DtBE3ZP
seminde a Skoleni a poskytovat jim poradenskou a metodick pravni pomoc v této
oblasti.

VI.

Spoluprace sSCMKOS a odborovymi svazy

1. Aktivne se podilet n&innosti CMKOS, a to pedevsim proseédnictvim rady pedsed,
legislativni rady, Sému CMKOS, Regiondlnich rad odborovych swuazkrajskych
tripartit, jakoz i dalSich ippadnych forem spoluprace.

2. Ve spolupréaci s ostatnimi odborovy[ni svazy sdrubgny CMKOS se bude podilet
na ovliviiovani legislativniho progdi Ceské republiky, zasazovat se fijgii takovych



zakoru a ndizeni, kterd usnadni vymahatelnost prava zejmémacovriépravni oblasti
a zajisti respektovani prav zéstnané a odborovych organizaci.

V ramci této¢innosti zandti svoji pozornost zejména na:

- vyvoj diachodi, davek statni socialni podpory, nemocenského tpnjisa podpor
vV nezamdstnanosti, nezaostavajicich za vyvojem sgmtelskych cen,

- valorizaci vladou stanovené minimalni mzdy, mialnich mzdovych tarif
a sazebipplatka,

viv s

- prosazovani takového zakonného ramce, ktery unmamestnaném déivéjSi odchod
do dichodu pro profese, které pracuji v ndrém a zdravi Skodlivém pracovnim
prostedi,

- prosazovani zkraceni tydenni pracovni doby pexhs8y zamstnance na 37,5 hod,
tydn€ bez snizeni mzdy,

- zruSeni karemi doby,

- prosazovani stejné vySe mzdy zatnandm bez ohledu na zemi jejichiyodu, jakoz
i dalSi.

Podporovat a aktivhpiistupovat k pipadnému skkovani odborovych svéz

VII.

Mezinarodni ¢innost

Na urovni svazu spolupracovat s partnerskymi odibprd svazy sousednich zemi
a koordinovat spolmé postupy v ramci evropskych odborovych struktur.

Vyuzivat ¢lenstvi v IndustriAll, European Trade Union a Ewgap Federation of Public
Service Unions (EPSU) kovilevani evropskych s#&mnic a norem v oblasti
pracovigpravnich vztah, kdy v disledku globalizace ekonomiky a rostouciho tlaku na
konkurenceschopnost, zvySovani néklaprdce, flexibilitu, digitalizaci a robotizaci
je nutné spoluprace v ramci evropskych odbor

Poskytovat odbornou a metodickou pomoc zakladnigardozacim svazu gsobicich
v nadnarodnich spairostech s cilem vytwvani Evropskych podnikovych rad, které

~rs s

ziskavaji stale &tSi ulohu v nadnarodnim socialnim dialogu.

Spolen¢ s ostatnimileny evropskych odborovych central akévpisobit zejména proti
snaham snizovat Uroiesocialnich a pracovnich prav v prostoru Evropski&,uncetns
shizovani vyznamu a role socialniho dialogu a kinkekho vyjednavani. V tomto sfru
koordinovat i praci svych zastupe téch strukturach Evropské unie, kdéspbi socialni
partngi a vyuzivat i své dobré vzajemné vztahy zejménadbory sousednich,
ale i dalSich zemi, a to na vSech urovnich.

Spolupracovat a fspivat, vramci odborovych swvaz v energetickém sektoru
Visegradské skupiny V4, k budovani evropské b&zpstni architektury zaloZzené na
efektivni, funkné se doplujici a vzajemd& posilujici kooperaci a koordinaci mezi
existujicimi  evropskymi i transatlantickymi insii®mi. Prosazovat udrzitelny,
dlouhodoby rozvoj, bezgaost dodavek elektrické energie a konkurenceschapng

pro dodavky energie ve svych zemich. V ramci spdlcg vynalozit Usili na
kompenzovéani &kavanych negativnich dopadétvrtého Evropského energetického
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baliceku” a budou klast zvlastniichz na zargstnanost a Zivotni a pracovni podminky
zamgstnand.

VIII.

Spolupréace s politickymi stranami a ol&anskymi sdruzenimi

1. V pripadd potreby jednat simdstaviteli politickych stran, a to zejména v ssioasti
s prosazovanim odborovych zdijmpii projednavani zakanci dil¢ich zneén stavajicich
zakori. V souvislosti s tim vysitlovat Glohu odbar ve spolénosti a jejich postaveni
jako zastupt zaméstnand.

2. Udrzovat a rozvijet kontakty s &dnskymi sdruzenimi a hnutimi, které podporuji odiér
z4jmy a usiluji o rozvoj demokratické spitesti.

Schvaleno delegaty 3. sjezdu Odborového svazu ECHO
v Praze dne 24. kina 2018

Za spravnost:
Navrhova komise:



