Kolektivni smlouva vysSiho stupi

Odborovy svazu ECHO,Cesky odborovy svaz energetik, Odborovy svaz zanstnanai
jadernych elektraren

a
Cesky svaz zamsstnavateli v energetice

l.
Uvodni ustanoveni

§1
Smluvni strany

Odborovy svaz ECHO(dale jen OS ECHO)
se sidlem ndm. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny
JUDr. Zdeiikem Cernym
piedsedou Odborového svazu ECHO

Cesky odborovy svaz energetik (dale jenCOSE)
se sidlem v Pruritéve, Elektrarna Pruriév-Kadai
zastoupeny
Josefem Pliskem
mistoffedsedoweského odborového svazu energetik

Odborovy svaz zanéstnanai jadernych elektraren (dale jen OSZJE)
se sidlem v Dukovanech, Jaderna elektrarna Dukovany
zastoupeny
Ing. Vladimirem Pavlikem
mistopfedsedou Odborového svazu zZamand jadernych elektraren

a

Cesky svaz zarstnavateki v energetice(dale jenCSZE)
se sidlem Partyzanska 7, Praha 7
zastoupeny
Ing. Petrem Jenikem
predsedou fedstavenstv@eského svazu zarstnavatel v energetice

se dohodly na uz&eni této kolektivni smlouvy vysSiho stupfdale jen kolektivni smlouvy).



§2
Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi snmitmi stranami, jejich vzajemna
prava a povinnosti, a to ve skag platnymi pravnimiigdpisy a stanovuje vysSi nebo dalsi
pracovigpravni, socialni, mzdové a jiné naroky zgtnand.

§3
Zavaznost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni stramgechny odborové organizace
sdruzené v OS ECHQ[OSE, OSZJE a zatstnavatelské organizace sdruzen€SZE,
v¢. zanestnavatelskych organizaci, které v galginnosti této kolektivni smlouvy €SZE
vystoupily (dale jen zamstnavatelé), pokud to pravnitgulpisy umozni, i jejich pravni
nastupce. Smluvni strany se zavazuji informovatpsaeni nastupce o obsahu této kolektivni
smlouvy. Je dale zavazna i pro zstmavatele a zagstnance, na které bude podle § 7 zakona
o kolektivnim vyjednavani roz&na.

Vztahuje se row¥ na vSechny zagstnance zagstnavatel a v rekterych konkrétnich
bodech uvedenych dale také nacliodce (byvalé za#stnance) zadstnavatal a Zaky
piipravujici se pro zagstnavatele.

.
Prava a povinnosti smluvnich stran

§4
Spolené zavazky

Smluvni strany se zavazuiji:

1. Zamestnavatelé ve spolupraci s odborovymi organizacemnlou prova& kontrolu
plnéni zavazk vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Odborové orgeate gitom budou
dbéat o dodrZzovéani ustanoveni § 321 ZP.

2. PIr¢ respektovat postaveni a pravomoci odb@rzangstnavatel vyplyvajici z platnych
pravnich norem a dalSichrquipisi s gihlédnutim ke specifickym podminkam jejich
¢innosti.

3. Vzdjemre se informovat o fipravovanych zasadnich opatich a zamrech,
které se dotykaji zajindruhého Gastnika tohoto smluvniho vztahu¢eir® informaci
o0 stanoviscich kifpravovanym vSeobeé&mlatnym pravnim fedpisim.



4. V souladu s touto kolektivni smlouvou vést smlustriany v rozsahu svéiagobnosti
ke kolektivnimu vyjednavani s cilem uzapodnikové kolektivni smlouvy.

5. Mzdové systémy budou u jednotlivych z&smavatal predmetem kolektivniho
vyjednavani na arovnéthto zangstnavatel.

6. Vzajemnym jednanim usilovat o zachovani socialréhmru a minimalizaci socialniho
napsti.
7. Respektovat vyklad nasledujicich péim

a) Spolurozhodovani gedchozi souhlas):

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi &gstmavatelem a odborovou organizaci
nebo odborovymi organizacemi, kdy k provederiitého pravniho Ukondi k prijeti
jiného opateni zangstnavatele se vyZzaduje jejichiepdchozi souhlas nebo dohoda
S nimi.
V piipadech, kdy zawsstnavatel pIni povinnostite¢i vSem odborovym organizacim,
které u ®j pusobi, a tyto se do 15 drod pozadani neshodnou na spoé&Em postupu,
je rozhodujici stanovisko odborové organizace nefice odborovych organizaci,
které maji nej¥tSi paet ¢leni v pracovnim porru u zangstnavatele.

b) Predchozi projednani:
Projednanim se rozumi jednani mezi 2smavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vystleni s cilem dosahnout shody. Zsstmavatel je povinen
zajistit projednani v dostateém Fedstihu a vhodnym Zgobem, aby odborové
organizace mohly na zaklkadposkytnutych informaci vyjd@ sva stanoviska
a zangstnavatel je mohl vzit v dvahuqu uskuténénim opateni. Po vzajemné dohéd
si ok strany poskytuji pisemné podklady k projednanib@advé organizace maji
pii projednéni pravo obdrZet na své stanoviskivodninou odpo¥d’. Stanoviska obou
stran budou zaznamenana v zapise, ktery podepis$roluvni strany, a to nejpogd
do 10 drii od data posledniho jednani, pokud sé& stbany nedohodnou jinak.

c¢) Informovani:
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tgdajnichz je mozné jednozéra
zjistit stav oznamované skgtesti, popipad k ni zaujmout stanovisko. \fipact,

Ze jedna strana pozada o dapici informace, je druha strana povinna této zidos
vyhowt.

8. Respektovat, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvaficd pracovépravnich vztath nesmi
bez pravniho #vodu zasahovat do prav a oprémgch zajmi Ucastniki
pracovigpravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymiyira

§5
Zavazky zaméstnavatek

1. Zamgstnavatelé jsou povinni zafidvat rovné zachazeni se vSemi #Zamanci
a respektovat zakaziimé i nepimé diskriminace zadéstnané v rozsahu stanoveném
8§ 16 zakoniku prace, 8§ 4 zakotad435/2004 Sbh., o zafstnanosti a dalSimiffslusnymi
pravnimi gedpisy.



2. Clenové odborového organu odborové organizace aug@éspro oblast bezgaosti
aochrany zdravi ip praci nesmiji byt pro vykon své cinnosti znevyhodéni
nebo zvyhodéni ve svych pravech, ani diskriminovani.

3. Zamgstnavatelé jsou povinni projednat kirpérené lhit¢ se zamstnancem nebo na jeho
Zadost s organem odborové organizace stiznosistaamce na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracowpravnich vztah. Tim neni dateno pravo zagstnance domahat
se svych prav u soudu.

4. Zantstnavatelé rozhoduji $gdchozim souhlasem odborové organizace o:
a) vydani, znénach a zruSeni pracovnikédu,
b) stanoveni rozvrhigerpani dovolenych,
c) dani vypo¥di nebo o okamzitém zruSeni pracovniho pantlenu organu odborové

organizace, kterygsobi u zarsstnavatele, v dabjeho funkniho obdobi a v dab
1 roku po jeho skafeni,

d) stanoveni hromadnéh&erpani dovolené, jestlize je to nutné z provozrdékod,
v maximalni délce dvou tydn

e) rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zamesSkacepr

f) organizovani prosrek BOZP na vSech pracovistich &izanich zaréstnavatele,

g) uzavirani dohod podle § 209 odst. 2 zakonikicgr&e kterych se vymezi vazné
provozni divody, vySe nahrady mzdy a doba, po kterou iemzanistnavatel
pridélovat zangstnan@m préci

a dalSich fipadech stanovenych ob&cravaznymi pravnimiigdpisy.

5. Zangstnavatelé jsou povinni projednat s odborovou adegeni, pokud nejsou upraveny
v podnikovékolektivni smlou¥, zejména nasledujici otazky:

a) praveEpodobny hospodéky vyvoj u zanistnavatele,

b) zamysSlené strukturalni zmy zangstnavatele, jeho racionaligd nebo organizmi
opateni, opateni ovliviiujici zangstnanost, zejména opani souvisejici s hromadnym
propoustnim zangstnand dle § 62 zakoniku prace,

c) nejnowjSi stav a strukturu za¥stnand, pravdpodobny vyvoj zargstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich &my,

d) prevod dle 8§ 338 zakoniku pracejvddy a disledky vyplyvajici z § 338 a § 339
zakoniku préace,

e) bezpe€nost a ochranu zdraviiporaci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 ddst.
a § 108 zakoniku prace a zakoném309/2006 Sb., (o zajiSti dalSich podminek
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci) W. vydavani pravidel o bez@eosti a ochra
zdravi i praci,

f) zalezitosti vrozsahu stanoveném ujednanimftiaemni evropské rady zastnand,
nebo na zakladjiného ujednaného postupu pro informace a projeidna nadnarodni
arovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 zakonikcep

g) mnozZstvi prace a pracovni tempo dle § 300 zakagmi&ce,

h) zmeény organizace prace,

I) systém odrovani a hodnoceni zastnang,



j) systém Skoleni a vZthvani zamistnand,

k) opateni k vytv&eni podminek pro zatatnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob péujicich o di¢ mladsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim gestim, wetn
podstatnych zalezitosti & o zamistnance, op#&ni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prosdi, organizovani socialnich, kulturnich &ovychovnych pateb
zanestnand (8§ 287 ZP),

l) dalSi opateni, ktera se tykajiétSiho pé&tu zangstnand. Za opaiteni tykajici se §siho
poétu zangstnan@ se povazuji ta, ktera se tykaji o zangstnané stanoveného
v podnikovych kolektivnich smlouvach,

m) volebnitad pro volby zastugiczantstnané v dozoti rad a organizaci voleb,

n) opateni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, emédv § 99 zakoniku prace,
tj. pravidel rozvrZzeni pracovni doby, nerovnmé rozvrZeni pracovni doby, pruznou
pracovni dobu, praci ve dnech pracovniho klidwamk a konec pracovni doby,
nepetrzity odp@inek v tydnu, rozsah rpsasové prace zatek a konec festavek
na jidlo a oddech a dalSi otazky, tykajici se @vacdoby,

0) splatnost mzdy,

p) pozadavek na nahradu Skody vysSi nez 100@,- Kferou zamsstnavatel pozaduje
uhradit po zawstnanci, ¥etnt obsahu dohody o #&pobu jeji Uhrady (v souladu
S § 263 ZP),

q) prevod zamistnance na jinou praci, nez odpovida pracovni swila zan¢stnanec
s takovymto opd@énim nesouhlasi; projednani neweita, pokud celkova dobagvedeni
negesahne 21 pracovnichia kalendé&nim roce (8 46 ZP),

r vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho gounse zarmsstnancem (8 61 ZP),

s) zpasob a vysi ndhrady Skody zastnanci, ktery utrfd pracovni Uraz nebo whoz byla
ZjiSténa nemoc z povolani (8 369 ZP),

t) wvnitini predpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni pravacoprépravnich vztazich
Z nichz je opravén zangstnanec, v padech, kdy jeho vydani umage zakon,

u) pravidlacerpani prosedki na socialni cely.

V podnikové kolektivni smlouy Ize sjednat zjsob a llity projednavani, ippadreé rozsfit
o dalSi ustanoveni.

6. Zangstnavatelé jsou povinni informovat odborovou organi zejména:

a) o ekonomické a fin&ni situaci zamsstnavatele a jejim pravdodobném vyvoji,
dusledcich jeh@innosti nazivotni prostedi a jeho ekologickych oganich,

b) o pravnim postaveni z&sinavatele a jeho zZmach, vnitnim uspdadani a osab
opravréné jednat za za¥stnavatele v praco¥pravnich vztazich a uskdt@nych
zmeénach v pednetu ¢innosti zandstnavatele,

c) o pravépodobném vyvoji zagstnanosti u zasstnavatele jednou z#vrt roku,
d) o zamyslenych strukturalnich #nach, racionalizmich nebo organizaich opaitenich,

e) o stavu a strukta zandstnand@, zakladnich otdzkach pracovnich podminékjgjich
zmeénach,

f) o bezpénosti a ochra® zdravi i praci v rozsahu stanoveném v § 101 — 106 odst. 1
a 8§ 108 zakoniku prace a zakon&r309/2006 Sbh.,



g) o vyvoji mezd, plat, pamérné mzdy a jejich jednotlivych sloZzeketre ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin @ udajich ze mzdové a socialni oblasti, na zaklad
jejich poZzadavku s pravem postoupetthto informaci OS ECHOCOSE a OSZJE;
tyto informace jsou zaéstnavatelé povinni poskytnout pololétn

h) pii sjednanych novych pracovnich pé&mch a rozvazani pracovnich pin
a to nesicné, pokud v daném #sici takova skutaost nastane,

i) 0 vybéru a ustanoveni odbafrepisobilého zaréstnance k provéahi ukok k prevenci
rizik,

j) 0 obsazovani a odvolavani jmenovanych funkcigirtasti BOZP, personalni a socialni
prace,

k) o problematice mzdovéhastu, a to pololet#

l) o opatenich zamistnavatal smeiujicich k zajis¢ni rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace,

m) o nabidce volnych pracovnich mist na dohwrditeu, kterd by byla vhodna pro dalSi
pracovni zeazeni zarmstnand pracujicich u zagstnavatel v pracovnim porru
uzaveném na dobu ditou.

Rozsah, terminy, obsah a formtchto informaci Ize upravit v podnikovych kolektiehi
smlouvach, ¥etre informaci o rozdleni zisku schvaleného valnou hromadou.

7. Zamgstnavatelé se zavazuji uhradit naklady svymeamandém, ktei se s pedchozim
souhlasem zad#stnavatele ztastni Skoleni organizovaného OS ECHU)SE a OSZJ
v oblasti BOZP.

8§86
Zavazky odboni

1. Clenové organu odborové organizace jsou povinni @a&at  méenlivost
o skuténostech, o nichz se dé&li pi vykonu své funkce, pokud by porusSenim
mi¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych sknbsti nebo poruSewpravrénych
z4jm zantstnavatele nebo zastnand. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku
po skorteni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastmidpis jinak.

2. Chranit z4my a dobré jméno zastnavatele na pracovisti i na reghosti. ZdrZzovat
se jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporulxlmdnimi a podnikatelskymi zajmy
zamestnavatele, pokud tomu nebrani opré&vin z4jmy odborové organizace.

3. Pololetre informovat zamistnavatele o p@tnim stavuclenské zakladny s rozkbnim
na zandstnance, dichodce (byvalé zagstnance) a ostattieny odborové organizace.

4. Jedenkrat réné predavat zamstnavateli jmenny seznantleni orgami odborové
organizace, ki@ maji pravo spolurozhodovat se zZmtmavatelem; v pbéhu roku
poskytovat informace o kazdé 2.

5. Jedenkrat rén¢ informovat zamistnavatele na jeho pozadani énnosti odborové
organizace.



§7

Materialni a organizaéni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
u zaméstnavatele

1. Zamgstnavatelé jsou povinni poskytnogienim organu odborové organizace k vykonu
jejich ¢innosti zastupt zaméstnan& pracovni volno v nezbyén nutném rozsahu
s ndhradou mzdy ve vysi jejichgpnérného vyalku. Vykon funkceclena organu odborové
organizace je jinym ukonem v obecném zamu.

2. Poskytovani volna k vykondinnosti pro odborovou organizaci a souvisejici kyaz
véetn® otazek nahrady mzdy, $ieli ustanoveni § 203 zakoniku prace. Podrobnogéasg
okruh osob, rozsah pracovniho volna a nahrad meed,stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

3. Po skoweni odborové funkce je povinnosti z&stnavatele zawstnat uvolgného
funkcion&e na fivodnim pracovisti agvodni praci. Neni-li to mozné, protoze tato prace
odpadla nebo pracové&tbylo zruSeno, musi jej zastnavatel zéadit najinou praci
odpovidajici pracovni smlodypog. jeho dosazené kvalifikaci a zdravotniigpbilosti.

4. Zangstnavatelé jsou povinni vytvib odborovym organizacim na gvnaklad podminky
pro fadny vykongéinnosti zastupt zangstnand, zejména jim poskytnout wipnéreném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim (instalggocetni techniky, e-mailu podle
provoznich podminek a komunild Grovré u zangstnavatele), hradit nezbytné naklady
na udrzbu a technicky provoz a naklady nairgimié podklady. Konkrétni podminky
stanovi podnikové kolektivni smlouvy nebo jiné doyaee zarsstnavateli.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjetdmmedminky pro instalaci oficialniho
programu detnictvi g@islusné odborové organizace nacip@ hospodé& odborové
organizace, nebo éenéhatlena vyboru odborové organizace.

5. Zangstnavatelé se zavazuji proeadrazkyclenskych odborovychifspivka na zaklad
Zzadosti odborovych organizaci a pisemného souhtasastnance -clena odborove
organizace a zabezfieprevod do prosedki odborovych organizaci.

6. Zantstnavatelé budou poskytovat odborovym organizacisidmé nebo r@né prehled
o zaplacenychélenskych pispevcich jednotlivych zawstnané — ¢leni odborovych
organizaci.

Na z&klad piehledu vystavi odborové organizace svyienim potvrzeni o vySi
zaplacenéhoclenského fspivku podle ustanoveni 8 38l odst. 1 pism. zakona
¢. 586/1992 Sbh., o danich #jmi, ve zréni pozdjSich gedpid.

Zangstnavatelé se v souladu s ustanovenim 8§ 15 od&thdZ zakona zavazuji agst
zaplacené&lenské pispivky od zdanitelnych fiimt na zaklad vystaveného potvrzeni
a zadosti zagstnance ve vysi zakonem stanoveného limituésananci —¢lenu odborové
organizace, kterému zpracovavaokee giznani.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize stariogpisob a formu dalSiho figpeni
ze strany zagstnavatel k zaji¥ovanicinnosti odborovych organizaci.



I,
Pracovnépravni oblast

88
Pracovni doba

1. Pracovni doba je stanovena maxintadta 37,5 hodin tydn

2. Zamestnavatelé budou vytyét podminky pro zkraceni pracovni doby bez snihezdy,
umozni-li to vyvoj v oblasti produktivity prace, o s gihlédnutim ke konkrétnim
ekonomickym, pracovnim a provoznim moZznostem jdoyoh pracovi§ nepetrzitych
sménovych rezin.

3. Ustanoveni odst. 1 a 2 se nevztahuji na st&tsppkové organizace, jejichZz pracovni
doba je stanovena obe&cpavaznym pravnimipdpisem.

4. Zangstnavatelé mohou uplatnit nerovnémm rozvrZzenou pracovni dobu (rap
pii negretrzitém pracovnim rezimu). V fipad uplatréni nerovnomirné rozvrzené
pracovni doby mize dojit k vyrovnani fondu pracovni domax. v ramci 52 tydinpo sok
jdoucich.

Zantstnavatelé mohou v podnikovych kolektivnich smilavéjednat i kratSi obdobi
pro vyrovnani fondu pracovni doby. Délka &m nesmi pekraiit 12 hodin. Pokud
zanestnavatelé rozvrhnou pracovni dobu nerova&iow) jsou povinni vypracovat pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby a seznamiinszangstnance nejpozjl 2 tydny
pied z&atkem obdobi, nadi je pracovni dobaerovnondrné rozvrzena. Zarstnavatelé
jsou dale povinni sjednat dalSi konkrétni podminleyovnongrného rozvrzeni pracovni
doby v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

5. V podnikovych kolektivnich smlouvach se upravi ¢eat tykajici se hromadné Upravy
pracovni doby, ndzené prace ve dnech pracovniho klidu a préegas.

6. V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi pracovist, kde je to nutné, doba
pottebna pro osobni ¢stu po skoteni prace, a to podle konkrétnich podminek
jednotlivych organizaci na nezbytmutnou dobu. Tato doba se z&épé@va do pracovni
doby.

8§89
Prestavky v praci

Zamsstnavatelé jsou povinni poskytnout zsmandédm nejdéle po 6 hodinachepretrzité
prace pracovni festavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut; mighs musi byt
tato frestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinacketefité prace.

Zamgstnavatelé Wi pracovist nebo prace, kde nelzerpat pestavku na jidlo a oddech a kde
prace nemohou bytieruSeny. V tomto ijpact nedochazi k igruseni skny a cela doba
smény je hodnocena jako vykon prace. Zgtmaném musi byt zajigha i bez peruseni
provozu nebo pracefiméiena doba na oddech a jidlo, kkommladistvych, jimZz musi byt
piestavka na jidlo a oddech dle &ywposkytnuta vzdy.



§ 10
Pracovni pomeér na dobu ur¢itou

1. Sjednéavani pracovnich podm sefidi ustanovenimi zakoniku prace.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji nesjednavat opakbvamacovni pordr na dobu ufitou
se zamistnanci, o nichz to stanovi podnikové kolektivnicumy.

3. Pokud jsou vazné provozniwbdy, nebo dvody spdaivajici ve zvlastni povaze préace,
pii nichZ je moZno sjednavat pracovni pwma dobu ufitou, zangstnavatelé je vymezi
v pisemné dohadse statutarnimi organy odborové organizace

8§11
Odstupné

1. Zangstnan@m, jejichZz pracovni pogm skortil dohodou z dvodi uvedenych v § 52
pism. a)-c) zakoniku praceiide nez by jim zéala plynout dvourgsicni vypowdni doba
stanovena zé&konikem prace pro vyfabvz divodu organizénich zngn, se odstupné
stanovenév 8 67 zakoniku prace zvysuje o dvojnasobek jepaimérného nésicniho
vydélku. V piipac, Ze bude na navrh za&sinavatele uzaena dohoda o rozvazani
pracovniho porru z divodi uvedenych v § 52 pism. a)-c) zakoniku praceubdiru
vypowdni doby, odstupné stanovené v 8 67 zdkoniku psécevySuje o jednonasobek
pramérného ngsicniho vydlku. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjadim jiny
zpasob zvyseni.

2. Zamgéstnan@m, u nichZz dochazi krozvazani pracovniho pamvypowdi danou
zantstnavatelem ziodi uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace, nebmdimh
z tychZ divodu, prislusi odstupné ve vysi nejm&dvanactinasobku pmérného vyalku.

8§12
Prace prestas

1. Obdobi, ve kterém praceggxas nesmi fekratit v praiméru 8 hodin tyds, ¢ini 52 tydri
po sol jdoucich. Zamstnavatelé se zavazuji refrctit limit celkového rozsahu
piregasové prace ve vysi 150 hodiném® u zangstnand, ktei vykonavaji pracovni
¢innost na rizikovych pracovistich.

2. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednaiz&l podminky vykonu dohodnuté
prace pesas, zejména stanovit nizSi rozsah dohodnuté préegas a kratSi obdobi,
Vv némz prace pegtas nesmi v giméru prekratit 8 hodin tyds.

3. Konat praci pesas nad limity stanovené v zakoniku prace lze jerzddad dohody
se zamistnancem.



813
Dovolena

. Zakladni vymira dovolené stanovena v 8§ 213 odst. 1 zakonikuepséczamstnandm
zamestnavatel, ktei provozuji podnikatelskotinnost, prodluzuje nejméro jeden tyden.

. Prodlouzeni dovolené zéstnan@m statnich pispivkovych organizaci je stanoveno § 213
odst. 2 z&koniku préce.

8§14
Osobni prekazky v praci

. Zaméstnavatelé poskytnou z&sinanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vySi jeho
pramérného vydlku v pripact, Ze prokazateth vykonaval za podminek stanovenych
v zakoré ¢. 239/2000 Sb., a v zakert. 240/2000 Sb., osobni pomodi pripraw

na mimdadné udalosti, iip zachrannych a likvidanich pracich aijp ochrarg obyvatelstva
pied a po dobu vyhlaSeni krizového stavu.

. Naroky zamstnan&@ na poskytnuti volna s nahradou mzdii gplréni podminek
stanovenych praco¥pravnimi fedpisy se v uvedenycltipadech stanovuiji:

a) Nactyii pracovni dny @i umrti manzela, manzelky, druha, druzky atdita o dalSi
jeden den k &asti na pofbu €chto osob.

b) Na dva pracovni dnyfpuamrti rodie a sourozence z&stnance, rode a sourozence
jeho manzela, na dalSi jeden den dasii na potbu a na dalSi jeden den, jestlize
zamestnanec obstarava pet.

c) Na ti pracovni dny v kalendaim roce pro vSechny osélé zangstnance ve smyslu
§ 350ZP petujici alespé o jedno dié ve wku do 15 let zpravidla po ¥grpaniradné
dovolené za podminky, Ze pracovni pomvySe uvedenych zarmstnané
k zantstnavateli trva, nebo ma trvat v kaleiién roce alespotii mésice.

d) Pri doprovodu zdravothpostizeného dite do zéizeni socialni p& nebo do internatni
specialni Skoly na nezbywnnutnou dobu, nejvySe vSak na 12 pracovnicti dn
v kalend&nim roce.

e) Na nezbytd nutnou dobu, nejvySe vSak na d&epracovnich da k hledani nového
zanestnani pi rozvazani pracovniho pamu vypowdi z divoda organiz&nich zngn.

f) Zamestnavatelé, ki@ neprovozuji podnikatelskotinnost, zejména statntippivkové
organizace, poskytuji pracovni volno v rozsahu ewédn v bodech a) az e) nad ramec
stanoveny pracowpravnimi gedpisy bez nadhrady mzdy nebo platu, pokud pravni
predpis nestanovi jinak.

g) DalsSi naroky zamstnand na poskytovani pracovniho volna s n&hradou
nebo bez ndhrady mzdy Ize stanovit v podnikovydeko/nich smlouvach.
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§15
Prostoje a nefFiznivé powtrnostni vlivy

Zangstnan@m, ktei nebyli grevedeni na jinou praci vidledku prostoje, nalezi po dobu
trvani této pekadzky nahrada mzdy ve vySi 90 % jejichumpérného vydlku.
Zameéstnan@ém, ktai nebyli pevedeni na jinou praci wvidledku nepiznivych
powetrnostnich vlivi, nalezi po dobu trvani tétagkazky ndhrada mzdy ve vysi 80 %
jejich primérného vyelku.

V.
Socialni oblast

8§16
Socialni fond, fond kulturnich a socialnich poteb

1. K zabezpé&ovani socialnich pétb zangstnané se:

a) v akciovych a jinych obchodnich spét®stech, na které se nevztahuji pravieidpisy
o FKSP, vytvéi sociélni fond nebo jiny zdroj k financovani sdeiéh poteb (pokud
se zanmistnavatelé s organy odborové organizace nedohoginall), a to ve vysi
schvalené valnou hromadoujgadre ji powienym organem,

b) ve statnich podnicich a statnickigpivkovych organizacictvytvari fond kulturnich
a socialnich paeb (dale jen FKSP) podle ob&cravaznych pravnichredpisi,

c) nevycerpané #statky socialniho fondu nebo FKSRepadji do tvorby &chto fond
v nasledujicim roce, pokud se v podnikovych kolgktth smlouvach nedohodne jinak
(mimo FKSP).

2. Rozpaet FKSP nebo socialniho fondu, piggack jinych zdrofi k financovani socialnich
potreb ze zisku &etné zasad pro jeho pouzivani a hospgeds se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach, pokud se zé&stnavatelé s organy odborové organizace
nedohodnou jinak (mimo FKSP).

3. V piipadt, Ze dojde k rozvazani pracovniho pgom ze strany organizace ziwbdu
organiz&nich zneén nebo racionalizaich opateni, umozni zadstnavatelé uvalbvanym
zanestnan@m uzavit dohodu o splaceni nesplacenyalstatka pijcek z FKSP nebo
socialniho fondu, ipadré jinych zdrofi, ve vysSi stanovené ve smlauw poskytnuti
pujcek.

8§17
Socialni p&e

1. Zamestnavatelé podle svych hospésiéych vysledi prispivaji na penzijni ipojisteni
zanestnand@m, ktei jsou u nich nejmeéntti roky v pracovnim powru a uzaveli, piipadré
uzawou s penzijnim fondem smlouvu o penzijninippjiSténi se statnim fispivkem
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s pravidelnymi msicnimi platbami z vlastnich prasdki nejmér ve vysi 100,- K.
Prispivek zamgstnavatel cini nejmég 100,- K mesicné kazdému takovémuto
zamestnanci. Konkrétni podminky cetrg vySe gispivku zangstnavatal a rozsahu
pracovniho Gvazku ptgbného pro vznik naroku tohot#éigpivku, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach. Toto ustanoveni plati, pbkse v PKS smluvni partfie
nedohodnou na jiném socialnim programu fnkapitalovém Zivotnim pojisni.

. Pro zandstnance zabezpeji zantstnavatelé zavodni preventivni lé&leou péi. Konkrétni
podminky ¥etné stanoveni okruhu zarstnand, kterym bude $novana zvySena zdravotni
a rehabilitgni p&e, lze vymezit v podnikovych kolektivnich smlouvactt pripack,
Ze budou zasstnavatelé vyZzadovat vstupni (vystupni) prohlidkyamsstnand,
na které se nevztahuji $mice Ministerstva zdravotnictvi, uhradi jejich vdg naklady.

. Zamestnavatelé uhradi rozdil nakiad které podle pravnich fedpisi nebude hradit
zdravotni, pofipact jina poji¥ovna, za zakstnance vyslané na zahrami pracovni cestu,
ktefi onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v ¢iziezbyt nutnym I€ebnym tkodm.

. Zamgstnavatelé zabezpdi zantstnan@m v pribéhu pracovni sgny stravovaniZvysenou
p&i pritom vénuji zabezp&eni stravovani za#éstnand pracujicich ve druhych aetich
smenach a v netrzitych sminovych provozech. Zabezfmnim stravovani se pro tento
acel rozumi zejména poskytnuti zavodniho stravoveéindyvenky, mrazené stravy kieliu,
piipadre obdobna forma. V podnikovych kolektivnich smlouvase stanovi konkrétni
podminky pro zabezpeni stravovani, jako je napvymezeni okruhu zaggstnand, kterym
se stravovani bude poskytovatetné duchoddi, vlastni organizace tohoto stravovani,
zpisob jeho provéshi a financovani za#stnavatelem g&etné pripadného Fspevku,
podminky pro poskytovani stravného zgtmaném, u nichZc¢asta znina mista vykonu
prace vyplyva z povahy povolani a dalsi podminky kibnkrétnich pdeb jednotlivych
organizaci. Zamstnavatelé ve statnichrippivkovych organizaciclse g zabezpéovani,
organizaci a financovani zavodniho stravovédiiplatnymi pravnimi pedpisy.

. Zamestnavatelé zabez{gji podle svych moznosti podminky pro bydleni atab&ni svych
zanestnand, rekreaci zamstnané (vcetrg jejich rodinnych pislusniki a dichoddi -
byvalych zanistnand), rekreaci dti, mladeze, I&ebné pobyty, rekondni a rehabilitani
pobyty zangstnand (zejména zagstnand@ z pracovi§ ohrozujicich zdravi) a dalSi socialni
vyhody. Konkrétni podminky pro poskytovani sociéinivyhod se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

§18
Pracovni a zivotni podminky, bezp&ost a ochrana zdravi i praci

1. Zamestnavatelé se zavazuji k dodrzovani vesSkerych yahtmpravnich norem ar@dpisi
véetre ratifikovanych amluv Mezinarodni organizace pratgajicich se bezgeosti
a ochrany zdraviippraci.

2. Pri vyhledavani rizik zaméstnavatelé spolupracuji se statutarnimi  organyoumite
organizace, ficemz budou fijimat technickad opaeni vedouci k odstii@mvani €chto rizik
nebo snizovani dinka rizikovych faktod. Tato opateni jsou zarstnavatelé povinni
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projednavat se statutarnimi organy odborové orgaeiza brat ietel na jejich navrhy.
Zamestnavatelé jsou dale povinni dostami& a bez zbytwného odkladu informovat
odborové organizace o rizicich afijgtych opatenich, které ziskal od jinych
zantstnavatel.

3. Zamgstnavatelé budouffimat opateni vedouci k odsti@vani gicin pracovnich Urak
a nemoci z povolani, jakoZ i openii vedouci ke zlepSovani pracovniho et (nap.
hlu¢nost, prasSnost, prace se Skodlivinami apod.). datafeni zandstnavatelé projednaji
s organy odborové organizace.

4. Zamestnavatelé se zavazuji provéd/Sestranna p@eni zamdstnand, ktei jsou podle
charakteru prace vystavenicigkam Skodlivin (nap. karcinogenni, chemické latky,
vibrace, hluk apod.), o nebezpe toho plynouciho a o ogahich, ktera jefeba dodrzovat
pro jejich ochranu.

5. Jednorazové odSkaogir pozistalych upravuje § 378 zakoniku prace.

6. Rozhodnym obdobim pro zji@vani paiimérného vydlku pro (tely zjifovani nahrady
Skody f#i pracovnich Urazech a nemocich z povolaniigelghozi kalendai rok, pokud je
pouziti tohoto rozhodného obdobi pro zatmance vyhodjSi. U zanstnance, ktery byl
pro ohrozeni nemoci z povolani nebo pro dosazgni$& Fipustné expozicerpveden
na jinou praci a u doz byla nemoc z povolani zgsia teprve po tomtoipvedeni, se
vychazi pi vypoctu ndhrady za ztratu na wWlku, pokud je to pro za#stnance vyhodsi,
z pramérného vyadlku zjisttného naposledipde dnem f@vedeni na jinou praci.

7. Zamsstnavatelé poskytnou za&stnanédm ochranné napoje dle § 104 zékoniku prace
a Naizeni vladyc.178/2001 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpigi pii extrémnich klimatickych
podminkéach. Hpadné odchylky se stanovi v podnikovych kolektiynémlouvach.

8. Zamestnavatelé zabezpgi pro své zarstnance osobni ochranné pracovni [entiy.

9. Na pracovistich, kde je pouze jeden Zatnanec, zasstnavatelé zabezpie systém
kontroly jeho ochrany a bezgreosti @i praci.

10. Zangstnavatelé uznavaji pravo organodborové organizace vykonavat kontrolu
nad stavem bezpeosti a ochrany zdraviigpraci.

11. Organy odborové organizace budou podporovatchvée odvodnind opateni
zantstnavatal ke zlepSeni celkové Uro¥nbezpénosti a ochrany zdravifip praci
a pracovniho prostdi, ktera s nimi za#stnavatel projednal.

12. Organy odborové organizace se budou spolup@dfeym vlivem fispivat ke zvySovani
arovré védomi zamdstnand, zejména inspektérv oblasti bezp&osti a ochrany zdravi
a pracovniho prostdi.

13. Zangstnavatelé poskytnou podle svych ekonomickych mstznmimdadnou socidlni
vypomoc zamstnanci, ktery byl uznan pinnvalidnim v disledku pracovniho Grazu.

14. Kopii z Seteni smrtelného a zavazného pracovniho (razu zagkustnavatelé
prislusnému odborovému svazu.
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819
Zaméstnanost, kvalifikace, rekvalifikace

1. Zamgstnavatelée v fipadt uskuténovani strukturalnich z#m, organizanich
nebo racionalizanich opaiteni, v disledku kterych dojde k uwvsbvani zanistnand,
vypracuji programy zadstnanosti s @fazem nareSeni socialnich tdledki, otazek
zanmestnanosti a na podporu podnikatelskych aktivitrétprojednaji s organy odborové
organizace.

2. S pihlédnutim k Gtlumovym prograiim se zaréstnavatelé vzgjemninformuji v rdmci
regionu o volnych pracovnich mistech, fippct nabidnou tato mista byvalym
zanmestnan@m, uvolrenym v poslednich Sestigsicich z dvoda organiz&nich zngn.

3. Pxi realizaci organizénich zmén a utlumovych prograin zabezp& zangstnavatelé
v piipadech, kdy budou mit jind volna pracovni mistganiza&ne i finanéné rekvalifikaci
uvolovanych zaréstnandé na tato mista, budou-li o tuto rekvalifikaci mibteeni
zamestnanci zajem a pigbné pedpoklady.

4. Zantstnavatelé fed hromadnym propou$tim vypracuji a pedlozi organu odborové
organizace k projednani podle § 62 zakoniku praceémmi program ke zmismi dopad
na dotené zamstnance. Konkrétni podminky budou upraveny v pamngkh
kolektivnich smlouvéch.

5. Zamestnavatelé budou v ramci svych fmlit a moznosti napomahat zstmaném
pii zvySovani kvalifikace a jsou jim povinni umoZznitdrzovani kvalifikace nezbytné
pro vykon sjednaného druhu prace, a to na zéktdmbcr platnych pravnich iedpig.
Pri zvySovani a udrZzovani kvalifikace poskytuji zZetmavatelé zagstnanédm pracovni
tlevy, Wetre hmotného zabezpeni podle pslusnych pravnich fpdpigi, piicemz
v podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt Wpadk poteby (mimo pipady
stanovené ZP) vymezeny dalSigady, kdy nevznika povinnost zastnance k Uhrad
vzniklych naklad v pripadd nesplgni zavazk stanovenych v doheéd mezi
zamestnavatelem a zafatnancem.

V.
Mzdova oblast

§ 20
Odmenovani zansstnand setidi platnymi pravnimi fedpisy s nize uvedenymi Upravami.

Mzda nesmi byt nizSi nez minimalni mzda. Do mzdypee tyto &ely nezahrnuje mzda
za praci pesas, ffiplatek za praci ve svatek, zatno praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi a za praci v sobotu a v gédVlada stanovi ndzenim vysi, pofipact podminky
pro ugeni minimalni mzdy a jeji vyse.
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§21
Naruast priamérného vydélku

1. Svaz zavazuje za¥stnavatele, aby vramci podnikového kolektivnihgedpavani,
nejpozdéji do jednoho misice po uzaeni této kolektivni smlouvy, ifpadré dodatku
tykajiciho se mzdového ngtu, stanovili formou konkrétnihoisla nebo konkréth
stanovené zavislostifpdpokladany ndist ptimérného vyalku (bez ostatnich osobnich
nakladi) pro rok 2009ve srovnani s rokem 2008 do kondezma 2009 a pro rok 2010
zamestnavatelé stanovi nét ve srovnani s rokem 2008 konce bezna 2010.

2. Smluvni strany budou usilovat o zachovanistu mezd odvozeného z tempa
ekonomického trstu, produktivity prace, miry inflace, udrzeni umdwealnych mezd
s pihlédnutim k Zivotnim nakladn zangstnand.

8§22
Smluvni mzda

1. Mzda, ktera je se zarstnancem sjednana smlwéymesmi byt nizSi nez by za&stnanci
piisluSela podle kolektivni smlouvy.

2. Zamestnavatelé budouiedem informovat organy odborové organizace o v$eckcich
(povolanich) odovanych smluvni mzdou.

3. Na zamdstnance, s nimiz je mzda sjednana smiuvee dalSi ustanoveni tét@asti
kolektivni smlouvy nevztahuiji, vyjma 88 25, 26,i&d 1., 2., 3., 4., 6., 7. a 88§ 29, 30, 31.

823
Tarifni soustava

1. V zantstnavatelskych organizacich je upatdn systém 12 tarifnich stuy které jsou
odstugiovany podle slozitosti, odpégnosti a namahavosti vykonavané prace. Zakladnim
podkladem pro zZazovani zamstnané je podnikovy systém, ktery budeiegem
projednan s organy odborové organizace. Uvedenyérmysl?2 tarifnich stujp je
uplatiovan, pokud neni v podnikové kolektivni smlgwstanoveno jinak.

2. Tarify ve 12 stupovém systému nesmi byt v jednotlivych stupnich inngZ minimalni
tarify podle této kolektivni smlouvy. Prvni stup@esmi byt v Zadném upletvaném
systému nizsi nez 1. stupevedeny v této kolektivni smlogyv

3. Zamestnavatelé Zadi zandstnance na zaklgdsjednaného druhu préace do tarifniho stupn
prislusného povolani nebo funkce v souladu s podmikogystémem. Vipad zmeny
v charakteru sjednaného drulinnosti spdivajici ve zmdné nara@nosti a slozitosti
vykonavané prace, nagavadni novych pracovnich posttpautomatizace apod.;iplusi
zamestnanci odpovidajici tarifni gazeni.

VSechny zminy v podnikovém systému musi byt projednany s aganodborove
organizace.
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4. Zamestnanci pislusi tarifni mzda ve vysSi mzdového tariftiguSného tarifniho stupn
do kterého byl z@zen. Mzdové tarify jsou uvedeny iilpze¢. 1 této kolektivni smlouvy.
VySe mzdovych tarif je stanovena jako minimalni hodnota; v podnikovickektivnich
smlouvach lze sjednat tarify vySSi (pro vSechny &dnance, pro uité okruhy
zanmestnand apod.).

5. Vedoucim zarsstnan@m, u kterych nebyla uplatna smluvni mzda,ifslusi mzdovy tarif
minimalré o jeden stupe (tfidu) vysSi nez mzdovy tarif nejvySeraaeného pdilzeného
zamestnance.

6. Prefadi-li zanméstnavatelé zawsstnance do povolani nebo funkce nebo na jinou praci

a dojde-li gitom ke zmén¢ tarifniho zdazeni, pislusi mu novy mzdovy tarif iinnosti
od prvého dnei@fazeni.

7. Zaméstnavatelé mohou uplatnit pro oéiovani zamistnand c¢asovou, Ukolovou
nebo podilovou mzdu nebo jejichizné kombinace a modifikace, jejichz konkrétni
uplatreni v kategorii zardstnané se uvede v podnikovych kolektivnich smlouvach.

§ 24
Zastupovani

Zamestnanci, ktery je na zakladrozhodnuti zawstnavatele pisendnpowien v plném
rozsahu zastupovanim zé&stnance z@zeného ve vysSim tarifnim stupnijgusi mzdové
zvyhodreni za zastupovani ve vysi rozdilu mzdovych tagbstupovaného a zastupujiciho,
pop. smluvré sjednané zastupné, je-li zastupovany étbwan smluvni mzdou. Toto
zvyhodreéni se poskytuje sdinnosti od prvniho dne zastupovani, pokud zastugoy&

v rozsahu alespioétyr tydni, nejdéle vSak po dobu 12giai od prvniho dne zastupovani.

Toto nepislusi zamistnan@m, ktai maji zastupovani v popisu pracovni funkce, nebo |
k pitipadnému zastupovani prokazatghiihlédnuto ve mzé

8§25
Odborné skoleni za @elem prohloubeni kvalifikace

Ucast na Skoleni a studidizamsstnani za &elem prohloubeni kvalifikace k vykonu préace
sjednané v pracovni smlotivie vykonem prace, za kteryiiplusi zamistnanci mzda.
Prohloubenim kvalifikace se rozumi téz jeji udradvéobnovovani.

§ 26
Mzda p¥i vykonu jiné prace

Jestlize byl zagstnanec peveden na jinou praci, za nifiglusi nizSi mzda nebo plat
a) z divodi ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pi&tiourceném rozhodnutim

N T4

piislusného organu ochranyregého zdravi nejvyssitipustné expozice podle zvlastniho
pravniho pedpisu [8§ 41 odst. 1 pism. b)],
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b) podle |ékéského posudku vydanéhoizenim zavodni preventivni ¢& nebo rozhodnuti
piislusného spravniha@adu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osdbdinfelkénim
onemocgnim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

c) k odvraceni mintadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hroziehody nebo k zmigmi
jejich bezprogstdnich nasledk(8§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pragruseni prace fgobené ndfiznivymi powtrnostnimi vlivy (8 41
odst. 5),

prislusi mu za dobuipvedeni doplatek ke m&debo platu do vySe famérného vyelku,
kterého dosahovalied gevedenim.

§ 27
Priplatky k dosazené mzd

1. Mzda a priplatek za praci prestas

a) Za praci pesas ndizenou zaréstnavatelem nebo konanou s jeho souhlas#siupi
zanmestnanci mzda affplatek k dosazené mgdre vysSi minimalg 25 % pfiimérného
hodinového vydlku za kazdou odpracovanou hodinu pradesias, neni-li dale
stanoveno jinak.

b) Zaméstnavatel mMze zamdstnanci, po dohad s nim, poskytnout za pracirggas
nahradni volno, a to za jednu hodinu pra¢esfas jednu hodinu nahradniho volna.
V tomto gipack priplatek ke mzd dle pismene a) zafstnanci nefislusi.

c) Neposkytne-li zagstnavatel zagstnanci nahradni volno v debtii kalend#énich
mésial po vykonu prace iesas nebo v jinak dohodnuté dolprislusi zanistnanci
priplatek ke mz#d ve vySi (podle odst. a).

2. Mzda a priplatek za préci ve svatek

a) Za dobu prace ve svatekigiuSi zamistnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které bude pugkyhejpozéji do konce tetiho
kalend#@niho nesice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek ngbwak dohodnuté
doks. Za dobuc¢erpani ndhradniho volnaiplusi zamistnanci nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydlku. Zaméstnavatel se d¥e se zawstnancem dohodnout
na poskytnuti fiplatku k dosazené m&cejmeér ve vysi pimérného vyalku misto
nahradniho volna.

b) Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéiad! na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vySigonérného vydlku nebo jehatasti za mzdu nebo jeji
¢éast, kterd mu uSla vidledku svatku.

c) Za praci dne 31. prosince lze ZzZemtmanédm poskytnout mzdové zvyhoemi
dohodnuté v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovninprostiedi

a) Za praci ve ztizeném pracovnim predt @islusi zamistnanci piplatek k dosazené
mzd& dle Sborniku praci odéovanych piplatkem za ztizené pracoviprostedi,
ktery tvari Prilohu¢. 2 této kolektivni smlouvy.
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b) Minimalni sazba tohototfplatkucini 7,60 K.

c) Na zaklad Sborniku, ktery tvid piilohu ¢. 2 této kolektivni smlouvy se na organizacich
zpracuji podnikové sborniky, které konkrétnupravi poskytovani ifplatka
v jednotlivych progdiedich a stanovi konkrétni hodinové sazlfiplptka nebo jiny
zpisob odngnovani (nap. pausalizace, apod.).

. Priplatek za nani praci

Za nani praci konanou v d@bod 22.00 hod. do 06.00 hodijgusi zanmistnanci piplatek
k dosazené mzdve vySi minimalg 14,60 K za kaZzdou odpracovanou hodinu.

. Priplatek za préaci v nepretrzitych pracovnich rezimech

a) Nepretrzitym pracovnim rezimerae rozumi rezim, vdmz pracovnicinnost probiha
negretrzit po cely rok nebo uceler@sové obdobi (sezénu), s vyjimkou kratkodobych
prestavek technického charakterufi¢pmz zamistnanci pracuji v néptrzitém
smenovém rezimu, tzn. stdaw ve vSech srknach rozvrzenych zafstnavatelem
v predem stanoveném harmonogramwisma 24 hodin derna vSechny kalendai
dny v tydnu. Dny nefetrzitého odpéinku v tydnu jim gipadaji stidaw na fizné
kalendé&ni dny.

b) Za praci konanou v nggtrzitych pracovnich rezimechiplusi zamistnanci piplatek
k dosazené mzd ktery zaji$uje mzdovou preferenci tohoto pracovniho rezimu,

atove vysi minimdlda 9,40 K za kazdou odpracovanou hodinu v iedgZzitém
smEnovem rezimu.

. Mzda a priplatek za praci o sobotach a ne#lich

Za praci konanou o sobotach a #lérh piislusi zamistnanci mzda aifplatek k dosazené
mzd ve vySi minimalg 25 % pamérného hodinového vydku za kazdou odpracovanou
hodinu v sobotu a v nélil

. Priplatek za préaci v obtiZznych pracovnich podminkach

a) Za praci v obtiznych pracovnich podminkétiklgsi zamistnanci piplatek k dosazené
mzc& dle Sborniku praci odéovanych piplatkem za préci v obtiznych pracovnich
podminkéach, ktery tvd Prilohu ¢. 3 této kolektivni smlouvy.

b) Minimalni sazba tohotoifplatkucini 7,60 K& za kaZzdou odpracovanou hodinu.

c) Na zaklad Sborniku, ktery tvid prilohu ¢. 3 této kolektivni smlouvy se na organizacich
zpracuji podnikové sborniky, které konkrétapravi poskytovani ifplatki za préci
v obtiznych pracovnich podminkach a stanovi konkrébdinové sazbyifplatki nebo
jiny zpisob odménovani [nap. pauSalizace nebo oditovani s vyuZzitim zZ@zeni
zanestnand do kategorii praci (dle zakoka258/2000 Sb., a vyht. 307/2002 Sb.,)].

. Zasady pro poskytovani piplatka
a) Priplatky poskytované podle této kolektivni smlousgy vyplaceny v sodbu.
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b) Priplatky se vyplaceji za skutet odpracovanou dobu a nejsou vazany na podminku
souvislého odpracovani o hodin.

c) Priplatky mohou byt kumulovany deistky stanovené zadsic, snénu, hodinu apod.,
tj. pausalu s fedchozim souhlasem organu odborové organizace.dPs&wyrazé
zmeéni podminky, za kterych byl pausal stanoven, je&anavatel povinen ho upravit.

d) Prirastek giplatki dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovéatamimi
individualne priznanymi sloZkami mezd.

e) V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize u zde umegch piplatkia konkretizovat
podminky pro jejich poskytovani a jejich sazby anstvovat si dalSi druhyiiplatki
(nap. za praci ve vyskach, za praci v odpolednichérgioh apod.), detre sazeb
a podminek pro jejich poskytovani.

§28
DalSi slozky mezd

Vedle tarifnich mezd a mzdovychiplatki mohou byt zamstnaném poskytovany dalSi
slozky mezd, nap osobni ohodnoceni, prémie, vykonnostni &ayn odneény pred nastupem
na dovolenou aipd vanénimi svatky, dalSi druhy odin, slozky mezd vztazené Kasti
zanestnan@ na zisku zarstnavatele apod.,figemz poskytovani dalSich slozek mzdy
se sjednda v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

Souet tarifni mzdy, mzdovych ffplatki a nahrad mezd musi u zé&stnavatelecinit
minimalnt 60 % celkové mzdy za kaleridé rok. Do celkové mzdy za¥stnance se pro tyto
Ucely nezapéoitavaji slozky mezd, které jsou miidiné (nap mimaadné odminy, cilové
odmeny, odngény poskytované za dlouhodoby pracovtinps, apod.)

Vydélkova uroven vychazejici z tarifniho Zazeni a fiplatki nesmi veést k odliSnému
piistupu @i ptiznavani ostatnich sloZzek mzdy skupindm &stmand.

§29
Splatnost mzdy, vyplata mzdy

Terminy splatnosti mzdy a vyplaty mzdy se sjedagjpdnikovych kolektivnich smlouvéach.
Pri mésicnim vydtovani mzdy je zadstnavatel povinen vydat za&stnanci pisemny doklad,
obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a rovedenych srazkach. Na Zadost
zanestnance fedlozi zanistnavatel doklady, na jejichz zakéaohzdu vypaetl.
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§ 30
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosisfusi zamistnanci odrana ve vySi minimal&

e 7,10 K& za vykonavanou pohotovost mimo pracavise vSedni den, minim&invSak
35,40 K& za den,

e 13,50 K& za vykonavanou pohotovost mimo pracayist sobotu, v ne#li a ve svatek
(ve dnech nefetrzitého odp&inku), minimalré vSak 67,60 K za den.

Dojde-li v prmibéhu trvani pohotovosti k vykonu pracefigusi zamistnanci mzda
za vykonanou praci. Sosl odneny za pracovni pohotovost a mzdy je vyen.

Konkrétni podminky pro rfeovani pracovni pohotovosti, jeji oditovani a okruh
zamestnand Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach

§31
Odména pii rozvazani pracovniho ponéru ze zdravotnich divodi

Zangstnaném, u nichZz dochazi krozvazani pracovniho am vypowdi danou
zamestnavatelem ziodi uvedenych v 8 52 pism. e) zakoniku prace nebo dimho
z tychZ divodi a jejichZz pracovni po#n k zanméstnavateli trva vice nez 5 letrigluSi
odstupné ve vysi minimatrjednoho piimérného vyalku.

VI.
VSeobecna a zareéna ustanoveni

§32

1. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zavazny vykistdnoveni a obsahu této kolektivni
smlouvy budou spotmé provadt predstavitelé smluvnich stran, ktetuto smlouvu
podepsali.

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zdvazna paxnikové kolektivni smlouvy
v minimalnich narocich a musi byt respektovana acgvnich smlouvach. Ustanoveni
podnikovych kolektivnich smluv, ktera jsou pro zZstmance fiznivéjSi, nejsou v rozporu
s touto kolektivni smlouvou. Ustanoveni podnikovykblektivnich smluv, kterd jsou

v rozporu s touto kolektivni smlouvou a pravniregipisy jsou neplatna.

3. Pokud z gkterych ustanoveni této kolektivni smlouvy vyplyvae rekteré naroky
zanmestnan@ mohou byt sjednany v podnikové kolektivni smlguyricemz u konkrétniho
zantstnavatele nebyla podnikova kolektivni smlouva tieas nebo v ni nebyly takové
naroky dohodnuty, Ize je upravit vinim pgrepisem.
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4. AmEm nebo doplotnd wie kelektival amlomar mb2e pavehnow krerdleliv zo smluveich
stran. Smluvnd strany isou poviony o navrhu na smény nebo sloplngéni cabajil ednénd
nesposd 21 e 14 dni od jeho doruéent. Smiluvni sirany se cavioogi cahdgil jednind o angéng

seeeeh pFiplatkd ke meedd a medovich tariffn do 7. 10 2004 pro vk 2{T0,

S, Smluvnd stweany se zavazuli felit pfipadné spory o plnéni zavazki., kierd wwvplyvajl o« lein
kolekivni  smiouvy, nediive sesyemnym Jedoanim. Pokad  ose o spor nevefes]
do |4 pracoveich dad od jeho wverdbw budon smleent stresy postupoval v souniadu
e wakanem o knlektivnim vijedndvani.

A Smluvnd arany ac dohadly na vimdénd nerbvtnyeh informael potfebnyeh ke kontrole plnénd
koleksivid srnlouvy, Kommols plnéni wéie kolektivia smloeyy se bude prowidel prith2ing,
. Tate Rolekivoi smlewd vesitho stupné je vybotovens ve dvanictl witiseleh. Karda
e spaluwnicn suran obdrd 5 wAisky.
H 'Late Kelektive! smlowva vdsibo stuped je platnd dncm pesdpisu smlovndch stran a nabyva
uéinnosi dncm L ledng 200% a 3o platnd do 31 prosinee 2000,

9. Sl seuhlas s ohsghem o keleklivai smlowey polvreuji smluvnd stany pedpisy aviel
wdRbupc,

smluvnich stran:

E, OFRAIR

WoPraze dne 5. 1. 2009

\fﬁ?ﬁ

7
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P¥ilohaé. 1

ke kolektivni smlouvé vy$siho stupi uzawené mezi 0S ECHOCOSE, OSZJE aCSZE

Mzdoveé tarify

tarifni stupeé Ke
1. 8.500,-
2. 9.450,-
3. 9.850,-
4. 10.350,-
5. 11.150,-
6. 11.900,
7. 12.950,-
8. 14.050,-
9. 15.600,-
10. 16.850,-
11. 18.800,-
12. 20.800,-
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Pfiloha €. 2

ke kolektivni smlouv & vys&iho stupn é uzaviené mezi OS ECHO, COSE, OSZJE a CSZE

Shornik praci odm énovanych p Fiplatkem za ztiZzené pracovni prost fedi

Shornik pfikladd praci odménovanych pfiplatkem za ztizené pracovni prostfedi (dale jen
sbornik) je zavazny pro poskytovani priplatkll za prace ve ztizeném pracovnim prostredi
pro vSechny zaméstnavatele.

Zasady hodnoceni ztizenych pracovnich podminek pro Ucely odm énovani

1. Vymezeni ztizeného prostredi

11

1.2

1.3

1.4

15

Ztizenym pracovnim prostfedim pro ucely poskytovani pfiplatku podle zakoniku prace je
prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi
z vystaveni G€inkdm ztéZujiciho vlivu a z opatfeni k jejich sniZzeni nebo odstranéni.

Predpis — zakon ¢. 262/2006 Sb., § 117 a § 128 odst. 1
NV &. 567/2006 Sb.

ZtéZujicim vlivem podle pfedchoziho odstavce se rozumi:

Prach, jehoZz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vySSi
nez trojndsobek hodnoty pfipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlastnim pravnim
predpisem.

Pfedpis — NV €. 361/2007 Sb.

Chemické latky, jejichz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzduSi
prekraCuji hodnotu nejvyssi pfipustné koncentrace v pracovnim ovzduSi stanovené
zvlastnim pravnim predpisem nebo, pokud pro danou latku neni hodnota nejvyssi
pFipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovena, prekracuji trojnasobek hodnoty
jejiho pFipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlastnim pravnim pfedpisem.
Pfedpis — NV €. 361/2007 Sb.

Smeési chemickych latek s predpokladanym aditivnim GCinkem, jestlize soucet podill
celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v ovzdusi z jejich
hodnot pfipustného expozi¢niho limitu je vysSi nez 2.

Pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.
PFedpis — NV ¢&. 361/2007 Sb.

Ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, jehoZz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A L Aeq,8h prekraCuje hygienicky limit stanoveny zvlaStnim pravnim pfedpisem
nebo pfipustny expozi¢ni limit stanoveny zvlaStnim pravnim pfedpisem nejméné
0 20 dB, nebo impulsni hluk, jehoz primérna hladina Spi¢kového akustického tlaku C
stanovena zvlastnim pravnim predpisem prekracuje 145 dB.

Predpis — NV ¢&. 148/2006 Sb.
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1.6 Vibrace pfenasené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace pfenasené

na zameéstnance, jejichz pramérna souhrnna vazena hladina zrychleni L ahv,8h
nebo primérna vazena hladina zrychleni L aw,8h prekraCuje pfipustny expozi¢ni limit
pro osmihodinovou pracovni dobu stanoveny zvlaStnim pravnim predpisem nejméné
017 dB.

Pfedpis — NV €. 148/2006 Sb.

1.7 Pracovni prostfedi, ve kterém jsou prekracovany hodnoty pfipustnych mikroklimatickych

podminek stanovené zvlaStnim pravnim predpisem a ani pfi pouZivani dostupnych
pouzitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd a Gpravy rezimu prace nelze
vyloucit posSkozeni zdravi.

Predpis — NV €. 361/2007 Sb.

1.8 ZvySeny tlak nad 400 kPa, ktery u praci pod hladinou odpovida hloubce nejméné

40 metra.

1.9 Radia¢ni ¢innosti vykonavané v kontrolovaném péasmu pracovniky kategorie A

2.

stanovenymi ve zvlastnim pravnim predpisu.
Predpis — vyhlaska €. 307/2002 Sb. ve znéni vyhlasky €. 499/2005 Sb.

PFfi posuzovani konkrétnich pfipadd ztizeného pracovniho prostfedi se pfihlizi
k charakteru provadénych praci a pracovnich postupu zejména pfi kolisani intenzity
pusobeni ztéZujicich vlivd nebo pfi vyuzivani mechanizace, dalkového fizeni a pod.
a k zavaznosti moznych onemocnéni nebo poSkozeni zdravi, zejména u Skodlivin
chemické povahy, infekce, alergend a podobnych, s nimiz v praxi dosud nejsou
dostate¢né zkuSenosti (nova rizika nebo nové odhalené Uc&inky).

Ztizené pracovni prostfedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana vSechna technick&a
a organizacéni opatieni, kterd jsou za sou¢asného stavu technicky uskute€nitelnd; hodnoti
se takova mira ztéZujicich vlivd, ktera je pfi vykonu hodnocenych praci obvykla, nepfihlizi
se k ob&asnym odchylkdm a k havarijnim stavim.

Za ztizené pracovni prostfedi pro Ucely této KSVS se povazuji dale uvedené vybrané
pfiklady €innosti.

. Seznam €innosti, za které nalezi p Friplatek za praci ve ztizeném pracovnim prost _ fedi

_Ot

Cinnost Zatézujici vliv

Chemické Skodliviny

=

7 v

4.1.18. Destilace a provozni €iSténi rtuti. Rtut a jeji slou€eniny

4.1.21. PInéni tonometra, teplomér a dalSich méficich | Rtut a jeji slou¢eniny
pFistroji rtuti se soucasnym zatavenim skla nebo
uzavienim kovové kapildry.

4.1.36. Manipulace s tekutym chlorem, sta€eni|Chlor a chlorovodik
z cisteren do zasobnikd, obsluha chlorového
hospodarstvi.

4.1.42. Obsluha vysypky a vybirani Skvary a popele | Oxid uhelnaty,
v uzavienych prostorach pod kotli. kourové plyny

4.1.48. Kominické prace primyslové (CiSténi kanall, | Oxid uhelnaty,
kominl a podobné). koufové plyny
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4.1.86. Cisténi vyrobniho zafizeni, tankd, nadrzi,
zasobniku, Zelezniénich cisteren a autocisteren, pokud
zaméstnanec pracuje uvnitf.

Prace v uzavienych
prostorach
(nadobéch)

4.1.109. Svarovani velkych pfedehfatych vyrobkd a
svareni v uzavienych predehfat. nadobach argonarcem.

Specialni svarecské
prace

4.1.110. Svarovani elektrickym obloukem v uzavienych
prostorach.

Specialni svareské
prace

Prach

4.2.5. Tryskani kfemicitym piskem v tryskacich strojich
nebo ru¢né s obsluhou mimo tryskaci prostor

Prach s obsahem
oxidu kifemicditého

10.

4.2.13.Zdéni  dinasovych a chrommagnezitovych
vyzdivek uvnitf peci v€. pfisluSenstvi za studena

Prach s obsahem
oxidu kifemicitého

11.

4.2.14. Zdéni Samotovych vyzdivek uvnitf vSech hutnich
peci véetné prisluSenstvi, jako ohfivaca raznych typa,
potrubi, uzavéru, poklopu a kandalu v prostorach peci
a prisluSenstvi za studena.

Prach s obsahem
oxidu kifemicditého

12.

4.2.15. Zpracovani volné skelné, struskové a CediCové
vaty v uzavienych prostorach.

Prach s obsahem
oxidu kifemicditého

Vibrace

13.

4.3.1. Odstraniovani kotelniho kamene pneumatickymi
kladivy a bruskou uvnitf kotld.

Vibrace

14.

4.3.3. Bourani vyzdivek pramyslovych peci a jinych
tepelnych agregatll ze Zaruvzdorného materialu (Samot
dinas, chrommagnesit a pod.) s pouzitim pneumatickych
nastroju.

Vibrace

lonizujici za Feni

15.

4.4.1. Defektoskopické meéfeni pomoci mobilnich
defektoskopl. (Dfive ¢&innost uvedena ve Sborniku
pod ozna¢enim c) 1.).

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zafici
a v riziku rtg zareni

16.

4.4.2. Prace s uzavienymi zafic¢i o aktivité 1 mCi a vice.
(Dfive cginnost uvedena ve Sborniku pod oznacenim
c) 2.).

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zafici
a v riziku rtg zareni

17.

4.4.3. Kontrola odlitki a svar(d tlakovych nadob
a potrubi na mobilnich pracovistich rtg zafenim
a zafenim gama. (Dfive ¢innost uvedena ve Sborniku
pod oznacenim c) 3.).

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi  zafici

a v riziku rtg zareni

18.

4.4.8. ZkouSeni vad zafizeni a konstrukci bez poruSeni
celistvosti (defektoskopie, nedestruktivni zkousSky) na
mobilnich  (pfechodnych) pracovistich  uzavienymi
radioaktivnimi  z&Fi€i (defektoskopie gama zéfenim)
nebo pfenosnymi a mobilnimi rentgenovymi pfistroji,
napfiklad v geologickém prlizkumu pfi karotazi a pod.

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi  zafici
a v riziku rtg zareni

19.

4.4.10. Vyzkumné a vyvojové prace vcetné
dozimetrické kontroly na zafizenich a pracovistich
v aktivni i neaktivni &asti kontrolovaného pasma

v v s

jaderného reaktoru o vykonu vysSim neZ nulovém.

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi  z&fici
a v riziku rtg zareni

20.

4.4.11. Provozni a vyzkumné prace s radionuklidovymi
preparaty, presahujicimi aktivity |. kategorie, to je
0 aktivité vyZadujici povoleni pro prace na pracovnim
misté Il. kategorie. Tyka se i Uklidu a udrzby na téchto
pracovistich, uUpravy odpadd na téchto pracovistich

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  z&fici
(radionuklidy)
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a manipulace s nimi.

21.

4.4.12. Prace s otevienymi zafi¢i na pracovistich II.
a lll. kategorie.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  z&fici
(radionuklidy)

22.

4.4.13. Vyzkumné a provozni prace s radioizotopy
(radionuklidy) presahujici aktivity 1. kategorie, to
je o aktivithch vyZadujicich povoleni pro préce
na pracovistich Ill. kategorie. Tyka se i uklidu a udrzby
na téchto pracovistich, Opravy odpadu na téchto
pracovistich a manipulace s nimi.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafici
(radionuklidy)

23.

4.4.16. Manipulace a distribuce radioaktivnich latek,
kontrola uzavfenosti zaricll, demontaz vétSich zaricd,
svoz radioaktivnich odpadl a dekontaminace zareni
i pracovnich prostora pracovist 1l. a lll. kategorie.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  z&fici
(radionuklidy)

24,

4.4.17. Pfeprava radioaktivnich odpadu a vyhofelého
jaderného paliva v transportnich obalech vCetné
manipulace pfi nakladani a skladani.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafici
(radionuklidy)

25.

4.4.19. Rizeni, obsluha a Gdrzba, véetng
dekontaminac¢nich praci na technologickych zafizenich
a pracovistich v aktivni a neaktivni ¢asti kontrolovaného
pasma energetického reaktoru o vykonu vy3s§im nez
nulovém.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafici
(radionuklidy)

26.

4.4.21. Obsluha technologickych zafizeni pro centralni
zpracovani  pevnych, kapalnych a  plynnych
radioaktivnich odpadl - otevienych zaficu spalovanim,
lisovdnim, separaci, zahuStovanim, koncentraci
a podobné s upravou pro jejich kone¢né uloZeni nebo
dalSi zpracovani.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafici
(radionuklidy)

27.

4.4.22. Manipulace s radioaktivnimi odpady v prostorach
Ustfednich odklidist.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  z&fici
(radionuklidy)

Infra €ervené zéareni - teplo

28.

4.6.6. Obsluha vysypek a vybirani Skvary a popele v
uzavienych prostorach pod kotli elektraren, teplaren
a kotelen (popelové vypusti).

Infradervené zareni -
teplo.

29.

4.6.9. Zdéni Samotovych vyzdivek vSech hutnich
peci véetné pfisluSenstvi, jako ohfivact rtznych typa,
potrubi, uzavérl, poklopu a kanall v prostorach peci a
pfisluSenstvi za tepla (po odstaveni).

Infradervené zareni -
teplo

Lasery

30.

4.7.2. Sefizovani pulznich laserd v pramyslové vyrobé.

| Lasery

Infekce s rizikem profesionalniho onemocn  éni

ve skupin & vyjmenovanych nakaz

31.

4.8.40. Cisténi zump, kalovych jimek a dalSich zafizeni
na odpady tuhé i tekuté se vstupem do kanalového
prostoru, vcéetné odbéru vzorkl téchto materiald
pro laboratorni vySetfovani.

Infekce s blize
nedefin. infek&nim
prostfedi, z vyskytem
zpravidla jen podmin.
patogenu, prace

v odpuzujicim prostf.
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Pfiloha €. 3
ke kolektivni smlouv & vy3siho stupn é uzaviené mezi OS ECHO, EOSE, OSZJE a €SZE

Shornik praci odm eénovanych p Fiplatkem za praci v obtiznych pracovnich podminkach

Pracovni €innost Zatézuijici vliv

Chemické Skodliviny a prach
1. | Cisténi kotlti za provozu Sisticimi otvory sélave teplo
2. | Cisténi odlu¢ovadti popilku a odpopelfiovaciho zafizeni |kysliénik uhelnaty,
uhlicity, sifiCity
3. | Opravy teplovodnich a parovod. systému v uzavienych | Skodlivé vypary
prostorach, kanalech, Sachtach a jimkach v podzemi
4. | Ruéni odmastovani strojnich soucasti (organickymi chemické vypary
rozpoustédly) organ. rozpoustédel
5. | Svafovani a pajeni
a) svarovani elektr. obloukem vSech druh( a zpusobu | slou¢eniny dusiku
b) svafovani plamenem vSech druht a zpUsob a bar. kovu
c) fezani kovl plamenem vSech druhl a zpusobu Skodlivy prach, vypary
d) svarovani umélych hmot zinku
e) pajeni, svareni a polohovani kabell, koncovek agres. redukéni
plechd a pfimy styk s olovem atmosféra
6. |Préace spojené s davkovanim hydrazinu v prostorach hydrazin
k tomu zvlast urCenych
7. |HaSeni vapna v polouzavienych prostorach agresivni prach
8. | Obsluha stacionarnich michacek, misicich jader a stroj. |[agresivni prach
souprav na davkovani a michani suchych smési
vapencopiskovych, vapencostruskovych, xylokovych
a umeélych omitek v polouzavienych prostorach
9. |[Manipulace s vyrobky ze sklenéné nebo CediCové vaty, |ulomky skelné nebo
vldkna nebo plsté Cedicove vaty
10. | Cisténi a opravy pracovnich strojd, vyhrnovacich strojd a | vysoka prasnost,
pasu na Skodlivé vypary v hlubin. Zasobniku pfi provozu | Skodlivé vypary
11. | Opravy a Cisténi pracovnich stroju - podavaciho zafizeni | vysoka prasSnost,
uhli do zdsobniku pfi provozu Skodlivé vypary
12. | Tryskéni stroj. soucasti kiemiitym piskem kysliénik kfemigity,hluk
13. | Opravy, montaz, formovani a demontaz rtutovych méf. | rtutoveé pary, pfimy
Pristroji pfi manipulaci se rtuti styk s kovovou rtuti
14. | Cisténi vnitiku cisteren a nadrzi na benzin, naftu, ropu, |hnédouhelny dehet,
mazut, asfalt, chlorotex benzol, dalSi vypary
15. | BrouSeni azbestocementovych desek za sucha prach azbestu, cement
16. | Metalizace kovu v uzavienych prostorach (nadobach) mikroskopicky prach
kov, kysli¢. kovl, CO
17. | Prace natéracskeé provadéné sufikem nebo olovnatymi | vypary z olovnatych
natérovymi hmotami v uzavienych prostorach barev
18. | Vybirani Skvary a popela v uzavienych prostorach pod |vysoka prasnost,
kotli sélavé teplo, CO
19. | Cisténi vyrobniho zaFizeni tankd, nadrzi, zasobnik( (kdy | pdsobeni chemickych
zameéstnanec pracuje uvnitf - v uzavieném prostoru) na | vypard
antracenovy olej, cyklohexanon, chlor, kaprolaktan,
kyselina dusi¢na, fosforecna, chlorsulfova, naftalen,
octan metylnaty, perchloratylen, benzol
20. | Cisténi a opravy uvnitf kotli a ploch za tepla sélavé teplo, prach
21. | Bourani, zdéni a oprava Samotové vyzdivky kotlu sélavé teplo, Samotovy
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a kourovodu bezprostfedné po odstaveni

prach

22. | Lepeni dopravnich pasu za studena prostfedkem vypary trifenylmetanu,
Desmadur ,R" metylchloridu
23. | Vulkanizace dopravnich past z jednoho druhu textilniho | vypary kau€uku,
nebo kombin. materialu bezpyrenu v¢&. stabilizace bezpyrenu
po vulkanizaci
24. | Prace v prasném prostiedi dopravnich pasu, presypl prach
a zasobniku uhli pfi zauhlovani za podminek, ze
pfirozena ventilace je omezena neoteviranim oken
25. | Cisténi kanald, rostd a lapadt prachu v klimatizaénich vysoka koncentrace
zafizenich prachu
26. | Michani lepidel (epoxidl), laminovani a lepeni soucasti | pasobeni chem.
vyparu
27. | Natirdni nadrzi a soucasti kyselinovzdornymi natéry pusobeni chem.
(Furol, NEF, Eprosin) vypar(
28. | Opravy pogumovanych zasobnich nadrzi, lepeni pomoci | pisobeni chem.
benzenovych lepidel, brouSeni pogumu vyparu
29. [ Prace s inhibovanymi trafo-oleji pusobeni chem.
vypar(
30. | Prace s asfaltovymi hmotami zpracovatelnymi za vypary, salaveé teplo
studena i za tepla v uzavienych prostorach, taveni
asfaltovych smési v kotlich, v€etné pfipravy asfaltu
31. | Prace se Samotovou a kiemicitou mouckou a pfiprava prach
Zaruvzdornych malt
32. | Prace v akumulatorové stanici (nabijeni a vybijeni olovo, H2S0O4, vypary
olovénych akumulator( a jejich opravy)
33. | Stfikani dvousloZzkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky, vypary natérovych
syntetickymi laky, emailu, tmelu v uzavienych hmot
prostorach (mimo box) nebo velkych ploch
v polouzavienych prostorach
34. |Likvidace zaparového uhli uhelny prach, kourové
plyny, popel
Nepftiznivé mikroklimatické podminky
1. |Opravy odstruskovacich a mlecich okruhd vysok@& prasnost,
na provozovaném Kotli vysoka teplota
2. |Opravy v komorach elektrostatickych filtrt uhelny a popelovy
prach, kysliénik uhlicity
a sificity
3. | Opravy uvnitf koufovych ventilatora popelovy prach,
kysli¢nik sifi€ity
4. |Udrzbéafské prace na parovodnim potrubi v jimkach sélavé teplo
a kandlech a opravy v redukénich stanicich za provozu
5. |Stavby raznych (i zavésnych) leSeni a bednéni uvnitf sélave teplo
kotle bezprostfedné po odstaveni
6. |Opravy ve spalovacich komorach a dodatkovych sélavé teplo, agresivni
plochéch kotld po odstaveni za horka prach, SiO2
7. | Cisténi kotlt salavych a dodatkovych ploch, ohfivaki, vysoka prasnost, hluk,
koufovych kanall, elektrostatickych odlu¢ovact popilku | kysl. uhli¢ity, popelovy
za horka po odstaveni a uhelny prach
8. |Opravy zafizeni v blizkosti salavych €asti kotlu salaveé teplo
9. |Vykladka vapence ze Zelezni€nich vagonu agresivni prach
10. | Udrzbafské a obsluzné prace na pasové dopravé a agresivni prach
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na skladce vapence

11.

Udrzbafské prace na mlynici a drti¢ich vapence

agresivni prach

12.

Uklidové prace na zafizeni odsifeni a fluidnich kotld

agresivni prach

13.

Ostatni ¢innosti v€. obsluznych v prostorach odsifeni a
fluidnich kotlli, kde se prokdZze mérenim vznik Skodlivin

agresivni prach

lonizujici a vysokofrekven €ni zareni

VSechny prace v kontrolovaném pasmu, pokud nejsou
uvedeny dale

radioaktivni zareni

Obsluha:

- zavazeciho stroje pfi transportech palivovych ¢lanka

- dekontaminacni zafizeni (vana, ultrazvukova Cisti¢ka,
dekontaminac&ni box)

- technolog. zafizeni Cistici stanice radioaktivnich vod,
jimek, revizni Sachty, odbérovych boxu

radioaktivni zareni

Revize, opravy a Udrzba, dekontaminace, dozimetricka

kontrola, nedestruktivni kontrola :

- zavazecich stroju - vnéjsi ¢ast (armatury, prevodky,
selsyny, kovové vypinace, elektromagnety apod.)

- zafizeni, od jejichz povrchu je ve vzdalenosti 1 m
pfikon davkového ekvivalentu vétsi nez 20 mikroSv/h.

- opravy a cejchovani ioniza¢nich komor

- snimact meéfeni zakladnich parametrl radioaktivnich

médii (dozimetrické detektory)

radioaktivni zareni

Odbér: - ionext z SVO 1, SVO 2, SVO 3, SVO 6
- zpracovani vzorkd z KPO pfi vyméné paliva

radioaktivni zareni

Dekontaminace:
- podlah a naradi v aktivni ¢asti KP
- zafizeni a transportni technologie nezafazené
do jinych skupin
- ochrannych pracovnich oblekd z gumy a PVC (ru¢né)

radioaktivni zareni

o

Zavazeni neutronového stroje

N

Vyjimani osazovani gama a neutronovych zafici
na cejchovacim stendu

radioaktivni zareni
radioaktivni zareni

Shér, tfidéni a likvidace stfedné aktivniho pevného
a kapalného odpadu

radioaktivni zareni

Vyvazeni aktivnich ionexovych naplini a filtrd SVO

radioaktivni zareni

10.

Pfiprava materialu a zafizeni pro demontaz a montéz
reaktoru v reaktorovém sale a v aktivnich dilnach

s vz

(material nepfichazi do styku s vnitfni ¢asti reaktoru)

radioaktivni zareni

11.

Vymeéna filtri odséavacich systému specialni ventilace
a prace spojené s jejich bezprostiedni likvidaci

radioaktivni zareni

12.

Cisténi sacich ko3t sb&rnych nadrZi radioaktivnich vod

radioaktivni zareni

13.

Cisténi a suseni drenaznich systémi slouzicich
pro zachycovani aktivnich latek

radioaktivni zareni

14.

Sbér, tfidéni a likvidace pevnych a kapalnych latek

radioaktivni zareni

15.

Revize, opravy, Udrzba a dekontaminace, dozimetricka
kontrola a nedestruktivni kontrola zafizeni od jejichz
povrchu je ve vzdalenosti 1 m pfikon davkového
ekvivalentu vétSi nez 50 mikroSv/h.

radioaktivni zareni

16.

Likvidace nasledkd mimoradné udalosti I. stupné

radioaktivni zareni

17.

Prace s lasery tfidy Il b) a vySsi, u nichZ technické
zabezpeceni nevyluCuje zasazeni pfimym nebo
odrazenym paprskem

laserové zareni
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18. | Prace na zafizeni jaderné elektrarny: radioaktivni zareni
- pfichazejici do styku s vysokoaktivnimi médii (objem,
aktivita média A je vétsi 1,10 Bg/1)
- ve vzdalenosti od jejich povrchu je pfikon davkového
ekvivalentu DE > 100 mikroSv/h
19. | Prace na roztésnéném reaktoru a cirkulaénich smyckach | radioaktivni zareni
PO a préce s jejich sou¢astmi
20. | Prace na ,R" pfikaz v prostoru hermetické zony radioaktivni zafeni
za normalniho provozu
21. | Prace na zafizenich Cisticich stanic a filtraénich zafizeni | radioaktivni zafeni
22. | Prace na bazénu vymény, bazénu skladovani radioaktivni zafeni
vyhorelého paliva a na revizni ¢asti
23. | Prace na dekontaminacnich uzlech radioaktivni zareni
24. | Prace na kontejnerech pro transport pouzitych ¢asti radioaktivni zareni
reaktoru (pfip. paliva) a pripravkl pfichazejicich
do styku s vnitfnimi ¢4stmi reaktoru
25. | Prace na zavazecich strojich, jejichZ ¢asti pfichazi radioaktivni zafeni
do styku s vyhorelym palivem
26. [ Manipulace s vyhofelym palivem a vnitfnimi ¢astmi radioaktivni zareni
reaktoru
27. | Likvidace nasledkd mimofadnych udalosti Il. a Ill. stupné | radioaktivni zareni
28. | Prace s médii o AV>10° Bg/1 radioaktivni zareni
Nebezpe €i infekce a odpudiveé prost Fedi
1. (Odstranovani bahna z pfivadécu vodnich turbin Skodlivin | vysoka koncentrace
Skodlivin
2. (Cisténi kondenzator( pFi vstupu montaznimi otvory vysoka koncentrace
Skodlivin
3. (Cisténi zump, odpadu, kolovych jimek odpuzujici prostiedi,
nebezpedi infekce
4. Manipulace s filtracnim piskem, znecisténym kalem odpuzujici prostfedi,
a hnilobnymi latkami v kanalizanich provozech benzen, toluen, xylen
5. |Obsluha a udrzba zafizeni hrubého predcisténi odpuzujici prostiedi,
@ vyhnivani kalt v podzemi (polouzavieny a uzavieny nebezpedi infekce
rostor)
6. (Cisténi kanaliza¢nich stok, Zump a vpusti se vstupem nebezpeci infekce,
do uzavieného kanalového prostoru odpuzuijici prostiedi
7. [Obsluha zafizeni pro dopravu a Upravu tuhého nebezpedi infekce,
domovniho odpadu ve spalovné odpuzujici prostiedi
8. RRekonstrukce soc. zafizeni WC, CiSténi odpadu odpuzujici prostiedi
9. |Laboratorni vySetfovani vzorkdi COV v chemické nebezpedi ostatni
laboratofi infekce
Hlu énost, mechanické chv éni (vibrace)
1. |Prace s pneumatickymi vrtaCkami, sbijecimi kladivy, vibrace, hlu¢nost
bruskami, s elektrickymi vibratory se spalovacimi
motory, motorovymi pilami apod.
2. | Hluénost presahujici hodnotu Laeg 85 dB na vSech hluk
pracovistich
3. | Tryskani strojnich sou€asti pomoci vysokotlakych vibrace, odpuzujici

Cerpadel

prostredi
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