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l.
Ucastnici a rozsah kolektivni smlouvy vy$siho stupné

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (ddle jen smlouva) je zdvazna pro zaméstnavatele,
uvedené v priloze ¢.1 smlouvy (dale jen zaméstnavatelé) a pro zakladni odborové organizace,
které jsou ¢leny OS ECHO (dale jen zakladni odborova organizace OS ECHO).

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
vSechny zaméstnance vyse uvedenych zaméstnavatel(.

Z principu zavaznosti Ize udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol IV., V. a VI. Toto bude
uvedeno vyctové ve smlouvé vidy za prislusnym ¢lankem smlouvy. Vyjimka podléhd vidy
pisemnému souhlasu vsech socialnich partner(i na podnikové Urovni a v pfipadé neexistence
odborové organizace o ni miZe rozhodnout zaméstnavatel.

Il.
Pfedmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, ktera lze dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci
kolektivnich a individualnich vztahl mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnanct
smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah vsouladu s pfislusSnymi pracovnépravnimi
predpisy.

.
Spolecné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci zakladnich odborovych organizaci OS ECHO a
zaméstnavatel(, jakoZ i organi OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych pravnich predpist a
z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahd.

Zabezpecovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci a zabranit jakymkoli omezenim a
diskriminaci zaméstnanc( v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smlouvou vést kolektivni vyjednavani s cilem uzavtit podnikové kolektivni
smlouvy a udrzet socialni smir.

Na drovni ¢lenskych organizaci Svazu chemického primyslu CR a zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO ctvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, inflacni rizika, vyvoj na trhu prace
a ekonomickou vykonnost podnik(. Timto postupem budou smluvni strany usilovat o
zvySovani redlnych mezd zaméstnanc.

Vyhodnotit plnéni této smlouvy do konce Ill. ¢tvrtleti kazdého roku ucinnosti smlouvy a na
zakladé zkusenosti z pInéni této smlouvy zahdjit jednani o uzavreni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné na dalsi obdobi v souladu se zdkonem, eventudlné dodatku k této smlouvé tak, aby
k jejimu uzavieni doslo v terminu skonceni jeji icinnosti.

Zaméstnavatelé se zavazuiji:
Podporovat vyclenéni finan¢nich prostfedkl ke kryti socidlni politiky. VysSe financénich
prostfedkll mlze byt podminéna souhlasem pfislusnych organl spolecnosti. Ztéchto



financénich prostfedk( poskytnout zakladnim odborovym organizacim ¢astku na kryti nakladd
spojenych s ¢innosti zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO slouzici k uspokojovani
socialnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zajm( zaméstnancl. Vyse a forma
prfevodu téchto financnich prostfedkl bude predmétem kolektivniho vyjednavani na
podnikové Urovni.

V pfipadé, Ze u jednoho zaméstnavatele pUsobi vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedené prostifedky rozdéleny mezi jednotlivé zadkladni odborové organizace OS ECHO dle
dohody se zaméstnavatelem.

Vytvofrit odborovym organizacim na sv(j naklad podminky pro radny vykon jejich ¢innosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potiebné podklady ve smyslu § 277 ZP.

V ptipadé pozadavku organu odborové organizace OS ECHO a na zadkladé vyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpecit pravidelné mésicni srazky ze mzdy ¢lenskych
odborovych pfispévkid a jejich pfevod na ucet zakladnich odborovych organizaci OS ECHO a
poskytnout odborové organizaci OS ECHO rocni (popf. mésicni) pfehled o zaplacenych
¢lenskych prispévcich jednotlivych zaméstnancl - ¢lent odborové organizace OS ECHO.

Na zakladé prehledu vystavi organ odborové organizace OS ECHO potvrzeni pro cleny o vysi
zaplaceného ¢lenského prispévku podle ustanoveni § 38l odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z prijm(, ve znéni pozdéjsich predpisli a pfeda je zaméstnavateli nejpozdéji do
konce ledna nasledujiciho roku.

Zameéstnavatel se vsouladu sustanovenim § 15 odst. 7 téhoZ zdkona zavazuje odecist
zaplacené Clenské prispévky od zdanitelnych pfijm0 na zakladé vystaveného potvrzeni ve vysi
zakonem stanoveného limitu zaméstnanci - ¢lenu odborové organizace OS ECHO, kterému
zpracovava rocni zuctovani dané ze mzdy.

UmozZnit funkcionafdm a odbornym zaméstnancim OS ECHO a zdakladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracovisté vSech zakladnich organizaci OS ECHO, a to i ve dnech
pracovniho klidu, kplnéni odborovych ukoll za predpokladu, Ze budou dodrieny
bezpecnostni a rezimové predpisy pracovisté.

Umoznit funkcionardm zakladnich organizaci OS ECHO na zakladé Zadosti organu ZO OS ECHO
vstup na vSechna pracovisté zaméstnavatele za Ucelem informovani zaméstnancl, za
predpokladu, Ze budou dodrZeny bezpecnostni a reZimové predpisy pracovisté.

OS ECHO se zavazuje:

Vést odborové funkcionare k dodrZzovdni povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
zakoniku prace, zejména zachovdvat mlcenlivost o skutecnostech, o nichZi se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skutecnosti nebo poruseni opravnénych zajm( zaméstnavatele nebo zaméstnancu.

Za ucelem vytvareni podminek pro zachovani socidlniho smiru objasfiovat ¢lenské zakladné
v ramci systému odborové vychovy, vzdélavani a skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazbé na uplatiovani prav a zaruk obsazenych zejména v ¢asti IX. bod 2) této smlouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrzeni podminek uvedenych v kap. VI. odst. 2, a
dale pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.



Zabezpedit, aby zakladni odborové organizace OS ECHO dusledné oznacdovaly vSechny své
organy takovymi ndzvy, aby vidy bylo zcela zfejmé, Ze se jedna o organy odborové, tedy
doplrikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zajmy zaméstnavatele, maijici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvySeni pracovni discipliny zaméstnancu.

V.
Pracovnéprdvni naroky

Pracovni doba

V prlibéhu ucinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5
hodiny tydné.

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spolecnost Kovoprojekta Brno a.s. a Tractebel
Engineering a.s.

Prestavky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracovisté, kde nelze cerpat prestavku na jidlo a
oddech a kde prace nemohou byt preruseny. V tomto pfipadé nedochazi k preruseni smény a
celd doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnanclim musi byt zajisténa i bez
preruseni provozu nebo prace pfimérena doba pro oddech a jidlo.

Dovolena

Zakladni vyméra dovolené se u vSech zaméstnancl prodluZuje nad zdkonem stanoveny narok
nejméné o jeden tyden.

Mzdy

,

Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pti poskytovani
mzdy jsou upraveny prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na financni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarucena
mzda ve smyslu ustanoveni zakoniku prace ve mzdovych formach uplatfiovanych pfislusSnym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

Pro odménovani zaméstnancl bude uplatiovan zpravidla 12stupriovy tarifni systém.
Zaméstnavatelé maji moznost uplatnit vyssi nebo nizsi pocet stupnd tarifniho systému. Mimo
rdmec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevztahuje na spolecnost Kovoprojekta Brno a.s.

Zameéstnavatelé budou zarazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
pfisluSného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam - katalog je
zpravidla soucasti origindlniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spolecnost Kovoprojekta Brno a.s.

Zaméstnavatelé se zavazuji, vramci snahy o udrZeni redlné mzdy, brat zietel jak na
opravnéné zajmy zameéstnancu, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktudlni ekonomickou
situaci a postaveni na trhu.



7.1

7.2

7.3

V ptipadé, Ze zaméstnavatel vykdie v predchozim obdobi dobré vysledky hospodareni
vyjadiené nékterym z uvedenych ukazatell (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilané¢ni cash -
flow atp.), budou socialni partnefi na podnikové Urovni hledat vhodny zplsob a formu
mzdového plnéni.

VySe mzdového plnéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich nakladud
zaméstnancl a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vykonnosti a
socialnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanci a situaci na trhu prace.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kompetenci.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni vysi zaru¢ené mzdy, platné dle natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
navysené o 1 200,- K¢ a v poslednim stupni pak v minimalni vysi 25 000,- K¢.

Zameéstnavatelé informuji organ zdkladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
¢innosti - funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakozZ i ptipadné zmény v priibéhu platnosti
kolektivni smlouvy.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spole¢nost Linde Gas a.s.

Priplatky

Zameéstnavatelé poskytnou zaméstnanclim pfriplatky za nocni praci a za praci v sobotu a
nedéli.

Za nocni praci ve vysi 10 % prlmeérného hodinového vydélku, minimalné vsak ve vysi
16,50 K&/h pokud se socidlni partnefi na podnikové tUrovni nedohodnou jinak.

Za praci vsobotu a v nedéli ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku, minimalné
vsak ve vysi 16,50K¢/h pokud se socidlni partnefi na podnikové Grovni nedohodnou jinak.
Ptiplatky pfislusi i za praci prescas.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti nahradniho volna za
pfipadnou praci prescas v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfislusi mu priplatky za praci v noci a
priplatky za praci v sobotu a nedéli.

Mzda za praci prescas

Za praci presCas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfriplatek nejméné ve vysi 25 %
prdmérného vydélku.

Za praci presCas, kterd predchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu, pfrislusi
zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 33 % primérného vydélku.

Misto vyse uvedenych diferencovanych priplatk(l za praci presCas lze vyplacet jednotny
pfiplatek ve vysi 29% priamérného vydélku.

Pokud se jednd o prescasovou nocni préci (praci prescas v noci) nebo v den pracovniho klidu,
prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 50 % pramérného vydélku.
Priplatek za préci prescas pti soubéhu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

Misto uvedenych diferencovanych priplatk( za praci preséas lze vyplacet jednotny procentni
pfiplatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé.

V pripadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti nahradniho volna v
rozsahu prace konané prescas, priplatek nepfislusi.



10.

10.1

10.2.

11.

12.

12.1

12.2

Priplatek za praci 24.12. 2 31. 12.

Sociadlni partnefi na podnikové Urovni dohodnou wvysi pfiplatku nebo jinou formu
zvyhodnéni za praci 24. 12. a no¢ni sméné z 31. 12. na 1. 1., nad zdkonem stanovenou vysi.
Sociadlni partnefi se mohou na podnikové drovni dohodnout i jinak. V pfipadé, Ze u
zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, rozhodne o této odméné zaméstnavatel.
Nahrada mzdy pri prostoji a preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze nemlze bez svého
zavinéni, pro prechodné zavady, konat préaci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP),
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 90% primérného vydélku. V pripadé, ZzZe
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi 80%
pramérného vydélku.

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v duasledku preruseni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi 70% primérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne
prevedeni na jinou praci, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi 60% primérného vydélku.

Dalsi formy mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout podminky a vyse dalSich forem mezd,
poskytovanych zaméstnanclim za vykonanou praci.

Odstupné

Odstupné pti vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢) Zakoniku prace

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvadzani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) - c) zdkoniku prace nebo dohodou z
tychz ddvodQ, naleZi pfi skonceni pracovniho pomeéru zakonné.

Odstupné bude zvyseno o dalsi primérny mésicni vydélek za kazdy cely kalendarni mésic, o
ktery bude zkracena zdkonna dvoumeésicni vypovédni doba.

Zaméstnanclm, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici, v némz

byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, naleZi odstupné zvysSené o
dvojnasobek pramérného vydélku.

V pfipadé ukonceni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby néleZi odstupné zvysené o jednonasobek primérného mési¢niho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje odstupné o:

a) jednonasobek priimérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru

b) dvojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 30 let nepretrzitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

c) trojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 35 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

VI.
Péce o zaméstnance

Penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi

V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat vysi prispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi zaméstnanclim a okruh zaméstnanc, kterych se tento pfispévek bude tykat.

5



4.1

4.2

Pfi prvnim odchodu do starobniho dlichodu bude zaméstnancim vyplacena odména za
vykonanou praci v podniku, pficemz minimalni vyse odmény ¢ini 6.000,- K¢ dle podminek
stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikové kolektivni smlouvé muze
byt dohodnuta jina forma plnéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spolecnost Kovoprojekta Brno a.s.

Zaméstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi zaméstnancl
vypracovat socidlni opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni propousténych na trhu prace.

Odchodné pri vypovédi dle § 52 pism. e) Zakoniku prace

Zameéstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz
dlvod(, naleZi pfi skonceni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

v s

a) dvojnasobku priimérného vydélku pti skonceni pracovniho poméru do konce kalendarniho
mésice, v némz byl ucinén navrh na rozvazani pracovniho poméru nebo dana vypovéd z
pracovniho poméru,

b) jednonasobku prlmérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce prvého
mésice béhu vypovédni doby.

Dalsi odména nalezi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) jednonasobku prdmérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

b) dvojnasobku priimérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let nepretrZitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

c) trojnasobku prlmérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepretrZitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spole¢nost Synthesia, a.s. a VUOS, a.s.

VII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zameéstnavatelé se zavazuiji:

Zajistit zavodni preventivni péci ve smyslu platnych predpist (§ 40 zak. ¢. 20/1966 Sb.).

Na zakladé vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik mozného ohroZeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancl, zaméstnavatelé ve spolupraci se smluvnim |ékafem zajistujicim zavodni
preventivni péci, zabezpeli prostrednictvim tohoto I|ékare dalsi odborné vysetreni
zaméstnancd.

U zaméstnancd, jejichZ prevazna ndapli prace je spojend se sledovanim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s organy pfislusné hygienické sluzby provadéni preventivnich lékarskych
prohlidek.

Projednat s organy ochrany verejného zdravi (hygienické sluzby) vhodnost, rozsah a cetnost
cytogenetickych a imunologickych vysSetfeni na pracovistich s chemickymi karcinogeny
(prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimoradné apod. ve smyslu ustanoveni Smérnice
MZdrav.¢. 49/1967 Véstniku MZ CR, o posuzovani zdravotni zpGsobilosti k praci ve znéni

pozdéjsich predpist a zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi). Vysledky budou
predany zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci.



10.

11.

12.

13.

Stanovit a projednat ve smyslu § 366 ZP a nasledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani se zakladni odborovou organizaci OS ECHO a postizenym
zaméstnanclm do 30 dni od vzniku pracovniho Urazu nebo data ohlaseni nemoci z povolani.
Tato lh{ta se prerusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfislusnym organem.

Poskytovat jednorazové odskodnéni az do vyse 40 000,- K¢ pti vzniku pracovniho Urazu, kdy
vyzaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci delSi nez 5 dni.

Vyse Castky bude stanovena na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci OS ECHO s ohledem na zavaZnost a prfedpoklddané nasledky Urazu.

V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. c) ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z povolani nahradu za ucelné vynaloZzené
naklady spojené s IéCenim a to véetné poplatk(l za pobyt v nemocnici, za lékafské osetreni
nebo vysetreni, za vydani Iékarského predpisu apod., a to v rozsahu, ve kterém za skodu
zaméstnavatelé odpovidaji - a to pfimo nebo prostfednictvim pfislusné pojistovny.

Tento zavazek plati do dne nabyti Uc¢innosti pravni Upravy Urazového pojisténi zaméstnanct
(viz. § 365 ZP).

Ohlasit bez zbytecného odkladu OS ECHO pracovni Urazy ve smyslu § 2 nafizeni vlady
¢. 494/2001 Sb. (smrtelny pracovni Uraz) a Urazy vyzadujici hospitalizaci zaméstnance delsi
nez 5 dni a umoznit svazové inspekci BOZP jejich Setfeni. Zaznamy o vysSe uvedenych Urazech
zaslat do 5 pracovnich dn( po jeho ohlaseni téZz OS ECHO.

Projednat zavéry Setfeni smrtelného pracovniho Urazu a urazu vyzadujiciho hospitalizaci
zaméstnance delSi neZz 5 dni na spolecném zasedani se zastupci OS ECHO a statutarnim
organem odborové organizace OS ECHO.

VyuZivat zkuSenosti z genotoxickych Setfeni provadénych u zaméstnancl pracujicich v
kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v ¢lenskych organizacich OS ECHO.

Umoznit minimalné 1 x rocné ucast odbornych zaméstnancl z uUseku BOZP, (napf.
bezpecnostnich technikll) na aktivu poradaném OS ECHO.

Umoznit Ucast odborovych funkcionard na Useku BOZP na aktivech, skolenich a instruktazich
zamérenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi OS ECHO, SCHP
CR nebo orgény Statniho odborného dozoru, s ndhradou vydélku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpecit systém kontroly jeho ochrany a
bezpecnosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat dobu potfebnou pro osobni ocistu po
skonceni prace, zapoctend do pracovni doby, dle konkrétnich organizacnich podminek
podniku.

Pro zjistovani primérného vydélku pro ucely zjistovani nahrady Skody pfi pracovnich Urazech
a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendarni rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodné;jsi.

VIII.
Zivotni prostiedi

Zaméstnavatelé se zavazuiji:




V ndvaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, ktera by naznacila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z ddvodd Cisté ekologickych nebo
ekonomicko-ekologickych. Vysledky analyzy projednat s organem zdkladni odborové
organizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudkd z hlediska ochrany Zivotniho
prostifedi pro vSechny akce, posuzované v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Poskytovat informace orgdnu zakladni odborové organizace OS ECH o vytvareni a zlepSovani
systému pro predchazeni nebezpeci velkych technologickych havarii.

Vykondvat osvétovou a propagacni ¢innost v podniku smérem k verejnosti.

Pravidelné konzultovat s organem zakladni odborové organizace OS ECHO opatfeni programu
,Odpovédné podnikdni v chemii”, predevsim jeho ekologicko-ekonomické aspekty a s tim
souvisejici socidlni zalezitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podle 1SO 14000, resp.EMS (EMAS),
pripadné podniky s funkénim systémem odpovidajicim poZadavkim téchto standardi.

IX.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvarenim potfebnych podminek pro dosazeni efektivni zaméstnanosti se
smluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatelé zpracuji a s organy zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO projednaji zasady podnikové persondlni politiky a efektivni
zaméstnanosti, smérujici k urceni celkového stavu a rozmisténi zaméstnancu, odpovidajiciho
stavajicimu i perspektivnimu rozsahu podnikatelské ¢innosti.

Pro zabezpeceni zasady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projednani s
organem zdakladni odborové organizace OS ECHO wurcit sméry rekvalifikace prace
zaméstnancll a za tim Ucelem spolecné s prislusSnymi Urady prace organizovat rekvalifikacni
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personalni strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napomdhat zaméstnanclm pfi obnovovani a zvySovani kvalifikace v
souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivnim zamérenim podnikatelské
¢innosti, dle zasad podnikové personalni politiky a efektivni zaméstnanosti.

X.
Vztahy zaméstnavatell a zakladnich organizaci OS ECHO

Pravo na informace

Zakladni odborové organizace OS ECHO maji pravo na informace o ¢innosti zaméstnavatele a
zasadnich otdzkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.

V ramci napliiovani této zasady budou zaméstnavatelé orgdnim odborovych organizaci OS
ECHO poskytovat zejména tyto informace:

a) minimalné jedenkrat za pUl roku hlavni ekonomické Udaje, zejména tdaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. predevsim:

- Rozvahu
- Vykaz zisk( a ztrat

b) minimalné jedenkrat za rok:



- Vykaz cash - flow

c) pro kolektivni vyjednavani kromé uvedenych udajl v bodech a) a b), Udaje o zamyslenych
opatrenich, v dlsledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancu, véetné
poctu a struktury zaméstnanc(, kterych se bude dotykat, jakoz i informaci o vyvoji mezd,
primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZzek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnanct, jejichZ pracovni pomér je zaloZzeny jmenovanim.

Dale budou zaméstnavatelé orgdnu odborové organizace OS ECHO poskytovat na zakladé
pozadavkUl dalsi potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich organt statni spravy, které ovlivni zaméstnanost nebo budou mit
dopad na ekonomiku podniku,

b) o vSech ostatnich ptipadech ukonceni pracovniho poméru a o vSech novych pracovnich
pomérech nejméné jedenkrat za pul roku.

Pravo na projednani

S orgdny odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelné predem projednavaji
zejména:
a) minimalné jedenkrat za ctvrt roku Udaje o napliovani vyrobniho programu a o

ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosaZeny, a o vyhledu na pfisti
obdobi,

b) zdméry hlavnich sméri rozvoje zaméstnavatele a ocekavanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti vcetné informaci o investicich a jejich
ocekavanych efektech,

c) u zaméstnavatele, kde dochazi k utlumu programu, projednat s orgdanem odborové
organizace OS ECHO moznosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu, potfebného
pro zachovani pracovnich pftilezZitosti pro kmenové zaméstnance organizace vcietné
rozsahu tohoto nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnanct,

d) o socidlnich sluzbach v podniku,

e) prijimani zasadnich opatreni a stanoveni podminek v oblasti odménovani prace,

f) opatfeni smérujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi zaméstnancl a
zmirnéni jeho nepfiznivych disledkl pro zaméstnance, predevsim moznosti jejich zafazeni
ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 62
zakoniku prace.

Podminky pro vykon funkci v odborovych organizacich OS ECHO

Zameéstnavatelé se zavazuji respektovat zdkladni odborova prava jako zakladni podminku pro
vytvareni a fungovani socidlniho smiru. Jde predevS§im o tato zadkladni odborova prava
garantovana v pfislusnych mezinarodnich amluvach MOP:

a) pravo se odborové organizovat,

b) pravo ziskavat v podnicich nové ¢leny odbord,

c) pravo poskytovat ¢lenim odborl v podnicich informace,

d) pravo na schlizovou ¢innost v zafizenich podniku,

e) pravo na provadéni voleb do odborovych organa v podnicich,

f) pravo na odborové vzdélavani.



10.

Bliz$i podrobnosti o zpUsobu uplatiovani a naplfiovani téchto prav jsou stanoveny v
pfislusnych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude dohodnut rozsah pracovniho volna s nahradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnancim vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné
mistopredsedy organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich c¢innosti jako zastupct
vSech zaméstnanc(, ve smyslu § 203 odst.2 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclim vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné clena
organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich ¢innosti dle §203 odst.2 pism. b) ZP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku bez
pozadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zameéstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odborového funkcionafe po skonceni vykonu funkce v odborech, umoznujici jeho
dalsi odpovidajici pracovni zatazeni v podniku.

Xl.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji fesit pripadné kolektivni spory o plnéni zavazkl z této smlouvy
prostfednictvim dohadovaci komise, jejiz sloZzeni je v kompetenci prislusnych orgdnl OS
ECHO a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snazit spor vyresit do 10 pracovnich dnl od podani podnétu k
zahdjeni jednani. Jednanim komise neni dotéen postup dle zdkona ¢. 2/1991 Sh., o
kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zménu této smlouvy je moZno uskutecnit po vzdjemné dohodé smluvnich stran, a to
vyhradné pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny zahdjit jednani o pisemnych
navrzich na zménu této smlouvy do 14 dnl od jejich predloZeni nékterou ze smluvnich stran.

Tato smlouva je zavazna i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji
informovat své pravni nastupce o jejim obsahu.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moZnosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole plnéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzdana k ulozeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretariatu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodc(, kterd se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skonceni Ucinnosti smlouvy.

OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, 7e zabezpedi vytisténi této smlouvy a jeji predani viem
zakladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a &lenskym organizacim SCHP CR, které jsou
ji vazany.

Smluvni strany obdrZi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichz kazdy plati jako original.

Tato smlouva je platnd dnem podpisu opravnénymi zdastupci smluvnich stran a uzavira se na
dobu od 1.1.2013 do 31.12.2013. Tato doba je dobou ucinnosti této smlouvy.
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11. Sv{j souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoru¢nimi podpisy svych
statutarnich zastupcu.

V Praze dne 19. 12. 2012.

JUDr. Zdenék CERNY, MBA Ing. Petr CINGR
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Piiloha ¢.1 dleél. I., odst. 1 smlouvy uza¥ené mezi SCHRCR a OS ECHO.

Seznam ¢&lent SCHP CR, ve kterych pusobi zakladni organizace OS ECHO

e AIR PRODUCTS, spol. s r.o.

e BorsodChem MCHZ, s.r.o

e CSCABOT, spol.sr.o

» CEPRO, a.s.

e DEZA, as

e DUKOL Ostrava, s.r.o

e Explosia a.s.

*  FARMAK, a.s

e Fatra, a.s

* Glanzstoff - Bohemia s.r.o.

e Gumarny Zubti, akciova spolec¢nost
¢ GUMOTEX, akciova spolecnost

¢ Kovoprojekta Brno a.s.

* Linde Gas a.s.

¢ Lovochemie, a.s.

¢ Lucebni zavody a.s. Kolin

¢ Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin
¢ Momentive Specialty Chemicals, a.s.
e PARAMO, a.s.

* PRECHEZA a.s

¢ SILONs.r.o.

e SPOLANAa.s.

e Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s
e SYNPO, akciova spole¢nost

¢ Synthesia, a.s.

e Synthon, s.r.o.

e SYNTHOS Kralupy a.s.

e Tractebel Engineering a.s.

e UNIPETROLRPA, s.r.o

e UNIPETROL SERVICES, s.r.o

e VUANCH, ass.

o VUOS, a.s.

e Zentiva, k.s.
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