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Jak funguji odbory v uspésné rodinné spole¢nosti?

Dozvite se v rozhovoru, ktery zpravodaji e-Echo poskytl
Oldrich Bar, pfedseda odborové organizace akciové spo-
le¢nosti SPUR.

Zaklady spole€nosti byly ukotveny jiz v roce 1934 firmou
Bata, ktera zalozila zlinsky Vyzkumny Ustav gumarenské a
plastikarské technologie. Rodinna firma SPUR zaméstna-
va 245 zaméstnancu, zabyva se vyrobou plastovych vy-
robku, vychazi z vlastnich vyzkumné vyvojovych aktivit,
které odrazeji pozadavky zakaznik( a poptavku po novych
vlastnostech plastt. Vice nez 70 % produkce vyvazi do
zahrani€i. V dobé& pandemie se firmé& podafilo neztratit cil
a stale rozSifuje vyrobni program.

souvisejicich produktd. Nicméné rozmanitost a pestrost
produktového portfolia je kontinualni prakticky jiz od pocat-
ku vzniku spole¢nosti v roce 1992.

o Takze firma stale planuje nové investice?

Ano. | nyni se feSi dalSi nové projekty. Napfiklad nase
nové pouzdro SPURTEX® zajistuje bezpecné ulozeni
ochranné pomucky, respiratoru nebo rousky. Pouzdro
zaruCuje nejen spolehlivou ochranu respiratoru &i rousky
pfed moznym poskozenim nebo znelisténim, ale diky
specialni vnitfni vrstvé textilie s antimikrobialni Upravou
oxidem médi navic bé&hem ulozeni pfedmétu dochazi
k deaktivaci vir( a bakterii.

Firma SPUR pokracuje a stavi na bat'ovskych hodnotach

e Jak vubec funguji odbory v rodinné spole¢nosti?
Takovych zkusenosti neni v CR mnoho?

Maijitelé — rodina, ktera firmu vede, maji velky zajem na
komunikaci se zaméstnanci a odbory povazuji za velmi
dllezitou soucast této komunikace. Ve SPUR skute¢né
funguje diskuze mezi vedenim a odbory na komunikacné
oteviengjSi platformé. Zpusob projednani

otazek je neformalnéjsi, setkani ,u kulatého

stolu® probihaji v pfatelském duchu otevienou

diskuzi. Prakticky veskeré body, které feSim

s vedenim, jsou vysledkem komunikace napf¥ic¢

celou firmou se vdemi zaméstnanci. O to, co by lidé chtél
nebo potfebovali na pracovisti zménit nebo zlepsit, se
vSak kontinualné zajima sama rodina, ktera tuto spolec-
nost vede.

o Pro€ myslite, ze je SPUR tak uspésnou firmou, ktera
nebyla nucena hromadné propoustét ani v dobé
pandemie coronaviru?

Jednoznacné si myslim, Ze je to vizionarsky pohled vedeni
a diverzifikace vyroby. Jsme plastikafi. Bézny spotfebitel
se s nasSimi vyrobky setkava nejvice v nabytkovém odvétvi
v zastoupeni svétovych fetézcl, kam dodavame rGzné
plastové komponenty a vyrobky. Vyrabime také stavebni
izolace, potrubni systémy pro telekomunikaéni sité, obalo-
vé materialy, specifické jsou napfiklad reflexni pasky
a folie. V lonském roce jsme vstoupili také na B2C ftrh,
tedy pro nas néco upIné nového. Spole€nost zurocila mno-
halety vyzkum a vyvoj v oblasti nano material(i, v dnesni
dobé nabizi opravdu Siroky sortiment nano respiratord
vice velikosti a typ(, a také nano rouSek a dalSich

o Cim je pro vas SPUR jako zaméstnavatel? Jak zvladl
situaci v poslednim roce o€ima zaméstnance?

SPUR oslavi pfisti rok 30 let plsobeni na trhu. Pandemie
se promitla samozfejmé& i u nas urcitymi opatfenimi,
nicméné si myslim, Ze s dobrym vysledkem a bez nutnosti
hromadné propoustét. Prace na home office se stala béz-
nou denni soucasti. Dokonce i v ramci naroénych
hygienickych opatfeni dokazalo vedeni pfipravit
akci pro vSechny zaméstnance » 1 voiime
SPUR®. Probéhla ve venkovnich prostorach firmy.
Myslenkou celé akce byla snaha propojit nas
vSechny zaméstnance, jako to kdysi délala firma Bata.
Véfim, Ze az se vSe vrati do ,normalu”, opét se budeme
setkavat na dalSich akcich typu Den otevienych dvefi,
laser game, cyklovylety, pdlmaraton pro Zlin, film festival a
na mnohych jinych. Prakticky v8echny dalSi benefity,
kromé spole¢nych setkani, nam zaméstnanctm zlstaly.

e Jak pohlizite jako vyrobce plastovych produkti na
ekologii?

Chceme, aby se naSe déti mohly koupat v Cistém mofi bez
plastl. Pfesné toto jsou dlvody, pro¢ do naseho vyrobni-
ho programu stéle vice zahrnujeme slova recyklace, znovu
obnovitelné zdroje nebo pfirozené slunecni svétlo.
Napfiklad do naSich podlozek pod Zidle pouzivame 40 %
recyklatu z PET lahvi, nicméné pouziti recyklatu je v
zastoupeni ve velké ¢asti produktového portfolia.

Dalsi informace o spoleénosti SPUR m
Jsou na jejich webovych strankach zde:



https://www.spur.cz/cs/
https://www.spur.cz/cs/

Vyjednavani minimalni mzdy na rok 2022

Na éervnovém zasedani tripartity - Rady hospodaiské
a socialni dohody CR bylo odstartovano jednani o
navyseni minimalni mzdy na rok 2022.

zelo projednani navrhu Smérnice o evropské minimalni
mzdé. Cilem smérnice je zlepSit pracovni a zivotni pod-
minky v EU, a to stanovenim ramce pro ur€eni pfiméfené
vySe minimalnich mezd a pro pfistup pracovnikd
k ochrané poskytované minimalni mzdou.

Charakter smérnice je ve vztahu ke stanoveni vyse
minimalni mzdy proceduralni, nepfedepisuje v zadném
pfipadé konkrétni vysi minimalni mzdy, ani zadny vzorec
pro jeji vypocet. Smérnice pouze pozaduje, aby ¢lenské
staty na narodni urovni nastavily pfedvidatelny proces
stanovovani a valorizace minimalni mzdy. Povinné ma
byt pfihlédnuti k obvyklym ekonomickym kritériim a para-
metrdm se systematickym zapojenim socialnich partner(.
Konkrétni podobu takového procesu a jeho parametry si
maji urcit Clenské staty samy. Jako zdroj inspirace je pro
pfiklad uvedeno, Ze pfi posuzovani pfimérenosti minimal-
ni mzdy vici hladiné hrubych mezd mohou byt voditkem
ukazatele, které se bézn& pouzivaji na mezinarodni
urovni, jako je 50% primérné hrubé mzdy nebo 60%
medianu hrubé mzdy.

e Smérnice EU o minimalni mzdé ma podporu CR

Ramcova pozice Ceské republiky byla projednana a
schvalena Vyborem pro Evropskou unii dne 1. prosince
2020. CR predlozeny navrh smérnice vitd a podporuje
pfistup, Ze pracovat se lidem musi vyplatit a zaméstnanci
maji narok na ddstojnou mzdu za svoji praci. Ceska
republika se ztotoZAuje s obéma zakladnimi cili navrhova-
né smérnice, tj. zajisténi minimalni mzdy na narodni
urovni a podpora mzdové konvergence vramci EU.
Kone&na pozice CR k navrhu smérnice by se méla odvijet
od konec¢né podoby textu smérnice po jejim projednani.

BohuzZel z dosavadnich jednani na pracovni urovni vyply-
nulo, Ze navrhovana smérnice ma i své kritiky, jako napf.
Dansko, Rakousko, Svédsko a Nizozemsko, které se
obavaji nedostatku kompetenci EU v dané oblasti a
zejména obavy z naruSeni narodniho systému kolektivni-
ho vyjednavani o mzdach a naruseni autonomie

socialnich partnert. Zpochybrovana je rovnéz vhodnost
zvoleného pravniho nastroje, tj. smérnice, kdy za
adekvatni povazuji spiSe formu doporuceni. Komise vSak
nepovazuje pravné nezavazné doporuCeni za dostate¢né
u€inny nastroj. Rezervovany postoj zatim zaujima Polsko,
Malta, Rumunsko a Madarsko. Nékteré clenské staty,
vCetné Némecka, zatim svou celkovou pozici neprezento-
valy. Jasné& smérnici podpofilo Spanélsko, Lucembursko,
Belgie a Francie.

e Od roku 2015 stoupla minimalni mzda v CR o 65 %,

Ministerstvo prace a socialnich véci navrhuje zvysit od
1. ledna 2022 minimalni mzdu v Ceské republice na
18.000 korun. To predstavuje meziro¢ni narlist minimalni
mzdy o 18,4%. Minimaini mzda v CR pfi souasné vysi
EU. P¥i vyjadfeni v eurech, ¢ini minimalni mzda v letoSnim
roce podle databaze Eurostatu cca 579 eur, coz nas fadi
na 6. nejnizsi uroven v ramci zemi EU, a to za Bulharsko,
LotySsko, Estonsko, Slovensko a Madarsko.

e Socialni partnefi se na vysi ristu minimalni mzdy
nedohodli

Predlozeny navrh MPSV CR na$el podporu pouze ze
strany odbord a naprosto odmitnut byl stranou zaméstna-
vatell, ktefi navrhuji navySeni minimalni mzdy na rok
2022 o pouhych 500 korun, tj. na celkovych 15 700 K&.
Z priibéhu diskuse je tedy mozné jiz dnes predvidat, ze
dalSi projednavani navySeni minimalni mzdy na rok 2022,
nebude rozhodné jednoduchou =zaleZitosti a konelné
rozhodnuti bude muset ucinit podobné jako v pfedchozich
letech vliada Ceské republiky.

JUDr. Zdenék Cerny MBA, predseda OS ECHO

Minimalni mzda nas radi na 6. nejnizsi uroven v EU, za Bulharsko, LotysSsko, Estonsko, Slovensko a Mad'arsko.



Zaznél silny hlas zaméstnanct pro obnovu primyslu v EU!

Odborovy svaz ECHO je aktivhim ¢lenem evropské
odborové federace industriAll Europe, ktera vznikla
v roce 2012 sloué¢enim klicovych priamyslovych odbo-
rovych svazll a sdruzuje 230 ¢lenskych organizaci s
7,1 miliony élend.

Ve dnech 1. - 2. ¢ervha 2021 se uskutecnil prvni
Kongres industriAll Europe formou online. Vzhledem
k okolnostem probihajici pandemie COVID-19 byla
zvolena tato forma. Zucastnilo se ho 350 delegatli a
sledovala ho v pfenosu fada hostli a pozorovatel.
Kongres zahajil obdobi nového ¢tyiletého mandatu
této vyznamné odborové evropské organizace.

e Pandemie versus nejistota pracovnich mist
Namisto rozhodnuti o akénim planu na pfisti Ctyfi roky
pfijal Kongres strategicky plan, ktery stanovi priority a
opatieni industriAll Europe na pfisti dva roky. Pandemie
pfinesla a stale pfinasi mnoho nejistot zaméstnancum,
ohrozuje pracovni mista v odvétvich, ktera industriAll
Europe zastupuje, to znemoznuje dlouhodobéjsi planova-
ni. Proto bude nutné neustale sledovat vyvoj a pfizpuso-
bovat se novym strategiim a opatfenim. Vzhledem k tomu
bylo rozhodnuto uskute&nit v roce 2023 fyzické setkani
delegatli Kongresu, ktery pfehodnoti realizaci strategické-
ho planu na obdobi 2021-2023, delegati prodiskutuji a
urCi smér pro nasledujici roky do pfiStiho Kongresu
industriAll Europe v roce 2025.

e Plan obnovy pro vsechny

Vzhledem k hlubokému hospodaiskému a socialnimu
poklesu vlivem pandemie a dopadim na odvétvi a
zaméstnance se strategicky plan zaméfuje na primyslo-
vé a socialni ozZiveni z krize, na fizeni zelené a digitalni
transformace. Hlavnim cilem bude zajistit spravedlivou
transformaci, ktera nezanecha zadného zaméstnance ani
region v tomto pfechodu oZiveni pozadu. Zajistime, aby
pracovnici byli v centru transformaci.

e Novy tym industriAll Europe

Delegati Kongresu zvolili novy vedouci tym industriAll
Europe: Luc Triangle generalni tajemnik, Isabelle Barthés

a Judith Kirton-Darling nameéstkyné generalniho tajemnika
a Michael Vassiliadis prezident industriAll Europe.

e Zajimavé rezoluce, které byly predlozeny:
Mzdova konvergence a spravedlivé mzdy v Evropé

» V ramci celé Evropy je tfeba usilovat o stejnou mzdu za
stejnou praci v ramci EU.

» Podporovat veskeré Usili o obnovu evropského hospo-
darstvi po koronavirové krizi a prosazovat zapojeni odbor(
do plant obnovy na v§ech drovnich.

» Evropské primyslové odbory musi jednat spole¢né a
solidarné.
» Dosahnout lepSich prav a kolektivnich zaruk pro
vSechny.

» Pokracovat v podpofe ucinného boje proti dafiovym
Unikdm v dialogu s evropskymi organy.

» Prosadit uplatfiovani smérnice o vysilani pracovniki
s cilem feSit mzdovy a socialni dumping.

» Prosazovat zasadu, ze zisk by mél byt zdanén v zemi,
kde byl vytvoren.

> Zvysit miru kryti kolektivnich dohod a usilovat o
obnoveni odvétvového kolektivniho vyjednavani tam, kde
oslabilo.

e Pro spravedlivou transformaci energetiky

IndustriAll Europe a jeji pfidruzené organizace nejsou proti
pfijeti opatfeni na evropské a celosvétové urovni, ktera
pfispivaji k dekarbonizaci, snizovani emisi CO2. Zamysle-
na transformace energetiky musi byt postupna a vyvaze-
na, musi zajistit pracovni mista bez ztraty prav, s kvalitni
odbornou pfipravou a odbornou rekvalifikaci (v pfipadé
potfeby), musi pfinést pokrok v primyslu a hospodarstvi
ob¢anul a zemi.
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