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Veselé Vanoce a st'astny novy rok 2023

Milé kolegyné&, Vazeni kolegové,

kazdym dnem se bliZi zavér letoSniho roku, ale nez se tak stane, oslavime v8ichni Vanoce, které jsou
bezesporu nejkrasnéjSimi svatky kazdého roku a bez pochyby se tak jisté stanou i v roce letoSnim.
Vsichni asi citime, Ze letoSni Advent neni v UpIné pfiznivém geopolitickém prostredi, ale véfim, ze
nam vanocni atmosféru nepokazi ani stupriujici se energeticka krize, ani sou€asna vysoka inflace.
Dovolte mi prosim, abych vam véem a vasim rodinam, popral jménem vedeni a zaméstnancl
Odborového svazu ECHO, jakoz i jménem svym, krasné a klidné vanocni svatky. A do nového

roku 2023 mnoho zdravi, $tésti a pohody.
S Uctou ;
JUDr. Zdenék Cerny, MBA., piedseda OS ECHO

Minimalni mzda v CR

Jaka je soucasna situace v oblasti minimalni mzdy a
tzv. nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy

Minimalni mzda byla v CR naposledy navy$ena na 16 200
K& a to od 1.1.2022. | pfes jeji vyznamné navySovani v
poslednich letech, a to pfedevsim diky zvySenému tlaku ze
statd. Soucasné se nasi sousedé pfipravuji na vyznamné
navyseni minimalni mzdy pro rok 2023.

Jaka je situace v okolnich statech od 1.1.2023?

Slovensko v roce 2023 bude mit minimalni mzdu
ve vy8i 17 500 K¢E.

Polsko 18 000 KEaod 1.7.2023 18 350 K¢.
Némecko cca 50 000 K&.

Rakousko cca 40 000 Ké.

Madarsko cca 13 600 K¢.

Jak to pravdépodobné bude V CR s minimalni mzdou
od 1.1.20237

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pfislo s
navrhem zvyS$it minimalni mzdu od 1.1.2023 0 1 100 K¢ s
tim, Ze by v8ak doslo k navySeni pouze v jejim zakladnim
stupni tzv. zaru€ené minimalni mzdy a sou€asné v
poslednim stupni, kde jsou zafazeni vysoce kvalifikovani
pracovnici.

Jednotlivé stupné tzv. zaru€ené mzdy jsou dlouhodobé
nastaveny tak, aby zohlednily pfi stanoveni vySe zaru€ené
minimalni mzdy jeji narocnost, slozitost a odpovédnost v
rdmci vykonavanych povolani.

CMKOS vzhledem k vysoké inflaci (15%), ktera realné
snizuje mzdy zaméstnancl (o cca 10%), pozaduje
navy$eni minimalni mzdy o 2 000 K¢ tedy na 18 200 K&, s
tim, ze jednoznacéné zada o radné navyseni

i jednotlivych stupriti zaru¢ené minimalni mzdy. Ddvodem
je jednak snaha o udrzeni kupni sily zaméstnancut, kdy
nadale povazujeme udrzeni kupni sily zaméstnancl za
nejlepsi zpusob jak ¢elit krizi Zivotnich nakladd.

Soucasné je pak nutné zamezit situacim, aby v fadé
odvétvi nedochazelo k tomu, Ze z divodld nenavyseni
v8ech stupfid zaru¢ené minimalni mzdy, dojde k odlivu
zaméstnanc(.

Samotné navyseni minimalni mzdy tak jak je uvedeno v
pfedloZzeném materialu ze strany MPSV vychazi z
pfedpokladu, Ze minimalni mzda bude stanovena jako
41 % podil z prognézované primérné mzdy za rok 2023,
tzn. 17 263 K&. CMKOS ve svém stanovisku upozornila, Ze
tato vySe resp. tento podil, se v zadném pfipadé
nepfiblizuje parametrdm uvadénym v ramci tzv. evropské
zarucené minimalni mzdy, ktera hovofi o 50% podilu na
pramérné mzdeé a ktery CMKOS dlouhodobé navrhuje.

Zda bude minimalni mzda navy$ena uvedenym zplsobem,
bude zfejmeé v poloviné prosince 2022, kdy na jednani
vlady CR bude projednavano pfislusné nafizeni vlady,
které upravuje pravé vysi minimalni mzdy.

Zavérem je nutné konstatovat, Ze je velmi nedtastné, aby o
tak zasadni véci jako je vySe minimalni mzdy bylo ze strany
vlady CR rozhodovano tzv. na posledni chvili. Pfitom
odbory pozadovaly navySeni minimalni mzdy jiz od bfezna
letoSniho roku.

JUDr. Jifi Vanasek B
ved. socialné ekonomického odd. CMKOS



Podpis kolenktivnich smluv vyssiho stupné

Kolektivni smlouva KSVS sekce energetické
prodiouzena do roku 2025.

Dne 1. 12. 2022 bylo podpisem dodatku &. 6 ke Kolektivni
smlouvé vy8Siho stupné, zakon&eno kolektivni
vyjednavani Kolektivni smlouvy vyssiho stupné, uzaviené
naroky 2017 az2023.

Dodatek, ktery obsahuje prodlouzeni kolektivni smlouvy do
roku 2025, navys$eni pfiplatkll za praci ve ztizeném
pracovni prostfedi, v obtiznych pracovnich podminkach,
za nocni praci, za praci v nepfetrzitych pracovnich
rezimech, odménu za pracovni pohotovost a sou¢asné
dochazi k navyseni jednotlivych tarifnich stupnd,
podepsali, za stranu zaméstnavatell, pfedseda
predstavenstva CSZE Petr Jenik, za odbory pfedseda
Odborového svazu ECHO Zdenék Cerny a predsedkyné
Ceského odborového svazu energetik(i Marta Ctiborova.

Podékovani patfi vSem ¢lenim tymu kolektivniho
vyjednavani OS ECHO, kterymi byli:

Karel Klusak, Martin Picmaus, Petr Uher, Jana Martinkova,
Markéta Vodi¢kova a Libor Kalus.

Karel Klusak

mistopiedseda OS ECHO - sekce energeticka

Podpisu pfitomni (zleva): Petr Jenik, pfedseda
predstavenstva CSZE, Marta Ctiborova, pfedsedkyné
COSE, Zdenék Cerny, pfedseda OS ECHO

Podepsan Dodatek €. 1 KSVS na roky
2022 - 2025 pro chemii

Vazené kolegynég, Vazeni kolegové,

pfedseda OS ECHO JUDr. Zden&k Cerny MBA a prezident
SCHP CR Ing. Petr Cingr podepsali dne 9. prosince 2022
Dodatek &. 1 Kolektivni smlouvy vy3Siho stupné (KSVS)
pro chemickou sekci na roky 2022 - 2025. Vyjednavaci
tymy vynaloZily v letodnim roce nemalé usili pfi hledani
oboustranné vyhovujicich a potfebnych kompromisu.

Zameéstnanci i zaméstnavatelé Zijeme dobé, kdy se jenom
velmi téZko odhaduje cokoliv na dobu pfesahujici nékolik
mésicu a spise je vSe vésténi z kiistalové koule. To jsou
fakta, které velmi negativné ovliviiuji kolektivni vyjednavani
na odvétvové i podnikové urovni. O to vice si vazim, ze
socialni partnefi svym korektnim a konstruktivnim
pfistupem potvrdili vysokou kvalitu a pfinos socialniho
dialogu v éeském chemickém pramyslu.

Dé&kuji &lendim vyjednavacich tymi OS ECHO a SCHP CR
za odvedenou praci a pfistup v prabéhu kolektivniho
vyjednavani Dodatku €. 1 KSVS 2022 —2025.

Jifi Vrablec

mistopredseda OS ECHO - sekce chemicka

Podpisu pfitomni (zleva): lvan Soucek, feditel SCHP CR,
Zden&k Cerny, predseda OS ECHO, Petr Cingr,
prezident SCHP CR a Jifi Vrablec, mistopfedseda OS
ECHO - sekce chemicka

Terminy akci OS ECHO na . pololeti 2023

18.1. Pfedsednictvo OS ECHO
8.3. Predsednictvo OS ECHO

21.3. Region Morava
(Otrokovice, bude upfesnéno)

28.3. Region Cechy
(Praha - Hotel Ol$anka)

12.4. Pfedsednictvo OS ECHO

19.4. Konference OS ECHO
(Praha - Hotel OlSanka)

10.5. Predsednictvo OS ECHO
23.5. Predsednictvo OS ECHO
24.-24.5. V. Sjezd OS ECHO

21.6. Pfedsednictvo OS ECHO

Schvaleno POS dne 14.12.2022



Tiskové prohlaseni Vykonného vyboru industriAll Europe

Pramysl v krizi! Evropa musi povstat!

Pracovnici v Evropé Celi stupiujici se socialni krizi. N&s
pramysl Celi existenéni krizi a klimatické hodiny tikaji.
Clenové vykonného vyboru industriAll Europe na svém
zasedani ve dnech 30.11-1.12.2022 v Bruselu vedli
intenzivni debatu o krizi cen energii a Zivotnich nakladl a
stavu evropského pramyslu.

Zaznéla hlasita vyzva k naléhavym opatfenim v oblasti cen
energii a asertivni evropské pramyslové politiky, stejné jako
k solidarité v ramci evropskych zemi i mezi nimi. Primysl je
a zlistane patefi naSeho hospodarstvi. Zelené dohody Ize
dosahnout, pokud bude podporovana udrzitelnymi
pramyslovymi odvétvimi.

Odbory jsou hluboce znepokojeny socialnim dopadem
krize a utoky na Zivotni uroven. Pracovnici v naSich
pramyslovych odvétvich jsou postizeni dvojnasob: zaprvé
jako obc&ané trpici vysokou inflaci a obrovskymi zivotnimi
naklady a zadruhé jako pracovnici, jejichZ pracovni mista
jsou ohrozena. Vzhledem k tomu, Ze spolecnosti
trpi extrémnimi néaklady na energii a jiZ dochazi k
pfemistovani spole¢nosti, hrozba deindustrializace je
pfitomna arealna.

IndustriAll Europe a jeji pfidruzené spolecnosti proto
pozaduji kratkodoba krizova opatfeni na ochranu
pracovnich mist a podporu pramyslu. Verejné prostredky
musi byt propojeny se socialni podminénosti, aby byla
zarucena pracovni mista a pracovni podminky.

IndustriAll Europe poZaduje posileni kolektivniho
vyjednavani, protoze je klicem k zajisténi dobrych mezd a
pracovnich podminek.

Do budoucna potfebuje Evropa novou energetickou
strategii. Tato strategie se musi zabyvat selhanim trhu s
energii a souCasnou energetickou zavislosti. Zatimco
elektrifikace zvysi celkovou poptavku po energii, dodavky
Cisté energie a energeticka ucinnost musi byt drasticky
zvyseny. Evropa musi mit v budoucnu moznost spolehnout
se na cenové dostupné, ekologické a autonomni dodavky
energie.

Klicové je, Ze zadné spolecnosti by nemélo byt dovoleno
profitovat z krize! NeoCekavané zisky musi byt ziskany zpét
a investovany do transformace nasSich primyslovych
odvétvi a zajistit spravedlivou transformaci.

Ing. Lenka Jichova
mezinarodni a projektovy poradce OS ECHO
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