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17. Konference OS ECHO se uskutec¢ni 20. - 22. 4. 2021 formou per rollam

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, V této souvislosti pfipominame, Ze termin pro nahlaseni

/\ jak jste jisté jiz zaznamena- jména zvoleného delegata, véetné jeho emailové adresy a

—= CHO i, predsednictvo Odborového svazu kontaktniho telefonu, je do 7. 4. 2021 na email pfislugného
ECHO na svém jednani dne 3. 3. mistopfedsedy.

2021, které probéhlo prostfednictvim MS Teams, rozhod-

. Dé&kujeme za spolupraci!
lo, podle ¢lanku 15 odst. 15. 7. stanov OS ECHO, o svo-

lani 17. Konference OS ECHO. Prob&hne ve dnech Vedeni OS ECHO
20. - 22. dubna 2021 a hlasovani delegatfj bude mit for- Informace o konferenci naleznete také na webu
mu per rollam, obdobné jako tomu bylo v lofiském roce. Odborového svazu ECHO zde:

OS ECHO radi jak na home office

V obdobi pandemie SARS-CoV-2 nabyla na vyznamu
prace na dalku jako vyznamny prostfedek prevence Sifeni
nakazy nového koronaviru. Praxe ukazuje, Zze tato forma
prace se bude uplatfiovat ve znaéném rozsahu i v budouc-
nosti, a to jiz jako standardni forma prace.

Z tohoto dlivodu jsme pro vas pfipravili ramcovy teoreticky
uvod do problematiky a vzor Dohody o vykonu prace na
dalku, které naleznete na webovém portalu OS ECHO.

Vzor Dohody o vykonu prace na dalku i réam-
covy teoreticky uvod do problematiky jsou
umistény na webovém portalu OS ECHO zde:

Diichodova reforma — ¢ekani na konsensus

Dachodova reforma, zpracovand MPSV CR na zakladé
podkladl Komise pro spravedlivé duchody, nebyla zatim
bohuZel projednana ve viladé.

MPSV CR pripravilo celkem tfi navrhy zakonu, podle
kterych by méla byt dlichodova reforma realizovana. Mezi
pfipravenymi navrhy je i zakon, umoZziujici dFivéjsi
odchod do ddchodu lidem, pracujicim v tzv. naro€nych
profesich. Toto je jednim z prioritnich témat naSeho
odborového svazu.

K pfedlozenému navrhu vSech tfi zakonul se stavi skeptic- -

ky nejen vétSina opozi¢nich stran, ale i vladni hnuti ANO, 2 Y
které sice souhlasi s tim, Zze dichodovou reformu nase
zemeé potifebuje, ale povazuje za nepravdépodobné, aby
se ji podafilo projednat do konce tohoto volebniho obdobi.
Pokud ma byt duchodova reforma Uspésna, musi mit Dal$i informace o opatfenich a novinkéch v
podporu napfic politickym spektrem, to stale chybi. socialni oblasti naleznete na webu MPSV zde:

—— -~

Je tfeba dojit k Sirokému politickému konsensu zejména
na zdrojich financovani.
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Kdy je monitorovani zaméstnancu nepripustné

Zpracovani osobnich udaji zaméstnancu pro
ucely monitorovani jejich dochazky na pracovisté
vyuzitim technologie GPS

Zaméstnavatel ma povinnost zaznamenavat dochazku
zaméstnancl do prace a vést evidence smén. Vyplyva to z
§96 odst. 1 Zak. €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace. Tato
povinnost zaroven napliuje pravni titul pro zpracovani
osobnich Udaji podle ¢l. 6 odst. 1 pism. c) Obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaji (dale jen ,GDPR®).
Neni pfitom vylou€eno, aby zaméstnavatel k dosazeni cile
této povinnosti pouzival prostiedek, jako je mobilni
aplikace, ktera vyuziva lokaliza¢ni data.

Pokud by vS8ak dochazelo ke sbirani udaji o poloze
zaméstnancl i mimo pracovisté, byla by tato ¢innost
v rozporu se zasadou minimalizace Udajl, vyjadfenou v €l.
5 odst. 1 pism. ¢) GDPR. Podle této zasady musi byt

A

Pod nazvem OUTPLACEMENT nabizi Ufad prace CR
bali€ek aktivit s cilem pomoci propousténym zamést-
nancim i zaméstnavatellim, ktefi planuji propoustét
nebo naopak nové zaméstnance pfijimat.

e Pomoc zaméstnancim:

Poradenstvi; rekvalifikace; vzdélavaci kurzy; Uhra-
da cestovnich nakladud; uhrada nakladd na hlidani déti po
dobu udasti na aktivitach ufadu; pfispévek na vytvofené
pracovni misto u nového zaméstnavatele
e Pomoc zaméstnavatel(im:

Az 100 % nakladd na mzdy zaméstnancl po dobu jejich

osobni Udaje pfiméfené, relevantni a omezené na nezbyt-
ny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou zpracovavany.
Neni proto pfipustné, aby aplikace zaznamenavala, kde se
zaméstnanec pohybuje mimo pracovni dobu. Problematic-
ké by také mohlo byt, kdyby aplikace sbirala lokaliza¢ni
udaje napfiklad v ¢ase pracovni pfestavky, kdy se zameést-
nanec nemusi zdrzovat na pracovisti. Z toho dlavodu Ize
pouziti takové aplikace povazovat za pfipustné z ohledu
ochrany osobnich udaju jen do té miry, Ze zaznamena
pouze pfichod zaméstnance na pracovisté a jeho odchod
z ného. Zaroven je nutné brat ohled na §316 odst. 2 Zako-
niku prace, podle néhoz zaméstnavatel nesmi narusovat
soukromi zaméstnance na pracovisti a ve spole¢nych pro-
storach zaméstnavatele. Nesmi podrobovat zaméstnance
otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a
zaznamu jeho telefonickych hovorl, kontrole elektronické
posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych
zaméstnanci.

Podle ¢l. 25 odst. 2 GDPR, je spravce povinen zavést
vhodna technicka a organizacni opatfeni k zajisténi toho,
aby se standardné zpracovavaly pouze osobni udaje, jez
jsou pro konkrétni u€el daného zpracovani nezbytné, a to
zejména s ohledem na mnozstvi shromazdénych osobnich
Udajl, rozsahu jejich zpracovani, dobu jejich ulozeni a
jejich dostupnost. Urad tedy povaZuje v tomto pfipadé za
nezbytné upravit predmétnou aplikaci tak, aby omezila
sbér osobnich Udaji pouze na udaje o pfichodu a odcho-
du zaméstnance z pracovisté a zarovefi nezasahovala do
soukromi zaméstnancl nad nezbytnou miru.

Stanovisko Ufadu pro ochranu osobnich tdaju

ucasti na vzdélavani; pfispévek na vzdélavani zaméstnan-
ch, a to az 85 % nakladl na rekvalifikaci nebo Skoleni;
pfispévek na mzdy novych zaméstnanci, a to max.
15 tisic K& mésicné po dobu az 9 mésicu.

e Kontakty:

Pro informace se mﬂietev obratit na nejblizSi kontakt-
ni pracovisté Uradu prace CR.

Podrobnosti vam sdéli také zaméstnanci call centra
Ufadu na bezplatné telefonni lince 800 77 99 00,

nebo na mailech: kontaktni.centrum@mpsv.cz,
callcentrum@mpsv.cz.

.
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