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17. konference OS ECHO se uskutecni formou per rollam

Predsednictvo OS ECHO na svém
/\ 20. zasedani 3. 3. 2021, které
— CHO prob&hlo formou online, prostfednic-

tvim MS Teams, svolalo v souladu
s CGlankem 15., odst. 15.7 Stanov
OS ECHO, 17.Konferenci OS ECHO.

Na navrh vedeni OS ECHO rozhodlo, aby v souvislosti
s pandemickou situaci Sifeni onemocnéni COVID-19 a
s ohledem na platna vyhlaSena epidemiologicka opatieni,
se 17. Konference OS ECHO, uskute¢nila ve dnech
20. az 22. 04. 2021 a to hlasovanim na dalku formou

per rollam. Obdobné probéhla konference v loriském roce.
Program 17. Konference OS ECHO byl pfrijat takto:

e Zprava o ¢innosti OS ECHO.

e Zprava o Cinnosti Revizni komise OS ECHO.

e Cerpani rozpoétu OS ECHO za rok 2020, v&etné davo-
dové zpravy.
e Navrh rozpoétu OS ECHO na rok 2021, v¢etné davo-
dové zpravy.

Vedeni OS ECHO

Nové projektové cile OS ECHO

V roce 2019 realiza¢ni tym projektd OS ECHO intenzivné
pracoval na pfipravé novych projektd, které byly na konci
lorfiského roku podany ke schvaleni na MPSV. V priibéhu
ledna a unora 2020 byly oba nové projekty schvéleny a
na jare 2020 v dobé& nouzového stavu jsme projekty
zahdjili. Doba trvani projektl je 27 mésicl.

e Projekt pro €leny energetické sekce nese nazev:

»Posileni a rozvoj socialniho dialogu na v§ech urov-
nich energetického sektoru,” ¢islo projektu:
CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_094/0010570. V tomto projektu je
OS ECHO zadatelem a nas$ socialni partner CSZE je
partnerem projektu.

Hlavni cile projektu jsou posileni a rozvoj socialniho dialo-
gu na vsSech urovnich se zamérenim na potfeby dialogu
v jednotlivych regionech za ucasti regionalnich zaméstna-
vateld a zastupcu odborovych organizaci. Zkvalitnéni
vedeni socialniho dialogu, a to jak na odvétvove, podniko-
vé, narodni, ale i mezinarodni urovni.

Posileni povédomi zastupcl zaméstnancl a vedoucich
pracovnikll firem o kolektivnim vyjednavani, zejména s
ohledem na uzavirani kolektivnich smluv v energetickych
podnicich a kolektivnich smluv vy$8iho stupné& v celém
odvétvi energetiky.

o Projekt pro €leny chemické sekce nese nazev:
»Dialogem k socialnimu smiru a zaméstnanosti ¢eské
chemii,” islo projektu:
CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_094/0010573. V tomto projektu je

OS ECHO partnerem a socialni partner SCHP CR je
zadatelem projektu.

Hlavni cile projektu jsou rozvijet kapacity socialnich

partnerd prohlubovanim a zvySovanim znalosti v
oblastech, které maji pfimy vliv na vedeni socialniho
dialogu - pracovné pravni vztahy, BOZP, prevence
kritickych situaci, legislativa dotykajici se zajmu socialnich
partnerd. Zvysit kapacity socialnich partneri na podnikové
a odvétvové urovni a posilit tim jejich kompetence pfi
uzavirani kolektivnich smluv.

Ve spolupraci se socialnimi partnery co nejlépe zvladat
generacni obménu v chemickém odvétvi i za nepfiznivého
vyvoje na trhu prace. Podpora aktivit ke zvySeni zajmu
mladé generace pro vykon povolani v chemickém odvétvi.

V obou projektech se po€itdA s mnoha tematickymi
workshopy, diskusnimi féry a konferencemi, které jsme
bohuzel zatim kvuli vyvoji epidemie Covid-19 byli nuceni
zrusit. Jelikoz Cas projektl ubiha, je potfeba plinit urcité
projektové cile, nezbyva nam nezZ zahgjit nékteré akce
formou online.

Véfime, ze nas v této tézké dobé podpofite a online akci
se zucastnite. V rdmci energetického projektu prob&hne
jako prvni regionalni setkani na jizni Moravé ve skupiné
E.ON jiz 9. 3. 2021 a chemicky projekt nabidne malou
konferenci 30. 3. 2021. O dalSich akcich vas budeme vzdy
pfedem informovat.

PROJEKTY OPZ naleznete na webu OS ECHO
na adrese: https.//www.os-echo.cz/projekty-opz/

Projekt pro ¢leny energetické sekce naleznete
na webu OS ECHO zde:

Projekt pro ¢leny chemické sekce naleznete na
webu OS ECHO zde:
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Chemicka firma Czech Aerosol, a. s. — inspirativni priklad v boji s Covid-19

Rozhodné nejde o velkou firmu, v Czech Aerosol a.s.
pracuje méné nez 250 zaméstnancl a v minulém roce
se diky vhodnym opatfenim vyhnula vypadkim a
dosahla mimofadného hospodaiského vysledku.
Prispéla k tomu promysSlena, vhodné se dopliujici
protiepidemicka a organizaéni opatreni generalniho
feditele Marka Bohatého. Jmenujme napfiklad kraceni
smén, home-office, dezinfekci, ochranu dychacich
cest respiratory FFP2, méreni teploty u vstupu do
firmy, omezeni kontakt(i zaméstnancu.

Jsme na jedné lodi
Dopis generalniho feditele véem zaméstnanctim!

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
v tomto tydnu Vam musim psat jiz druhy dopis. Kvdli
covidu, pochopitelné.
Od zittka se v Cesku zptisfiuji a zavadsji dal$i opatieni.
Opatfeni v nasi firmé jsou vzdy o trochu napfred, proto se
nas vyznamneé nova opatfeni nedotykaji. Ale presto.

~ — ——

e Noseni respiratort

K mému prekvapeni se teprve od pondéli zavadi povinné
noSeni rousek ve firmach. V nasi firmé jiz 2 tydny nosime
povinné respiratory a hodlame v tom pokracovat. Pro
jednoduchost uvedu, Ze povinnost nosit respirator bude od
pondélka uplné v8ude v aredlu nasi firmy. Tedy vSu-
de uvnitf i venku. Pfipominam, Ze aredl nasi firmy zacina
mostem pres feku Bilinu. To znamena, ze i parkovisté
a prostor pfed recepci je arealem firmy s povinnosti nosit
respirator.

Vyjimku maji pouze Ti Stastlivci, ktefi pracuji sami (jedna
osoba) v kancelafi. Tyto kancelafe (ale i vSechny ostatni)
vice, nez kdy dfive, intenzivné vétrejte, abyste neohrozo-
vali ostatni pfichozi. A v pfipadé, Zze za Vami nékdo pfijde,
i Vy okamZité pouzijte respirator. Maximalni pocet osob
v kancelafi jsou i nadale pouze dvé, v tomto pfipadé
s povinnym noSenim respiratoru béhem celé spoleCné
pracovni doby. Druhou vyjimkou jsou, i kdyZz to délam
nerad, kufaci. Pouzivejte kufacky koutek, u kterého je
viditeIné pfedepsan podet souasné pfitomnych osob a
dodrzujte s viditelnou rezervou 2 m rozestupy. Vy ostatni,
ktefi se tam z kapacitnich divodl nevejdete, vyuzijte
prostor parkovisté taktéZz s patficnymi rozestupy. Pred
recepci je koufeni zakazano a vice to nehodlam tolerovat,
ani v této dobé, protoze kolem Vas chodi ostatni a v tomto
malém prostoru to evidentné svadi k nedodrzovani

rozestupl. V pripadé, Ze tento rezim bude porusovan,
bude vydan uplny zakaz koufeni v celém arealu mostem
pres Bilinu pocinaje.

e Home Office

Byt to neni idealni, z hlediska této epidemie se nam prace
z domova osvédCuje. Proto zadam vSechny vedouci, aby
nafizovali svym podfizenym v nasledujicich tydnech praci
z domova v maximalni mozné mife.

e Shromazdovani

S okamzitou platnosti zakazuji vSechny interni pracovni
schizky ve vSech zasedacich i ostatnich mistnostech
firmy. VS8echny porady realizujte vyhradné& distanéné
s vyuzitim MS Teams, popf. jinych obdobnych nastroju.
V pfipadé nejvétsi nutnosti vyjimku udélim ja.

e Navstévy

Stejné tak, prosim, minimalizujte externi navstévy, které
s okamzitou platnosti podléhaji v pfipadé nutnosti mému
schvaleni. V pfipadé schvaleni pak osoba odpovédna
za tuto navstévu ruci za dodrzovani opatifeni vcetné
respiratord.

e Stravovani

Jedna se o velmi rizikovou aktivitu, ale jist musime. Teplé
obédy se z bezpeénostnich i jinych dudvodd vydavat
nebudou, ale budete si moci objednavat obédy chlazené.
Stravujte se tak, abyste se vzajemné neohrozZovali.
Mlzete samoziejmé vyuzivat denni mistnost, ale dbejte
maximalné na opatrnost. Respiratory si sundejte jen na
konzumaci.

e Testovani

PotéSilo mé, kdyz jsem se dozvédél, ze néktefi z Vas
vyuzivaji moznosti bezplatného antigenniho testovani. Pro
ostatni pfipominam informaci, Ze kazdy se mulze nechat
jedenkrat za tfi dny bezplatné testovat na vefejnych testo-
vacich mistech, nejlépe nékde v blizkosti mista bydli5té.
Je tfeba se objednat, vétSinou jsou objednavkové systémy
na internetu. Pfipravuje se i testovani pfimo ve firmach,
pracujeme na tom i my, informace se v€as dozvite.

Chovejte se vSeobecné velmi obezietné a zodpovédné ve
firmé, a byt Vam to nemohu ani nechci pfikazovat, i mimo
firmu. Epidemie v Cesku se z riznych divodd dostala do
opravdu velmi vazné situace. Obavam se, Ze do doby, nez
zafunguje proockovanost populace, zaleZi skutec¢né na
kazdém z nas, zda se podafi odvratit néco, co patfi spis
do katastrofickych filmu.

Mé kolegyné a mi kolegové, véfim, ze svym zodpovédnym
pfistupem v praci i mimo ni pfispéjeme velkym dilem
k feSeni této neutésené situace.
Dékuji Vam
Mgr. MarekBohaty,
predseda predstavenstva, generalni reditel
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