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Vysledek kolektivniho vyjednavani ve skupiné E.ON povazujeme za uspéch

Po Sesti mésicich kolektivniho vyjednavani se nam podafi-
lo v listopadu 2020 podepsat s vedenim spoleénosti E.ON
v Ceské republice nové kolektivni smlouvy na obdobi 2021
az 2023.

V mnoha smérech jsme se zaméstnavatelem museli najit
spoleény kompromis, jelikoz pfedstavy o nové podobé
kolektivni smlouvy byly z po€atku jednani velmi rozdilné.
Celé vyjednavani bylo také negativné ovlivnéno zejména
souCasnou pandemii Covid-19. Zaméstnavatel kromé
odmitnuti jakéhokoliv mzdového navy3eni a valorizace
socidlnich benefitd dokonce zpochybnil nas socialni
program pfi nadbyte¢nosti zaméstnancu.

Klic¢ovym uspéchem novych kolektivnich smluv je zejména
skuteCnost, Zze se nam diky vzajemné solidarité odbor(
napfi¢ spoleénostmi podafilo udrZet jednotnou strukturu
socialnich benefitt a drtivou vétSinu mzdovych vyhod pro
vSechny zameéstnance.

Uzaviené kolektivni smlouvy na tfileté obdobi davaji jistotu
mzdovych a socialnich podminek pro vSechny zaméstnan-
ce, stejné jako garance zachovani naseho socialniho
programu pro nadbyte€né zaméstnance ve formé nad-
standardniho odstupného. Uzaviena dohoda v oblasti
odstupného, socialnich benefitt a délky platnosti KS splni-
la priority naSeho kolektivniho vyjednavani. Dosazenou

dohodu v mzdové oblasti mizeme téZz povazovat za
uspéch, a to zejména s ohledem na soucasny stav v
hospodaiském sektoru v dobé celosvétové pandemie.

NarGst primérného vydélku pro rok 2021 u tarifnich
zaméstnancu bude diky navySeni tarifd a pohyblivé slozky
Cinit 5%. V distribu¢ni ¢asti naSi firmy se téz podafilo
dojednat podminky pro takzvanou "senioritu", coz zname-
nad do budoucna stabilizaci vétSiny naSich délnickych
profesi. DoSlo také k valorizaci nékterych mzdovych
pFiplatkd. V oblastech socialnich benefitt se podafilo navy-
Sit osobni ucet, zvySujeme také pfispévek na penzijni
pFipojisténi nasich zaméstnancl a hodnoty stravenek. Na
z4kladé zkuSenosti z lofiskych covid opatfeni jsme
dohodli jiny rezim v oblasti pfispévkl pro vicedenni pobyty
a détské tabory détem nasich zaméstnancu.

S odstupem ¢asu mUizeme konstatovat, ze toto vyjednava-
ni patfilo od doby vzniku E.ONu k tém nejslozit&jSim.
Zatimco v fijnu se ndm podafilo dohodnout ramcové pod-
minky nové kolektivni smlouvy v distribu¢ni oblasti, tak v
centralni a obchodni spole¢nosti jsme byli t&sné pred jed-
nanim u zprostfedkovatele zejména z dlvodu rozporl ve
mzdach. Nakonec se nam podafilo najit spole¢né feseni...

Miroslav Pelouch a Martin Picmaus e D | '
.

Cely ¢lanek na webu OS ECHO zde:

Zmény zakoniku prace v odskodnovani poztstalych pfi pracovnim trazu

S ucinnosti od 1. 1. 2021 dochazi v souvislosti s novelou
zakoniku prace ke zmé&nam v oblasti ndhrad pfiméfenych
nakladd spojenych s pohfbem a jednorazové nahrady
nemajetkové ujmy pozUstalych.

V této souvislosti Vas chceme upozornit na nékteré dlle-
Zité zmény a novinky v tomto zakoné. Velmi dulezita je ta
¢ast novely ZP, ktera se tyka odSkodnovani pozustalych
pfi pracovnim urazu. Novela ZP rozSifuje dosavadni
okruh opravnénych osob - pozUstalych (jimiz jsou
manzel, resp. manzelka, registrovany partner, resp.
partnerka, nezaopatfené dité, rodi¢ sdilejici domacnost),
jimz pfislusi jednorazové odSkodnéni pozlstalych v
pfipadé smrti zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani, a to o zaopatfené déti zamést-
nance a rodiCe neZijici se zaméstnancem v domacnosti.
Souc€asné jednorazovou nahradu nemajetkové Ujmy
zvySuje a zavadi jeji pravidelnou valorizaci.

Nahrada jiz nebude stanovena pevnou ¢astkou, ale bude
kazdoro¢né nové odvozovana od vyse primérné mzdy. K
obdobnému opatfeni dochazi i ohledné nahrady pfimére-
nych nakladi spojenych s pohifbem.

Nahrada pfimérenych nakladu spojenych s pohifbem

Nové na zdkladé § 271g odstavec 2, 3 zdkoniku prace je
koncipovana vySe nahrady pfiméfenych nakladu spoje-
nych s pohifbem. Limit této nahrady uz nebude vycislen
Castkou 20 000 K& jako dosud, ale nahrada bude posky-
tovana do vySe nejméné jeden a pllnasobku prumérné
mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti

Ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendainimu
roku, ve kterém na tuto nahradu vznikne pravo. Tedy v r.
2021 to bude ve vysi 51 916,50 K& po zaokrouhleni na
celé stokoruny nahoru 52 000 K¢&.

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych

Nové na zakladé § 271i zakoniku prace namisto pojmu
(jednorazoveé) odskodnéni se pouziva pojmu (jednorazova)
nahrada nemajetkové ujmy. Pfedné ale narok na jednora-
zovou nahradu nemajetkové Ujmy pozlstalych jiz nebude
vazan u déti zemfelého na jejich nezaopatfenost a u
rodiCi zemrelého na nutnost jejich ziti ve (spole¢né)
domacnosti. Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy nové
na zakladé § 271i odst. 3 zakoniku prace bude nalezet i
dalSim osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které
smrt zaméstnance pocituji jako vlastni ajmu.

VySe nahrady bude (dle § 271i odst. 2 zakoniku prace)
odvozena od dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi zjisSténé za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho
roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku. Pro rok 2021 &ini
jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozlstalych
692 220 K¢.

S vySe uvedenymi paragrafy souvisi i novy § 271s odst. 2
— Soud zohledni pfi uréeni vySe jednorazové nahrady
nemajetkové Ujmy pozustalych podle § 271i pfiznanou vysi
jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pfi zvlast zavaz-
ném ublizeni na zdravi zaméstnance podle § 271f.

Bc. Radek Mucha
svazovy inspektor bezpecénosti prace
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Odborovy svaz ECHO Uspésné realizoval v poslednich
Ctyfech letech (2016-2020) dva projekty, které byly finan-
covany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu
CR. Prvni projekt ,Socialni dialog v energetickém sektoru,*
byl zacilen na &leny energetické sekce. V ramci projektu
se uskute€nilo 32 akci a celkem se jich za Ctyfi roky
zUcastnilo 1122 ucastnikd.

KliCové aktivity tohoto projektu byly rozdéleny do péti
skupin:

1. Sdileni dobré praxe v ramci socialniho dialogu pro
zastupce zaméstnancll a zaméstnavatell

2. Generaéni obména ve vazbé na vedeni socialniho
dialogu — energetika oima mladych

3. Pfedavani zku$enosti ze zahrani€i v ramci socialniho

dialogu v energetice

4. Odvétvovy socialni dialog ve svétle jeho ucastniki

5. Projektovy management - metodické a administrativni
fizeni projektu

Druhy projekt ,Podpora socialniho dialogu v chemickém
primyslu CR," byl uréen ¢lendm chemické sekce. V tomto
projektu se konalo 32 aktivit, zu€astnilo se jich celkem 953
nasich ¢lena.

KliCové aktivity projektu:

1. Podpora socialniho dialogu v chemickém primyslu

2. Generaéni tandem - zaméstnanost a obména generaci
3. Workshop "Aspekty kolektivniho vyjednavani v praxi "

4. Sdileni dobré praxe v ramci socialniho dialogu pro
zastupce zaméstnancl

5. Konference OS ECHO

6. Nadnarodni socialni dialog v chemickém odvétvi

7. Projektovy management - metodické a administrativni
fizeni projektu

Realiza¢ni tym OS ECHO intenzivné pracoval na pfipravé
novych projektud, které byly v pribéhu ledna a unora 2020
ministerstvem prace Uspésné schvaleny.

Ing. Lenka Jichova, metodik projekttii OS ECHO

Dalsi informace na webu OS ECHO zde:

ZrusSeni superhrubé mzdy pfinasi zasadni danovou zménu

Zdanéni mezd od ledna 2021 vyznamné ovlivni zruSeni
superhrubé mzdy, kterou nahradi klouzava progresivni
sazba dané zpfijml fyzickych osob. Tato zména je
soucasti dafiového bali¢ku, ktery byl po vSech schvalova-
cich peripetiich vyhlaSen ve Sbirce zakonu pod cCislem
609/2020 ze dne 22. prosince 2020 s ucinnosti od
1. ledna 2021. Projevi se tedy poprvé v naSich mzdach
zpracovavanych za mésic leden.

Co zména prinese, jaky bude jeji dopad na mzdy?
Superhruba mzda fungovala dvanact let, od roku 2008 a
pro pfipomenuti ji zavedla tehdejsi viadni koalice ODS-
KDU/CSL-Strana zelenych. Byla konstruovana tak, ze
zékladem dané z pfijmu byla hrubd mzda, ke které se
nesystémoveé pfipocitalo i pojistné na zdravotni a socialni

pojisténi zaméstnance hrazené zaméstnavatelem.

Nové bude zakladem pouze hruba mzda zaméstnance, se
sazbou dané 15 procent a pfijmy zhruba nad 141 000
korun hrubého mési¢né budou podléhat danové sazbé 23
procent. Diky snizeni zakladu dané i sazby dané dojde
automaticky ke zvySeni Cisté mzdy. Zaméstnavatelé ve
zru8eni superhrubé mzdy bohuzel vidi pfileZitost nenavy-
Sovat svym zaméstnancim mzdy, protoZze to za né udéla
stat. Pokud firmy ekonomicky prosperuji, nemély by
zruSenim superhrubé mzdy nahrazovat navySovani mezd
zaméstnancu. V ramci kolektivniho vyjednavani je tfeba
trvat na udrzeni realnych mezd, rdstu nominalni mzdy a
minimalnim navyseni ve vysi inflace.

Jana Martinkova, poradce pro kolektivni vyjednavani

Epidemicka situace vyzaduje zmény v planu ¢éinnosti OS ECHO

Vedeni OS ECHO velice bedlivé sle-
/\ duje vyvoj epidemické situace
v souvislosti s Sifenim onemocnéni

— CH

COVID-19 a s ohledem na tento
Vyvoj, po projednani v pfedsednictvu
OS ECHO rozhodlo zrusit nékteré akce. Jde pfedevSim o
planovana Skoleni BOZP a odlozeni Skoleni tym( KSVS.

Je také velice pravdépodobné, ze planovana regionalni
setkani pfedsedd ZO v pusobnosti OS ECHO se nebudou
moci uskutecnit klasickou prezenéni formou. Vedeni OS
ECHO proto pfipravuje jejich konani formou on-line pro-
stfednictvim MS Teams v terminech, jak byly planovany.

Vedeni OS ECHO

Skupina Unipetrol, a. s.
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