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St'astné, pohodové a bezcovidové Vanoce viem

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, pratelé,

blizi se Vanoce, nejkrasnéjSi svatky roku a spoleCné
s nimi i zavér roku. Je v3ak skute¢nosti, Ze uplynuly rok
neprobéhl tak, jak bychom si asi v8ichni pfali. Pfitomnost
hrozby nemoci zpusobené koronavirem SARS-CoV-2,
ktery je snami jiz téméf dva roky, a s nim spojena
omezeni, nam stale komplikuji kazdodenni pracovni i
rodinny zivot.

z nas tézky a nékdy bohuzel i smutny. Rad bych proto
v této souvislosti vyjadril svoji u¢ast vSem, ktefi se museli
potykat s jakymikoliv, at uz osobnimi ¢&i pracovnimi
problémy. Rovnéz bych rad v této souvislosti zminil i nase
vyjadreni, na kterém jsme se shodli poatkem roku, kdyz
jsme zahajovali vydavani tohoto Zpravodaje — ,Byli jsme
pfed covidem, budeme i po ném*.

Dovolte mi, abych nyni touto cestou popfal vam, vasim

rodinam, prateldm, kamaraddm a spolupracovnikim
krasné svatky vanocCni, predevS8im pak zdravi, S$tésti,
spokojenost a hodné optimismu do pfistiho obdobi.
Jménem vedeni a zaméstnanc( svazu,

JUDr. Zdenék Cerny, MBA, piredseda OS ECHO

e Nova ctyrleta kolektivni smlouva vyssiho
stupné pro sekci chemickou podepsana

Dne 30. 11. 2021 podepsali pfedseda OS ECHO JUDr.
Zdenék Cerny MBA a prezident SCHP CR Ing. Petr
Cingr novou &tyfletou Kolektivni smlouvu vys$iho stupné
(KSVS) pro chemickou sekci na obdobi 2022 az 2025.
Podpis KSVS je potvrzenim velmi rozvinutého a kvalitniho
socialniho dialogu na odvétvové urovni v ¢eském chemic-
kém pramyslu.

Dé&kuji ¢lenim vyjednavacich tymd OS ECHO a SCHP CR
za odvedenou praci a korektni pfistup v prabéhu kolektiv-
niho vyjednavani KSVS. Kladné je hodnocen zejména
konstruktivni pfistup pfi hledani vzajemné& vyhovujicich a
potfebnych kompromisu i pfesto, Ze pfi letoSnim vyjedna-
vani se u nékterych bodl navrhu hledalo kompromisni
feSeni pomérné zdlouhavé. Vyjednavaci tym KSVS za
stranu OS ECHO tvoirili Jifi Vrablec, Bc. Pavel Dvorak,
Albert Kup¢ik, Michal Svacéek a Jana Martinkova, JUDr.
Libor Kalus a Markéta Vodickova.

Jifi Vrablec, mistopredseda OS ECHO
sekce chemické

Kolektivni smlouvu naleznete na webu svazu zde:

e Dodatek €. 5 kolektivni smlouvy vyssiho stupné
sekce energetické podepsan

Dne 2. 12. 2021 zavrsili zastupci zaméstnavatell a
zaméstnancu kolektivni vyjednavani podpisem dodatku
€. 5 ke Kolektivni smlouvé vyssiho stupné, uzaviené na
roky 2017 az 2023.

Jako zastupce zaméstnavatelt dodatek podepsal predse-
da predstavenstva CSZE Petr Jenik, za odbory dodatek
podepsali pfedsedkyné Ceského odborového svazu
energetiki Marta Ctiborova spolu s mistopfedsedou
energetické sekce Odborového svazu ECHO Karlem
Klusakem.

Celkovy prabéh kolektivniho vyjednavani potvrdil, zZe
socialni dialog v sektoru energetiky je dlouhodobé na
velmi dobré urovni a nezménil se ani v nelehké situaci,
ovlivnéné pandemii koronaviru COVID-19. Podékovani
patfi vSem ¢lendm tymu kolektivniho vyjednavani, kterymi
za OS ECHO byli: Karel Klusak, Jana Martinkova, Libuse
Frgalova, Markéta Vodi¢kova, Martin Picmaus, Libor Kalus
a Petr Uher.

Karel Klusak, mistopredseda OS ECHO
sekce energetické

Dodatek smlouvy ¢&. 5 naleznete na webu svazu zde:
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Ekologicka i digitalni transformace nebude Uspésna bez socialni dimenze

Clenské organizace IndustriAll ze stfedni a vychodni
Evropy se sesSly ve dnech 22.- 23.11.2021 v Praze,
aby diskutovaly o vyzvach realizace Zelené dohody v
tomto regionu a o pozadavcich na dosazeni spraved-
livé transformace.

Prazské setkani pfivitalo zastupce odbord z Polska,
Ceské republiky, Slovenska, Madarska, Rumunska a
Bulharska. OS ECHO reprezentovali Jifi Vrablec, Karel
Klusak a Lenka Jichova. Uskutecnilo se pfed novym
navrhem Evropské komise o socialnim rozméru balic¢ku
Fit for 55, ktery ma byt vydan v prosinci 2021.

Zemé stfedni a vychodni Evropy budou nejvice zasazeny
zrychlenim tempa klimatickych politik, jsou nejhare vyba-
veny k tomu, aby zvladly transformaci s cilem zachovat a
vytvofit kvalitni pracovni mista na cesté k nulovym &istym
emisim. Jednani se zaméfilo pravé na tento hlavni
problém, protoze ve stfedni a vychodni Evropé bude
Zelena dohoda a Fit for 55 ve srovnani s jinymi regiony

e Nic o nas, bez nas

Judith Kirton-Darling, zastupkyné& generalniho tajemni-
ka pro prdmysl v IndustriAll Europe, zdlraznila naléhavou
potfebu prevést spravedlivou transformaci do konkrétni
politiky: "Se Zelenou dohodou vidime, Ze pravni pfedpisy
v oblasti klimatu zvySuji rychlost transformace v naSich
odvétvich. Nevidime vSak na evropské dudrovni tvrdé

IndustriAll
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pravni predpisy, které by posilovaly prava pracovnikd
predvidat zmény. Spravedliva transformace je o pfedvida-
ni a fizeni zmén a o pravech zaméstnancl utvaret svou
budoucnost. Potfebujeme pravni ramec pro pfedvidani a
fizeni zmén, ktery zajisti zapojeni pracovniki a jejich
odbord do budovani strategie."

Isabelle Barthés, zastupkyné generalniho tajemnika pro
primysl v IndustriAll Europe, uvedla: "V nasSich ambicich
na spravedlivou transformaci je tfeba feSit spoleéné dvoji
ekologickou a digitalni transformaci. Musi vést ke kvalit-
nim pracovnim mistdm. Zelena dohoda je agenda vedena
vefejnymi organy. Tyto organy proto nesou odpovédnost
za zajisténi kvalitnich pracovnich mist v uhlikové neutral-
nim a digitalizovaném hospodarstvi. Technologicky pokrok
a ambice v oblasti klimatu musi jit ruku v ruce se social-
nim pokrokem. Toho Ize dosahnout pouze tehdy, budou-li
zarucena prava pracovnikl a odbor(i a bude-li posilen
socidlni dialog a kolektivni vyjednavani na vSech drovnich
- zejména na odvétvoveé Urovni - prostiednictvim nezbytné
legislativni podpory v zemich, ve kterych je to zapotfebi."

Akce v Praze byla prvni ze série 7 regiondlnich worksho-
pu, které se budou konat ve vSech regionech Evropy az
do bfezna 2022. Jsou soudasti industriAll Europe's Just
Transition Campaign "Nic 0 nas, bez nas". Dalsi zastav-
kou je Madrid ve dnech 15.-16. prosince 2021.

Ing. Lenka Jichova, mezinarodni isek OS ECHO
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