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I
Ucastnici a rozsah kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (dale jen smlouva) je zadvaznd pro zaméstnavatele,
uvedené v priloze €. 1 smlouvy (dale jen zaméstnavatelé) a pro zakladni odborové organizace,
které jsou ¢leny OS ECHO (dale jen zakladni odborova organizace OS ECHO).

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
vSechny zaméstnance vySe uvedenych zaméstnavatelU.

Z principu zavaznosti Ize udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol IV., V. a VI. Toto bude
uvedeno vyctové ve smlouvé vidy za prislusnym clankem smlouvy. Vyjimka podléha vzidy
pisemnému souhlasu viech socialnich partnerd na podnikové Urovni.

.
Pfedmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, ktera lze dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci
kolektivnich a individudlnich vztahll mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnanci
smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah v souladu s pfisluSnymi pracovnépravnimi pfedpisy.

.
Spolecné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuiji:

Respektovat postaveni a pravomoci zakladnich odborovych organizaci OS ECHO
a zaméstnavateld, jakoZ i organti OS ECHO a SCHP CR vyplyvaijici z platnych pravnich predpisG
a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahda.

Zabezpecfovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci a zabranit jakymkoli omezenim
a diskriminaci zaméstnanct v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smlouvou vést kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit podnikové kolektivni
smlouvy a udrZet socidlni smir.

Na drovni &lenskych organizaci Svazu chemického prdmysiu CR a zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO c¢tvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, inflacni rizika, vyvoj na trhu prace
a ekonomickou vykonnost podnikll. Timto postupem budou smluvni strany usilovat
o zvySovani redlnych mezd zaméstnancd.

Vyhodnotit plnéni této smlouvy do konce Ill. ¢tvrtleti kazdého roku ucinnosti smlouvy a na
zakladé zkusenosti z pInéni této smlouvy zahdjit jednani o uzavreni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné na dalsi obdobi v souladu se zakonem, eventudlné dodatku k této smlouvé tak, aby
k jejimu uzavreni doslo v terminu skonceni jeji uc¢innosti.



Zaméstnavatelé se zavazuiji:

Podporovat vyclenéni finanénich prostifedk(l ke kryti socidlni politiky. VySe financnich
prostredkll mZe byt podminéna souhlasem prislusnych organd spolecCnosti. Ztéchto
financnich prostredk( poskytnout zakladnim odborovym organizacim c¢astku na kryti nakladud
spojenych s cinnosti zakladnich odborovych organizaci OS ECHO slouZici k uspokojovani
socidlnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zajm zaméstnancl. Vyse a forma
pfevodu téchto financnich prostfedkd bude predmétem kolektivniho vyjedndvani na
podnikové urovni.

V pfipadé, Ze u jednoho zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedené prostredky rozdéleny mezi jednotlivé zakladni odborové organizace OS ECHO dle
dohody se zaméstnavatelem.

Vytvofit odborovym organizacim na sv(j naklad podminky pro radny vykon jejich cinnosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potiebné podklady ve smyslu § 277 ZP.

V pfipadé poZadavku organu odborové organizace OS ECHO a na zdkladé vyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpecit pravidelné mésicni srazky ze mzdy ¢Elenskych
odborovych prispévkl a jejich prevod na ucet zakladnich odborovych organizaci OS ECHO
a poskytnout odborové organizaci OS ECHO rocni (popt. mésicni) prehled o zaplacenych
¢lenskych prispévcich jednotlivych zaméstnancli — ¢lend odborové organizace OS ECHO.

Na zadkladé prehledu vystavi organ odborové organizace OS ECHO potvrzeni pro ¢leny o vysi
zaplaceného ¢lenského prispévku podle ustanoveni § 38l zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpist a preda je zaméstnavateli nejpozdéji do konce ledna
nasledujiciho roku.

Zameéstnavatel se vsouladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoZ zakona zavazuje odedist
zaplacené Clenské prispévky od zdanitelnych pfijmu na zakladé vystaveného potvrzeni ve vysi
zdkonem stanoveného limitu zaméstnanci - ¢lenu odborové organizace OS ECHO, kterému
zpracovava rocni zactovani dané ze mzdy.

Umoznit funkcionafdm a odbornym zaméstnancim OS ECHO a zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracovisté vsech zakladnich organizaci OS ECHO, a to i ve dnech
pracovniho klidu, k pInéni odborovych ukoll za pfedpokladu, Ze budou dodrZzeny bezpecnostni
a rezimové predpisy pracovisté.

Umoznit funkcionarm zakladnich organizaci OS ECHO na zakladé Zadosti organu ZO OS ECHO
vstup na vSechna pracovisté zaméstnavatele za Ucelem informovani zaméstnancl, za
predpokladu, Ze budou dodrZeny bezpecnostni a rezZimové predpisy pracovisteé.

Vramci socidlniho dialogu zaméstnavatelé seznami nové nastupujici zaméstnance
s plsobnosti odborové organizace a Kolektivni smlouvou u zaméstnavatele, kde pUsobi
odborova organizace OS ECHO.

OS ECHO se zavazuje:

Vést odborové funkcionate k dodrZovdni povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
zakoniku prace, zejména zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédi pti vykonu
své funkce, pokud by porusenim mlcéenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti
nebo poruseni opravnénych zajma zaméstnavatele nebo zaméstnanc(.



Za ucelem vytvareni podminek pro zachovani socidlniho smiru objasfiovat ¢lenské zakladné
v ramci systému odborové vychovy, vzdélavani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazbé na uplatiovani prav a zaruk obsazenych zejména v ¢asti IX. bod 2) této smlouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrzeni podminek uvedenych vkap. VI. odst. 2,
a dale pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.

Zabezpedit, aby zakladni odborové organizace OS ECHO dusledné oznacovaly vSechny své
organy takovymi nazvy, aby vidy bylo zcela zfejmé, Ze se jedna o organy odborové, tedy
doplrikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zajmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvySeni pracovni discipliny zaméstnanc.

V.
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba

V pribéhu ucinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5
hodiny tydné.

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s., Cepro, a.s.

a AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.

Ve spole¢nosti CEPRO, a.s. se pracovni doba v délce 40 hodin tydné tyka pouze FidicQ
automobilovych cisteren.

Prestavky v praci

Zameéstnavatelé prokazatelné vymezi pracovisté, kde nelze cerpat prestavku na jidlo
a oddech a kde prace nemohou byt preruseny. V tomto pripadé nedochazi k preruseni smény
a celd doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnancim musi byt zajisténa i bez
preruseni provozu nebo prace primérena doba pro oddech a jidlo.

Dovolena

Zakladni vyméra dovolené se u vsech zaméstnancl prodluzuje nad zakonem stanoveny narok
nejméné o jeden tyden.

Mzdy

Zaméstnanclm pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny ptislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na financni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zaruc¢ena mzda
ve smyslu ustanoveni zakoniku prace ve mzdovych formach uplatiovanych prislusnym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

,

Pro odménovani zaméstnancl bude uplatiovan zpravidla 12stupnovy tarifni systém.
Zameéstnavatelé maji moZnost uplatnit vyssi nebo nizsi pocet stupn tarifniho systému. Mimo
ramec tohoto systému mohou byt sjedndvany smluvni mzdy.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevztahuje na spolec¢nost Kovoprojekta Brno a.s.


http://www.schp.cz/cs/katalog/110-air-products-spol-s-ro

7.1

7.2

7.3

Zameéstnavatelé budou zarazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
pfislusného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam — katalog je
zpravidla soucdsti origindlniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spolec¢nost Kovoprojekta Brno a.s.

Zameéstnavatelé se zavazuji, v rdmci snahy o udrZeni redlné mzdy, brat zfetel jak na opravnéné
zajmy zameéstnanc(, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktualni ekonomickou situaci
a postaveni na trhu.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel vykaze v predchozim obdobi dobré vysledky hospodareni
vyjadrené nékterym z uvedenych ukazatel( (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilan¢ni cash — flow
atp.), budou socidlni partnefi na podnikové Urovni hledat vhodny zplisob a formu mzdového
plnéni.

Vyse mzdového plnéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich nakladu
zaméstnancl a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vykonnosti
a socidlnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanc( a situaci na trhu prace.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni vysi zaru¢ené mzdy, platné dle nafizeni vlady o minimalni mzdé
navysené o 1 200,- K¢ a v poslednim stupni dojde také k navySeni o ¢astku rozdilu mezi novou
a starou minimalni mzdou.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spole¢nost Linde Gas a.s.

Zameéstnavatelé informuji organ zakladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
¢innosti — funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoZ i pfipadné zmény v pribéhu platnosti
kolektivni smlouvy.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spolecnost Linde Gas a.s.

Priplatky
Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclm pfiplatky za nocni praci a za praci v sobotu

a nedéli.

Za nocni praci ve vysi 10 % priimérného hodinového vydélku, minimalné vsak ve vysi 22,00,-
Ké/h, pokud se socidlni partnefi na podnikové Urovni nedohodnou na jiné formé finanéniho
plnéni.

Za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku, minimalné vsak ve
vysi 22,00,- Ké/h, pokud se socialni partnefi na podnikové Grovni nedohodnou na jiné formé
finan¢niho plnéni.

Priplatky pfislusi i za praci prescas.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti nahradniho volna
za pripadnou préci prescas v noci nebo v sobotu a v nedéli, prislusi mu priplatky za praci v noci
a priplatky za praci v sobotu a nedéli.

Mzda za praci prescas

Za praci prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 25 %
pramérného vydélku.

Za praci presCas, kterd predchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu, pfislusi
zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 33 % priimérného vydélku.



8.1

10.

10.1

10.2

11.

12.

12.1

Misto vySe uvedenych diferencovanych pfiplatk(l za praci pfescas lze, po dohodé socidlnich
partnert na podnikové Grovni, vyplacet kombinaci uvedenych pfiplatkd v minimaini vysi
29 % primérného vydélku.

Pokud se jednd o prescasovou nocni praci (praci prescas v noci) nebo v den pracovniho klidu,
pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 50 % primeérného vydélku.

Priplatek za praci prescas pfi soubéhu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

V pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prdce konané prescas, priplatek nepfislusi.

Zaméstnavatel nesjedna u zaméstnancll, u kterych nepfesahuje zadkladni mésic¢ni mzda pfri
plném dvazku 20 000,- K¢ (nebo ekvivalent hodinové ¢i ukolové mzdy) dle § 114, odst. 3 ZP
mzdu jiz s pfihlédnutim pfipadné préci prescas v jakémbkoli rozsahu.

Priplatek za praci 24. 12.a 31. 12.

Sociadlni partnefi na podnikové Udrovni dohodnou vysi ptiplatku nebo jinou formu
zvyhodnéni za praci 24. 12. a no¢ni sméné z31. 12. na 1. 1., nad zdkonem stanovenou vysi.
Socialni partneti se mohou na podnikové Urovni dohodnout i jinak.

Ndhrada mzdy pti prostoji a pferuseni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze nemlze bez svého
zavinéni, pro prechodné zavady, konat praci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP),
pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 90% primérného vydélku. V pripadé, Zze
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou praci, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi

80 % pramérného vydélku.

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v duasledku preruseni prace
zpUsobené nepftiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi 70% pridmérného vydélku. V pfipadé, ze zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou
praci, ndlezi mu ndhrada mzdy ve vysi 60% primérného vydélku.

Dalsi formy mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout podminky a vyse dalSich forem mezd,
poskytovanych zaméstnancim za vykonanou praci.

Odstupné

Odstupné pfi vypovédi dle § 52 pism. a) - c) Zdkoniku prace

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvadzdni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. a) - c) zdkoniku prace nebo dohodou
z tychz ddvodu, nalezi pfi skonceni pracovniho poméru zdkonné odstupné.

Odstupné bude zvyseno o dalsi primérny mésicni vydélek za kazdy cely kalendarni mésic,
o ktery bude zkracena zakonna dvoumeésicni vypovédni doba.

Zaméstnancim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici, v némz byl
uc¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, naleZzi odstupné zvysené
o dvojnasobek primérného vydélku.



12.2

2.1

4.1

V pfipadé ukonceni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby naleZi odstupné zvysené o jednonasobek pridmérného mési¢niho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje odstupné o:

a) jednonasobek priimérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepretrzitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru

b) dvojnasobek priimérného vydélku pti trvani minimalné 20 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

c) trojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

d) ctyrnasobek primérného vydélku pti trvani minimalné 30 let nepretrzitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

Ustaveni tohoto bodu 12.2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

VI.
Péce o zaméstnance

v s

Penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi

V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat vysi pfispévku na penzijni ptipojisténi a Zivotni
pojisténi zaméstnancim a okruh zaméstnancl, kterych se tento prispévek bude tykat
a podminky poskytovani tohoto pfispévku. Pfispévek ze strany zaméstnavatele bude min. ve
vysi 200,- K¢/més. u téch zaméstnancl, ktefi benefit vyuziji a splni podminky poskytovani
prispévku nadefinované v podnikovych kolektivnich smlouvach.

PFi prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo predcasného diichodu bude zaméstnanctim
vyplacena odména za vykonanou praci v podniku, pficemz minimalni vyse odmény cini

9 000,- K¢ dle podminek stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikové
kolektivni smlouvé muzZe byt dohodnuta jina forma plnéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s. a MG Odra Gas
spol. s r.o.

V pfipadé Umrti zaméstnance v roce naroku na starobni dlchod nebo predcasny starobni
dlchod, vyplati zaméstnavatel ve spolupraci s prislusnou odborovou organizaci opravnéné
osobé po zemrelém castku uvedenou v bodé 2, ve stejné vysi.

Ustanoveni tohoto bodu 2.1 se nevztahuje na spolec¢nost MG Odra Gas spol. s r.o.

Zameéstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v pripadé hromadného propousténi zaméstnancl
vypracovat socidlni opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni propousténych na trhu prace.

Odchodné pti vypovédi dle § 52 pism. e) Zakoniku prace

Zameéstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz
dlvodu, nalezi pti skonceni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pti skonceni pracovniho poméru do konce kalendarniho
mésice, v némz byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru nebo ddna vypovéd
z pracovniho poméru,

b) jednonasobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce prvého
mésice béhu vypovédni doby.



4.2

2.1

Dalsi odména naleZi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimdlné 5 let nepretrzitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

b) trojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let nepretrzitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

c) ¢tyfnasobku priimérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepretrZitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

V podnikové kolektivni smlouvé, Ize sjednat poskytnuti tzv. zdravotniho volna s nahradou
mzdy. Toto volno mliZe zaméstnanec Cerpat z divodu zdravotni indispozice. Dny zdravotniho
volna mizZe zaméstnanec vybirat po jednotlivych dnech nebo v celku.

Zaméstnavatelé stanovi program odmeén, pfipadné benefitl za nepretrZité trvani pracovniho
poméru v dané spolecnosti. Stanoveni pravidel stupriovani a poskytovani téchto odmén,
pripadné benefitl, je ponechano na vzajemné dohodé socidlnich partnerl na podnikové
drovni.

Pokud zaméstnanec pozada, zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno
s ndhradou mzdy, a to nad rozsah prekdzek v praci na strané zaméstnance definovanych
v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualeZitych
osobnich prekdzek v praci, vrozsahu jeden den v prvni skolni den v daném Skolnim
roce, pokud dité zaméstnance nastupuje do 1. tfidy zdkladni Skoly (pracovni volno bude
poskytnuto zaméstnancim, kterym dle harmonogramu smén pfipada denni sména na
tento den, nebo no¢ni sména na den pred timto dnem).

VII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatelé se zavazuiji:

Zajistit pracovné lékarské sluzby pro zaméstnance ve smyslu platnych predpist (§ 53-60
zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist).

Na zakladé vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik mozného ohroZzeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnanc(, zaméstnavatelé ve spoluprdci s poskytovatelem pracovné lékarskych sluZeb,
zabezpedi prostrednictvim svého smluvniho Iékare dalsi odborné vysetfeni zaméstnancu.

Zameéstnavatelé, budou ve vzdjemné spoluprdci s poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb
jednat, aby jako soucast periodickych prohlidek byly provadény i odbéry krve v potfebné
periodé sohledem na zdravi zaméstnance. Pfi provedeném odbéru krve poskytovatel
pracovné lékafskych sluzeb rozhodne, zdali ndsledné provedeny rozbor krve bude zaméren
také na zjisténi hladiny cholesterolu, tukl a cukr( v krvi, pokud pfislusné pravni predpisy
nestanovi jinak.

Zameéstnanec je opravnén odbér odmitnout, pokud pfislusné pravni predpisy nestanovy jinak.

U zaméstnanc, jejichZ prfevazna napln prace je spojena se sledovanim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s organy prislusné hygienické sluzby provadéni preventivnich lékarskych
prohlidek.
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10.

11.

12.

13.

Projednat s orgdny ochrany verejného zdravi (hygienické sluzby) vhodnost, rozsah a ¢etnost
cytogenetickych a imunologickych vysSetfeni na pracovistich s chemickymi karcinogeny
(prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimoradné apod. ve smyslu ustanoveni vyhlasky
¢.79/2013 Sb., o pracovné lékarskych sluzbidch a nékterych druzich posudkové péce
a zédkona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi). Vysledky budou predany zafizenim
poskytujicim pracovné lékarské sluzby a bude o nich pisemné informovan odborovy organ ZO.

Stanovit a projednat ve smyslu § 270 ZP a nasledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani se zdakladni odborovou organizaci OS ECHO a postizenym
zaméstnancim do 30 dni od vzniku pracovniho Urazu nebo data ohlaseni nemoci z povolani.
Tato lh(ta se prerusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfisluSnym organem.

Poskytovat jednorazové odskodnéni az do vyse 40 000,- K¢ pfi vzniku pracovniho drazu, kdy
vyzaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci delSi nez 5 dni.

Vyse ¢astky bude stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
OS ECHO s ohledem na zavaznost a predpokladané nasledky Urazu.

V souladu s ustanovenim § 271d ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo
u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani nadhradu za ucelné vynaloZené naklady spojené
s lécenim, za lékarské osetfeni nebo vysetfeni, a to v rozsahu, ve kterém za skodu
zaméstnavatelé odpovidaji, a to pfimo nebo prostfednictvim pfislusné pojistovny.

Ohlasit bez zbyteéného odkladu OS ECHO pracovni Urazy ve smyslu nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb. ve znéni pozdéjsich predpist, o zplsobu evidence urazl, hldseni a zasilani zaznam o Urazu,
smrtelny pracovni Uraz a Urazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance delSi nez 5 dni a umoznit
svazové inspekci BOZP jejich Setfeni. Zaznamy o vySe uvedenych Urazech zaslat do 5 pracovnich
dnd po jeho ohlaseni téz OS ECHO.

Projednat zavéry Setfeni smrtelného pracovniho Urazu a Urazu vyZzadujictho hospitalizaci
zaméstnance delSi nez 5 dni na spole¢ném zasedani se zastupci OS ECHO a statutarnim
organem odborové organizace OS ECHO.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Zze v souvislosti s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpist, o zplsobu evidence Uraz(, hlaseni a zasilani zaznamuU o Urazu kmenovych
zaméstnanc(, zaslou kopii pfislusné ZO OS ECHO.

VyuZivat zkuSenosti z genotoxickych Setfeni provadénych u zaméstnanch pracujicich
v kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v ¢lenskych organizacich OS ECHO.

UmozZnit minimalné 1 x ro¢né ucast odbornych zaméstnancl z Useku BOZP,
(napt. bezpecnostnich technikll) na aktivu poradaném OS ECHO.

Umoznit Ucast odborovych funkcionard na useku BOZP na aktivech, Skolenich a instruktazich
zaméfenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi OS ECHO, SCHP CR
nebo organy Statniho odborného dozoru, s ndhradou mzdy ve vysi priimérného vydélku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpedlit systém kontroly jeho ochrany
a bezpecnosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat dobu potfebnou pro osobni ocistu po skonceni
prace, zapoctena do pracovni doby, dle konkrétnich organizacnich podminek podniku.

Pro zjistovani prdmérného vydélku pro Gcely zjistovani ndhrady skody pti pracovnich tUrazech
a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.
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Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze budou trvale vytvaret podminky ke snizeni pracovniho stresu
a psychosocialnich rizik.

VIIl.
Zivotni prostredi

Zaméstnavatelé se zavazuiji:

1.

V ndvaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, ktera by naznacila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z dlvod( cisté ekologickych nebo
ekonomicko-ekologickych. Vysledky analyzy projednat s organem zakladni odborové
organizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudkl z hlediska ochrany Zivotniho
prostiedi pro vSechny akce, posuzované v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Poskytovat informace organu zékladni odborové organizace OS ECHO o vytvareni a zlepSovani
systému pro predchazeni nebezpedi velkych technologickych havarii.

Vykonavat osvétovou a propagacni ¢innost v podniku smérem k verejnosti.

Pravidelné konzultovat s organem zakladni odborové organizace OS ECHO opatfeni programu
,Odpovédné podnikani v chemii“, predevsim jeho ekologicko-ekonomické aspekty a s tim
souvisejici socialni zaleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podle ISO 14000, resp. EMS (EMAS),
pripadné podniky s funkcnim systémem odpovidajicim poZadavkiim téchto standardd.

IX.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvarenim potrebnych podminek pro dosaZeni efektivni zaméstnanosti se
smluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatelé zpracuji a s organy zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO projednaji zasady podnikové personalni politiky a efektivni zaméstnanosti,
smérujici k uréeni celkového stavu a rozmisténi zaméstnanct, odpovidajiciho stavajicimu

i perspektivnimu rozsahu podnikatelské ¢innosti.

Pro zabezpeceni zasady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projedndni
s organem zakladni odborové organizace OS ECHO urcit sméry rekvalifikace prace
zaméstnancl a za tim Ucelem spolecné s prislusnymi Grady prace organizovat rekvalifikacni
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personalni strategii podniku.

Zameéstnavatelé budou napomahat zaméstnanclm pti obnovovani a zvySovani kvalifikace
v souladu s potrfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivnim zamérenim podnikatelské
¢innosti, dle zadsad podnikové personalni politiky a efektivni zaméstnanost.

Podpora zakladniho, u¢iovského Skolstvi a stfednich skol

Zameéstnavatelé v jednotlivych krajich (regionech) se zavazuji k podpofe zakladnich,
ucnovskych a stfednich Skol zamérenych na technicka femesla a technické vzdélani chemik,
elektrikar, zamecnik, strojar apod.



d)

Zaméstnavatelé rozhodnou o formé podpory podle potfeby napt. vybaveni uceben, dilen
a laboratofi, stipendia Zakim a studentdm. O plnéni zavazku budou informovat 1 x ro¢né
Odborovy svaz ECHO.

X.
Vztahy zaméstnavatelt a zakladnich organizaci OS ECHO

Pravo na informace

Zakladni odborové organizace OS ECHO maji pravo na informace o ¢innosti zaméstnavatele
a zasadnich otdzkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.
V rdmci napliiovani této zasady budou zaméstnavatelé organim odborovych organizaci
OS ECHO poskytovat zejména tyto informace:
A) minimalné jedenkrat za pal roku hlavni ekonomické udaje, zejména Udaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. predevsim:
- Rozvahu
- Vykaz zisk( a ztrat

B) minimalné jedenkrat za rok:

- Vykaz cash - flow

C) pro kolektivni vyjedndvani kromé uvedenych udajd v bodech a) a b), idaje o zamyslenych
opatfenich, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnanc(, véetné
poctu a struktury zaméstnanc(, kterych se bude dotykat, jakoz i informaci o vyvoji mezd,
pramérné mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné clenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnancd, jejichz pracovni pomér je zaloZzeny jmenovanim.

Dale budou zaméstnavatelé orgdnu odborové organizace OS ECHO poskytovat na zakladé
pozadavk( dalsi potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich orgdni statni spravy, které ovlivni zaméstnanost nebo budou mit dopad
na ekonomiku podniku,

b) o vSech ostatnich pfipadech ukonceni pracovniho poméru a o vSech novych pracovnich
pomérech nejméné jedenkrat za pal roku.

Pravo na projednani

S orgdny odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelné predem projednavaji
zejména:
minimalné jedenkrdt za ¢tvrt roku Udaje o naplfiovani vyrobniho programu

a o ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosaZeny, a o vyhledu na pfristi
obdobi,

zaméry hlavnich smérd rozvoje zaméstnavatele a o¢ekdvanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti véetné informaci o investicich a jejich ocekavanych
efektech,

u zaméstnavatele, kde dochazi k utlumu programu, projednat s organem odborové organizace
0OS ECHO mozZnosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu, potfebného pro zachovani
pracovnich pfilezitosti pro kmenové zaméstnance organizace vcetné rozsahu tohoto
nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnancf,

o socialnich sluzbach v podniku,



e) pfijimani zdsadnich opatfeni a stanoveni podminek v oblasti odménovani prace,

f)

opatfeni sméfujici k predejiti ¢ omezeni hromadného propousténi zaméstnanci
a zmirnéni jeho nepftiznivych dasledkl pro zaméstnance, predevsim mozZnosti jejich zarazeni
ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni

§ 62 zakoniku prace.

Podminky pro vykon funkci v odborovych organizacich OS ECHO

Zameéstnavatelé se zavazuji respektovat zakladni odborova prava jako zakladni podminku pro
vytvareni a fungovani socidlniho smiru. Jde predevsim o tato zakladni odborova prava
garantovand v pfislusnych mezinarodnich umluvach MOP:

a) pravo se odborové organizovat,

b) prévo ziskavat v podnicich nové ¢leny odbord,

¢) pravo poskytovat ¢lenim odbor( v podnicich informace,

d) pravo na schiizovou ¢innost v zafizenich podniku,

e) pravo na provadéni voleb do odborovych organ( v podnicich,

f) pravo na odborové vzdélavani.

BlizSi podrobnosti o zpUsobu uplatiovani a naplfiovani téchto prav jsou stanoveny
v prislusnych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude dohodnut rozsah pracovniho volna s ndhradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnancim vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné
mistopredsedy organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich ¢innosti jako zastupcl
vSech zaméstnancl, ve smyslu § 203 odst. 2 pism. a) ZP.

Zameéstnavatelé poskytnou zaméstnanclm vykonavajicim funkci predsedy, pripadné clena
organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich ¢innosti dle §203 odst. 2 pism. b) ZP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku bez
pozadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zameéstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odborového funkcionare po skonceni vykonu funkce v odborech, umoznujici jeho
dalsi odpovidajici pracovni zatazeni v podniku.

XI.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji resit pripadné kolektivni spory o plnéni zavazkd z této smlouvy
prostfednictvim dohadovaci komise, jejiz sloZeni je v kompetenci pfislusnych organd OS ECHO
a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyresit do 10 pracovnich dnli od podani podnétu
k zahdjeni jednéni. Jednanim komise neni dotéen postup dle zakona ¢&. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zménu této smlouvy je mozno uskutecnit po vzajemné dohodé smluvnich stran, a to vyhradné
pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny zahdjit jednani o pisemnych navrzich na zménu
této smlouvy do 14 dni od jejich predloZeni nékterou ze smluvnich stran.



10.

11.

Smluvni strany se zavazuji zahdjit jednani o dodatcich k této kolektivni smlouvé vyssiho stupné
kap. V. Mzdy, nejpozdéji do 15. 10. 2017, 15. 10. 2018, 15. 10. 2019.

Tato smlouva je zavazna i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuiji
informovat své pravni nastupce o jejim obsahu.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moZnosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole plnéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzdana k uloZeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude ulozena v sekretaridtu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodcl, ktera se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skonceni ucinnosti smlouvy.

OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, Ze zabezpedi distribuci této smlouvy viem zakladnim
organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR, které jsou ji vazany
v elektronické podobé.

Smluvni strany obdrZi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichz kazdy plati jako original.

Tato smlouva je platna dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a uzavira se na
dobu od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2021. Tato doba je dobou Ucinnosti této smlouvy.

Svij souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoru¢nimi podpisy svych
statutarnich zastupcu.

V Praze dne: 1.12. 2016

JUDr. Zdenék CER N Y, MBA Ing. Petr CINGR



Piiloha &. 1 dle €L I, odst. 1 smlouvy uzavi‘ené mezi SCHP CR a OS ECHO.

Seznam ¢lent SCHP CR, ve kterych pisobi zakladni organizace OS ECHO

e AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.

e BorsodChem MCHZ, s.r.o.

e Cray Valley Czech s.r.o.

e (S CABOT, spol.sr.o.

e CEPRO, as.

e DEZA, as.

e Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o
e Explosia a.s.

e FARMAK, a.s.

e Fatra, a.s.

e Glanzstoff - Bohemia s.r.o.

e GUMOTEX, akciova spole¢nost

e Kovoprojekta Brno a.s.

e Linde Gas a.s.

e Lovochemie, a.s.

e Lucebni zavody a.s. Kolin

e Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin
e MG Odra Gas spol.sr.o.

e PRECHEZA a.s.

e SILONs.r.o.

e SPOLANA a.s.

e Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
e Synpo, akciovd spolecnost

e Synthesia, a.s.

e Synthomer, a.s.

e Synthon, s.r.o.
e SYNTHOS Kralupy a.s.

e UNIPETROL RPA, s.r.0.

e UNIPETROL SERVICES, s.r.o.
e VUANCH, a.s.

e VUOS, a.s.
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http://www.schp.cz/cs/katalog/145-precheza-as
http://www.schp.cz/cs/katalog/12-silikon
http://www.schp.cz/cs/katalog/18-spolana-as
http://www.schp.cz/cs/katalog/150-spolek-pro-chemickou-a-hutni-vyrobu-as
http://www.schp.cz/cs/katalog/29-synthesia-as
http://www.schp.cz/cs/katalog/29-synthesia-as
http://www.schp.cz/cs/katalog/157-synthon-sro
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http://www.schp.cz/cs/katalog/161-unipetrol-rpa-sro
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