STANOVY

Odborového svazu ECHO
(schvéaleno 3. sjezdem OS ECHO dne 23trkx 2018)

l.
Zakladni ustanoveni, sidlo organizace

Clanek 1 - Zakladni ustanoveni

1.1 Odborovy svaz ECHQdale také jen ,svaz“)je nezavislé, samostatné, dobrovolné,

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

otewené a na demokratickych zasadach vybudované sdrozdorovych organizaci,
které sdruzuji bez rozdilu politickétipluSnosti, ndrodnosti, vyznani, rasy a pohlavi
zantstnance zpravidla podnikatelskych subjekt zejména vyrobic a distributod
elektrické a tepelné energie, chemického, farmadeitio ptimyslu, zpracovatélropy,
gumarenského a plastilského piimyslu a dalsi odborové organizace.

Odborovy svaz se podili svoji odborovéimnosti na rozvoji, upewovani a posilovani
demokratické spotmosti, zaloZzené na ochrara podpée lidskych prav a zakladnich
svobod, socialni spravedlnosti a odpdwosti za Zivotni progedi.

Poslanim a cilem odborového svazu je formulovaisgmovat, uspokojovat a obhajovat
profesni, ekonomické, socialni, &avaci, kulturni a jiné zajmy, p@by, nazory a prava
svych¢lena. K tomu vyuziva pedevsim odborové solidarity a kolektivniho vyjedadiv

Odborovy svaz a odborové organizace ¢mn sdruzené, jsou oprasmy jednat

v pracovrpravnich vztazich, detrg kolektivniho vyjedndvani, zejména kolektévn
vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy; kolektivamlouvy vysSiho stugnvyjednava

a uzavird odborovy svaz. Opr&wh odborového svazu nebo odborové organizace
k jednani, ke kolektivnimu vyjednavani a uzavitdéoiektivnich smluv u zagstnavatele
vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy bylo zstmavateli doréeno oznameni, Ze byly
splreny zakonem stanovené podminky (8 286 odst. 3,ake).

Odborovy svaz ECHO a odborové organizacém sdruzené vykonavaji u jednotlivych
zantstnavatal kontrolu nad dodrZzovanim pracapmavnich pedpigi a kontrolu nad
stavem bezpmosti a ochrany zdraviigpraci.

Svaz se rize sdruZovat s jinymi odborovymi svazy a organimgce Ceské republice
a mize bytélenem mezinarodnich odborovych organizaci a sdiuzen

Zakladni a mistni odborové organizace mohou sdatZzevé byvaléileny v klubech
dichodd a nezavisle ve svych stanovach nebo statutechvanyat jejich postaveni,
piispivky a ostatni pravidla jejictinnosti @i ZO/MO.

Clanek 2 - Nazev a sidlo svazu

2.1 Uplny nazev odborového svazu 2Ddborovy svaz ECHO(zkratka: OS ECHO).

2.2 Sidlem svazu jetamésti Winstona Churchilla 1800/2, Zizkov, 130 00 Pra.



Il.
Pravni postaveni svazu a jehéleni

Clanek 3 - Pravni postaveni svazu

3.1 Odborovy svaz ECHO je pravnickou osoboul@oalvou organizaci ve smyslu § 3046
obc¢anského zakoniku, vedenou ve spolkovéem iigjstu Mestského soudu v Praze,
oddil L, vloZzka 4370. V pravnich vztazich svaz upstie svym jménem a natgwicet
a odpovida za poruseni svych zavwazelym svym majetkem. Jménem odborového
svazu ECHO jednarpdsednictvo, které je jeho statutarnim organenpigdsednictvo
jednaji a podepisuji samostafredseda a kazdy z mistegdsed odborového svazu.

3.2 Predseda a mistépdsedové odborového svazu jsou pro vykon této minkolreéni ze
zanestnani na celou pracovni dobu.

3.3 Predseda odborového svazu zatovyani Ukoly zandstnavatele v praco¥pravnich
vztazich wic¢i zamestnanédm odborového svazu.

3.4 K pInéni svych Ukaol odborovy svaz vytwd odbornd pracovist jejichz strukturu
a systemizaci stanovigdsednictvo odborového svazu.

3.5 KieSeni specifickych odwovych problénmi se odborovy svazileni na sekci
energetickou a sekci chemickou, které jséizeny isluSnymi mistofedsedy
odborového svazu. V ramci sekcéza byt ¥izena podsekce odborového svazu.

Clanek 4 - Pravni postaventleni odborového svazu

4.1 Clenem odborového svazu e byt pouze odborova organizace nebo sdruZeni
odborovych organizaci (dale také jen ,odborova oizmce” nebo ¢len svazu®).
Odborové organizace sdruzené v OS ECHO jsou pr&nasoby a maji pravni
osobnost a svépravnost. V pravnich vztazich vygtigsym jménem a na fy ucet a
odpovidaji za poruseni svych zavadelym svym majetkem.

4.2 Odborové organizace sdruzené v OS ECH®olpi zpravidla u jednoho konkrétniho
zantstnavatelského subjektu a sdruzuji sleny predevsim zad zandstnand, event.
nezamdstnanych. Ve svych stanovach nebo statutu anebaakéad rozhodnuti
statutarniho organu odborové organizacé@zenodborova organizace svojigpbnost
rozStit i na dalSi zamstnavatelské subjekty, jejichz z&stnance sdruzuje jako své
¢leny.

4.3 Odborové organizace sdruzené v OS ECHO /mislimorové organizace/, kterégobi
na Uzemnim principu (ve &at, misg, oblasti atd.), sdruzuji swéeny predevsim Zad
zanestnand riznych zamstnavatelskych subjekt event. nezagstnané. Ve svych
stanovach nebo statutu anebo na zaklemkhodnuti statutarniho organu odborové
organizace, musi vymezit svougmbnost udch zamstnavatelskych subjekt jejichz
zamestnance sdruZuji jako svéeny.

4.4 Jménem odborové organizace jednatatutarni organ, ktery se zpravidla nazyva vybor
(dale takeé jen ,vybor* nebo ,VZO*)Za vybor jedna navenek samostaté predseda
nebo kazdy z mistépdsed vyboru této odborové organizacepiedseda a



mistopiredsedové odborové organizace jsou opraémi jednat a podepisovat za
odborovou organizaci ve vSech %cech dle pravomoci schvalenych statutarnim
organem odborové organizace.

4.5 Odborovy svaz ECHO ignava pravni osobnost a svépravnost vSem odborovym
organizacim sdruzenym v OS ECHO (orgatiden jednotkam svazu), tj. z&kladnim
a mistnim organizacim i sdruzenim odborovych omgii/SZO/, a to od okamziku
(cinka prijeti odborové organizace z&élena odborového svazu. Tyto orgarizi
jednotky svazu upravuji svojiipobnost, organizai strukturu, zfisobcinnosti, jednani
a dalSi otazky ve svych statutech nebo stanovéaut$ odborovych organizaci se
povaZzuji za stanovy ve smyslu zakoniku prace afimpravnich pedpisi.

4.6 Odborové organizace sdruzené v odborovém svazunassatid vedené ve uejném
rejstiku (tzv. kolektivni ¢lenové odborového svazu) maji vlastni pravni ossbno
a svepravnost, a svojiipobnost, organizai strukturu, zfisob¢innosti, jednani a dalsi
otazky upravuji ve svych stanovach. Neni-li daledeno jinak, ma kolektivnélen
odborového svazu stejna prava a povinnosti jakatmistlenové odborového svazu
(organiz&ni jednotky OS ECHO).

4.7 Stanovy nebo statuty odborovych organizaci sdruzenyodborovém svazu musi byt
v souladu se stanovami OS ECHO.

Clanek 5 - Sdruzeni odborovych organizaci (dale je8ZO)

5.1 Odborové organizace sdruzené v OS ECHO mohou vi rdgbhorovéhsvazu vytvéet,
za Welem odborovécinnosti v regionech a spdieého feSeni svych zalezitosti,
regionalni a jind sdruzeni (SZCJZO nema povinnost platit svaZlenské pispsvky a
v pripact zaniku odborového svazu nema pravo na majetkopéragiani. Na SZO se
nevztahuje ustanoveni upravujici praena volit a byt volen do orgdnodborového
svazu.

5.2 O pijeti SZO zaclena odborového svazu rozhodujéegsednictvo OS ECHO na
z&kladt pisemné Zadosti SZO. Rozhodnutitegsednictva OS ECHO dijeti zaclena
se SZO stava pravnickou osobou a orgamizgdnotkou OS ECHO. SZO v pravnich
vztazich vystupuje svym jménem a najsicet a odpovida za poruSeni svych zavazk
celym svym majetkem.

5.30 ustaveni SZO a o svém vstupu do tohoto sdrubzhioduje nejvysSi organ @enych
odborovych organizaci.iBlusSné odborové organizace zainpwezhoduji o delegovani
svychpravomoci a kompetenci na SZ@etre zpisobu jeho financovani a prava&any
SZO jednat se zafstnavatelem v praco¥pravnich vztazich a kolekti¢nvyjednavat ve
smyslu ust. § 286 zak. prace. Tim nenicdob pravo fislusnych zakladnich a mistnich
odborovych organizaci uzavirat (a podepisovat)kiodei smlouvy.

5.4Jménem SZO jedna zvoleniepseda, ktery je statutarnim organem SZO.

5.5Nazev sdruzeni, pravidi&nnosti, organizéni uspdadani a rozsah pravomoci jeho onigan
a pravidla hospodani budou upraveny ve statutu nebo stanovach SzO.



I1.
Clenstvi v odborovém svazu

Clanek 6 - Vznik &lenstvi

6.1

6.2

6.3

6.4

Odborovy svaz sdruzuje zejména pravnické osobygkteaji postaveni odborovych
organizaci ve smyslu 8 3046 @mnského zakoniku, ve &m pozdjSich gedpigi, nebo
odborové organizacefipadré zaloZzené podle jinych pravnichreglpisi. Jejich typy
a pravni postaveni jsou upraveny v kapitolél&anku 4 a 5.

Clenstvi odborové organizace v odborovém svazu wznizhodnutim jedsednictva
OS ECHO o gjeti za ¢lena odborového svazu. Dosavadiénstvi odborovych
organizaci sdruzenych v OS ECHO a jeho pravnfedgiudca tim neni dateno.

Svaz vyjimeén¢ sdruzuje také fyzické osoby v ramci mifadnéhcclenstvi zaloZzeného
podlec¢lanku 7a) Stanov OS ECHO.

Od vzniku ¢lenstvi je odborovy svaz oprasm od svych ¢lend vyzadovat,
shromad’ovat, a uchovavat jejich osobni a jiné citlivé @&jdjteré jsou nezbytné pro
¢innost odborového svazu a jeélend, zejména jméno,fijmeni, rodné fijmeni a dalSi
jména, akademickeé,édecké a jiné tituly, dosazené wahi, kvalifikace, Zivotopisy,
data narozeni, misto a okres narozeni,dnasi, statni fisluSnost, osobni stav,
rodnécislo, bydlist, telefonnicisla, emailové adresy a obrazové zaznamy, a ndkéada
nimi. P této cinnosti se odborovy svaiddi peislusnymi pravnimi fedpisy. Dordeni
Zadosti o pjeti za ¢lena odborového svazu se podéehto stanov jiz bez dalSiho
povazuje za souhlagena k shroma¥ovani, uchovavani a nakladani s jeho osobnimi a
jinymi citlivymi Gdaji odborovym svazem.

Clanek 7 - Ukorgeni élenstvi

7.1

7.2

7.3

Clenstvi odborové organizace sdruzené v odborovéaruswvzanika vystoupenim.
Pisemné oznameni o vystoupeni z odborového svabormdd organizace dari
odborovému svazu do jeho sidléimto dnem ¢lenstvi odborové organizace v
odborovém svazu kef neni-li v oznameni uveden den p&ad

Clenstvi odborové organizace sdruzené v odborovémuszanika také rozhodnutim
piedsednictva OS ECHO o vyléeni z divodi nezaplaceniclenskych pispivki
odborovému svazwe vySi stanovené ve Stanovach OS ECHO po dobuéms;mhi
meésial. Tomuto rozhodnuti musigdchazet projednanfidoda s @islusnou odborovou
organizaci.

Pohledavky odborového svazu a jeho organizh jednotek zailenem odborové
organizace sdruzené v odborovém svazu nejsou zanjkbo clenstvi v odborové
organizaci dateny a tyto se proraliji podle obec# zavaznych pravnichiedpisi.

Clanek 7a) - Mimaradné élenstvi

(1)

Mimoradnym ¢lenem OS ECHO vykné pro (Eely jeho pravniho zastoupenfep



soudem nebo jinymi organy, seube statclen odborové organizace sdruzené v OS
ECHO (dale jen ,fyzicka osoba“), pokud odborova amgace, jiz je fyzickA osoba
¢lenem, takové pravni zastoupeni pisémopori a pisemé pozada odborovy svaz o
pravni pomoc. Projevide stat se mimidnym clenem @ini fyzicka osoba ugdenim
pIné moci Odborovému svazu ECHO k zastupovéed goudem nebo jinym organem.

(2) Fyzicka osoba se stane mi@dnymcélenem OS ECHO okamzikem, kdygalseda nebo
mistogedseda OS ECHO péit pravnika OS ECHO zastupovanim v rozsahélard
plné moci.

(3) Mimaadny¢len OS ECHO ma pouze pravo na poskytnuti pravnigooza podminek
stanovenychigdsednictvem OS ECHO a vnitrosvazovymi dokumenty.

4) Povinnosti mim@&dnéhoclena je poskytnout pévenému pravnikovi svazuwasné,
aplné a pravdivé informace, pebné podklady a veSkerou patinou so&innost.

(5) Mimaadnéclenstvi fyzické osoby kati:
a) skortenim pravni ¥ci, jiz se poskytovani pravni pomoci tyka,
b) odreétim pravni pomoci na zakladozhodnuti pedsednictva OS ECHO, nebo
C) odvolanim plné moci fyzickou osobou.

V.
Prava a povinnosti¢lena svazu

Clanek 8 - Pravagleni
Clen odborové organizace sdruzené v OS ECHO mé pravo

a) volit a byt volen do orgdnsvazu dle postupu stanoveného volebiiadem pro
volbu pislusného organu a za podminek déale stanovenych;

b) aktivré se podilet n&innosti vSech orgdnsvazu. Za timto delem ntze podavat
navrhy, podaty, ptipominky, stiznosti a vznaSet dotazy na vSechnyamygvazu,
které jsou povinny jeho navrhy projednatait;

c) Ucastnit se jednani vSech orgdsvazu, pokud se jedna o jeho osobu nebo pokud se
jedna o jim podané naty a nahlédnout do vSech matetiakteré se tykaji jeho
osoby. Pozvani musi byt provedeno pisemnou forrpokud nebude dohodnuto
jinak;

d) na obhajobu svych naZom ¢ini. Stejré tak ma pravo na organech odborového
svazu pozadovat obhajobu a ochranu svych pravavarych zajnmi vyplyvajicich
zejména z pracovwpravnich vztah a clenstvi v odborové organizaci sdruzené
v odborovém svazu,

e) na vyuzivani bezplatné pravni pomoci, zejména asibpracoviypravnich vztah,
mzdové, socialniho zabezfmi, nemocenského popfi a bezpénosti prace, za
podminek stanovenycRadem pravni pomoci odborového svaztip pschvalenych
predsednictvem OS ECHO;



f) na informace oinnosti vSech organodborového svazu a opanich, ktera byla
prijata jeho organy;

g) na odborové vzHavani;

h) odvolat se k jedsednictvu odborového svazu proti rozhodnuti @ jeflowceni
z odborové organizace sdruzené v OS ECHO. Odvaiénodkladny dinek. Lhita
pro podani odvolantini 10 pracovnich dn ode dne, kdy mu bylo oznameno

rozhodnuti o jeho vylateni z odborové organizace

i) Zaddat o poskytnuti fingni pomoci z Podfrného fondu odborového svazu za
podminek stanovenych Statutem Paygho fondu OS ECHO;

j) na finargni podporu g stavce organizované odborovou organizaci sdruzen®S
ECHO a odpovidajici Zasadam pro vyhlaSeni stavkooBotovosti a stavky a
Statutu Stavkového fondu svazu;

k) podilet se naiimych vyhodachktleni odborového svazuipvyuzivani odborovych
prostedki a zd&izeni.

Clanek 9 - Povinnosti¢leni

9.1 Clen odborové organizace sdruzené v odborovém sigapovinen dodrZovat stanovy
odborového svazu a stanovy nebo stattislygsné odborové organizace a plnit
povinnosti vyplyvajici z usneseni jejich orgamadre vykonavat volenou funkci nebo
swiené ukoly a nést zatrodpowvdnost, péovat o majetek odborové organizace a ve
stanoveném terminu a vySi platitenské pispevky odborové organizaci, jejiz je
¢lenem.

9.2 Odborova organizace sdruzena v odborovém svazuaviarpstiadré a Was vybirat
od svychélend ¢lenské pispivky a odvadt odborovému svaztlensky gispsvek na
jeho ¢innost jako podil Zlenskych pispivka vybranych od svycklend, a to vSe ve
vySi a terminu uvedenémeehito stanovach.

V.
Vznik odborovych organizaci, jejich organizani vystavba a zanik

Clanek 10 - Vznik a zanik odborové organizace

10.1 Zzakladni organizai jednotkouodborového svazu jsou odborové organizace. Odborové
organizace vznikaji dnem nasledujicim po dni, ver&h je oznameni o zaloZeni
odborové organizace damno gislusnému rejstkovému soudu. Odborova organizace
musi mit pi svém vzniku nejméh 3 ¢leny (zakladajiciclenove). V gipad poklesu
¢lent odborové organizace podéBny rozhodne fisludSny organ odborové organizace
nebo odborového svazu, o steni nebo splynuti sjinou odborovou organizaci
sdruzenou v odborovém svazu nebo o zruSeni odbaganizace a likvidaci jejiho
majetku.



Od vzniku ¢lenstvi je odborova organizace opréva od svychc¢leni vyzadovat,
shroma#@’ovat, a uchovavat jejich osobni a jiné citlivé @&jdjteré jsou nezbytné pro
¢innost odborové organizace a jejidbni, a nakladat s nimi, a to v rozsahu uvedeném
v ¢lanku 6.4. &chto stanov. R této ¢innosti se odborova organizatieli prisluSnymi
pravnimi gedpisy. Dordeni Zadosti o fjeti za ¢lena odborové organizace se podle
téchto stanov jiz bez dalSiho povazuje za soulilisa k shromafovani, uchovavani

a nakladani s jeho osobnimi a jinymi citlivymi ddajborovou organizaci a odborovym
svazem podleithto stanov.

10.2 O pisluSnosti odboroveé organizace k odborovému svazioduji jejiclenové gijetim
programu a stanov odborového svazu. Na zékjegch rozhodnuti pozada odborova
organizace piserdno pijeti za ¢lena odborového svazu nebo oznami vystoupeni
z odboroveého svazu.

O pijeti odborové organizace do odborového svazu majeo Redsednictvo OS
ECHO.

Pokud Redsednictvo OS ECHO odmitne odborovou organizacbdimorového svazu
piijmout, miZze se tato odvolat ke konferenci odborového svamita pro podani

odvolani¢ini 15 dm ode dne, kdy bylo Zadatelictenstvi ozndmeno rozhodnuti o jeho
negijeti.

10.3 V gipact zaniku zamstnavatelského subjektu, ve kteréfds@bi odborova organizace
sdruzena v OS ECHO, rozhodne o jeji dalSinosti nejvysSi organ odborové
organizace.

10.4 Odborova organizace zanika rozhodnutim jejigvyssSiho organu o rogkeni,
sloweni, splynuti¢i zruSeni a dale pak vadledku poklesu piu ¢lend odborové
organizace na mémez ti ¢leny.

10.5 Zanik bez pravniho nastupnictvi zruSenimsdikci:

N 1

Odborova organizacee rusi a zanikarozhodnutim jejiho nejvysSiho organu afippd
jeji netinnosti delSi jak 30 dnrozhodnutim Redsednictva OS ECHO. Rozhodnuti musi
byt pisemné a musi obsahovat den zaniku a rozhiodnumajetkovém vyp@dani.
NejvysSi organ odborové organizace neledpednictvo odborového svazuiinaje
vstup do likvidace, jmenuje a odvolava likvidatardborové organizace a schvaluje
navrh na rozéleni likvidatniho Zistatku vypracovaného likvidatorem.

10.6 Zanik s pravnim nastupnictvim bez likvidace na aéklrozhodnuti nejvy$Siho organu
odborové organizace:

a) rozdélenim: prava a povinnosti zanikajici odborové organizpi@ehazeji na nav
vzniklé odborové organizace v péra k paitu ¢leni, ktei ze zaniklé organizace
prechazeji ke dni jejiho zaniku do riovzniklych odborovych organizaci;

b)slou¢enim nebo splynutim prava a povinnostitpchazeji naigjimajici, resp. nay
vzniklou odborovou organizaci.

10.7 Rozhodnuti o zruSeni a zaniku, rélmhi nebo slogenici splynuti odborové organizace,



véetre dokladh o majetkovém vypi@dani dorti odborové organizace bez zhyiého
prodleni odborovému svazu. Provedenéérynse oznamuji rejgkovému soudu.
K zaniku odborové organizace jako pravnické osoloydel vymazem z \wejného
rejstiku.

10.8 Ustanoveniclanku 10 se fiméfens pouziji i ve vztahu ke sdruZzeni odborovych
organizaci (SzZ0).

Clanek 11 - Organizani vystavba odborové organizace sdruZzené v odborawésvazu

11.1 Kazda odborova organizace sdruzena ve svazu (digején ¢len svazu®) ve svych
stanovach nebo statuttizpisobi své organizai uspdadani ve vztahu k gtu ¢leni,
které sdruzuje na jednotlivych pracovistich, preaar apod. Stanovy nebo statut

schvaluje nejvysSi organ odborové organizace, kiEmovén rozhodne o rozsahu
pravomoci a naplniinnosti jednotlivych organ

11.2 Odborové organizacegstre sdruzeni odborovych organizaci, bez ztwyého prodleni
oznamuji zminy tykajici se ¢chto odborovych organizaci rejgovému soudu; blizsi
podminky stanovuje pravnigdpis.

11.3 Vnitini uspdadani odborové organizace sdruzené v odborovéenu swaz minimalg
tyto organy:

a) NejvySsi organ(zpravidlaclenskou schzi nebo konferenci),

b) Statutarni organ (zpravidla vybor); v organizacich do Beni muze pisobnost
statutarniho organu vykonavairedseda odborové organizace zvolengtfenskou
schizi nebo konferenci odborové organizace.

c¢) Kontrolni organ (zpravidla revizni komisi nebo revizorata); v organizacich do 50
¢lent maze jeji pisobnost vykonavat nejvyssi organ.

11.4 Do vylgné pisobnosti nejvyssiho organu odborové organizacezedauv odborovém
svazu paf rozhodovani o vSech zdsadnich otazkéshosti odborové organizace, a to
zejmeéna:

a) o prijeti a zneén¢ stanovnebostatutu odborové organizace a jéjhnostt

b) o organiz&nim uspdadani odborové organizace, ve kterém uvede jegdadligany
spolurozhodujici se zafstnavatelem ve vSechiipluSnych zalezitostech dle zakoniku
prace a podnikové kolektivni smlouvy;

a dale nejvyssi organ odborové organizace,

c) schvaluje zpiisob voleb a volebnifad pro volbu ¢lend orgari a funkcionén
odborové organizace;

d) rozhoduje o p&tu uvolrgnych funkcion&i a rozsahu jejich uvolmi ze zamstnani
k vykonu funkceilena organu odborové organizace;

e) rozhoduje o pravomocich organdborové organizace

f) schvaluje Zasady hospa@ai a rozpdet odborové organizace

g) bere na ¥domi zpravu o kontrole hospaéai s majetkem a fingnimi prostedky
odborové organizace



h) rozhoduje o vyloteni ¢lena z odborové organizace nebo o delegaci téwpraci
na statutarni organ

i) rozhoduje alenstvi odborové organizace ve SZO;

j) rozhoduje o zfisobu volby delegétna sjezd odborového svazu;

k) dodrzuje zasadu, Ze mensSina ma pravo formulovas®&rviska a pozadovat jejich
projednani;

l) rozhoduje alenstvi odborové organizace v odborovém svazu.

m)rozhoduje o zaniku, rozteni, slodeni nebo splynuti odborové organizace a o
zpasobu vypéadani;

n) schvaluje usneseni, které je zavazné pro vSechny organyleay odborové
organizace;

0) rozhoduje o dalSich zalezitostech, stanovi-li tak/pi gredpisy, stanovy nebo statut;

p) rozhoduje o dalSich zasadnich otazkach, kterétsingy.

11.5 Vybor odborové organizace je vykonnym a statutarnim reegd kterytidi ¢innost
odborové organizace mezi zasedanimi jejiho nejagS&irganu. Vybor vystupuje
jménem odborové organizace a vyjgd se jménem jejiclleni. Vybor je gisluSnym
organem odborové organizacéspbici u zargstnavatele ve smyslu zakoniku prace,
vici kterému uplatuje pravo spolurozhodovéani, projednavani, pravoinfiarmace,
vykonava kontrolntinnost v gipadech stanovenych pravnintedpisy, a to fedevsim
zakonikem prace a jeriplusSnym organem odborové organizace ke kolektiunim
vyjednavani ve smyslu zakoniku prace a zakonaekkwghim vyjednavani.

Nekteré pravomoci riize vybor na zakladzmocréni ve svych stanovach nebo statutu
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delegovat na niZSi organizd ¢lanky.

11.6 Jménem odborové organizace jedna jeji stafutdrgan (vybor); za vybor jedna
navenek samostatmiedseda nebo kazdy z mistegsed.

11.7 Statutarni organ odborové organizace (vybozhoduje o vSech zalezitostech, ktere
nejsou stanovami nebo statutem vyhrazeny jinémamrga ve svéinnosti gredevsim:

a) disledre uplatiuje pravomoci dané mu pracaypravnimi a jinymi pedpisy, zejména
vaci zamestnavateli. Podle pi#b, minimalg vSak jedenkrat v roce, svolava zasedani
nejvyssiho organu, na kterém umoje &astclena gedsednictva odborového svazu;

b) prosazuje zlepSovani a zkvabivani mzdovych, socialnich a pracovnich podminek
svych¢leng;

C) poskytuje pomoc svyntlenaim v pracovipravni a socialni oblasti a vyjage se
k jejich zZadostem o poskytnuti pravni pomoci Biédu pravni pomoci OS ECHO
a k Zzadostem o podporu nebo vypomoc z Rougho fondu OS ECHO;

d) zpravidla vede kolektivni vyjednavéani, kontrolujdngmi kolektivni smlouvy
a navrhuje opaeni z jejiho nepkni. Uzavenou podnikovou kolektivni smlouvu je
povinen zaslat k evidenci odborovému svazu;

e) nejvySSimu organu odborové organizadedBlada zpravu cotinnosti a zpravu
o hospod#eni;

f) navrhuje, a po schvaleni nejvySSim organem odborovganizace realizuje
delegovani pravomoci na jiné odborové organy;

g) zpracuje vlastni jednaéad, kteryreSi otazky usnaseni se a rozhodovani statutarniho
organu odborové organizace v souladu se stanovdinoiroveho svazu;

h) navrhuje Zad ¢leni odborové organizace vhodné kandidaty do oigatborového



svazu a jinych orgdn jichZz je odborovy svaz nebo odborova organizdeeem;
takovy navrh nize winit samostaté nebo spoléné s jinymi ¢leny odborového
svazu na regionalnim jednani (setkani) svych zéstup

i) ohlasi na odborovy svaz vznik smrtelného pradoy Urazu a pracovniho Urazu,
ktery léka urcil za ©zky, pokud tak netini zaméstnavatel,

J) rozhoduje o fjeti fyzické osoby z&lena odborové organizace;

k) na zaklad zmocreni ze stanov, statutu nebo na zakladzhodnuti nejvysSiho
organu odborové organizace, rozhoduje o tem$ipisobnosti odborové organizace
u dalSich zarstnavatel, jejichZz alespt 3 zangstnance sdruzuje jako svkeny;

[) odpovida za &asné a spravné zaplaceélinského fispivku odborovému svazu.

11.8 Kontrolni orgarodborové organizacel( 11 odst. 3, pism. c) je nezavislym organem,
ktery provadi kontrolu hospotkni s finainimi prostedky a ostatnim majetkem
odborové organizace. Ze sw#nnosti je odpowdny nejvy$Simu organu odborové
organizace.

Kontrolni organ kontrolujgerpani rozpétu a dodrzovani Zasad hospoéela orgah
odborové organizace. Vysledky svych kontrdegklada statutarnimu a nejvysSSimu
organu odborové organizacdgeBseda kontrolniho organu nebo gi@ny zastupce maji
pravo &astnit se zasedani organdborové organizace.

VI.
Organy odborového svazu

Clanek 12 - Orgéany svazu:

- Sjezd
Konference
Predsednictvo
Revizni komise

VSechny organy odborového svazuigli ve svécinnosti Stanovami, Programovym
prohldSenim a usnesenimi org&uborového svazu.

Clanek 13 - Sjezd

13.1 Sjezd je nejvysSim organem odborového svazu. Jeho usingseu zavazna pro
vSechny ¢leny a organy odborového svazu. Sjezd odborovéhazusvsvolava
Predsednictvo OS ECHO jednou z# fet, a to nejméhdva nesice ped jeho konanim.
Sjezd je usnaSenischopny, je-li na sjezditopina nadpolo¥ni étSina pozvanych
delegal. Neni-li dale uvedeno jinak, sjezd rozhodujétSinou hlag (mandah)
piitomnych delegdtacleni predsednictva odborového svazu.

13.2 Sjezdu odborového svazu s&stni:
a) s hlasem rozhodujicim delegati odborovych orgamizdcuzenych v odborovém
svazu,s vyjimkou sdruzeni odborovych organizaci (SZ®)enové pedsednictva

OS ECHO;
b) s hlasem poradniienové Revizni komise OS ECHO.
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13.3

13.4

135

Delegatem sjezdu odborového svazu s&enstat kazdylen odborové organizace
sdruzené v OS ECHO. Delegaty sjezdu odborového usvdeleguje odborova
organizace sdruzena v OS ECHO podlé&iiredem stanovenéhadisednictvem OS

ECHO. Kazda odborova organizace sdruzena v odborosgeazu ma pravo byt

zastoupena na sjezdu odborového svazu alggpmim delegatem. Ustanoveni tohoto

odstavce se nevztahuje na SZO.

Sjezd odborového svazu projednava vSechnkytéazené na program jednamio

vyluéné kompetence sjezdu odborového svazu gfaprojednéni, schvaleni &padné

provedeni:

a) programu sjezdu;

b) jednacihdadu sjezdu;

) zpravy ainnosti orgaid odborového svazu mezi sjezdy;

d) stanov OS ECHO a jejich zm

e) volebnihoradu pro volby orgahnOS ECHO;

f) volby predsedy a mistgpdsed OS ECHO; zanikne-li vykon funkce viichu
volebniho obdobi smrti nebo odstoupenim, provedailovou volbu nejblizsi
konference odborového svazu dlel4, odst. 14.6. pism. b).

g) volby ¢lena predsednictva a revizni komise OS ECHO; zaniknddnhovi organu
vykon funkce v pitbéhu volebniho obdobi, provede dikbvou volbu nejblizsi
konference odborového svazu dlel4, odst. 14.6. pism. b).

h) programu odborového svazu;

i) rozhodnuti o sloteni, splynuti, roz&éleni nebo zaniku (rozpusti) odborového
svazu, pokud se na tom usnese dgiirtova étSina gitomnych delegdtsjezdu;

j) vysSeclenskych pispivki ¢lend odborovych organizaci a vyseenskych pispevka
¢lend svazu;

k) zasad hospodeani odborového svazu;

[) Statutu Podfrného fondu OS ECHO; jeho zZmy nebo dopléni miZze provést
Konference OS ECHO;

m)Radu pravni pomoci OS ECHO; jeho &my nebo doplini miZe provést Konference
OS ECHO.

n) dalSich zasadnich zéaleZitosti, které si sjezd dihra

Mimoiadny sjezd odborového svazu svolavaedsednictvo OS ECHO na zaktad
Zadosti dvouttinové tSiny odborovych organizaci sdruzenych v odborosaizu
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nebo podl&lanku 15.16, a to nejpogjildo dvou n&sial od dordeni Zadosti.
Clanek 14 - Konference

14.1 Konference odboroveho svazu je nejvyssSim organeidobi mezi sjezdy odborového
svazu.

Konference se dastni s hlasem rozhodujicim odborovymi organizacevileni
delegati, parité zastupujici energetickou a chemickou sekci odl&rowsvazu, a to 50
delegdh za sekci chemickou a 50 delegata sekci energetickou, dlenové
Predsednictva OS ECHO. Bat delegat zastupujici fipadnou dalSi sekci odborového
svazu (bude-li v obdobi mezi sjezdifzena) upravi jedna¢éd konference OS ECHO.
Konference je usnasenischopna, jetdliggnna nadpolo¥ni vétSina pozvanych deledat
s hlasem rozhodujicim. Neni-li dale uvedeno jinanference rozhodujestsinou hlag
piitomnych delegdts hlasem rozhodujiciméeni predsednictva odborového svazu.
Pri svych jednanich se konfereniddi jednacinfadem.

14.2 Konference odborového svazu se kona minighfddnou réné a svolava ji misic
piedem pedsednictvo odborového svazu.

14.3 Konference odborového svazu je opréwaieSit vSechny otazky, kradéch, které jsou
ve vyluené kompetenci sjezdu odborového svazu.

14.4 Na zaklad zmocreni sjezcjem odborového svazil. /13, odst. 13.4. pism. I) a m)/
schvaluje zrany a doplrni Radu pravni pomoci OS ECHO a &ny a doplgni Statutu
podpirného fondu OS ECHO.

14.5 Konference kontroluje ptimi programu odborového svazu a je opegnankontrolovat
pInéni usneseni sjezdu odborového svazu.

14.6 Do vyluéné kompetence konferencedboroveho svazu paiti:

a) projednani a schvaleni rozfto na gislusny kalendéi rok etrg zpravy ocerpani
rozpaitu odborového svazu za uplynuly kalefrd&ok;

b) na zaklad zmocreni sjezdem odborového svazil. /13, odst. 13.4. pism. f) a g)/
provadéni dopliikkovych voleb piedsedy a mistdpdsed odborového svaziglena
piedsednictva dleni revizni komise odborového svazu,

c) rozhodnuti o nabyvani nebo pozbyvani vlastnictmostych \&ci.

14.7 Konference odborového svazu rozhoduje o svolaniai@dného sjezdu odborového
svazu. Ke svolani mint@dného sjezdu odborového svazu je nutné vyslowarilasu
dvou tetin odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO.

14.8 Mimoradnou konferenci svazu svolavéegsednictvo odborového svazu na zaklad
Zadosti nadpolo¥ni vétSiny odborovych organizaci sdruzenych v odborogéaru, a
to nejpozdji do dvou nesiar od dordeni Zadosti, Ppadre na zaklad rozhodnuti
dvoutetinové ¥tSiny ¢leni predsednictva odborového svazu.

Clanek 15 - Rredsednictvo svazu
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15.1 Redsednictvo odborového svajgivykonnym a statutarnim organem OS ECHQ
vydava vnitni predpisy OS ECHO #&di ¢innost odborového svazu mezi jednotlivymi
sjezdy odborového svazu v souladu se stanovamogragamovymi tezemi odborového
svazu, zejména pak s ohledem na hajeni prav azmedai opravénych pozadavk
¢lend odborového svazu. Volebni obdodlent predsednictva odborového svazu je
pétileté.

15.2 Predsednictvo odborového svazu jegstavitelem OS ECHO ve vztahu KgtuSnym
statnim orgaim, zangstnavatelskym subjelitn a jejich sdruzenim, ffpadré jinym
institucim, odborovym svam a k mezinarodnim odborovym organizacim a sdrazeni

15.3 Redsednictvo odborového svazu se ve &waosti fidi obec zdvaznymi pravnimi
piedpisy, stanovami odboroveého svazu a usnesenimtispe konferenci OS ECHO. Ze
svécinnosti se zodpovida sjezdu OS ECHO.

15.4 Redsednictvo odborového svazu ma zpravitifacleni. Je sloZzeno zipdsedy OS
ECHO, mistopedsedy OS ECHO sekce chemické, mistdpedy OS ECHO sekce
energetické, 7 (sedmijleni predsednictva OS ECHO zvolenych sekci chemickou
a 7 (sedmi) ¢clemdi predsednictva OS ECHO zvolenych sekci energetickou.
Predsednictvo riZze mit nejmé& 10 ¢lend. Predsednictvo odborového svazu je
usnasenischopné, je-liipmna nadpolo¥ni wétSina jehoclena. Neni-li dale uvedeno
jinak, predsednictvo odborového svazu rozhoduiSimou hlag pritomnych ¢leni
piedsednictva. Podrobnosti o tgobu jednani iedsednictva odborového svazu,
piijimani usnesenidetrg (casti dalSich éastniki jednani pedsednictva upravuje jeho
jednacitad.

15.5 PRedsednictvo odborového svazu jéspuSnym vysSSim odborovym organem ve smyslu
piislusnych pravnichipdpigsi a je opravano vystupovat v pravnich vztazich jménem
odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO.

15.6 Redsednictvo odborového svazu svolésédny a miméadny sjezd odborového svazu
a stanovuje ké pro volbu delegatsjezdu OS ECHO.

15.7 Redsednictvo odborového svazu svolava konferencommdiého svazu a miniédnou
konferenci odborového svazu a stanovujec¢ kfiro volbu delegdt konference
odborového svazu.

15.8 Redsednictvo odborového svazu se schazi zpravied@&my, jinak dle poteby.

15.9 Redsednictvo odborového svaziegklada sjezdu odborového svazu zejména:

a) zpravu oinnosti odborového svazu mezi sjezdy svazu;
b) zpravu o hospo#ani odborového svazu mezi sjezdy svazu.
15.10 Redsednictvo odboroveho svaziegklada konferenci odborového svazu zejména:

a) pfibéznou zpravu @innosti;

b) zpravu éerpani rozpétu za kalendéni rok;
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15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

¢) navrh rozpu na gisludny kalendii rok.

Redsednictvo odborového svaztegklada konferenci odborového svazu veskeré
zasadni materialy souvisejiafianosti odborového svazu.

Redsednictvo odborového svazu jmenuje vyjednavacnytypro vyjednavani
kolektivnich smluv vysSiho stupn

Redsednictvo odborového svamrhoduje o vSech zélezitostech, které nejsou
stanovami vyhrazeny jinému orgéanu, zejména o:

a) prijeti odborové organizace do odborového svazu ausghi odborové
organizace z odborového svazu;

b) prijeti SZO zac¢lena odborového svazu a o ustaveni SZO jako orgariiz
jednotky odborového svazu a pravnické osoby;

c) poskytnuti pravni pomodlenim odborového svazu podkadu pravni pomoci OS
ECHO;

d) ptiznani finarni vypomociclenim z Podfirného fondu OS ECHO podle podminek
stanovenych Statutem Padatpého fondu odborového svazu;

e) ptiznani finagni podpory pi stadvce organizované v ramci odborového svazuepodl
Zasad pro vyhlaSeni stavkové pohotovosti a stavByatutu Stavkovéeho fondu OS
ECHO.

Predsednictvo odborového svazu schvaluje vySi mztbdgedy a mistdpdsed
odborového svazu.

RPedsednictvo odborového svazutZe rozhodnutim dvoigtinové étSiny vSech
svych ¢leni z mimaadre zavaznych @vodi pozastavit¢lenovi predsednictva OS
ECHO vykon funkce, a to do doby rozhodnuti konfeeeadborového svazu o setrvani
ve funkci nebo odvolani z funkce.

Redsednictvo odborového svazuide rozhodnutim dvotgtinoveé ¥tSiny vSech svych
¢leni z mim@adre zavaznych dvodi pozastavit fedsedovi nebo mistégdsedm
svazu vykon funkce, a to do doby rozhodnuti ni@dmého sjezdu svazu o setrvani ve
funkci nebo odvolani z funkce. V tomtoripact je predsednictvo svazu povinno
bezodklady svolat mim@adny sjezd. Po dobu pozastaveni vykonu funkcesipov
predsednictvo odborového svazu vykonerfislpSné funkce #&kterého z ¢lend
predsednictva OS ECHO.

V @ipadech, kdy odborovému svazu hroziiglddku naléhavé miniédné udalosti
nebo skuténosti zngna Skoda nebo havarie, nebo k odvraceni vzniklyas$iealk,
muze Redsednictvo OS ECHO rozhodnout o nezbytnych fepéth, kter4 podle
téchto stanov jinak patdo kompetence konference nebo sjezdu OS ECHékavém
svém rozhodnuti informuje nejblizsi Konferenci OSHID.

Clanek 16 - Revizni komise

16.1

Revizni komise (RK) odborového svazu se w ¢awmosti fidi obeck zavaznymi
pravnimi gedpisy, stanovami odborového svazu a usneseninetlente a sjezdu
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odborového svazu. Ze swdnosti se zodpovida sjezdu a konferenci OS ECHO.

16.2 Revizni komise odborového svazu je 8estha, nejméh pak ctyiclenna a jeji
volebni obdobi je gileté. Revizni komise ze svéhotesfu voli gedsedu a
mistogFedsedu revizni komise. Je-kiguisedou revizni komise zvolélen energetické
sekce odborového svazu, musi byt mistdpedou revizni komise odborového svazu
zvolenclen chemické sekce odboroveho svazu, a naopakeRIKrjasenischopna, je-li
piitomna nadpolo¢ni wtSina jejich¢lent. Neni-li dale uvedeno jinak, RK rozhoduje
vétSinou hlad pritomnychélena.

16.3 Revizni komise odborového svazu kontroluje, jak nakladano s finamimi
prostedky a majetkem odborového svazu.

16.4 Revizni komise odborového svazu ma pravéetnictvi odborového svazu kontrolovat
vySi clenskych pispivkia odborového svazu tiatych od odborovych organizaci
sdruzenych v OS ECHO.

16.5 RK prosétije stiznosti a oznameni, které se tykaji odborowsétazu a jehélen.

16.6  Vysledky revizi, spolu s navrhem na odstnapiipadnych nedostaik RK predklada
piedsednictvu odborového svazu.

16.7 Revizni komise odborového svazurpad potreby provadi u odborovych organizaci
sdruzenych v OS ECHO kontrolu evidence jejitbni a vySi¢lenskych pispsvka
zaplacenych odborovému svazu.

16.8 Redseda revizni komise odborového svazu neboitpoy zastupce maji pravo
Gcastnit se zasedanfqusednictva odborového svazu s hlasem poradnim.
Clanek 17 — Odborné a pracovni komise odborového sua

Predsednictvo a revizni komise odborového svazu svk€innosti mohou vytvéet odborné
a pracovni komise jako své poradni organy.

VII.
Hospoda‘eni svazu

Clanek 18 - Vy3e &lenskych prispévka odborovym organizacim a vyseélenskych
prispévkia odborovému svazu.

18.1 Kazdyc¢len odborové organizace ma povinnédtirge a Was platitélensky gispsvek
odborové organizaci, jejimz jgenem, ve vysi stanovenéclanku 18 odst. 18.2., resp.
odst. 18.4. Kazdg¢len odborového svazu ma povinnéétire a Cas platit odborovému
svazwilensky gispsvek ve vysi stanovenédlanku 18 odst. 18.3.

18.2 Clensky rrispivek ¢lena odborové organizace sdruzené v odborovém svazu

a) VySe ntsicniho ¢lenského fispivku ¢lena odborové organizace faaené do
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chemické sekce odboroveho svémi 1 % zcistého mésicniho vydlku;

b) VySe ngsicného clenského fispivku ¢lena odborové organizace faaené do
energetické sekce odborového svaimi 0,8 % z vyngiovaciho zakladu pro
zdravotni a socialni poji&ti;

c) VySi mésicniho ¢lenského nebo jiného (napzv. udrzovaciho) fispsvku wnd,
nezangstnanych, osob samostatnydélecné ¢innych, osob postizenych vykonem
rozhodnuti nebo exekuci¢leni pobirajicich petZitou pomoc v maistvi,
rodicovsky pispivek, davky nemocenského pofist nebo dchod (rektery
z dichodi uvedenych v 8 4 odst. 1, zak.155/1995 Sb. otathodovém pojigni),
podminky peruSeniclenstvi, a tomu odpovidajici prava a povinnostanevi
vnitini predpis OS ECHO.

18.3 Clensky gispsvek &lena odborového svazu.

Kazda odborova organizace sdruzena v OS ECHOjmkgy SZO, ma povinnost pravideéin
meésicne, radre a Was platit odborovému svazu na jetionostélensky gispivek, kteryéini
mesicné 30 % z objemulenskych pispsvka, vybranych odborovou organizaci dle odstavce
18.2 od svycltlena (25 % natinnost odborového svazu a 5 % na Rodg a Stavkovy fond
odborového svazu).

O pontru rozdleni 5 % clenského fispsvku odborového svazu do Pagpého nebo
Stavkového fondu odborového svazu rozhoduje konéereodborového svazu v ramci
schvalovani rozptiu odborového svazu naiglusny kalendéni rok.

18.4 NavySenilenského fispivku.

Kazda odborova organizace sdruzena v odborovénmussiamize po schvaleni nejvyssSim
organem stanovit navySerlenského pispévku svych ¢leni nad rdmec vysSe&lenského
piispivku uvedeného vlanku 18.2. Z finatnich prostedki ziskanych navysSenim zakladniho
¢lenského fispivku seclensky gispsvek odborovému svazu neposkytuje a nakladani s nimi
je pouze v kompetencilusné odborové organizace.

Clanek 19 - Majetek svazu

19.1 Odborovy svaz samostd@trhospod&i se svym majetkem a finamimi prostedky.
Odborovy svaz neodpovida za zavazky swileha.

19.2 O spra¥¢ movitého a nemovitého majetku odborového svaztetny financnich
prostedki, majetkovych podil a cennych papir rozhoduje v souladu se Zasadami
hospodé&eni odborového svazudtisednictvo OS ECHO.

19.3 K ptipadné podnikatelskéinnosti mize pedsednictvo odborového svaziizevat
obchodni spokiosti. Jejich zaloZeni podléh& schvaleni konferedbbrového svazu.

19.4 Odborové organizace sdruzené v odborovém svazuobta$pse svym majetkem
samostatéy, rozhoduji o jeho vyuzivani,igvodech nebo zcizovani. U movitého
a nemovitého majetku, pi@aeného zcela neba:&sti vnesenim finamich prostedki
byvalé UROi jeji organiz&ni slozky, je mozna jakakoliv dispozice s timto etlegm
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pouze po schvalenigdsednictvem odborového svazu.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni

Clanek 20 — Zawre&na ustanoveni

20.1 V pgipadt zruSeniclenstvi odborové organizace v odborovém svazu ngltoupeni
nebo vylodeni ¢lena z OS ECHO se vypadani majetku meziémito odborovymi
organizacemi a odborovym svazem neuskiteMajetkové vyptadani se provede jen
v pripadt zaniku odborového svazu bez pravniho nastupcgerspu s likvidaci jeho
majetku.

20.2 Odborovy svaz zanika dobrovolnym rozgoih, splynutim nebo sl@éenim s jinym
odborovym svazem. O rozpsst, splynuti nebo slaeni rozhoduje sjezd OS ECHO.
Pred zanikem odborového svazu rozpo8nh se provede majetkove vyadani.
K zaniku odborového svazu jako pravnické osoby elejgmazem z uejného rejsiku.

20.3 Kazdyclen odborového svazu ma pravo pozadat o pomoc wprgdborového svazu,
které jsou povinny podporovat a prosazovat opfagrzajmy jednotlivych odborovych
organizaci sdruzenych v odborovém svazu a jejidni. Odborovy svaz frive
v pifipact zaniku odborové organizace, nebo zaniku a/nebahdidobé n&nnosti
orgari odborové organizace, prowd piislusna pravni jednani ve vztahu
k orgarim statni moci a spravy a kiegnym rejstikim a evidencim.

20.4 Volby do vSech svazovych orgarvolby delegat, jakoz i volby orgaf ¢leni
odborového svazu se konajifegym nebo tajnym hlasovanim podle schvalenych
volebnichiad; tyto organy jsou usnasenischopné, jetitggmna nadpolo¥ni vétSina
vSech ¢leni nebo delegét s hlasem rozhodujicim a Kijeti usneseni je zapebi
souhlasu ¥t3iny pitomnych ¢leni. Clen organu odborového svazu nebo odborové
organizace sdruzené v odborovém svaZidenze své funkce odstoupitiigem?z
vykon funkce korii dnem dordeni pisemného oznameni o odstoupeni organu, jehoz |
dana osobatlenem, neni-li v odstoupeni uveden den g@dd Dophkové volby,
uskut&énéné podle &chto stanov, se konaji analogicky podle volebnitamu
schvaleného pro volbu dotiplusné funkce nebo organu v probihajicim volebnim
obdobi.

20.5 Nevyplyva-li z jednotlivych ustanoveniao jiného, vztahuji se ustanoveni, upravujici
pravni postaveni, prdva nebo povinnosti orgamiizd jednotek odborového svazu,
piiméiere i na kolektivnicleny odborového svazu.

20.6 Va¢i odborovému svazu jsou n&ané statuty nebo stanovy odborovych organizaci
sdruzenych v odborovém svazu nebo jejidst a rozhodnuti jejich organ které
odporuji stanovam odborového svazu nebo rozhodmutjdri odborového svazu.

20.7 Sjezd OS ECHO deleguje na konferenci OS ECH®qgpa povinnost provést nezbytné
Gpravy stanov OS ECHO vyiné s cilem zajistit soulad s néwprijatymi pravnimi
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piedpisy.

20.8 Ve vyjime€nych gipadech mZe pedsednictvo odborového svazu rozhodnout o
béZnych zéleZitostech (nApuvedenych ¥lanku 15 odst. 15.13 stanov odborového
svazu) hlasovanim per rollam.

Hrozi-li odborovému svazu \idledku prodleni zvldSzavazné ztraty nebo vznik zwas
zavazné Skody, e sjezd odboroveého svazu rozhodnoutékterych majetkovych
otdzkach, ke kterym je jinakieba pedchoziho souhlasu konference nebo sjezdu
odborového svazu, hlasovanim per rollani. lasovani a rozhodovani sjezdu OS
ECHO per rollam podletpdchozi ¥ty mé kazda odborové organizace sdruzena v OS
ECHO 1 (jeden) hlaglanek 20.7 ¥ta druha se nevztahuje na SZO.

20.9 Tyto stanovy nabyvaji platnosti ainnosti dnem schvaleni delegaty 3. sjezdu
Odborového svazu ECHO.

Schvaleno delegaty 3. sjezdu Odborového svazu ECHO
v Praze dne 23. ktnha 2018

Za spravnost:
Navrhova komise:

18



