STANOVY

Odborového svazu ECHO
(schvaleno 4. sjezdem OS ECHO dne 24. kvétna 2023)

L.
Zakladni ustanoveni, sidlo organizace

Clanek 1 - Z4akladni ustanoveni

1.1 Odborovy svaz ECHO (dadle také jen , svaz“) je nezdvislé, samostatné, dobrovolné,

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

oteviené¢ a na demokratickych zasadach vybudované sdruzeni odborovych organizaci,
které¢ sdruzuji bez rozdilu politické piislusnosti, narodnosti, vyznani, rasy a pohlavi
zamé&stnance zpravidla z podnikatelskych subjektii, zejména vyrobcii a distributorii
elektrické a tepelné energie, chemického, farmaceutického primyslu, zpracovatelt ropy,
gumarenského a plastikarského primyslu a dalsi odborové organizace.

Odborovy svaz se podili svoji odborovou ¢innosti na rozvoji, upevitovani a posilovani
demokratické spolecnosti, zalozené na ochrané a podpoie lidskych prav a zakladnich
svobod, socidlni spravedlnosti a odpovédnosti za Zivotni prostredi.

Poslanim a cilem odborového svazu je formulovat, prosazovat, uspokojovat a obhajovat
profesni, ekonomické, socialni, vzdélavaci, kulturni a jiné z4jmy, potieby, nazory a prava
svych ¢lent. K tomu vyuziva pfedev§im odborové solidarity a kolektivniho vyjedndvani.

Odborovy svaz a odborové organizace v ném sdruzené, jsou opravnény jednat v
pracovnépravnich vztazich, vcetné kolektivniho vyjednavani, zejména kolektivné
vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy; kolektivni smlouvy vyssiho stupné vyjednava a
uzavira odborovy svaz. Opravnéni odborového svazu nebo odborové organizace k jednani,
ke kolektivnimu vyjednavani a uzavirani kolektivnich smluv u zaméstnavatele vznikaji
dnem nasledujicim po dni, kdy bylo zaméstnavateli doruc¢eno oznamenti, ze byly splnény
zakonem stanovené podminky (§ 286 odst. 3, zak. prace).

Odborovy svaz ECHO a odborové organizace v ném sdruzené vykonavaji u jednotlivych
zamé&stnavatelll kontrolu nad dodrZzovanim pracovnépravnich ptedpisti a kontrolu nad
stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Svaz se muze sdruzovat s jinymi odborovymi svazy a organizacemi v Ceské republice a
muze byt clenem mezindrodnich odborovych organizaci a sdruzeni.

Zakladni a mistni odborové organizace mohou sdruzovat své byvalé ¢leny v klubech
dichodcti a nezavisle ve svych stanovach nebo statutech upravovat jejich postaveni,
piispévky a ostatni pravidla jejich ¢innosti pii ZO/MO.

Clanek 2 - Nézev a sidlo svazu

2.1 Uplny nazev odborového svazu zni: Odborovy svaz ECHO (zkratka: OS ECHO).

2.2 Sidlem svazu je: RubeSka 393/7, Vysocany, 190 00 Praha 9.



IL.
Pravni postaveni svazu a jeho ¢leni

Clanek 3 - Pravni postaveni svazu

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Odborovy svaz ECHO je pravnickou osobou a odborovou organizaci ve smyslu § 3046
obcanského zakoniku, vedenou ve spolkovém rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil
L, vlozka 4370. V pravnich vztazich svaz vystupuje svym jménem a na svlj ucet a
odpovida za poruseni svych zavazkl celym svym majetkem. Jménem odborového svazu
ECHO jedna ptedsednictvo, které je jeho statutdrnim organem. Za ptedsednictvo jednaji
a podepisuji samostatné predseda a kazdy z mistopfedsedii odborového svazu.

Ptedseda a mistoptedsedové odborového svazu jsou pro vykon této funkce uvolnéni ze
zaméstnani na celou pracovni dobu.

Ptedseda odborového svazu zaroven plni ukoly zaméstnavatele v pracovnépravnich
vztazich vii¢i zaméstnanciim odborového svazu.

K plnéni svych ukold odborovy svaz vytvaii odborna pracovisté, jejichz strukturu a
systemizaci stanovi Predsednictvo OS ECHO.

K feSeni specifickych odvétvovych problémi se odborovy svaz cleni na sekci
energetickou a sekci chemickou, které jsou fizeny pfisluSnymi mistopiedsedy
odborového svazu. V ramci sekce muze byt ziizena podsekce odborového svazu.

Clanek 4 - Pravni postaveni ¢lent odborového svazu

4.1

Clenem odborového svazu miiZze byt pouze odborova organizace nebo sdruZzeni
odborovych organizaci (dale také jen ,,odborovd organizace* nebo ,Clen svazu®).
Odborové organizace sdruzené¢ v OS ECHO jsou pravnické osoby a maji pravni osobnost
a svépravnost. V pravnich vztazich vystupuji svym jménem a na sviij ucet a odpovidaji
za poruseni svych zavazki celym svym majetkem.

4.2 Odborové organizace sdruzené¢ v OS ECHO ptisobi zpravidla u jednoho konkrétniho

zaméstnavatelského subjektu a sdruzuji své ¢leny predev§im z fad zaméstnanci, event.
nezaméstnanych. Ve svych stanovach nebo statutu anebo na zdkladé rozhodnuti
statutarniho organu odborové organizace, mize odborova organizace svoji plisobnost
rozsifit 1 na dalsi zaméstnavatelské subjekty, jejichz zaméstnance sdruzuje jako své Cleny.

4.3 Odborové organizace sdruzené v OS ECHO /mistni odborové organizace/, které ptisobi na

4.4

uzemnim principu (ve mésté, misté, oblasti atd.), sdruzuji své Cleny predevsim z fad
zaméstnanct rtiznych zaméstnavatelskych subjektl, event. nezaméstnané. Ve svych
stanovach nebo statutu anebo na zdkladé rozhodnuti statutdrniho organu odborové
organizace, musi vymezit svou pusobnost u téch zaméstnavatelskych subjekti, jejichz
zameéstnance sdruzuji jako své Cleny.

Jménem odborové organizace jedna statutarni organ, ktery se zpravidla nazyva Vybor
(dale také jen ,,Vybor* nebo ,,VZO*). Za vybor jedna navenek samostatn¢ predseda
nebo kazdy z mistoptedsedi Vyboru této odborové organizace; predseda a
mistopiredsedové odborové organizace jsou opravnéni jednat a podepisovat za



odborovou organizaci ve vSech vécech dle pravomoci schvalenych statutarnim organem
odborové organizace.

4.5 Odborovy svaz ECHO pfiznava pravni osobnost a svépravnost vSem odborovym
organizacim sdruzenym v OS ECHO (organiza¢nim jednotkdm svazu), tj. zékladnim a
mistnim organizacim i sdruzenim odborovych organizaci /SZ0/, a to od okamziku u¢inka
prijeti odborové organizace za ¢lena odborového svazu. Tyto organiza¢ni jednotky svazu
upravuji svoji pusobnost, organizacni strukturu, zptisob ¢innosti, jednani a dal$i otazky
ve svych statutech nebo stanovach. Statuty odborovych organizaci se povazuji za stanovy
ve smyslu zakoniku prace a jinych pravnich predpist.

4.6 Odborové organizace sdruzené v odborovém svazu a samostatné vedené ve vetrejném
rejstiiku (tzv. kolektivni ¢lenové odborového svazu) maji vlastni prdvni osobnost a
svépravnost, a svoji pusobnost, organizacni strukturu, zptsob ¢innosti, jednani a dalsi
otazky upravuji ve svych stanovach. Neni-li dile uvedeno jinak, mé kolektivni ¢len
odborového svazu stejna prava a povinnosti jako ostatni ¢lenové odborového svazu
(organizacni jednotky OS ECHO).

4.7 Stanovy nebo statuty odborovych organizaci sdruzenych v odborovém svazu musi byt v
souladu se stanovami OS ECHO.

Clanek 5 - SdruZeni odborovych organizaci (dale jen SZO)

5.1 Odborové organizace sdruzené¢ v OS ECHO mohou v ramci odborového svazu vytvaret,
za ucelem odborové Cinnosti v regionech a spole¢ného feSeni svych zalezitosti, regionalni
a jina sdruzeni OS ECHO (SZO). Clenem SZO miize byt pouze zakladni nebo mistni
organizace (ZO/MO) sdruzend v OS ECHO.SZO nema povinnost platit svazu ¢lenské
piispévky a v ptipad¢ zaniku odborového svazu nema pravo na majetkové vyporadani. Na
SZO se nevztahuje ustanoveni upravujici pravo ¢lent volit a byt volen do organt

5.2 O pfijeti SZO za ¢lena odborového svazu rozhoduje Predsednictvo OS ECHO na zakladé
pisemné zadosti SZO. Rozhodnutim Piedsednictva OS ECHO o pfijeti za ¢lena se SZO
stava pravnickou osobou a organizaéni jednotkou OS ECHO. SZO v pravnich vztazich
vystupuje svym jménem a na svij ucet a odpovida za poruseni svych zavazkl celym svym
majetkem.

5.3 O ustaveni SZO a o svém vstupu do tohoto sdruzeni rozhoduje nejvyssi organ dotcenych
odborovych organizaci. PtisluSné odborové organizace zaroven rozhoduji o delegovani
svych pravomoci a kompetenci na SZO, v¢etné zplisobu jeho financovani a prava za ¢leny
SZO0 jednat se zaméstnavatelem v pracovnépravnich vztazich a kolektivné vyjedndvat ve
smyslu ust. § 286 zak. prace. Tim neni doteno pravo piislusnych zékladnich a mistnich
odborovych organizaci uzavirat (a podepisovat) kolektivni smlouvy.

5.4 Jménem SZO jedna zvoleny predseda, ktery je zpravidla statutarnim orgdnem SZO.

5.5 Nazev sdruzeni, pravidla ¢innosti, organizacni uspoiadani a rozsah pravomoci jeho organa
a pravidla hospodateni budou upraveny ve statutu nebo stanovach SZO.



I11.
Clenstvi v odborovém svazu

Clanek 6 - Vznik &lenstvi

6.1

6.2

6.3

6.4

Odborovy svaz sdruzuje zejména pravnické osoby, které maji postaveni odborovych
organizaci ve smyslu § 3046 obcanského zadkoniku, ve znéni pozdéjsich predpisii, nebo
odborové organizace piipadné zalozené podle jinych pravnich predpist. Jejich typy a
pravni postaveni jsou upraveny v kapitole I. ¢lanku 4 a 5.

Clenstvi odborové organizace v odborovém svazu vznika rozhodnutim piedsednictva OS
ECHO o pfijeti za ¢lena odborového svazu. Dosavadni ¢lenstvi odborovych organizaci
sdruzenych v OS ECHO a jeho pravnich piedchtidcti tim neni dotceno.

Svaz vyjimecné sdruzuje také fyzické osoby v rdmci mimotradného Clenstvi zalozeného
podle ¢lanku 7a) Stanov OS ECHO.

Od vzniku ¢lenstvi je odborovy svaz opravnén od svych ¢lenti vyzadovat, shromazd’ovat,
auchovavat jejich osobni a jiné citlivé udaje, které jsou nezbytné pro ¢innost odborového
svazu a jeho Clent, zejména jméno, ptfijmeni, rodné pfijmeni a dal$i jména, akademické,
védecké a jiné tituly, dosazené vzdélani, kvalifikace, Zivotopisy, data narozeni, misto a
okres narozeni, narodnost, statni pfislusnost, osobni stav, rodné cislo, bydliste, telefonni
Cisla, emailové adresy a obrazové zdznamy, a naklddat s nimi. Pfi této Cinnosti se
odborovy svaz tidi pfislusSnymi pravnimi pfedpisy. Doruceni zadosti o pfijeti za Clena
odborového svazu se podle téchto stanov jiz bez dalSiho povazuje za souhlas Clena
k shromazd’ovani, uchovavani a nakladani s jeho osobnimi a jinymi citlivymi tdaji
odborovym svazem.

Clanek 7 - Ukoné&eni &lenstvi

7.1

7.2

Clenstvi odborové organizace sdruzené v odborovém svazu zanika vystoupenim. Pisemné
oznameni o vystoupeni z odborového svazu odborova organizace doru¢i odborovému
svazu do jeho sidla; timto dnem ¢lenstvi odborové organizace v odborovém svazu konci,
neni-li v oznameni uveden den pozd¢jsi.

Clenstvi odborové organizace sdruzené v odborovém svazu zanika také rozhodnutim
predsednictva OS ECHO o vylouceni zdiivodi nezaplaceni c¢lenskych prispévkil
odborovému svazu ve vysi stanovené ve Stanovach OS ECHO po dobu nejméné tii
mesict. Tomuto rozhodnuti musi predchazet projednéani ditvodu s prislusnou odborovou
organizaci.

7.3 Pohledavky odborového svazu a jeho organizacnich jednotek za c¢lenem odborové

organizace sdruzené v odborovém svazu nejsou zanikem jeho clenstvi v odborové
organizaci dotCeny a tyto se promlcuji podle obecné zavaznych pravnich predpist.

Clanek 7a) - Mimoiadné ¢lenstvi

(1)

Mimotadnym c¢lenem OS ECHO vyluéné pro ucely jeho pravniho zastoupeni pied



soudem nebo jinymi organy, se muze stat clen odborové organizace sdruzené¢ v OS ECHO
(déle jen ,fyzicka osoba‘®), pokud odborova organizace, jiz je fyzicka osoba ¢lenem,
takové pravni zastoupeni pisemné doporuci a pisemné pozada odborovy svaz o pravni
pomoc. Projev viile stat se mimotfadnym ¢lenem ucini fyzicka osoba udélenim plné moci
Odborovému svazu ECHO k zastupovani pfed soudem nebo jinym organem.

(2) Fyzicka osoba se stane mimotadnym clenem OS ECHO okamzikem, kdy ptedseda nebo
mistopiedseda OS ECHO povéti pravnika OS ECHO zastupovanim v rozsahu udélené

plné moci.

(3) Mimotadny ¢len OS ECHO ma pouze pravo na poskytnuti pravni pomoci za podminek
stanovenych predsednictvem OS ECHO a vnitrosvazovymi dokumenty.

(4) Povinnosti mimotadného Clena je poskytnout povéienému pravnikovi svazu véasné, uplné
a pravdivé informace, potiebné podklady a veSkerou potfebnou sou¢innost.

(5) Mimotadné ¢lenstvi fyzické osoby konéi:

a) skon¢enim pravni véci, jiz se poskytovani pravni pomoci tyka,
b) odnétim pravni pomoci na zéklad¢ rozhodnuti pfedsednictva OS ECHO, nebo
c) odvolanim plné moci fyzickou osobou.

IV.

Prava a povinnosti ¢lena svazu
Clanek 8 - Prava ¢lent
Clen odborové organizace sdruzené v OS ECHO ma pravo:

a) volit a byt volen do organt svazu dle postupu stanovené¢ho volebnim fadem pro volbu
pfislusného organu a za podminek dale stanovenych;

b) aktivné se podilet na ¢innosti vSech organti svazu. Za timto G¢elem muze podavat
navrhy, podnéty, pfipominky, stiznosti a vznaset dotazy na vSechny organy svazu,
které jsou povinny jeho ndvrhy projednat a fesit;

¢) ucastnit se jednani vSech organti svazu, pokud se jednd o jeho osobu nebo pokud se
jedna o jim podané naméty a nahlédnout do vSech materiall, které se tykaji jeho osoby.
Pozvéani musi byt provedeno pisemnou formou, pokud nebude dohodnuto jinak;

d) na obhajobu svych nazorl a ¢inl. Stejné tak ma pravo na organech odborového svazu
pozadovat obhajobu a ochranu svych prav a opravnénych zijmi vyplyvajicich
zejména z pracovnépravnich vztahli a Clenstvi v odborové organizaci sdruzené v
odborovém svazu;

e) na vyuzivani bezplatné pravni pomoci, zejména v oblasti pracovnépravnich vztaha,
mzdové, socidlniho zabezpeceni, nemocenského pojisténi a bezpecnosti prace, za
podminek stanovenych Radem pravni pomoci odborového svazu, piip. schvalenych
pfedsednictvem OS ECHO;



f) nainformace o ¢innosti v§ech orgdnii odborového svazu a opatienich, ktera byla piijata
jeho organy;

g) na odborové vzdélavani;

h) odvolat se k predsednictvu odborového svazu proti rozhodnuti o jeho vylouceni
z odborové organizace sdruzené v OS ECHO. Odvolani ma odkladny u¢inek. Lhiita
pro podani odvolani ¢ini 10 pracovnich dnii ode dne, kdy mu bylo oznameno
rozhodnuti o jeho vylouceni z odborové organizace;

1) zadat o poskytnuti finanéni pomoci z Podplirného fondu odborového svazu za
podminek stanovenych Statutem Podptirného fondu OS ECHO;

j) na finan¢ni podporu pii stavce organizované odborovou organizaci sdruzenou v OS
ECHO a odpovidajici Zasadam pro vyhléaseni stdvkové pohotovosti a stavky a Statutu
Stavkového fondu svazu;

k) podilet se na ptimych vyhodach ¢lenti odborového svazu pii vyuzivani odborovych
prostredki a zatizeni.

Clanek 9 - Povinnosti ¢lent

9.1

9.2

Clen odborové organizace sdruzené v odborovém svazu je povinen dodrzovat stanovy
odborového svazu a stanovy nebo statut ptislusné odborové organizace a plnit povinnosti
vyplyvajici z usneseni jejich organi; fadné vykonavat volenou funkci nebo svéiené ukoly
a nést za n¢ odpovédnost, pecovat o majetek odborové organizace a ve stanoveném
terminu a vys$i platit ¢lenské ptispévky odborové organizaci, jejiz je ¢lenem.

Odborova organizace sdruzena v odborovém svazu ma povinnost fadné a v¢as vybirat od
svych Clent Clenské prispévky a odvadeét odborovému svazu Clensky ptispévek na jeho
¢innost jako podil z ¢lenskych ptispévkil vybranych od svych ¢leni, a to vSe ve vysi a
terminu uvedeném v téchto stanovach.

V.
Vznik odborovych organizaci, jejich organizac¢ni vystavba a zanik

Clanek 10 - Vznik a zanik odborové organizace

10.1 Zakladni organizacni jednotkou odborového svazu jsou odborové organizace. Odboroveé

organizace vznikaji dnem nasledujicim po dni, ve kterém je ozndmeni o zaloZeni
odborové organizace doruceno piislusnému rejstiikovému soudu. Odborova organizace
musi mit pfi svém vzniku nejméné 3 Cleny (zakladajici clenové). V piipadé€ poklesu ¢lenti
odborové organizace pod 3 Cleny rozhodne piislusny organ odborové organizace nebo
odborového svazu, o slouceni nebo splynuti s jinou odborovou organizaci sdruzenou
v odborovém svazu nebo o zruseni odborové organizace a likvidaci jejiho majetku.

Od vzniku clenstvi je odborova organizace opravnéna od svych clent vyzadovat,
shromazd’ovat, a uchovavat jejich osobni a jiné citlivé udaje, které jsou nezbytné pro
¢innost odborové organizace a jejich ¢lent, a nakladdat s nimi, a to v rozsahu uvedeném



10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

v ¢lanku 6.4. téchto stanov. Pfi této Cinnosti se odborova organizace tidi pfislusSnymi
pravnimi pfedpisy. Doruceni zadosti o pfijeti za Clena odborové organizace se podle
téchto stanov jiz bez dal§iho povazuje za souhlas ¢lena k shromazd’ovani, uchovavani a
nakladani s jeho osobnimi a jinymi citlivymi udaji odborovou organizaci a odborovym
svazem podle téchto stanov.

O pfislusnosti odborové organizace k odborovému svazu rozhoduji jeji clenové piijetim
programu a stanov odborového svazu. Na zaklad¢ jejich rozhodnuti pozada odborova
organizace pisemné o prijeti za Clena odborového svazu nebo ozndmi vystoupeni z
odborového svazu.

O pfijeti odborové organizace do odborového svazu rozhoduje Piedsednictvo OS ECHO.

Pokud Ptedsednictvo OS ECHO odmitne odborovou organizaci do odborového svazu
pfijmout, mize se tato odvolat ke konferenci odborového svazu. Lhita pro podani
odvolani ¢ini 15 dnil ode dne, kdy bylo zadateli o Clenstvi oznameno rozhodnuti o jeho
nepiijeti.

V ptipad¢ zaniku zaméstnavatelského subjektu, ve kterém piisobi odborova organizace
sdruzena v OS ECHO, rozhodne o jeji dal$i ¢innosti nejvyssi organ odborové organizace.
Odborova organizace zanika rozhodnutim jejiho nejvyssiho orgénu o rozdéleni, sloucenti,
splynuti ¢i zruseni a dale pak v disledku poklesu poctu ¢lenti odborové organizace na
méné nez tii Cleny.

Zanik bez pravniho nastupnictvi zruSenim s likvidaci:

Odborova organizace se rusi a zanika rozhodnutim jejiho nejvyssiho organu a v ptipadé
jeji necinnosti delsi jak 30 dnti rozhodnutim Piedsednictva OS ECHO. Rozhodnuti musi
byt pisemné a musi obsahovat den zaniku a rozhodnuti o majetkovém vypotadani.
Nejvyssi organ odborové organizace nebo predsednictvo odborového svazu natizuje vstup
do likvidace, jmenuje a odvolava likvidatora odborové organizace a schvaluje navrh na
rozdéleni likvida¢niho ziistatku vypracovaného likvidatorem.

Zanik s pravnim nastupnictvim bez likvidace na zdklad¢é rozhodnuti nejvysSiho organu
odborové organizace:

a) rozdélenim: prava a povinnosti zanikajici odborové organizace ptfechazeji na nové
vzniklé odborové organizace v poméru k poctu ¢lent, kteti ze zaniklé organizace
piechézeji ke dni jejiho zadniku do nové vzniklych odborovych organizaci;

b) slou¢enim nebo splynutim: prava a povinnosti piechazeji na prejimajici, resp. nove
vzniklou odborovou organizaci.

10.7 Rozhodnuti o zruseni a zaniku, rozd€leni nebo slouceni ¢i splynuti odborové organizace,

vcetné dokladli o majetkovém vypotradani doruci odborové organizace bez zbytecného
prodleni odborovému svazu. Provedené zmény se oznamuji rejstiikovému soudu.
K zaniku odborové organizace jako pravnické osoby dojde vymazem z vetejného
rejstiiku.



10.8 Ustanoveni ¢lanku 10 se pfiméfené pouziji i ve vztahu ke sdruzeni odborovych organizaci
(SZ0).

Clanek 11 - Organizacni vystavba odborové organizace sdruzené v odborovém svazu

11.1 Kazd4 odborova organizace sdruzena ve svazu (dale také jen ,,Clen svazu®) ve svych
stanovach nebo statutu ptizpisobi své organizacni usporadani ve vztahu k poctu ¢lent,
které¢ sdruzuje na jednotlivych pracovistich, provozech apod. Stanovy nebo statut
schvaluje nejvyssi organ odborové organizace, ktery zarovenn rozhodne o rozsahu
pravomoci a ndplni ¢innosti jednotlivych organi.

11.2 Odborové organizace, véetné sdruzeni odborovych organizaci, bez zbytecného prodleni
oznamuji zmény tykajici se téchto odborovych organizaci rejstiikovému soudu; blizsi
podminky stanovuje pravni piedpis.

11.3 Vnitini uspoiadani odborové organizace sdruzené v odborovém svazu ma minimaln¢ tyto
organy:

a) Nejvyssi organ (zpravidla ¢lenskou schiizi nebo konferenci),

b) Statutarni organ (zpravidla vybor); v organizacich do 50 ¢lenit muze plisobnost
statutarniho organu vykonavat predseda odborové organizace zvoleny clenskou
schlizi nebo konferenci odborové organizace.

¢) Kontrolni organ (zpravidla revizni komisi nebo revizora c¢tu); v organizacich do 50
¢lent muze jeji plisobnost vykonavat nejvyssi organ.

11.4 Do vyluéné piisobnosti nejvyssiho organu odborové organizace sdruzené v odborovém
svazu patii rozhodovani o vSech zasadnich otazkach ¢innosti odborové organizace, a to
zejména:

a) o prijeti a zméné stanov nebo statutu odborové organizace a jeji ¢innosti;

b) o organiza¢nim uspotfadani odborové organizace, ve kterém uvede jednotlivé organy
spolurozhodujici se zaméstnavatelem ve vSech ptislusnych zalezitostech dle zékoniku
prace a podnikové kolektivni smlouvy;

a dale nejvyssi organ odborové organizace,

¢) schvaluje zpusob voleb a volebni iFad pro volbu ¢lenti organti a funkcionaii odborové
organizace;

d) rozhoduje o poctu uvolnénych funkcionafi a rozsahu jejich uvolnéni ze zaméstnani
k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace;

e) rozhoduje o pravomocich orgadnti odborové organizace;

f) schvaluje Zasady hospodareni a rozpocet odborové organizace;

g) bere na védomi zpravu o kontrole hospodareni s majetkem a finan¢nimi prostredky
odborové organizace;

h) rozhoduje o vylouceni ¢lena z odborové organizace nebo o delegaci této pravomoci na
statutarni organ;

1) rozhoduje o Clenstvi odborové organizace ve SZO;

j) rozhoduje o zptisobu volby delegatl na sjezd odborového svazu;

k) dodrzuje zasadu, ze mensina ma pravo formulovat sva stanoviska a pozadovat jejich
projednant;



1) rozhoduje o ¢lenstvi odborové organizace v odborovém svazu.

m)rozhoduje o zaniku, rozdéleni, slouc¢eni nebo splynuti odborové organizace a o zptisobu
vypotadani;

n) schvaluje usneseni, které je zavazné pro vSechny organy a ¢leny odborové organizace;

0) rozhoduje o dalSich zalezitostech, stanovi-li tak pravni pfedpisy, stanovy nebo statut;

p) rozhoduje o dalSich zésadnich otazkach, které si vyhradi.

11.5 Vybor odborové organizace je vykonnym a statutdrnim orgénem, ktery fidi ¢innost

11.6

11.7

vV

odborové organizace mezi zasedanimi jejiho nejvyssiho orgénu. Vybor vystupuje
jménem odborové organizace a vyjadiuje se jménem jejich Clenti. Vybor je piisluSnym
organem odborové organizace pusobici u zaméstnavatele ve smyslu zdkoniku prace, vici
kterému uplatiiuje pravo spolurozhodovani, projednavani, pravo na informace, vykonava
kontrolni ¢innost v pfipadech stanovenych pravnimi piedpisy, a to predevsim zakonikem
prace a je piislusSnym organem odborové organizace ke kolektivnimu vyjednavani ve
smyslu zakoniku prace a zdkona o kolektivnim vyjednavani.

Neékteré pravomoci miize vybor na zédkladé zmocnéni ve svych stanovach nebo statutu
delegovat na niz§i organizacni ¢lanky.

Jménem odborové organizace jedna jeji statutarni organ (vybor); za vybor jedna navenek
samostatné predseda nebo kazdy z mistopiedseda.

Statutarni organ odborové organizace (vybor) rozhoduje o vSech zalezitostech, které
nejsou stanovami nebo statutem vyhrazeny jinému organu, a ve své ¢innosti predevsim:

a) dusledné uplatiiuje pravomoci dané mu pracovnépravnimi a jinymi piedpisy, zejména
vuci zameéstnavateli. Podle potieb, minimaln¢ vSak jedenkrat v roce, svolava zasedani
nejvyssiho organu, na kterém umoziuje ti€ast ¢lena predsednictva odborového svazu;

b) prosazuje zlepSovani a zkvalitiovani mzdovych, socialnich a pracovnich podminek
svych ¢lent;

¢) poskytuje pomoc svym ¢leniim v pracovnépravni a socialni oblasti a vyjadiuje se k
jejich zadostem o poskytnuti pravni pomoci dle Radu pravni pomoci OS ECHO a
k zadostem o podporu nebo vypomoc z Podptirného fondu OS ECHO;

d) zpravidla vede kolektivni vyjednavani, kontroluje plnéni kolektivni smlouvy a
navrhuje opatieni z jejiho neplnéni. Uzavienou podnikovou kolektivni smlouvu je
povinen zaslat k evidenci odborovému svazu;

e) nejvyssimu organu odborové organizace predkladd zpravu o Cinnosti a zpravu o
hospodatent;

f) navrhuje, a po schvaleni nejvy$sim organem odborové organizace realizuje delegovani
pravomoci na jiné odborové organy;

g) zpracuje vlastni jednaci ad, ktery fesi otazky usnaseni se a rozhodovéani statutarniho
organu odborové organizace v souladu se stanovami odborového svazu;

h) deleguje ztad ¢lentt odborové organizace delegaty na konferenci a mimotadnou
konferenci OS ECHO a navrhuje vhodné kandidaty do organti odborového svazu a
jinych organi, jichz je odborovy svaz nebo odborovéa organizace ¢lenem; takové
navrhy mize ucinit samostatné nebo spole¢né s jinymi ¢leny odborového svazu na
regionalnim jednani (setkani) svych zastupci.

1) ohlasi na odborovy svaz vznik smrtelného pracovniho urazu a pracovniho urazu, ktery
1€kar urcil za te€zky, pokud tak neucini zaméstnavatel;

j) rozhoduje o piijeti fyzické osoby za ¢lena odborové organizace;



k) na zdkladé zmocnéni ze stanov, statutu nebo na zaklad€ rozhodnuti nejvyssiho organu
odborové organizace, rozhoduje o rozsifeni ptisobnosti odborové organizace u dalSich
zamgstnavateld, jejichz alespoil 3 zaméstnance sdruzuje jako své ¢leny;

1) odpovida za v€asné a spravné zaplaceni Clenského ptispévku odborovému svazu.

11.8 Kontrolni organ odborové organizace (¢l. 11 odst. 3, pism. c) je nezavislym orgénem,

ktery provadi kontrolu hospodafeni s finanénimi prostiedky a ostatnim majetkem
odborové organizace. Ze své cinnosti je odpovédny nejvysSimu organu odborové
organizace.
Kontrolni organ kontroluje Cerpani rozpoctu a dodrzovani Zasad hospodafeni organii
odborové organizace. Vysledky svych kontrol predklada statutdrnimu a nejvysSimu
organu odborové organizace. Piedseda kontrolniho organu nebo povéfeny zastupce maji
pravo ucastnit se zasedani organti odborové organizace.

VI
Organy odborového svazu

Clanek 12 - Organy svazu:

a) Sjezd

b) Mimoiadny sjezd

c) Konference

d) Mimotadna konference
e) Predsednictvo

f) Revizni komise

Vsechny orgény odborového svazu se fidi ve své Cinnosti Stanovami, Programovym
prohlasenim a usnesenimi organti odborového svazu.

Clanek 13 — Sjezd

13.1 Sjezd je nejvysSim organem odborového svazu, ktery se kona jedenkrat za (5) pét let ke
konci stavajiciho volebniho obdobi. Jeho usneseni jsou zdvaznd pro vSechny cleny a
organy odborového svazu a pro ¢leny odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO.
13.2  Sjezd svolava, termin zasedani sjezdu a kli¢ pro volbu delegatt stanovuje Piedsednictvo
OS ECHO nejméné dva mésice pied jeho konanim.

13.3  Sjezd je usnasenischopny, je-li na sjezdu pfitomna nadpolovi¢ni vétSina pozvanych
delegati. Neni-li dale uvedeno jinak, sjezd rozhoduje vétSinou hlast (mandatt)
ptitomnych delegatt a ¢lent Piedsednictva OS ECHO.

13.4 Sjezdu OS ECHO se tcastni:

a) s hlasem rozhodujicim delegati odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO,
s vyjimkou sdruzeni odborovych organizaci (SZ0), a ¢lenové Piedsednictva OS
ECHO;

b) s hlasem poradnim ¢lenové Revizni komise OS ECHO.

13.5 Delegatem sjezdu se mtize stat kazdy ¢len odborové organizace sdruzené¢ v OS ECHO.
Delegaty sjezdu odborového svazu deleguje odborova organizace sdruzend v OS ECHO podle



klice pfedem stanovené¢ho Piedsednictvem OS ECHO. Kazda odborova organizace sdruzena
v OS ECHO ma pravo byt zastoupena na sjezdu alespon jednim delegatem. Ustanoveni tohoto
odstavce se nevztahuje na SZO.

13.6 Sjezd projednava vSechny otazky zatazené na schvaleny program jednani.

13.7 Do vyluéné kompetence sjezdu OS ECHO patii projedndni, schvaleni a ptipadné
provedeni:

a) programu sjezdu;

b) jednaciho fadu sjezdu;

¢) zpravy o ¢innosti organtt OS ECHO mezi sjezdy;

d) stanov OS ECHO a jejich zmén;

e) volebniho tadu pro volby orgdnt OS ECHO;

f) volby piedsedy a mistopiedsedii OS ECHO. Zanikne-li pfedsedovi nebo nékterému
z mistopiedsedt OS ECHO vykon funkce v pritbé¢hu volebniho obdobi smrti nebo
odstoupenim, provede dopliikovou volbu Mimotadny sjezd OS ECHO.

g) volby c¢lenti Predsednictva a Revizni komise OS ECHO. Zanikne-li c¢lenovi
predsednictva nebo revizni komise vykon funkce smrti, nebo odstoupenim v pribéhu
volebniho obdobi, provede doplitkovou volbu nejblizsi Konference OS ECHO dle ¢l.
14, odst. 14.6. pism. b) nebo Mimotadny sjezd v ptipadé, ze je tieba provést také
doplikovou volbu piedsedy a/nebo mistopiedsedy téze sekce OS ECHO.

h) programu odborového svazu;

1) rozhodnuti o slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zaniku (rozpusténi) odborového svazu,
pokud se na tom usnese dvoutietinova vétsina piitomnych delegatii sjezdu;

J) vyse Clenskych piispévka ¢lenti odborovych organizaci a vyse ¢lenskych piispévka
¢lent svazu;

k) zasad hospodateni odborového svazu;

1) Statutu Podpiirného fondu OS ECHO; jeho zmény nebo doplnéni muize provést
Konference OS ECHO;

m)Radu pravni pomoci OS ECHO; jeho zmény nebo doplnéni mize provést Konference
OS ECHO.

n) dalSich zasadnich zalezitosti, které si sjezd vyhradi.



Clanek 13a) - Mimo¥iadny sjezd

1) Mimoradny sjezd OS ECHO svolava Predsednictvo OS ECHO nejpozdéji do (2)
dvou mésict od dne vzniku divodu pro jeho svolani,

a) zanikne-li predsedovi nebo nékterému z mistoptedsedi OS ECHO vykon funkce
v pritbéhu volebniho obdobi smrti nebo odstoupenim,

b) zanikne-li ¢lenovi Pfedsednictva nebo Revizni komise OS ECHO vykon funkce smrti,
nebo odstoupenim v prubéhu volebniho obdobi, a je tfeba soucasné¢ provést také
dopliikovou volbu ptedsedy OS ECHO a/nebo mistoptedsedy téze sekce OS ECHO.

c) je-li tfeba provést dopliikovou volbu ¢lenli pfedsednictva nebo piedsedy nebo
mistopiedsedy OS ECHO, kterym byl pozastaven vykon funkce rozhodnutim
Ptedsednictva OS ECHO podle ¢lanku 15 odst. 15.15 nebo 15.16 stanov.

d) rozhodla-li o svolani mimotadného sjezdu Konference nebo Mimoiadnéa konference OS
ECHO k pisemné zadosti dvouttetinové vétsiny odborovych organizaci sdruzenych v OS
ECHO.

e) krozhodnuti o ndvrhu Konference nebo Mimotadné konference OS ECHO na rozpustént,
splynuti nebo slouceni OS ECHO.

2) Pfti svolavani mimotadného sjezdu predsednictvo postupuje ptiméiené jako pii svolavani
(fddného) sjezdu dle ¢lanku 13 stanov OS ECHO, s odchylkami uvedenymi v tomto
ustanoveni ¢lanku 13a).

3) Mimotadného sjezdu, svolaného k provedeni doplikové volby mistopiedsedy sekce
chemické, ptipadné soucasné k provedeni dopliikové volby ¢lenti Predsednictva nebo
Revizni komise OS ECHO za sekci chemickou, se ticastni s hlasem rozhodujicim delegati
odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO, s vyjimkou sdruzeni odborovych
organizaci (SZ0), a ¢lenové Predsednictva OS ECHO, zvoleni za chemickou sekci.

4) Mimotadného sjezdu, svolané¢ho k provedeni doplitkové volby mistopfedsedy sekce
energetické, piipadné soucasné k provedeni doplitkové volby clent Piedsednictva nebo
Revizni komise OS ECHO za sekci energetickou, se Ucastni s hlasem rozhodujicim
delegati odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO, s vyjimkou sdruzeni
odborovych organizaci (SZ0O), a clenové Predsednictva OS ECHO, zvoleni za
energetickou sekci.

Clanek 14 - Konference

14.1 Konference odborového svazu je nejvyssim orgdnem v obdobi mezi sjezdy odborového
svazu. Konference se ucastni s hlasem rozhodujicim odborovymi organizacemi zvoleni
delegati, paritn¢ zastupujici energetickou a chemickou sekci odborového svazu, a to 50
delegati za sekci chemickou a 50 delegatti za sekci energetickou, a ¢lenové Piedsednictva
OS ECHO. Pocet delegatti zastupujici piipadnou dalsi sekci odborového svazu (bude-li
v obdobi mezi sjezdy zfizena) upravi jednaci fad konference OS ECHO. Konference je
usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina pozvanych delegéth s hlasem



rozhodujicim. Neni-li dale uvedeno jinak, konference rozhoduje vétSinou hlast
pritomnych delegathi s hlasem rozhodujicim a ¢lent piedsednictva odborového svazu.
Pti svych jednanich se konference fidi jednacim fadem.

14.2 Konference odborového svazu se kond minimalné jednou ro¢n¢ a svolava ji mésic
piedem piedsednictvo odborového svazu.

14.3 Konference odborového svazu je opravnéna fesit vSechny otazky, kromé téch, které jsou
ve vylu¢né kompetenci sjezdu odborového svazu.

14.4 Na zakladé zmocnéni sjezdem odborového svazu /€. 13, odst. 13.7. pism. 1) a m)/
schvaluje zmény a doplnéni Radu pravni pomoci OS ECHO a zmény a doplnéni Statutu
podptrného fondu OS ECHO.

14.5 Konference kontroluje plnéni programu odborového svazu a je opravnéna kontrolovat
plnéni usneseni sjezdu odborového svazu.

14.6 Do vyluéné kompetence konference odborového svazu patri:

a) projednani a schvaleni rozpoctu na piislusny kalendaini rok véetné zpravy o Cerpani
rozpoctu odborového svazu za uplynuly kalendéaini rok;

b) na zéklad¢ zmocnéni sjezdem odborového svazu /Cl. 13, odst. 13.7. pism. g)/ provadéni
dopliitkovych voleb ¢leni pfedsednictva a Clenil revizni komise odborového svazu,

¢) rozhodnuti o nabyvani nebo pozbyvani vlastnictvi nemovitych véci,

d) projednani navrhu na rozpusténi, splynuti nebo slou¢eni OS ECHO.

14.7 Mimoiadnou konferenci OS ECHO svolava predsednictvo odborového svazu na
zaklad¢ zadosti nadpolovi¢ni vétSiny odborovych organizaci sdruzenych v odborovém
svazu, a to nejpozdéji do dvou mésicii od doruceni zadosti, nebo na zakladé rozhodnuti
dvoutietinové vétSiny Clenti predsednictva odborového svazu.

14.8 Mimotadnou konferenci, svolanou k provedeni doplitkové volby ¢lenti Pfedsednictva nebo
Revizni komise OS ECHO za sekci chemickou, se t€astni s hlasem rozhodujicim delegati
odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO, s vyjimkou sdruzeni odborovych
organizaci (SZ0), a ¢lenové Predsednictva OS ECHO, zvoleni za chemickou sekci.

14.9 Mimotadnou konferenci, svolanou k provedeni doplitkové volby ¢lenti Pfedsednictva nebo
Revizni komise OS ECHO za sekci energetickou, se ucastni s hlasem rozhodujicim
delegati odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO, s vyjimkou sdruzeni odborovych
organizaci (SZ0), a ¢lenové Predsednictva OS ECHO, zvoleni za energetickou sekci.

Clanek 15 - Predsednictvo svazu

15.1 Pfedsednictvo odborového svazu je vykonnym a statutirnim orgianem OS ECHO,
vydéava vnitini predpisy OS ECHO a fidi ¢innost odborového svazu mezi jednotlivymi
sjezdy odborového svazu v souladu se stanovami a programovymi tezemi odborového
svazu, zejména pak s ohledem na hdjeni prav a prosazovani opravnénych pozadavki
¢lenit odborového svazu. Volebni obdobi ¢lenti predsednictva odborového svazu je



15.2

15.3

15.4

pétileté.

Ptedsednictvo odborového svazu je predstavitelem OS ECHO ve vztahu k pfisluSnym
statnim organtim, zameéstnavatelskym subjektim a jejich sdruzenim, piipadné jinym
institucim, odborovym svaziim a k mezinarodnim odborovym organizacim a sdruzenim.

Ptedsednictvo odborového svazu se ve své ¢innosti fidi obecné zavaznymi pravnimi
piedpisy, stanovami odborového svazu a usnesenimi sjezdu a konferenci OS ECHO. Ze
své ¢innosti se zodpovida sjezdu OS ECHO.

Ptedsednictvo odborového svazu mé zpravidla 17 ¢lend. Je slozeno z ptedsedy OS
ECHO, mistoptfedsedy OS ECHO sekce chemické, mistopredsedy OS ECHO sekce
energetické, 7 (sedmi) ¢lenil pfedsednictva OS ECHO zvolenych sekci chemickou a 7
(sedmi) ¢lent predsednictva OS ECHO zvolenych sekci energetickou. Piedsednictvo
muze mit nejméné 10 ¢lend. Piedsednictvo odborového svazu je usndSenischopné, je-li
pritomna nadpolovi¢ni vétSina jeho ¢lenii. Neni-li dale uvedeno jinak, ptedsednictvo
odborového svazu rozhoduje vétSinou hlasti pfitomnych c¢lentt predsednictva.
Podrobnosti o zptusobu jednani pfedsednictva odborového svazu, pfijimani usneseni
vcetng tcasti dalSich ti¢astnikll jednani pfedsednictva upravuje jeho jednaci rad.

15.5 Ptedsednictvo odborového svazu je prislusSnym vys§im odborovym organem ve smyslu

prislusnych pravnich piedpist a je opravnéno vystupovat v pravnich vztazich jménem
odborovych organizaci sdruzenych v OS ECHO.

15.6 Piedsednictvo OS ECHO svoléva fadny a mimotadny sjezd OS ECHO a stanovuje kli¢

pro volbu delegati sjezdu a mimoradného sjezdu OS ECHO. Kli¢ pro ucast delegatu
na sjezdu a mimoradném sjezdu OS ECHO musi pomoci preferencnich a
vyrovnavacich mandatl zajistit, aby pozvani delegati obou sekci méli pii spolecném
zasedani stejny pocet mandata.

15.7 Piedsednictvo odborového svazu svolava konferenci odborového svazu a mimotfadnou

konferenci odborového svazu a stanovuje kli¢ pro volbu delegatii konference a
mimofadné konference odborového svazu. KIi¢ pro ucast delegatii na konferenci a
mimoradné konferenci OS ECHO musi stanovit pro spole¢né zasedani stejny pocet
pozvanych delegatii z obou sekci; poCet delegatii sekci stanovi Clanek 14 odst. 14.1.
stanov.

15.8 Ptedsednictvo odborového svazu se schazi zpravidla mési¢né, jinak dle potieby.

15.9 Ptedsednictvo odborového svazu predklada sjezdu odborového svazu zejména:

a) zpravu o ¢innosti odborového svazu mezi sjezdy svazu;

b) zpravu o hospodareni odborového svazu mezi sjezdy svazu.

15.10 Ptedsednictvo odborového svazu predklada konferenci odborového svazu zejména:

a) prubéznou zpravu o ¢innosti;

b) zpravu o Cerpani rozpoctu za kalendaini rok;



¢) navrh rozpoctu na ptislusny kalendaini rok.

15.11 Piedsednictvo odborového svazu predklada konferenci odborového svazu veskeré

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

zasadni materialy souvisejici s ¢innosti odborového svazu.

Ptfedsednictvo odborového svazu jmenuje vyjednavaci tymy pro vyjednavani
kolektivnich smluv vyssiho stupné.

Ptedsednictvo odborového svazu rozhoduje o vSech zalezitostech, které nejsou
stanovami vyhrazeny jinému organu, zejména o:

a) prijeti odborové organizace do odborového svazu a vylouceni odborové
organizace z odborového svazu;

b) pfijeti SZO za Clena odborového svazu a o ustaveni SZO jako organizacni
jednotky odborového svazu a pravnické osobys;

¢) poskytnuti pravni pomoci ¢leniim odborového svazu podle Radu pravni pomoci OS
ECHO;

d) pfiznani finan¢ni vypomoci ¢lentim z Podptrného fondu OS ECHO podle podminek
stanovenych Statutem Podplirného fondu odborového svazu;

e) priznani finan¢ni podpory pii stavce organizované v ramci odborového svazu podle
Zasad pro vyhlaseni stavkové pohotovosti a stavky a Statutu Stavkového fondu OS
ECHO.

Ptedsednictvo odborového svazu schvaluje vysi mzdy predsedy a mistopiedsedi
odborového svazu.

Ptedsednictvo odborového svazu miize rozhodnutim dvoutietinové vétSiny vSech svych
¢lenli z mimotadné zdvaznych diivodl pozastavit ¢lenovi pfedsednictva OS ECHO
vykon funkce, a to do doby rozhodnuti konference odborového svazu o setrvani ve
funkci nebo odvolani z funkce.

Ptedsednictvo odborového svazu miize rozhodnutim dvoutietinové vétSiny vSech svych
¢lenli z mimoradné zavaznych divodii pozastavit prfedsedovi nebo mistopredsedim
svazu vykon funkce, a to do doby rozhodnuti mimotadného sjezdu svazu o setrvani ve
funkci nebo odvolani z funkce. V tomto ptipadé je piedsednictvo svazu povinno
bezodkladné, nejpozdéji do (2) mésict svolat mimotadny sjezd. Po dobu pozastaveni
vykonu funkce povéti predsednictvo odborového svazu vykonem pfiislusné funkce
nékterého z Clentl predsednictva OS ECHO.

V piipadech, kdy odborovému svazu hrozi v disledku naléhavé mimoradné udalosti
nebo skutecnosti znacné Skoda nebo havarie, nebo k odvraceni vzniklych nasledkd,
muze Pfedsednictvo OS ECHO rozhodnout o nezbytnych opatienich, ktera podle téchto
stanov jinak patii do kompetence konference nebo sjezdu OS ECHO; o takovém svém
rozhodnuti informuje nejbliz§i Konferenci OS ECHO.

Clanek 16 - Revizni komise

16.1

Revizni komise (RK) odborového svazu se ve své Cinnosti fidi obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, stanovami odborového svazu a usnesenim konference a sjezdu



16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

odborového svazu. Ze své ¢innosti se zodpovida sjezdu a konferenci OS ECHO.

Revizni komise odborového svazu je SestiClenna, nejméné pak Ctyf¢lenna a jeji volebni
obdobi je pétileté. Revizni komise ze svého stiedu voli predsedu a mistopiedsedu revizni
komise. Je-li piedsedou revizni komise zvolen ¢len energetické sekce odborového
svazu, musi byt mistopfedsedou revizni komise odborového svazu zvolen ¢len chemické
sekce odborového svazu, a naopak. RK je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni
vétSina jejich Clen. Neni-li dale uvedeno jinak, RK rozhoduje vétSinou hlasi
ptitomnych ¢lend.

Revizni komise odborového svazu kontroluje, jak je naklddano s finan¢nimi prostredky
a majetkem odborového svazu.

Revizni komise odborového svazu ma pravo v ucetnictvi odborového svazu kontrolovat
vysi Clenskych pfispévkit odborového svazu pfijatych od odborovych organizaci
sdruzenych v OS ECHO.

Revizni komise prosettuje stiznosti a oznamenti, které se tykaji odborového svazu a jeho
¢lent.
Vysledky revizi, spolu s navrhem na odstranéni pfipadnych nedostatki, RK predklada

piedsednictvu odborového svazu.

Revizni komise odborového svazu v ptipad¢ potieby provadi u odborovych organizaci
sdruzenych v OS ECHO kontrolu evidence jejich ¢lent a vysi Clenskych ptispévkil
zaplacenych odborovému svazu.

Ptedseda revizni komise odborového svazu nebo povéieny zastupce maji pravo ti¢astnit
se zasedani predsednictva odborového svazu s hlasem poradnim.

Clanek 17 — Odborné a pracovni komise odborového svazu

Ptedsednictvo a revizni komise odborového svazu si ke své ¢innosti mohou vytvaret odborné a
pracovni komise jako své poradni orgéany.

VII.
Hospodareni svazu

Clanek 18 - Vyse ¢&lenskych piispévkii odborovym organizacim a vySe ¢&lenskych
prispévkii odborovému svazu.

18.1 Kazdy c¢len odborové organizace ma povinnost fadné a vcas platit ¢lensky piispevek

18.2

odborové organizaci, jejimz je ¢lenem, ve vysi stanovené v ¢lanku 18 odst. 18.2., resp.
odst. 18.4. Kazdy ¢len odborového svazu ma povinnost fadné a vcas platit odborovému
svazu Clensky ptispévek ve vysi stanovené v ¢lanku 18 odst. 18.3.

Clenskyv prispévek ¢lena odborové organizace sdruzené v odborovém svazu.




a) VySe mési¢niho clenského piispévku c¢lena odborové organizace zatazené do
chemické sekce odborového svazu €ini 1 % z €istého mési¢niho vydélku.

b) VysSe meési¢ného clenského prispévku cClena odborové organizace zafazené do
energetické sekce odborového svazu ¢ini 0,8 % z vyméfovaciho zdkladu pro
zdravotni a socialni pojisteéni.

¢) Vysi mésicniho ¢lenského nebo jiného (napft. tzv. udrzovaciho) piispévku ucii,
nezaméstnanych, osob samostatné vydéleéné ¢innych, osob postizenych vykonem
rozhodnuti nebo exekuci, Clent pobirajicich penézitou pomoc v matefstvi,
rodi¢ovsky prispévek, davky nemocenského pojisténi nebo dichod (néktery z
dtchodii uvedenych v § 4 odst. 1, zak. ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi),
podminky pteruSeni ¢lenstvi, a tomu odpovidajici prava a povinnosti, stanovi vnitini
piedpis OS ECHO.

18.3 Clensky piispévek &lena odborového svazu.

Kazda odborova organizace sdruzena v OS ECHO, s vyjimkou SZO, ma povinnost pravidelné
mésicné, fadné a vcas platit odborovému svazu na jeho Cinnost ¢lensky piispévek, ktery ¢ini
meésiéné 30 % z objemu clenskych ptispévki, vybranych odborovou organizaci dle odstavce
18.2 od svych ¢lent (25 % na ¢innost odborového svazu a 5 % na Podptrny a Stavkovy fond
odborového svazu).

O poméru rozdéleni 5 % clenského piispévku odborového svazu do Podpiirného nebo
Stavkového fondu odborového svazu rozhoduje Konference nebo Mimotadna konference OS

ECHO v ramci schvalovani rozpoc¢tu odborového svazu na ptisluSny kalendaini rok.

18.4 NavysSeni ¢lenského prispévku.

Kazda odborova organizace sdruzend v odborovém svazu si mize po schvaleni nejvysSim
organem stanovit navySeni Clenského piispévku svych ¢lenti nad rdmec vyse clenského
prispévku uvedeného v ¢lanku 18.2. Z finan¢nich prostiedkl ziskanych navySenim zakladniho
¢lenského ptispevku se Clensky ptispévek odborovému svazu neposkytuje a nakladani s nimi
je pouze v kompetenci ptislusné odborové organizace.

Clanek 19 - Majetek svazu

19.1 Odborovy svaz samostatn¢ hospodaii se svym majetkem a financnimi prostfedky.
Odborovy svaz neodpovida za zdvazky svych ¢lent.

19.2 O spravé movitého a nemovit¢tho majetku odborového svazu, vcetné finan¢nich
prostiedkil, majetkovych podilti a cennych papirti, rozhoduje v souladu se Zasadami
hospodareni odborového svazu Predsednictvo OS ECHO.

19.3 K pfipadné podnikatelské cinnosti muze predsednictvo odborového svazu ziizovat
obchodni spole¢nosti. Jejich zaloZeni podléhé schvaleni konferenci odborového svazu.

19.4 Odborové organizace sdruzené v odborovém svazu hospodaii se svym majetkem
samostatné, rozhoduji o jeho vyuzivani, prevodech nebo zcizovani. U movitého a
nemovitého majetku, pofizen¢ho zcela nebo zcasti vnesenim financnich prostfedkt



byvalé URO, &i jeji organizaéni slozky, je mozna jakakoliv dispozice s timto majetkem
pouze po schvaleni ptfedsednictvem odborového svazu.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni

Clanek 20 — Zavéreéna ustanoveni

20.1

20.2

20.3

20.4

V pfipad¢ zruSeni Clenstvi odborové organizace v odborovém svazu nebo vystoupeni
nebo vylouceni ¢lena z OS ECHO se vypotfadani majetku mezi t€émito odborovymi
organizacemi a odborovym svazem neuskutecni. Majetkové vyporadani se provede jen
v piipad¢ zaniku odborového svazu bez pravniho nastupce, spojenym s likvidaci jeho
majetku.

Odborovy svaz zanika dobrovolnym rozpusténim, splynutim nebo slouc¢enim s jinym
odborovym svazem. O rozpusténi, splynuti nebo slouceni rozhoduje sjezd nebo
Mimotadny sjezd OS ECHO; mimotfadny sjezd se tidi pravidly sjezdu stanovenymi
v ¢lanku 13 stanov OS ECHO. Pted zénikem odborového svazu rozpusténim se provede
majetkové vypotradani. K zaniku odborového svazu jako prévnické osoby dojde
vymazem z veiejného rejstiiku.

Kazdy ¢len odborového svazu ma pravo pozadat o pomoc organy odborového svazu,
které jsou povinny podporovat a prosazovat opravnéné zajmy jednotlivych odborovych
organizaci sdruzenych v odborovém svazu a jejich ¢lenii. Odborovy svaz muze v ptipadé
zaniku odborové organizace, nebo zaniku a/nebo dlouhodobé necinnosti organii odborové
organizace, provadét piislusna pravni jednéni ve vztahu k organim statni moci a spravy
a k vefejnym rejstiikim a evidencim.

Volby do vSech svazovych organti, volby delegatli, jakoz 1 volby orgént cleni
odborového svazu se konaji vefejnym nebo tajnym hlasovanim podle schvélenych
volebnich tadl; tyto organy jsou usnaSenischopné, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina
vSech c¢lenli nebo delegatli s hlasem rozhodujicim a k pfijeti usneseni je zapotiebi
souhlasu vétdiny piitomnych &lend. Clen organu odborového svazu nebo odborové
organizace sdruzené v odborovém svazu muize ze své funkce odstoupit, pficemz vykon
funkce konc¢i dnem doruceni pisemného ozndmeni o odstoupeni organu, jehoz je dana
osoba ¢lenem, neni-li v odstoupeni uveden den pozdéjsi. Doplitkové volby, uskutecnéné
podle téchto stanov, se konaji analogicky podle volebniho fadu schvalené¢ho pro volbu do
ptislusné funkce nebo organu v probihajicim volebnim obdobi.

20.5 Nevyplyva-li z jednotlivych ustanoveni néco jiného, vztahuji se ustanoveni, upravujici

pravni postaveni, prava nebo povinnosti organiza¢nich jednotek odborového svazu,
pfiméfené i na kolektivni ¢leny odborového svazu.

20.6 Vuci odborovému svazu jsou neucinné statuty nebo stanovy odborovych organizaci

20.7

sdruzenych v odborovém svazu nebo jejich ¢ast a rozhodnuti jejich organt, které odporuji
stanovam odborového svazu nebo rozhodnutim organti odborového svazu.

Sjezd OS ECHO deleguje na konferenci OS ECHO pravo a povinnost provést nezbytné
upravy stanov OS ECHO vylu¢né s cilem zajistit soulad s nové pfijatymi pravnimi



predpisy.

20.8 Ve vyjimecénych piipadech miize ptedsednictvo odborového svazu rozhodnout o béznych

zalezitostech (napt. uvedenych v ¢lanku 15 odst. 15.13 stanov odborového svazu)
hlasovanim per rollam.
Hrozi-li odborovému svazu v dusledku prodleni zvlast zavazné ztraty nebo vznik zvlast
zdvazné Skody, muze sjezd odborového svazu rozhodnout o nekterych majetkovych
otazkach, ke kterym je jinak tfeba piedchoziho souhlasu konference nebo sjezdu
odborového svazu, hlasovanim per rollam. Pfi hlasovéani a rozhodovéni sjezdu OS ECHO
per rollam podle ptedchozi véty ma kazda odborova organizace sdruzena v OS ECHO 1
(jeden) hlas. Clanek 20.7 véta druhd se nevztahuje na SZO.

20.9 Tyto stanovy nabyvaji platnosti a Uc€innosti dnem schvaleni delegaty 4. sjezdu
Odborového svazu ECHO.

Schvéleno delegaty 4. sjezdu Odborového svazu ECHO
v Praze dne 24. kvétna 2023

Za spravnost:
Navrhova komise.
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