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Ucastnici a rozsah kolektivni smlouvy vy&iiho stupné

Tato kolektivni smlouva vy$3iho stupné (ddle jen smlouva) je zdvazna pro zaméstnavatele,
uvedené v pfiloze ¢. 1 smlouvy (déle jen zaméstnavatelé) a pro zékladni odborové organizace,
které jsou ¢leny OS ECHO (déle jen zékladni odborova organizace OS ECHO).

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
vdechny zaméstnance vy3e uvedenych zaméstnavatel(.

Z principu zdvaznosti Ize udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol IV., V. a VI. Toto bude
uvedeno vyctové ve smlouvé vidy za pfislusnym &lankem smlouvy. Vyjimka podléhd vidy
pisemnému souhlasu viech socidlnich partnerd na podnikové trovni.

l.
Pfredmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdové a ostatni prava
Vv pracovnépravnich vztazich, kterd Ize dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci
kolektivnich a individualnich vztaht mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnanc(
smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah v souladu s prislusnymi pracovnépravnimi pfedpisy.

1.
Spolecné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuiji:

Respektovat postaveni a pravomoci zikladnich od borovych organizaci 0OS ECHO
a zaméstnavatel(, jakoZ i orgdni OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych prévnich pfedpist
a z této smlouvy a nevytvéiet si vzajemné prekaZky pfi realizaci smluvnich vztah(.

Zabezpecovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci a zabrénit jakymkoli omezenim
a diskriminaci zaméstnanci v souladu s pravnim Fadem CR.

V souladu s touto smlouvou vést kolektivni vyjednavani s cilem uzavfit podnikové kolektivni
smlouvy a udrZet socidlIni smir.

Na drovni ¢lenskych organizaci Svazu chemického primyslu CR a zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO ¢tvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, inflaéni rizika, vyvoj na trhu prace
a ekonomickou vykonnost podnik. Timto postupem budou smluvni strany usilovat
0 zvySovani redlnych mezd zaméstnancd.

Vyhodnotit pInéni této smlouvy do konce Ill. Etvrtleti kadého roku ucinnosti smlouvy a na
zakladé zkusenosti z pInéni této smlouvy zahdjit jednéni o uzavfeni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné na dalsi obdobi v souladu se zakonem, eventudlné dodatku k této smlouvé tak, aby
k jejimu uzavfeni doslo v terminu skonéeni jeji Géinnosti.



Zaméstnavatelé se zavazuii:

Podporovat vy¢lenéni finantnich prostiedki ke kryti socialni politiky. Vyse finanénich
prostiedkd mlZe byt podminéna souhlasem pfisluénych organl spoleénosti. Z téchto
finanénich prostfedk poskytnout zakladnim odborovym organizacim &astku na kryti nakladd
spojenych s &innosti zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO slouici k uspokojovani
socidlnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zajm0 zaméstnancl. Vyse a forma
pfevodu téchto finanénich prostiedkl bude pfedmétem kolektivniho vyjedndvani na
podnikové trovni.

V pfipadé, ze u jednoho zaméstnavatele piisobi vice odborovych organizaci, budou vy3e
uvedené prostfedky rozdéleny mezi jednotlivé zakladni odborové organizace OS ECHO dle
dohody se zaméstnavatelem.

Vytvofit odborovym organizacim na sviij néklad podminky pro fadny vykon jejich &innosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a néklady na
potfebné podklady ve smyslu § 277 ZP.

V pfipadé poZadavku orgdnu odborové organizace 0S ECHO a na zikladé vyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpetit pravidelné mésiéni srazky ze mzdy ¢lenskych
odborovych pfispévki a jejich pfevod na G&et zakladnich odborovych organizaci OS ECHO
a poskytnout odborové organizaci OS ECHO roé&ni (popf. mésicni) prehled o zaplacenych
Clenskych pfispévcich jednotlivych zaméstnancti — élent odborové organizace OS ECHO.

Na zakladé prehledu vystavi organ odborové organizace 0S ECHO potvrzeni pro &leny o vysi
zaplaceného clenského pfispévku podle ustanoveni § 38| zakona &. 586/1992 Sh., o danich
z pfijmi, ve znéni pozdéjiich pFedpisti a pfedd je zaméstnavateli nejpozdéji do konce ledna
nésledujiciho roku.

Zaméstnavatel se vsouladu sustanovenim § 15 odst. 7 tého? zikona zavazuje odedist
zaplacené Clenské prispévky od zdanitelnych p¥ijm na zakladé vystaveného potvrzeni ve vysi
zakonem stanoveného limitu zaméstnanci - &lenu odborové organizace OS ECHO, kterému
zpracovava rocni zG¢tovani dané ze mzdy.

UmozZnit funkciondfiim a odbornym zaméstnancim OS ECHO a zékladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracovi$té vech zakladnich organizaci OS ECHO, a to i ve dnech
pracovniho klidu, k pInéni odborovych tkold za predpokladu, Ze budou dodrzeny bezpe&nostni
a reZimové pfedpisy pracovisté.

UmoZnit funkcionaiim zékladnich organizaci OS ECHO na zakladé 3adosti organu ZO OS ECHO
vstup na vdechna pracovisté zaméstnavatele za Glelem informovéni zameéstnanct, za
pfedpokladu, Ze budou dodrieny bezpeénostni a rezimové predpisy pracovisté.

Vramci socidlniho dialogu zaméstnavatelé seznami nové nastupujici zaméstnance
s pusobnosti odborové organizace a Kolektivni smlouvou u zaméstnavatele, kde pisobi
odborova organizace OS ECHO.



OS ECHO se zavazuje:

Vést odborové funkciondie k dodriovani povinnosti ulozené ustanovenim § 276 odst. 3,
zakoniku prace, zejména zachovévat mi¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dovédi pfi vykonu
své funkce, pokud by porudenim mi¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti
nebo poruseni opravnénych zajmG zaméstnavatele nebo zaméstnancii.

Za Ucelem vytvafeni podminek pro zachovani socidlniho smiru objasniovat ¢lenské zékladné
v ramci systému odborové vychovy, vzdélavéni a $kolent, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazbé na uplatfiovani prav a zaruk obsazenych zejména v &sti IX. bod 2) této smlouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrieni podminek uvedenych v kap. VI. odst. 2,
a dale pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.

Zabezpecit, aby zékladni odborové organizace 0S ECHO diisledné oznacovaly viechny své
organy takovymi ndzvy, aby vidy bylo zcela ziejmé, Ze se jedna o organy odborové, tedy
doplfikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zdjmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvySeni pracovni discipliny zaméstnanca.

v,
Pracovnépravni niroky

Pracovni doba

V pribéhu ucinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvysie 37,5
hodiny tydné.

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s. a Cepro, a.s.
Ve spole¢nosti CEPRO, a.s. se pracovni doba v délce 40 hodin tydné tykd pouze Fidi&d
automobilovych cisteren.

Prestdvky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracoviété, kde nelze Cerpat prestéavku na jidlo
a oddech a kde prace nemohou byt prerudeny. V tomto pripadé nedochdzi k pFerudeni smény
a celd doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnanciim musi byt zajiSténa i bez
pFerudeni provozu nebo préce piiméfend doba pro oddech a jidlo.

Dovolena

Zakladni vyméra dovolené se u viech zaméstnanci prodluZuje nad zékonem stanoveny narok
nejméné o jeden tyden.



7.1

Mzdy

Zaméstnanctm pfislu$i za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pii poskytovani
mzdy jsou upraveny pfisludnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na finan¢ni situaci zaméstnavatele musi byt zameéstnanci vyplacena zaruéend mzda
ve smyslu ustanoveni zdkoniku prace ve mzdovych formach uplatiovanych pfislu$nym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

Pro odmériovani zaméstnanci bude uplatiiovén zpravidla 12stupfiovy tarifni systém.
Zameéstnavatelé maji moznost uplatnit vy$si nebo nizsi pocet stupnd tarifniho systému. Mimo
ramec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevztahuje na spoleénost Kovoprojekta Brno a.s.

Zameéstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
pfislusného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam — katalog je
zpravidla souCésti origindlniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s.

Zameéstnavatelé se zavazuji, v ramci snahy o udrieni redlné mzdy, brat zfetel jak na opravnéné
zajmy zameéstnanci, tak i na vykonnost spole¢nosti, jeji aktualni ekonomickou situaci
a postaveni na trhu.

Vpripadé, Ze zaméstnavatel vykdZe v pfedchozim obdobi dobré vysledky hospodareni
vyjadfené nékterym z uvedenych ukazateld (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilanéni cash — flow
atp.), budou socidini partnefi na podnikové Grovni hledat vhodny zpilsob a formu mzdového
pInéni.

VySe mzdového pinéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich néklada
zaméstnancli a odpovidat ekonomickym moznostem zaméstnavatele, vykonnosti
a socidlnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanc a situaci na trhu prace.

Smluvni strany se dohodly, Ye pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni vy3i zaru¢ené mazdy, platné dle nafizeni vlady o minimalni mzdé
navysené o 1 200,- K¢ a v poslednim stupni dojde také k navyseni o ¢astku rozdilu mezi novou
a starou minimalni mzdou.

Zameéstnavatelé informuji organ zakladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
Cinnosti — funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoZ i pfipadné zmény v pribéhu platnosti
kolektivni smlouvy.

Priplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanctim pfiplatky za no¢ni praci a za praci v sobotu
a nedéli.

Za nocni préci ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku, minimalné v3ak ve vysi 23,50,-
KE/h, pokud se socidlni partnefi na podnikové drovni nedohodnou na jiné formé finanéniho
pinéni.

Za praci v sobotu a v nedéli ve vy3i 10 % pramérného hodinového vydélku, minimalné viak ve
vysi 23,50,- KE/h, pokud se socidlni partnefi na podnikové trovni nedohodnou na jiné formé
finanéniho plnéni.



7.2

73

8.1

10.

10.1

10.2

11.

Priplatky piislusi i za praci pfes¢as.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti ndahradniho volna
za pfipadnou praci pfestas v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfisludi mu pfiplatky za praci v noci
a pfiplatky za praci v sobotu a nedéli.

Mzda za préci preséas

Za préci prescas pfislusi zaméstnanci dosaZena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku.

Za praci presas, kterd predchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu, pfislui
zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve vy3i 33 % pramérného vydélku.

Misto vy3e uvedenych diferencovanych pfiplatki za praci pfescas Ize, po dohodé sociélnich
partnerd na podnikové Grovni, vyplacet kombinaci uvedenych pfiplatkd v minimalni vysi
29 % primérného vydélku.

Pokud se jedna o pfes¢asovou noéni praci (praci pFesas v noci) nebo v den pracovniho klidu,
pFislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 50 % pramérného vydélku.

Pfiplatek za préci pfescas pfi soub&hu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

V pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané pfescas, pFiplatek nepfislugi.

Zaméstnavatel nesjedna u zaméstnancd, u kterych nepfesahuje zakladni mésiéni mzda pfi
piném Gvazku 20 000,- K& (nebo ekvivalent hodinové & tGkolové mzdy) dle § 114, odst. 3 ZP
mzdu jiZ s pfihlédnutim pFipadné praci pfescas v jakémkoli rozsahu.

Pfiplatek za praci 24.12. a 31. 12.

Socidlni partnefi na podnikové drovni dohodnou vy3i pfiplatku nebo jinou formu
zvyhodnéni za praci 24. 12. a noéni sméné z 31.12. na 1. 1., nad zékonem stanovenou vysi.
Socidlni partnefi se mohou na podnikové trovni dohodnout i jinak.

Nahrada mzdy pfi prostoji a pferugeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou préci v pfipadé, e nemQze bez svého
zavinéni, pro pfechodné zavady, konat praci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP),
prisludi zaméstnanci néhrada mzdy ve vysi 90 % pramérného vydélku. V pfipadé, ze
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou préci, nale3i mu nihrada mzdy ve vysi

80 % primérného vydélku.

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v dasledku preruseni prace
zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vy3i 70 % pramérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne pfevedeni na
jinou préci, néleZi mu nahrada mzdy ve vy$i 60 % primérného vydélku.

Daldi formy mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout podminky a vy3e dalsich forem mezd,
poskytovanych zaméstnanciim za vykonanou praci.
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12.

121

12.2

2.1

Odstupné

Odstupné pfi vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢) Zékoniku prace

Zaméstnanci, u néhoi dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivod( uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zdkoniku prace nebo dohodou
z tychZ davodd, ndlezi pfi skonéeni pracovniho poméru zakonné odstupné.

Odstupné bude zvy3eno o dalsi pramérny mésieni vydélek za kazdy cely kalendafni mésic,
o ktery bude zkracena zdkonnd dvoumési¢ni vypovédni doba.

Zaméstnanctm, ktefi pFistoupi na dohodu o rozvéazani pracovniho poméru v mésici, v némz byl
u€inén ndvrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, nalesi odstupné zvysené
o dvojnasobek primeérného vydélku.

V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby naleZi odstupné zvysené o jednonasobek primérného mésiéniho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvyuje zékonné odstupné o:

a) jednondsobek pramérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepretrzitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru

b) dvojndsobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 20 let nepretrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

c) trojndsobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skon&eni pracovniho poméru.

d) Ctyfnasobek primérného vydélku p¥i trvani minimalné 30 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

Ustaveni tohoto bodu 12.2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

VI.
Péce 0 zaméstnance

Doplrikové penziini spofeni a Zivotni pojiéténi

V podnikové kolektivni smlouvé, Ize sjednat vy3i pfispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi zaméstnancim a okruh zaméstnancd, kterych se tento pfispévek bude tykat
a podminky poskytovani tohoto pFispévku. Piispévek ze strany zaméstnavatele bude min. ve
vysi  350,-KE/més. u téch zaméstnanch, kteFi benefit vyuZiji a splni podminky
poskytovani pfispévku nadefinované v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Pfi prvnim odchodu do starobniho déichodu nebo pred¢asného diichodu bude zaméstnanciim
vyplacena odména za vykonanou praci v podniku, pfi€emz minimdlni vy$e odmény &ini

11 000,- K¢ dle podminek stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvéch. V podnikové
kolektivni smlouvé mize byt dohodnuta jina forma plnéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spoleénost Kovoprojekta Brno a.s..

V pfipadé umrti zaméstnance v roce naroku na starobni diichod nebo pfedcasny starobni
dlchod, vyplati zaméstnavatel ve spolupraci s pfislusnou odborovou organizaci opravnéné
0s0bé po zemFelém Cdstku uvedenou v bodé 2, ve stejné vysi.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spoleénost Kovoprojekta Brno a.s..

Zaméstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi zamé&stnanci
vypracovat socidlni opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni propousténych na trhu préace.
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4.1

4.2

2.1

Odchodné pri vypovédi dle § 52 pism. e) Zdkoniku prace

Zaméstnanci, u néhoi dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz
divodd, naleZi pfi skonéeni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce kalendainiho
mésice, v némz byl u€inén ndvrh na rozvazani pracovniho poméru nebo dana vypovéd

z pracovniho poméru,

b) jednondsobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce prvého
meésice béhu vypovédni doby.

Daldi odména naleZi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru,

b) trojndsobku pramérného vydélku p¥i trvani minimalné 10 let nepfetrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru,

c) CtyFndsobku pramérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

V podnikové kolektivni smlouvé, Ize sjednat poskytnuti tzv. zdravotniho volna s nahradou
mzdy. Toto volno miZe zaméstnanec ¢erpat z diivodu zdravotni indispozice. Dny zdravotniho
volna mGzZe zaméstnanec vybirat po jednotlivych dnech nebo v celku.

Zameéstnavatelé stanovi program odmén, pfipadné benefit( za nepfetriité trvani pracovniho
poméru v dané spoleénosti. Stanoveni pravidel stupfiovani a poskytovéni téchto odmén,
pfipadné benefitl, je ponechano na vzajemné dohodé socilnich partnerl na podnikové
urovni.

Pokud zaméstnanec poZadd, zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno
s nahradou mzdy, a to nad rozsah pfekazek v praci na strané zaméstnance definovanych
v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekdZek v préci, vrozsahu jeden den v prvni 3kolni den v daném $kolnim
roce, pokud dité zaméstnance nastupuje do 1. tfidy zakladni 3koly (pracovni volno bude
poskytnuto zaméstnancim, kterym dle harmonogramu smén pfipadd denni sména na
tento den, nebo noéni sména na den pfed timto dnem).

VIL.
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatelé se zavazuii:

Zajistit pracovné lékafské sluiby pro zaméstnance ve smyslu platnych predpist (§ 53-60
zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbéch, ve znéni pozdéjsich predpis).

Na zakladé vyhledavani, posuzovéni a hodnoceni rizik mo#ného ohroseni bezpecnosti a zdravi
zaméstnanc(, zaméstnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovné lékafskych sluzeb,
zabezpeci prostfednictvim svého smluvniho IékaFe daléi odborné vysetfeni zaméstnanc.

Zaméstnavatelé, budou ve vzdjemné spolupraci s poskytovatelem pracovné Iékafskych sluieb
jednat, aby jako soutdst periodickych prohlidek byly provadény i odbéry krve v potfebné
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periodé sohledem na zdravi zaméstnance. Pfi provedeném odbéru krve poskytovatel
pracovné lékarskych sluZeb rozhodne, zdali nasledné provedeny rozbor krve bude zaméfen
také na zjisténi hladiny cholesterolu, tukéi a cukrd v krvi, pokud pfisludné pravni predpisy
nestanovi jinak.

Zaméstnanec je opravnén odbér odmitnout, pokud pFisluiné pravni predpisy nestanovy jinak.

U zaméstnanct, jejichZ pfevéina naplii prace je spojend se sledovanim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s organy pfisluiné hygienické sluzby provadéni preventivnich lékafskych
prohlidek.

Projednat s organy ochrany vefejného zdravi (hygienické sluzby) vhodnost, rozsah a éetnost
cytogenetickych a imunologickych vysetfeni na pracoviitich s chemickymi karcinogeny
(prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimoFadné apod. ve smyslu ustanoveni vyhlasky
€.79/2013 Sb., o pracovné lékafskych sluibach a nékterych druzich posudkové péce
a zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi). Vysledky budou predany zafizenim
poskytujicim pracovné |ékaFské sluzby a bude o nich pisemné informovén odborovy orgén ZO.

Stanovit a projednat ve smyslu § 270 ZP a nasledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho urazu
nebo nemoci z povoldni se zakladni odborovou organizaci OS ECHO a postizenym
zameéstnancim do 30 dnd od vzniku pracovniho Grazu nebo data ohldgeni nemoci z povolani.
Tato lhita se pferusuje po dobu $etfeni miry zavinéni jinym pFisludnym organem.

Poskytovat jednorazové od3kodnéni a7 do vyse 40 000,- KC pfi vzniku pracovniho drazu, kdy
vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del3i nez 5 dni.

Vyse Castky bude stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
OS ECHO s ohledem na zévaZnost a predpokladané nasledky urazu.

V souladu s ustanovenim § 271d ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni (raz nebo
u néhoiZ byla zji§téna nemoc z povoldni nahradu za ucelné vynaloZené naklady spojené
s lé¢enim, za lékarské ogetfeni nebo vyletfeni, a to v rozsahu, ve kterém za Zkodu
zaméstnavatelé odpovidaji, a to pfimo nebo prostfednictvim prislusné pojistovny.

Ohlasit bez zbyteéného odkladu OS ECHO pracovni Urazy ve smyslu nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb. ve znéni pozdéjsich ptedpisti, o zpiisobu evidence Urazd, hlaseni a zasilani zdznam( o trazu,
smrtelny pracovni draz a Urazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance del%i nes 5 dni a umoznit
svazové inspekci BOZP jejich etfeni. Zaznamy o vye uvedenych urazech zaslat do 5 pracovnich
dnl po jeho ohlaseni té? OS ECHO.

Projednat zavéry Setieni smrtelného pracovniho Grazu a drazu vyZadujiciho hospitalizaci
zaméstnance del$i neZ 5 dni na spoleéném zasedani se zastupci OS ECHO a statutdrnim
orgdnem odborové organizace 0OS ECHO.

Zameéstnavatelé se zavazuji, 7e v souvislosti s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. ve znéni
pozdéjsich pfedpisi, o zpiisobu evidence urazd, hldgeni a zasilani zaznamé o Urazu kmenovych
zaméstnancd, zaslou kopii pfisluiné ZO OS ECHO.

VyuZivat zkuenosti z genotoxickych Zetfeni provadénych u zaméstnancl pracujicich
v kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v ¢lenskych organizacich OS ECHO.

Umoznit minimalné 1 x roéné Gcast odbornych zaméstnanc z tseku BOZP,
(napf. bezpe¢nostnich technikil) na aktivu pofddaném QS ECHO.
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10.

11.

12.

13.

14.

UmozZnit dast odborovych funkcionafd na Useku BOZP na aktivech, skolenich a instruktazich
zamerenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi 0S ECHO, SCHP CR
nebo organy Stitniho odborného dozoru, s ndhradou mzdy ve vy3i primérného vydélku.

Na pracoviti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpe(it systém kontroly jeho ochrany
a bezpecnosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat dobu potfebnou pro osobni o€istu po skon&eni
prace, zapoctend do pracovni doby, dle konkrétnich organizacnich podminek podniku.

Pro zjistovani primérného vydélku pro ucely zjistovani nahrady Skody pfi pracovnich trazech
a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalendafni rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Zaméstnavatelé se zavazuji, ze budou trvale vytvaret podminky ke sniZeni pracovniho stresu
a psychosociélnich rizik.

VIII.
Zivotni prostiedi

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1.

V navaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, kterd by naznacila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z divodd Cistd ekologickych nebo
ekonomicko-ekologickych. Vysledky analyzy projednat s orgdnem zakladni odborové
organizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovéni odbornych posudki z hlediska ochrany Zivotniho
prostiedi pro viechny akce, posuzované v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Poskytovat informace orgénu zakladni odborové organizace OS ECHO o vytvareni a zlep3ovani
systému pro pfedchazeni nebezpeti velkych technologickych havarii.

Vykonavat osvétovou a propagaéni ¢innost v podniku smérem k vefejnosti.

Pravidelné konzultovat s organem zékladni odborové organizace OS ECHO opatieni programu
»Odpovédné podnikdni v chemii“, pfedeviim jeho ekologicko-ekonomické aspekty a s tim
souvisejici socidlni zéleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podle ISO 14000, resp. EMS (EMAS),
pripadné podniky s funkénim systémem odpovidajicim poZadavkim téchto standardd.

IX.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvafenim potfebnych podminek pro dosazeni efektivni zaméstnanosti se
smluvni strany dohodly, 7e zaméstnavatelé zpracuji a s organy zékladnich odborovych
organizaci OS ECHO projednaji zasady podnikové personalni politiky a efektivni zaméstnanosti,
sméfujici k uréeni celkového stavu a rozmist&ni zaméstnanct, odpovidajiciho stavajicimu

i perspektivnimu rozsahu podnikatelské &innosti.
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Pro zabezpeceni zdsady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projedndni
s organem zdkladni odborové organizace OS ECHO uréit sméry rekvalifikace prace
zaméstnancli a za tim G¢elem spoleéné s piislugnymi Ufady prace organizovat rekvalifikaéni
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personalni strategii podniku.

Zameéstnavatelé budou napomahat zaméstnancim pfi obnovovani a zvy$ovani kvalifikace
v souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivnim zamérenim podnikatelské
Cinnosti, dle zésad podnikové personélni politiky a efektivni zamé&stnanost.

Podpora zékladniho, uéiovského kolstvi a stfednich kol

Zaméstnavatelé v jednotlivych krajich (regionech) se zavazuji k podpofe zakladnich,
ucfiovskych a stfednich $kol zaméFenych na technicka femesla a technické vzdélani chemik,
elektrikaf, zimecnik, strojaf apod.

Zaméstnavatelé rozhodnou o formé podpory podle potfeby napf. vybaveni uéeben, dilen
a laboratofi, stipendia zak&im a studentiim. O plnéni zavazku budou informovat 1 x ro¢né
Odborovy svaz ECHO.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s.

X.
Vztahy zaméstnavatel( a zakladnich organizaci OS ECHO

Pravo na informace

Zakladni odborové organizace 0S ECHO maji pravo na informace o ¢innosti zaméstnavatele
a zésadnich otdzkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.
V ramci napliiovani této zdsady budou zaméstnavatelé orgdnim odborovych organizaci
OS ECHO poskytovat zejména tyto informace:
A) minimdIné jedenkrat za pdl roku hlavni ekonomické Udaje, zejména Udaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. pfedeviim:
- Rozvahu
- Vykaz ziskd a ztrat

B) minimalné jedenkrét za rok:
- Vykaz cash - flow

C) pro kolektivni vyjednavani kromé uvedenych udajd v bodech a) a b), Gdaje o zamyslenych
opatfenich, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancd, véetné
poctu a struktury zaméstnanci, kterych se bude dotykat, jakoz i informaci o vyvoji mezd,
pramérné mzdy a jejich jednotlivych slofek véetné &lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnancd, jejichz pracovni pomeér je zaloZeny jmenovanim.

Dale budou zaméstnavatelé organu odborové organizace OS ECHO poskytovat na zékladé

poZadavka dal3i potiebné informace, a to zejmeéna:

a) o téch rozhodnutich organ statni spravy, které ovlivni zamé&stnanost nebo budou mit dopad
na ekonomiku podniku,

b) o viech ostatnich pfipadech ukon&eni pracovniho poméru a o viech novych pracovnich
pomeérech nejméné jedenkrét za pdl roku.
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b)

c)

Prdvo na projednani

S organy odborovych organizaci 0OS ECHO zamé&stnavatelé pravidelné pfedem projednavaji
zejména:

minimalné jedenkrat za Ctvrt roku ddaje o napliiovani vyrobniho programu a o ekonomickych
vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosazeny, a o vyhledu na pFiéti obdobi,

zadméry hlavnich smérd rozvoje zaméstnavatele a ocekavanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti véetné informaci o investicich a jejich oéekavanych
efektech,

u zaméstnavatele, kde dochazi k Gtlumu programu, projednat s orgdnem odborové organizace
OS ECHO moznosti stanoveni néhradniho vyrobniho programu, potfebného pro zachovani
pracovnich pfileZitosti pro kmenové zaméstnance organizace vcetné rozsahu tohoto
nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnanc(,

o socialnich sluzbdch v podniku,

pfijimani zasadnich opatfeni a stanoveni podminek v oblasti odmériovani prace,

opatfeni sméfujici k predejiti ¢ omezeni hromadného propousténi zaméstnancl
a zmirnéni jeho nepfiznivych dsledki pro zamestnance, pfedevsim mozZnosti jejich zafazeni
ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni

§ 62 zékoniku prace.

Podminky pro vykon funkci v odborowych organizacich OS ECHO

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zakladni odborov prava jako zakladni podminku pro
vytvafeni a fungovéni socidlniho smiru. Jde pfedeviim o tato zakladni odborové prava
garantovana v pfislusnych mezinarodnich umluvach MOP:

a) prévo se odborové organizovat,

b) prévo ziskdvat v podnicich nové ¢leny odbori,

¢) prévo poskytovat ¢leniim odbord v podnicich informace,

d) pravo na schlizovou ¢innost v zafizenich podniku,

e) prévo na provadéni voleb do odborovych orgdnl v podnicich,

f) pravo na odborové vzdélavani.

BlizSi podrobnosti o zplisobu uplatfiovani a napliovani téchto prav jsou stanoveny

v pfislusnych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvdch.

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude dohodnut rozsah pracovniho volna s nahradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnancim vykondvajicim funkci pfedsedy, pfipadné
mistopfedsedy orgdnu odborové organizace 0S ECHO, k vykonu jejich ¢innosti jako zéstupcl
viech zaméstnancii, ve smyslu § 203 odst. 2 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanctim vykonavajicim funkci pfedsedy, pfipadné &lena
organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich €innosti dle §203 odst. 2 pism. b) zP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku bez
poZadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvdch.

Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odborového funkcionafe po skonéeni vykonu funkce v odborech, umoZfiujici jeho
dal3i odpovidajici pracovni zafazeni v podniku.
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10.

thi

XI.
Zavéreéna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji fesit pfipadné kolektivni spory o pInéni zavazki z této smlouvy
prostfednictvim dohadovaci komise, jeji? slozeni je v kompetenci pfisluénych orgdnii OS ECHO
a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyfesit do 10 pracovnich dnl od podéni podnétu
k zahdjeni jedndni. Jednanim komise neni dotéen postup dle zakona ¢. 2/1991 Sb.,
0 kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zménu této smlouvy je moZno uskute&nit pouze po vzajemné dohodé smluvnich stran, a to
vyhradné pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny zahdjit jednani o pisemnych névrzich
na zménu této smlouvy do 14 dnii od jejich pFedloZeni nékterou ze smluvnich stran.

Smluvni strany se zavazuji zahajit jednani o dodatcich k této kolektivni smlouvé vyssiho stupné
kap. V. Mzdy, nejpozdéji do 15. 10. 2022, 15. 10. 2023, 15. 10. 2024,

Tato smlouva je zavazna i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuiji
informovat své pravni nastupce o jejim obsahu.

Smluvni strany se dohodly na tom, %e si budou dle svych moZnosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole pInéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzdana k uloZeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretariatu OS ECHO a SCHP ¢R. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodcd, kterd se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skonceni Gcinnosti smlouvy.

OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, e zabezpedi distribuci této smlouvy véem zakladnim
organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR, které jsou ji vazany
v elektronické podobé.

Smluvni strany obdrZi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichZ kazdy plati jako original.

Tato smlouva je platna dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a uzavird se na
dobu od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2025. Tato doba je dobou Gcinnosti této smlouvy.

Svij souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoruénimi podpisy svych
statutdrnich zastupct.

V Praze dne: 30. 11.2021

Ing. Petr CINGR

Pfedseda OS'ECHO President SCHP CR
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Pfiloha ¢. 1 dle ¢l L., odst. 1 smlouvy uzaviené mezi SCHP CR a OS ECHO.
Seznam Elend SCHP CR, ve kterych pisobi zakladni organizace OS ECHO

AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.

BorsodChem MCHZ, s.r.o.

Cray Valley Czech s.r.o.

CS CABQT, spol. s r.o.

CEPRO, a.s.

DEZA, a.s.

Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o

Explosia a.s.
FARMAK, a.s.

Fatra, a.s.

Glanzstoff - Bohemia s.r.o.
Kovoprojekta Brno a.s.
Linde Gas a.s.

Lovochemie, a.s.
Lucebni zédvody a.s. Kolin

Lu€ebni zavody Draslovka a.s. Kolin

MG Odra Gas spol. s r.o.

PRECHEZA a.s.

SILON s.r.0.

SPOLANA a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.

Synpo, akciova spole¢nost
Synthesia, a.s.
Synthomer, a.s.

Synthon, s.r.o.
SYNTHOS Kralupy a.s.

Orlen Unipetrol RPA s.r.o.
Orlen Servis, s.r.o.

Orlen UniCRE a.s.
VUANCH, a.s.

vUO0S, a.s.
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