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Kolektivni smlouva vysSiho stupné

uzaviena na obdobi let
2017 - 2023

mezi

Odborovym svazem ECHO, Ceskym odborovym svazem energetikii,
a

Ceskym svazem zaméstnavateldi v energetice

l.
Uvodni ustanoveni
§1

Smluvni strany

Odborovy svaz ECHO (dale jen OS ECHO)
se sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny
JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA
ptedsedou Odborového svazu ECHO

Cesky odborovy svaz energetikii (dale jen COSE)
se sidlem v Prunétrov¢, Elektrarna Prunérov-Kadan
zastoupeny
Ing. Martou Ctiborovou
predsedou Ceského odborového svazu energetiki

a

Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice (déle jen CSZE)
se sidlem Partyzanska 7, Praha 7
zastoupeny
Ing. Petrem Jenikem
predsedou piedstavenstva Ceského svazu zaméstnavateli v energetice

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dale jen kolektivni Smlouvy).



§2

Pitedmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi smluvnimi Stranami, jejich vzajemna
prava a povinnosti, a to ve shodé s platnymi pravnimi piedpisy a stanovuje vyssi nebo dalsi
pracovnépravni, socidlni, mzdové a jiné naroky zaméstnanci.

§3

Zavaznost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany, vSechny odborové organizace
sdruzené v OS ECHO, COSE a zaméstnavatelské organizace sdruzené Vv CSZE, ve.
zaméstnavatelskych organizaci, které v dob& udinnosti této kolektivni smlouvy z CSZE
vystoupily (déle jen zaméstnavatelé¢), pokud to pravni ptfedpisy umozni, 1 jejich pravni
nastupce. Smluvni strany se zavazuji informovat své pravni nastupce o obsahu této kolektivni
smlouvy. Je déle zdvazna i pro zaméstnavatele a zaméstnance, na které bude podle § 7 zakona
0 kolektivnim vyjednavani rozsitena.

Vztahuje se rovnéz na vSechny zaméstnance zaméstnavatelil a v nékterych konkrétnich
bodech uvedenych dale také na dichodce (byvalé zaméstnance) zaméstnavateld a zaky
piipravujici se pro zameéstnavatele.

1.
Prava a povinnosti smluvnich stran

§ 4

Spole¢né zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

1. Zamgéstnavatelé ve spolupraci s odborovymi organizacemi budou provadét kontrolu
plnéni zavazku vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Odborové organizace pfitom budou
dbét o dodrzovani ustanoveni § 321 ZP.

2. PIné¢ respektovat postaveni a pravomoci odborti a zaméstnavatelll vyplyvajici z platnych
pravnich norem a dalSich pfedpisi s piihlédnutim ke specifickym podminkam jejich
¢innosti.

3. Vzijemné se informovat o pfipravovanych zasadnich opatfenich a zameérech, které se

dotykaji zajmi druhého ucastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informaci
0 stanoviscich k pfipravovanym vSeobecné platnym pravnim ptredpisiim.

4. 'V souladu s touto kolektivni smlouvou vést smluvni strany v rozsahu své piisobnosti ke
kolektivnimu vyjednavani s cilem uzavtit podnikové kolektivni smlouvy.



5. Mzdové systétmy budou u jednotlivych zaméstnavateli piedmétem kolektivniho
vyjednavani na urovni téchto zaméstnavatelt.

6. Vzajemnym jednanim usilovat 0 zachovani socialniho smiru a minimalizaci socialniho
napéti.

7. Respektovat vyklad nasledujicich pojm:

a) Spolurozhodovani (pfedchozi souhlas):
Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
nebo odborovymi organizacemi, kdy k provedeni ur¢itého pravniho jednani ¢i K piijeti
jiného opatfeni zaméstnavatele se vyzaduje jejich ptedchozi souhlas nebo dohoda
S nimi.
V prtipadech, kdy zaméstnavatel plni povinnosti vii¢i v§em odborovym organizacim,
které u n&j pusobi, a tyto se do 15 dnu od pozadani neshodnou na spole¢ném postupu,
je rozhodujici stanovisko odborové organizace nebo vice odborovych organizaci, které
maji nejvetsi pocet Clenil v pracovnim poméru u zameéstnavatele.

b) Pfedchozi projednani:
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostatecném ptedstihu a vhodnym zptisobem, aby odborové
organizace mohly na zakladé¢ poskytnutych informaci vyjadiit sva stanoviska
a zamgstnavatel je mohl vzit v uvahu pied uskuteénénim opatieni. Po vzajemné dohod¢
si obé strany poskytuji pisemné podklady k projednani. Odborové organizace maji pii
projednani pravo obdrZet na své stanovisko odivodnénou odpovéd’. Stanoviska obou
stran budou zaznamenana v zapise, ktery podepisi ob¢é smluvni strany, a to nejpozdéji
do 10 dnti od data posledniho jednani, pokud se ob¢ strany nedohodnou jinak.

¢) Informovani:
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajt, z nichz je mozné jednoznacné
zjistit stav oznamované skute¢nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. V ptipadé,
ze jedna strana pozada o doplnujici informace, je druha strana povinna této zadosti
vyhovét.

8. Respektovat, ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi nesmi
bez pravniho divodu zasahovat do prav a opravnénych z4mt uUcCastnikid
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

§5

ZavazKy zaméstnavatelu

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni Sse vSemi zaméstnanci
a respektovat zakaz ptimé 1 neptimé diskriminace zaméstnancli v rozsahu stanoveném § 16

zakoniku prace, § 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti a dalSimi pfislusSnymi
pravnimi piedpisy.

2. Clenové odborového organu odborové organizace a zastupci pro oblast bezpeénosti
aochrany zdravi pii praci nesmé&ji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni nebo
zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.



3. Zamgéstnavatelé jsou povinni projednat v pfimérené lhité se zaméstnancem nebo na jeho
zadost s organem odborové organizace stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht. Tim neni doteno pravo zaméstnance domahat
se svych prav u soudu.

4. Zaméstnavatelé rozhoduji s pfedchozim souhlasem odborové organizace 0:

a)
b)

c)

d)

vydani, zménach a zruseni pracovniho fadu,
stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych,

dani vypovédi nebo 0 okamzitém zruseni pracovniho poméru ¢lenu organu odborové
organizace, ktery pusobi U zaméstnavatele, v dob¢ jeho funkéniho obdobi a v dobé
1 roku po jeho skon¢eni,

stanoveni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich davodd,
V maximalni délce dvou tydnii,

organizovani provérek BOZP na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele,
a dal$ich ptipadech stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

5. Zaméstnavatelé jsou povinni projednat s odborovou organizaci, pokud nejsou upraveny
v podnikové kolektivni smlouve, zejména nasledujici otazky:

a)
b)

9)
h)

)

K)

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zameéstnavatele,

zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatieni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni souvisejici
S hromadnym propousténim zaméstnancti dle § 62 zdkoniku prace,

nejnoveéjsi stav a strukturu zaméstnancii, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti,
zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

ptechod prav a povinnosti dle § 338 zakoniku prace, divody a dasledky vyplyvajici
z § 338 a § 339 zakoniku prace,

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 zakoniku prace a zdkonem ¢. 309/2006 Sb., (o zajiSténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci) v€. vydavani pravidel o bezpecnosti
a ochrané zdravi pii préci,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancd,
nebo na zaklad¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na
nadnarodni Girovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 zakoniku préce,

mnozstvi prace a pracovni tempo dle § 300 zakoniku prace,

zmény organizace prace,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, vcetn¢ podstatnych zalezitosti péée 0 zaméstnance, opatfeni ke zlepseni
hygieny prace apracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich
a telovychovnych potieb zaméstnanct (§ 287 ZP),

dal$i opatfeni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancl. Za opatfeni tykajici se
veétstho poctu zaméstnancli Se povazuji ta, ktera se tykaji poctu zameéstnanci
stanoveného v podnikovych kolektivnich smlouvéch,

volebni fad pro volby zastupcti zaméstnancti v dozor¢i rad€ a organizaci voleb,



m) opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, uvedena v § 99 zakoniku prace, tj.
pravidel rozvrzeni pracovni doby, nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, pruznou
pracovni dobu, praci ve dnech pracovniho klidu, zaCatek a konec pracovni doby,
nepretrzity odpocinek v tydnu, rozsah prescasové prace zacatek a konec prestavek na
jidlo a oddech a dalsi otazky, tykajici se pracovni doby,

n) splatnost mzdy,

0) pozadavek na nahradu $kody vyssi nez 1000,- K¢, kterou zaméstnavatel pozaduje

uhradit po zaméstnanci, v¢etné obsahu dohody o zplsobu jeji uhrady (v souladu
s § 263, odst. 3 ZP),

p) pfevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovidd pracovni smlouvé
a zamgstnanec s takovymto opatienim nesouhlasi; projednani neni tieba, pokud
celkova doba pievedeni nepiesahne 21 pracovnich dnti v kalendainim roce (§ 46 ZP),

q) vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem (§ 61 ZP),
r) zpasob a vySi nahrady Skody a nemajetkové ujmy zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni iraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani (§ 269 ZP),

S) vnitini piedpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich,
z nichz je opravnén zaméstnanec, v ptipadech, kdy jeho vydani umoziuje zdkon,

t) pravidla Cerpani prostfedkl na socialni ucely,
u) rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zameskani prace.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat zpisob a lhity projednavani, piipadné rozsifit
o dalsi ustanoveni.

6. Zameéstnavatelé jsou povinni informovat odborovou organizaci zejména:

a) o ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
dasledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

b) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zméndch v pfedmétu €innosti zaméstnavatele,

C) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele jednou za ¢tvrt roku,

d) o vyvoji mezd, plati, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a o udajich ze mzdové a socialni oblasti, na zakladé
jejich pozadavku s pravem postoupeni tdchto informaci OS ECHO a COSE; tyto
informace jsou zaméstnavatelé povinni poskytnout pololetné,

e) 0 sjednanych novych pracovnich pomérech a rozvazani pracovnich poméri, a to
mésicné, pokud v daném mésici takova skutecnost nastane,

f) o vybéru a ustanoveni odborné zptisobilého zaméstnance K provadéni ukola k prevenci
rizik,

g) o obsazovani a odvolavani jmenovanych funkci pro oblasti BOZP, personalni a socialni
prace,

h) o problematice mzdového rustu, a to pololetné,

1) 0 opatfenich zaméstnavatelti sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace,
J) 0 nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi

pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatell v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou.



2.

Rozsah, terminy, obsah a formu téchto informaci Ize upravit v podnikovych kolektivnich
smlouvach, véetné informaci o rozdéleni zisku schvaleného valnou hromadou.

Zaméstnavatelé se zavazuji uhradit naklady svym zaméstnanciim, ktefi se s pfedchozim
souhlasem zaméstnavatele zcastni Skoleni organizovaného OS ECHO a COSE v oblasti
BOZP.

§6
Zavazky odboru

Clenové organu odborové organizace jsou povinni  zachovavat ml&enlivost
0 skute¢nostech, 0 nichz se dovédi pii vykonu své funkce, pokud by porusenim
mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti nebo poruseni opravnénych
zajmu zaméstnavatele nebo zaméstnanci. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po
skonceni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni pedpis jinak.

Chranit zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti i na vefejnosti. Zdrzovat se
jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy
zaméstnavatele, pokud tomu nebrani opravnéné zajmy odborové organizace.

Pololetné informovat zaméstnavatele o pocetnim stavu ¢lenské zékladny S rozdélenim na
zamg&stnance, dichodce (byvalé zaméstnance) a ostatni ¢leny odborové organizace.

Jedenkrat ro¢n¢ predavat zaméstnavateli jmenny seznam c¢lenti organti odborové
organizace, ktefi maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem; v prib&éhu roku
poskytovat informace o kazdé zmén¢.

Jedenkrat ro¢né informovat zaméstnavatele na jeho pozddani o cinnosti odborové
organizace.

§7

Y 7 we

Materialni a organizacni zajiSténi ¢innosti odborovych organizaci
U zaméstnavatele

. Zamgéstnavatelé jsou povinni poskytnout ¢lenim orgénu odborové organizace k vykonu

jejich Cinnosti zastupcli zaméstnancii pracovni VvoIno Vv nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou mzdy ve vysi jejich primérného vydélku. Vykon funkce ¢lena organu odborové
organizace je jinym ukonem v obecném zajmu.

. Poskytovani volna k vykonu ¢innosti pro odborovou organizaci a souvisejici otazky,

vcetné otazek ndhrady mzdy, se fidi ustanoveni § 203 zdkoniku prace. Podrobnosti, zvlasté
okruh osob, rozsah pracovniho volna a ndhrad mezd, se stanovi Vv podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

. Po skonc¢eni odborové funkce je povinnosti zaméstnavatele zaméstnat uvolnéného

funkcionafe na plivodnim pracovisti a plivodni praci. Neni-li to moZné, protoZe tato prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, musi jej zaméstnavatel zafadit na jinou praci
odpovidajici pracovni smlouvé, popt. jeho dosazené kvalifikaci a zdravotni zpusobilosti.



. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvofit odborovym organizacim na svij naklad podminky
pro fadny vykon Cinnosti zastupcii zaméstnanci, zejména jim poskytnout v pfiméfeném
rozsahu mistnosti S nezbytnym vybavenim (instalaci vypocetni techniky, e-mailu podle
provoznich podminek a komunikacni Girovné u zaméstnavatele), hradit nezbytné néklady
na udrzbu a technicky provoz a naklady na pottebné podklady. Konkrétni podminky
stanovi podnikové kolektivni smlouvy nebo jiné dohody se zaméstnavateli.

V podnikovych kolektivnich smlouvéach Ize sjednat podminky pro instalaci oficialniho
programu ucetnictvi ptislusné odborové organizace na pocita¢ hospodare odborové
organizace, nebo uréeného ¢lena vyboru odborové organizace.

. Zamgstnavatelé se zavazuji provadét srazky clenskych odborovych piispévkl na zaklade
z4dosti odborovych organizaci a pisemného souhlasu zaméstnance — clena odborové
organizace a zabezpecit prevod do prostredkii odborovych organizaci.

. Zamgstnavatelé¢ budou poskytovat odborovym organizacim mésicné nebo ro¢né piehled
0 zaplacenych c¢lenskych pfispévcich jednotlivych zaméstnanci — c¢lenit odborovych
organizaci.

Na zaklad¢ pirehledu vystavi odborové organizace svym clenim potvrzeni o vysi
zaplaceného c¢lenského prispévku podle ustanoveni § 38 | odst. 1 pism. j) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zamgéstnavatelé se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoZz zakona zavazuji odecist
zaplacené Clenské piispévky od zdanitelnych pifijmi na zékladé vystaveného potvrzeni
a zédosti zaméstnance ve vysi zdkonem stanoveného limitu zaméstnanci — ¢lenu odborové
organizace, kterému zpracovava danové piiznani.

. 'V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit zpusob a formu dalsiho pfispéni ze
strany zaméstnavateltl k zajistovani ¢innosti odborovych organizaci.

1.
Pracovnépravni oblast

§8

Pracovni doba
. Pracovni doba je stanovena maximalné€ na 37,5 hodin tydné.

. Zamg¢stnavatelé budou vytvaret podminky pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy,
umozni-li to vyvoj v oblasti produktivity prace, a to s pfihlédnutim ke konkrétnim
ekonomickym, pracovnim a provoznim moZznostem jednotlivych pracoviSt nepfetrzitych
sménovych rezima.

. Ustanoveni odst. 1 a 2 se nevztahuji na ptispévkové organizace, jejichz pracovni doba je
stanovena obecné zavaznym pravnim predpisem.

. Zaméstnavatelé mohou uplatnit nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu (napf. pii
nepfetrzitém pracovnim rezimu). V piipad€ uplatnéni nerovnomérné rozvrzené pracovni
doby mize dojit k vyrovnani fondu pracovni doby, tj. celkové pracovni doby
pfipadajici na vyrovnavaci obdobi zjisténé jako nasobek tydenni pracovni doby a poctu
jeho tydna v ramci vyrovnavaciho obdobi v délce max. 52 tydntli po sob¢ jdoucich.



Zaméstnavatelé mohou v podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat i krats$i vyrovnavaci
obdobi. Zaméstnavatel¢é jsou dale povinni sjednat dalsi konkrétni podminky
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby v podnikovych kolektivnich smlouvach.

. Délka smény nesmi prekrocit 12 hodin. Zamé&stnavatelé jsou povinni vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby | tyden pied zacatkem obdobi, na néz
je pracovni doba rozvrzena, pokud se zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé& seznadmeni.

. 'V podnikovych kolektivnich smlouvach se upravi opatfeni tykajici se hromadné upravy
pracovni doby, nafizené prace ve dnech pracovniho klidu a prace prescas.

. 'V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi pro pracovisté, kde je to nutné, doba
potiebna pro osobni ocistu po skonceni prace, a to podle konkrétnich podminek
jednotlivych organizaci na nezbytné nutnou dobu. Tato doba se zapocitava do pracovni

doby.

§9

Piestavky v praci

Zameéstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnancim nejdéle po 6 hodinach

nepretrzité prace pracovni piestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut; mladistvym musi byt
tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach neprietrzité prace.

Zameéstnavatelé urci pracovisté nebo prace, kde nelze Cerpat prestavku na jidlo a oddech

a kde prace nemohou byt preruseny. V tomto piipadé¢ nedochézi k preruseni smény a celd
doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnanclim musi byt zajiSténa i bez pferusenti
provozu nebo prace ptiméfena doba na oddech a jidlo, kromé& mladistvych, jimz musi byt
prestavka na jidlo a oddech dle 1. véty poskytnuta vzdy.

§10

Pracovni pomér na dobu urc¢itou
. Sjednavani pracovnich poméru se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

. Zamg¢stnavatelé se zavazuji nesjednavat opakované pracovni pomér na dobu urcitou se
zaméstnanci, o nichz to stanovi podnikové kolektivni smlouvy.

. Pokud jsou vazné provozni divody, nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, pfi
nichZ je mozno sjednavat pracovni pomér na dobu uréitou, zaméstnavatelé je vymezi
Vv pisemné dohod¢ s odborovou organizaci.



§11
Odstupné

1. Zaméstnanctim, jejichz pracovni pomér skoncil dohodou z diivodi uvedenych v § 52 pism.
a)-c) zakoniku prace, diive nez by jim zacala plynout dvoumési¢ni vypovédni doba
stanovena zakonikem prace pro vypovéd z divodu organizacnich zmén, se odstupné
stanovené v § 67 zakoniku prace zvysuje o dvojnasobek jejich primérného mési¢niho
vydélku. V piipadé, Ze bude na navrh zaméstnavatele uzaviena dohoda 0 rozvazani
pracovniho poméru z divodid uvedenych v § 52 pism. a)-c) zdkoniku prace v prubehu
vypovédni doby, odstupné stanovené v § 67 zakoniku prace se zvySuje o jednonasobek
prumérného mési¢niho vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat i jiny
zpusob zvyseni.

2. Zameéstnancum, u nichz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace, nebo dohodou
z tychz divodi, prislusi odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku pramérného vydélku.

§ 12
Prace prescas
1. Obdobi, ve kterém prace prescas nesmi piekrocit vV pruméru 8 hodin tydné, ¢ini 52 tydnt
po sobé¢ jdoucich.

2. Konat praci prescas nad limity stanovené v § 93 odst. 2 zadkoniku préace Ize jen na zakladé
dohody se zaméstnancem.

§13

Dovolena

1. Zékladni vyméra dovolené stanovena v § 212 odst. 1 zadkoniku préace, ve znéni G€inném ke
dni 1. 1. 2021, se zamé&stnancim prodluZzuje o jeden tyden, tj. ¢ini 5 tydnt, s vyjimkou
uvedenou v odst. 2.

2. Prodlouzeni dovolené zaméstnancim piispévkovych organizaci je stanoveno § 212 odst. 2
zakoniku prace.

§14

Osobni prekazky v praci

1. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho
pramérn¢ho vydélku v ptipadé, ze prokazateln¢ vykondval za podminek stanovenych
v zakon¢ ¢. 239/2000 Sb., a v zakon¢ ¢. 240/2000 Sb., osobni pomoc pii piipravé na
mimotadné udalosti, pfi zachrannych a likvida¢nich pracich a pii ochrané¢ obyvatelstva pred
a po dobu vyhléseni krizového stavu.

2. Naroky zaméstnancii na poskytnuti volna s nahradou mzdy pii splnéni podminek
stanovenych pracovnépravnimi ptredpisy se v uvedenych ptipadech stanovuji:



a) Na dva pracovni dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k ti¢asti na svatebnim obiadu.

b) Na ctyfi pracovni dny pii umrti manzela, manzelky, druha, druzky a ditéte a o dalsi
jeden den k tcasti na pohibu téchto osob.

¢) Na dva pracovni dny pfi umrti rodice a sourozence zameéstnance, rodi¢e a sourozence
jeho manzela, na dalsi jeden den k ucasti na pohibu a na dalsi jeden den, jestlize
zameéstnanec obstarava pohieb.

d) Na tfi pracovni dny v kalendainim roce pro v8echny osamélé zaméstnance ve smyslu
§ 350 ZP pecujici alesponn 0 jedno dit¢ ve veéku do 15 let zpravidla po vycerpani
fadné dovolené za podminky, ze pracovni pomér vyse uvedenych zameéstnancu
k zaméstnavateli trva, nebo ma trvat v kalendainim roce alespon ti'i mésice.

e) Pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni
specialni Skoly na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvyse vSak na 12 pracovnich dnd
Vv kalendainim roce.

f) Na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse vSak na devét pracovnich dni k hledani nového
zaméstnani pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodl organizacnich zmén.

g) Zaméstnavatelé prispévkovych organizaci, poskytuji pracovni volno v rozsahu
uvedeném v bodech a) az e) nad ramec stanoveny pracovnépravnimi piedpisy bez
nahrady mzdy nebo platu, pokud pravni piedpis nestanovi jinak.

h) Dal$i naroky zaméstnancii na poskytovani pracovniho volna s nahradou nebo bez
nahrady mzdy lze stanovit v podnikovych kolektivnich smlouvach.

§15

Prostoje a nepriznivé povétrnostni vlivy

Zamé&stnancim, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v dusledku prostoje, nalezi po dobu
trvani této piekazky ndhrada mzdy ve vysi 90 % jejich primémého vydélku.
Zaméstnancim, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v disledku nepiiznivych
povétrnostnich vlivi, nalezi po dobu trvani této prekazky nahrada mzdy ve vysi 80 %
jejich primérného vydélku.

V.
Socialni oblast

§16

Socialni fond, fond kulturnich a socialnich potieb

1. K zabezpe€ovani socialnich potfeb zamé&stnancii se:
a) v akciovych a jinych obchodnich spoleénostech, na které se nevztahuji pravni piedpisy
0 FKSP, vytvari socialni fond nebo jiny zdroj k financovani socidlnich potieb
(pokud se zaméstnavatelé s organy odborové organizace nedohodnou jinak), a to ve
vysi schvalené valnou hromadou, ptipadné ji povéfenym organem,
b) v ptispévkovych organizacich vytvaii fond kulturnich a socialnich potieb (dale jen
FKSP) podle obecné zavaznych pravnich predpist,

C) nevyCerpané zuUstatky socialniho fondu nebo FKSP pievadéji do tvorby téchto
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fondi v nasledujicim roce, pokud se v podnikovych kolektivnich smlouvach
nedohodne jinak (mimo FKSP).

2. Rozpocet FKSP nebo socialniho fondu, popiipadé¢ jinych zdrojid Kk financovani
socialnich potieb ze zisku véetné zasad pro jeho pouzivani a hospodaieni, se stanovi v
podnikovych kolektivnich smlouvach, pokud se zaméstnavatelé s organy odborové
organizace nedohodnou jinak (mimo FKSP).

3. V piipad¢, ze dojde k rozvazani pracovniho pomeéru ze strany organizace z divodu
organizacnich zmén nebo racionaliza¢nich opatieni, umozni zaméstnavatelé uvolfiovanym
zam&stnancim uzaviit dohodu o splaceni nesplacenych =zistatki pujéek ze FKSP
nebo socialniho fondu, pfipadné jinych zdroju, ve vysi stanovené ve smlouveé o poskytnuti
pujcek.

§17

Socialni péce

1. Zaméstnavatelé¢ podle svych hospodarskych vysledki ptispivaji na penzijni ptipojisténi
zaméstnanciim, ktefi jsou u nich nejméné tfi roky v pracovnim poméru a uzavieli, pfipadné
uzaviou s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim piipojisténi se statnim ptispévkem
S pravidelnymi mési¢nimi platbami z vlastnich prostfedkii nejméné ve vysi 100,- K¢&.
Ptispévek zaméstnavateld c¢ini nejméné 200,- K¢ mésicné kazdému takovémuto
zaméstnanci. Konkrétni podminky vcetné vysSe prispévku zaméstnavatelli a rozsahu
pracovniho tuvazku potiebného pro vznik néaroku tohoto piispévku, se stanovi v
podnikovych kolektivnich smlouvach. Toto ustanoveni plati, pokud se v podnikové
kolektivni smlouvé smluvni partnefi nedohodnou na jiném socidlnim programu, napf.
kapitalovém zivotnim pojisténi.

2. Pro zaméstnance zabezpeCuji zaméstnavatelé pracovné lékatrské sluzby ve smyslu zakona
¢.373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach. Konkrétni podminky vcetné
stanoveni okruhu zaméstnancli, kterym bude vénovana zvySena zdravotni a
rehabilitaéni péce, lze vymezit v podnikovych kolektivnich smlouvach. Naklady na
pracovné lékatfské sluzby poskytované podle zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach
hradi zaméstnavatel. Postup pro thradu nakladi na vstupni 1ékatrskou prohlidku uchazece o
zaméstnani stanovi zdkon. V ptipadé, Ze budou zaméstnavatelé vyzadovat vystupni
prohlidky zaméstnancti, uhradi jejich vzniklé naklady.

3. Zaméstnavatelé uhradi rozdil nakladt, které podle pravnich ptedpisi nebude hradit
zdravotni, poptipadé jina pojiStovna, za zaméstnance vyslané na zahrani¢ni pracovni cestu,
kteti onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v cizin€é nezbytné nutnym lé€ebnym tkonltim.

4. Zaméstnavatelé zabezpeCuji zaméstnancim v pribéhu pracovni smény stravovani.
Zvysenou péci pritom vénuji zabezpeceni stravovani zaméstnanct pracujicich ve druhych a
tietich sménach a v nepfetrzitych sménovych provozech. Zabezpecenim stravovani se
pro tento Ucel rozumi zejména poskytnuti zdvodniho stravovani, stravenky, mrazené stravy
k ohfevu, pfipadné¢ obdobna forma. V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi
konkrétni podminky pro zabezpeceni stravovani, jako je napf. vymezeni okruhu
zamé&stnancl, kterym se stravovani bude poskytovat, véetné dichodct, vlastni organizace
tohoto stravovani, zpusob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem vcletné
ptipadného pfispévku, podminky pro poskytovani stravného zaméstnanciim, u nichz Casta
zména mista vykonu prace vyplyva z povahy povolani a dalSi podminky dle konkrétnich
potieb jednotlivych organizaci. Zaméstnavatelé v piispévkovych organizacich se pfii
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zabezpeCovani, organizaci a financovani zavodniho stravovani fidi platnymi pravnimi
ptredpisy.

. Zameéstnavatelé zabezpecuji podle svych moznosti podminky pro bydleni a ubytovani svych
zaméstnancl, rekreaci zaméstnanctii (vCetné jejich rodinnych pfislusniki a diichodcti -
byvalych zaméstnancti), rekreaci déti, mladeze, 1écebné pobyty, rekondi¢ni a rehabilitacni
pobyty zaméstnanci (zejména zamestnancli z pracovist’ ohrozujicich zdravi) a dalsi socialni
vyhody. Konkrétni podminky pro poskytovani sociadlnich vyhod se stanovi V
podnikovych kolektivnich smlouvéach.

§18

Pracovni a Zivotni podminky, bezpe¢nost a ochrana zdravi p¥i raci

. Zamgstnavatelé se zavazuji k dodrzovani veskerych platnych pravnich norem a ptedpist
véetn¢ ratifikovanych umluv Mezinarodni organizace prace, tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci.

. Pfi vyhledavani rizik zaméstnavatelé¢ spolupracuji se statutdrnimi organy odborové
organizace, pficemz budou pfijimat technickd opatfeni vedouci k odstraitovani téchto rizik
nebo snizovani ucinkl rizikovych faktorti. Tato opatfeni jsou zaméstnavatelé¢ povinni
projedndvat se statutarnimi organy odborové organizace a brat zietel na jejich navrhy.
Zameéstnavatelé¢ jsou dale povinni dostatecné a bez zbytecného odkladu informovat
odborové organizace o rizicich a pfijatych opattenich, které =ziskal od jinych
zaméstnavateld.

. Zaméstnavatelé¢ budou pfijimat opatieni vedouci k odstranovani pfi¢in pracovnich urazi
anemoci z povolani, jakoz i opatfeni vedouci ke zlepSovani pracovniho prostiedi (napf.
hlu¢nost, prasnost, prace se Skodlivinami apod.). Tato opatfeni zaméstnavatelé projednaji
s organy odborové organizace.

. Zamgstnavatelé¢ se zavazuji provadét vSestranna pouceni zaméstnanct, ktefi jsou podle
charakteru prace vystaveni u¢inkiim Skodlivin (napf. karcinogenni, chemické latky, vibrace,
hluk apod.), o nebezpeci z toho plynouciho a o opatienich, kterd je tieba dodrzovat pro
jejich ochranu.

. Jednorazovou nahradu nemajetkové Gjmy pozistalych upravuje § 2711 zakoniku prace.

. Rozhodnym obdobim pro zjistovani primérného vydélku pro ucely zjistovani ndhrady
Skody pfi pracovnich trazech a nemocich z povolani je pfedchozi kalendarni rok, pokud je
pouziti tohoto rozhodného obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi. U zaméstnance, ktery byl
pro ohroZeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi ptipustné expozice pfeveden na
jinou praci a u néhoz byla nemoc z povolani zjisténa teprve po tomto prevedeni, se vychazi
pfi vypotu ndhrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi, z
pramérného vydeélku zjisténého naposled pfede dnem ptevedeni na jinou préci.

. Zamg¢stnavatelé poskytnou zaméstnancim ochranné napoje dle § 104 zakoniku prace
a Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist pii extrémnich klimatickych

podminkach. Ptipadné odchylky se stanovi v podnikovych kolektivnich smlouvach.

. Zaméstnavatelé zabezpecuji pro své zaméstnance osobni ochranné pracovni prostfedky,
myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky dle vlastnich seznami (§ 104 ZP).
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9. Na pracovistich, kde je pouze jeden zaméstnanec, zameéstnavatelé zabezpeCi systém
kontroly jeho ochrany a bezpec€nosti pfi praci.

10.Zam¢éstnavatelé uznavaji pravo organt odborové organizace vykonavat kontrolu nad
stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

11.0rgany odborové organizace budou podporovat vSechna odivodnénd opatieni
zaméstnavateld ke zlepSeni celkové urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pracovniho prostiedi, kterd s nimi zaméstnavatel projednal.

12.0rgany odborové organizace se budou spolupodilet a svym vlivem piispivat ke zvySovani
urovné védomi zaméstnanci, zejména inspektorti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
a pracovniho prostiedi

13.Zaméstnavatelé poskytnou podle svych ekonomickych moZznosti mimotfadnou socialni
vypomoc zaméstnanci, ktery byl uznan pln¢ invalidnim v disledku pracovniho trazu.

14.Kopii z Setfeni smrtelného a zavazného pracovniho turazu zaSlou zaméstnavatelé
prislusnému odborovému svazu.

§19

Zaméstnanost, kvalifikace, rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé Vv piipadé uskutecnovani strukturdlnich zmén, organizacnich nebo
racionalizacnich opatieni, v dusledku kterych dojde k uvoliiovani zaméstnanci, vypracuji
programy zameéstnanosti s diirazem na feSeni socidlnich disledki, otdzek zaméstnanosti a
na podporu podnikatelskych aktivit, které projednaji s organy odborové organizace.

2. S piihlédnutim K utlumovym programum Se zaméstnavatelé vzajemné informuji v ramci
regionu o volnych pracovnich mistech, popfipadé¢ nabidnou tato mista byvalym
zamg&stnanciim, uvolnénym v poslednich Sesti mésicich z divodl organiza¢nich zmén.

3. Pii realizaci organiza¢nich zmén a utlumovych programi zabezpeli zaméstnavatelé
Vv piipadech, kdy budou mit jina volna pracovni mista, organiza¢né i finan¢né rekvalifikaci
uvoliiovanych zaméstnancii na tato mista, budou-li o tuto rekvalifikaci mit dotceni
zameéstnanci zajem a potiebné predpoklady.

4. Zaméstnavatelé pired hromadnym propousténim vypracuji a ptedlozi orgdnu odborové
organizace k projednani podle § 62 zakoniku prace socialni program ke zmirnéni dopadu
na dotcené zaméstnance. Konkrétni podminky budou upraveny v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

5. Zaméstnavatelé budou v ramci svych potfeb a moznosti napomahat zaméstnanciim pfi
zvySovani kvalifikace a jsou jim povinni umoznit udrzovani kvalifikace nezbytné pro vykon
sjednaného druhu prace, a to na zakladé obecné platnych pravnich piedpist. Pfi
zvySovani a udrzovani kvalifikace poskytuji zaméstnavatelé zaméstnancim pracovni
ulevy, veetné hmotného zabezpeleni podle piislusnych pravnich predpist, pficemz v
podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt v pfipadé¢ potfeby (mimo piipady
stanovené¢ ZP) vymezeny dal$i pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k uhrade
vzniklych nakladti v pfipadé nesplnéni zavazkli stanovenych v dohodé¢ mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem.
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V.
Mzdova oblast

§ 20

Odmeénovani zaméstnanct se fidi platnymi pravnimi piedpisy s nize uvedenymi
upravami.

Mzda nesmi byt niz§i neZz minimalni mzda. Do mzdy se pro tyto tcéely nezahrnuje
mzda za praci prescas, ptiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li. Vlada stanovi nafizenim vysi, poptipadé
podminky pro uréeni minimalni mzdy a jeji vyse.

§21

Narist primérného vydélku

1. Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby v rdmci podnikového kolektivniho vyjednavani,
nejpozdéji do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smlouvy, piipadné dodatku
tykajiciho se mzdového nartstu, stanovili formou konkrétniho ¢isla nebo konkrétné
stanovené zavislosti pfedpoklddany nartist prumérného vydélku (bez ostatnich osobnich
nakladd) pro rok 2017, ve srovnani s rokem 2016 do konce biezna 2017, pro rok 2018
zaméstnavatelé stanovi nariist ve srovnani s rokem 2017 do konce biezna 2018, pro rok
2019 zaméstnavatelé stanovi nartst ve srovnani s rokem 2018 do konce biezna 2019, pro
rok 2020 zaméstnavatelé stanovi narast ve srovnani s rokem 2019 do konce biezna 2020,
pro rok 2021 zaméstnavatel¢ stanovi nariist ve srovnani s rokem 2020 do konce biezna
2021, pro rok 2022 zaméstnavatelé stanovi nartist ve srovnani s rokem 2021 do konce
bfezna 2022 a pro rok 2023 zaméstnavatelé¢ stanovi ndrast ve srovnani s rokem 2022 do
konce biezna 2023.

2. Smluvni strany budou wusilovat o zachovani rGstu mezd odvozeného z tempa
ekonomického ristu, produktivity prace, miry inflace, udrzeni urovné redlnych mezd s
ptihlédnutim k Zivotnim nékladim zaméstnanci.

§ 22

Smluvni mzda

1. Mzda, ktera je se zaméstnancem sjednana smluvné, nesmi byt niz§i nez by zaméstnanci
ptislusela podle kolektivni smlouvy.

2. Zamgstnavatelé budou informovat organy odborovych organizaci o pocétu zaméstnancii
odménovanych smluvni mzdou.

3. Na zaméstnance, s nimiz je mzda sjedndna smluvn¢, se dalSi ustanoveni této ¢Casti
kolektivni smlouvy nevztahuji, vyjma § 25, 26,27 bod 1., 2., 3.,4.,5., 7. a § 29, 30, 31.
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§23
Tarifni soustava

1. V zaméstnavatelskych organizacich je uplatnovan systém 12 tarifnich stupnu, které jsou
odstupiiovany podle slozitosti, odpoveédnosti a naméhavosti vykonavané prace. Zakladnim
podkladem pro zafazovani zameéstnanct je podnikovy systém, ktery bude pfedem projednan
s organy odborové organizace. Uvedeny systém 12 tarifnich stupiii je uplatinovan, pokud
neni v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

2. Tarify ve 12 stupniovém systému nesmi byt V jednotlivych stupnich niz$i nez minimalni
tarify podle této kolektivni smlouvy. Prvni stupen nesmi byt v Zadném uplatiovaném
systému nizsi nez 1. stupen uvedeny v této kolektivni smlouve.

3. Zaméstnavatelé zatfadi zaméstnance na zéklad¢ sjednaného druhu prace do tarifniho stupné
ptislusného povolani nebo funkce v souladu s podnikovym systémem. V piipadé zmény
v charakteru sjednaného druhu ¢innosti spocivajici ve zméné naro¢nosti a slozitosti
vykonavané prace, napi. zavadéni novych pracovnich postuptli, automatizace apod., ptislusi
zaméstnanci odpovidajici tarifni zafazeni.

Vsechny zmény v podnikovém systému musi byt projednény s orgdnem odborové
organizace.

4. Zaméstnanci piislusi tarifni mzda ve vysi mzdového tarifu piislusného tarifniho stupné,
do kterého byl zafazen. Mzdové tarify jsou uvedeny v piiloze €. 1 této kolektivni smlouvy.
Vyse mzdovych tarifii je stanovena jako minimalni hodnota; v podnikovych kolektivnich
smlouvach Ize sjednat tarify vys$i (pro vSechny zaméstnance, pro urCité okruhy
zamé&stnancu apod.).

5. Vedoucim zaméstnanctim, u kterych nebyla uplatnéna smluvni mzda, pfislusi mzdovy tarif
minimalné 0 jeden stupen (tfidu) vyssi nez mzdovy tarif nejvyse zafazeného podiizeného
zaméstnance.

6. Prefadi-li zaméstnavatelé zaméstnance do povolani nebo funkce nebo na jinou praci a
dojde-li pfitom ke zmén¢ tarifniho zafazeni, pfislusi mu novy mzdovy tarif s uc¢innosti od
prvého dne pietazeni.

7. Zamé&stnavatel¢ mohou uplatnit pro odménovani zaméstnanci Casovou, utkolovou nebo
podilovou mzdu nebo jejich rizné kombinace a modifikace, jejichZz konkrétni uplatnéni
Vv kategorii zaméstnanci se uvede v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

§ 24

Zastupovani

Zaméstnanci, ktery je na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéfen v plném
rozsahu zastupovanim zaméstnance zafazené¢ho ve vys$Sim tarifnim Stupni, pfislusi mzdové
zvyhodnéni za zastupovani ve vysi rozdilu mzdovych tarifii zastupovaného a zastupujiciho,
popf. Smluvné sjednané zastupné, je-li zastupovany odmeénovan smluvni mzdou. Toto
zvyhodnéni se poskytuje s ucéinnosti od prvniho dne zastupovani, pokud zastupovani je v
rozsahu alespon Ctyi tydntl, nejdéle vSak po dobu 12 mésicli od prvniho dne zastupovani.

Toto nepiislusi zaméstnancim, ktefi maji zastupovani v popisu pracovni funkce, nebo je
k ptipadnému zastupovani prokazateln¢ pfihlédnuto ve mzdé.
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§ 25

Odborné Skoleni za icelem prohloubeni
kvalifikace

Ugast na skoleni a studiu pii zaméstnani za G¢elem prohloubeni kvalifikace k vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé je vykonem prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda.
Prohloubenim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani.

§ 26

Mzda pri vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niz ptislusi niz§i mzda nebo plat

a) z davodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetfejného zdravi nejvyssi pripustné expozice
podle zvlastniho pravniho predpisu [§ 41 odst. 1 pism. b) ZP],

b) podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptislusného organu ochrany vetejného zdravi v z4jmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pied infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d) ZP],

c) k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k
zmirnéni jejich bezprosttednich nasledku (§ 41 odst. 4 ZP), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruSeni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi Vlivy (§
41 odst. 5 ZP), ptislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vyse
pramérného vydelku, kterého dosahoval pied prevedenim.

§27

Priplatky k dosaZené mzdé

1. Mzda a priplatek za praci prescas

a) Za praci presCas nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem
pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek k dosazené mzd€ ve vySi minimalné 25 %
pramérného hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu prace prescas, neni-
li dale stanoveno jinak.

b) Zaméstnavatel muZze zaméstnanci, po dohod¢ s nim, poskytnout za praci piescas
nahradni volno, a to za jednu hodinu prace ptescas jednu hodinu nahradniho
volna. V tomto ptipadé€ ptiplatek ke mzd¢ dle pismene a) zaméstnanci neptislusi.

c) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé t¥i kalendainich
mésici po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dob¢, piislusi
zameéstnanci priplatek ke mzde¢ ve vysi (podle odst. a).

2. Mzda a priplatek za praci ve svatek

a) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek, které bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho
kalendainiho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu Cerpani ndhradniho volna pfisluS§i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku. Zameéstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na
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poskytnuti pfiplatku k dosazené mzd¢ nejméné ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo jeji
¢ast, ktera mu usla v disledku svatku.

C) Za praci dne 31. prosince Ize zaméstnanciim poskytnout mzdové zvyhodnéni dohodnuté
v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci piiplatek k dosazené
mzd¢ dle Prilohy €. 2 této kolektivni smlouvy.

b) Minimalni sazba tohoto ptiplatku ¢ini 8,60 K¢.

¢) Tento ptiplatek naleZi za kazdy ztézujici vliv

4. Priplatek za praci v obtiznych pracovnich podminkach

a) Za praci v obtiznych pracovnich podminkach ptislusi zaméstnanci piiplatek k dosazené
mzdé, pokud jsou v podnikové kolektivni smlouveé vymezeny konkrétni vlivy a pracovni
¢innosti, za které bude tento piiplatek poskytovan.

b) Minimalni sazba tohoto pfiplatku ¢ini 8,60 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

¢) Tento ptiplatek nalezi za kazdy ztézujici vliv (pracovni ¢innost) dle podnikové kolektivni
smlouvy pouze v piipad¢, Ze zaroven nebyl pfiznan zaméstnanci piiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi.

5. Priplatek za no¢ni praci

Za no¢ni praci konanou v dob¢ od 22.00 hod. do 06.00 hod., piislusi zaméstnanci piiplatek
k dosazené mzdé ve vysi minimalné 16,70 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

6. Priplatek za praci v nepretrZitych pracovnich rezimech

a) Nepfetrzitym pracovnim rezimem se rozumi rezim, v némz pracovni ¢innost probiha
nepretrzit¢ po cely rok nebo ucelené ¢asové obdobi (sezonu), s vyjimkou kratkodobych
prestavek technického charakteru, pfiCemz zaméstnanci pracuji Vv nepietrzitém
sménovém rezimu, tzn. stfidavé ve vSech sménach rozvrzenych zaméstnavatelem
v piedem stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin denné a vSechny kalendaini
dny v tydnu. Dny neptetrzitétho odpocCinku v tydnu jim ptipadaji stfidavé na rtizné
kalendaini dny.

b) Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich rezimech pftislusi zaméstnanci piiplatek
k dosazené mzd¢, ktery zajistuje mzdovou preferenci tohoto pracovniho reZimu, a to ve
vysi minimalné¢ 10,30 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v nepietrzitém sménovém
rezimu.

7. Mzda a priplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci konanou 0 sobotach a nedélich piislusi zaméstnanci mzda a piiplatek k dosazené
mzd¢ ve vysi minimaln€ 25 % primérného hodinového vydélku za kazdou odpracovanou
hodinu v sobotu a v nedéli.

8. Zasady pro poskytovani priplatka
a) Priplatky poskytované podle této kolektivni smlouvy jsou vyplaceny v soub&hu.
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b) Ptiplatky se vyplaceji za skute¢né odpracovanou dobu a nejsou vazany na podminku
souvislého odpracovani poc¢tu hodin.

¢) Piiplatky mohou byt kumulovany do ¢astky stanovené za mésic, sménu, hodinu apod., tj.
pausalu s predchozim souhlasem organu odborové organizace. Pokud se vyrazné zméni
podminky, za kterych byl pausal stanoven, je zam¢&stnavatel povinen ho upravit.

d) Prirustek pfiplatki dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovan ostatnimi
individualné ptfiznanymi slozkami mezd.

e) V podnikovych kolektivnich smlouvach lze u zde uvedenych piiplatkti konkretizovat
podminky pro jejich poskytovani a jejich sazby a stanovovat si dalsi druhy pfiplatka
(napt. za praci ve vyskach, za praci v odpolednich sménach, za praci v obtiznych
pracovnich podminkach, apod.), v€etn¢ sazeb a podminek pro jejich poskytovani.

§ 28
DalSsi slozky mezd

Vedle tarifnich mezd a mzdovych ptiplatki mohou byt zaméstnancim poskytovany
dalsi slozky mezd, naptf. osobni ohodnoceni, prémie, vykonnostni odmény, odmény pied
nastupem na dovolenou a pied vanoc¢nimi svatky, dalsi druhy odmén, slozky mezd
vztazené K Gasti zaméstnancli na zisku zaméstnavatele apod., pfi¢emz poskytovani dalSich
slozek mzdy se sjedné v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Soucet tarifni mzdy, mzdovych pfiplatki a ndhrad mezd musi u zaméstnavatele Cinit
minimalné 60 % celkové mzdy za kalendaini rok. Do celkové mzdy zaméstnance se pro tyto
ucely nezapocitavaji slozky mezd, které jsou mimotadné (napf. mimoradné odmeény, cilové
odmény, odmény poskytované za dlouhodoby pracovni ptinos, apod.)

Vydélkova tiroven vychazejici z tarifniho zatazeni a ptiplatkti nesmi vést K odlisnému
pristupu pfi pfiznadvani ostatnich slozek mzdy skupindm zaméstnanc.

§29
Splatnost mzdy, vyplata mzdy
Terminy splatnosti mzdy a vyplaty mzdy se sjednaji v podnikovych kolektivnich
smlouvach. Pifi mésicnim vylUctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci

pisemny doklad, obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach. Na
zadost zaméstnance piedlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé¢ mzdu vypocetl.

§30
Odména za pracovni pohotovost
Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
pramérného hodinového vydelku zaméstnance, minimalné vsak:

e 10 K¢/hod. za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté ve vSedni den, minimalné
vSak 42 K¢ za den,
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e 18 Kc¢/hod. za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté v sobotu, v nedéli a ve
svatek (ve dnech nepfetrzitého odpocinku), minimalné vsak 80 K¢ za den.

Dojde-1i v prub&hu trvani pohotovosti k vykonu prace, ptislusi zaméstnanci mzda za
vykonanou praci. Soubéh odmeény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odménovani a okruh
zamestnanct Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

§ 31

Odména p¥i rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich duvodi

Zaméstnancim, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. e) zédkoniku prace nebo dohodou z tychz
divodi a jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli trva vice nez 5 let, pfislusi odména ve vysi
minimalné¢ jednoho primérného vydélku.

VI.
Vseobecna a zavéreéna ustanoveni

§ 32

. Smluvni strany se dohodly na tom, ze zdvazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni
smlouvy budou spole¢né provadét piedstavitelé smluvnich stran, ktefi tuto smlouvu podepsali.

. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zévaznd pro podnikové kolektivni smlouvy
V minimalnich ndrocich a musi byt respektovdna v pracovnich smlouvach. Ustanoveni
podnikovych kolektivnich smluv, kterd jsou pro zaméstnance ptiznivéjsi, nejsou v rozporu
s touto kolektivni smlouvou. Ustanoveni podnikovych kolektivnich smluv, kterda jsou
Vv rozporu s touto kolektivni smlouvou a pravnimi predpisy jsou neplatna.

Pokud z nékterych ustanoveni této kolektivni smlouvy vyplyva, Ze nékteré naroky
zaméstnanci mohou byt sjedndny v podnikové kolektivni smlouvé, pficemz u konkrétniho
zamé&stnavatele nebyla podnikova kolektivni smlouva uzaviena nebo v ni nebyly takové
naroky dohodnuty, 1ze je upravit vnitinim pfepisem.

Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy miiZe navrhnout kterakoliv ze smluvnich stran.
Smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnéni zah4jit jednani nejpozdéji do
14 dnti od jeho doruceni.

Smluvni strany se zavazuji zah4jit jednani o dodatcich k této kolektivni smlouvé vysSiho
stupné kap. V. Mzdové oblast, nejpozdéji do 1. 10. pfislusného kalendainiho roku.

Smluvni strany se zavazuji feSit pfipadné spory o plnéni zavazku, které vyplyvaji z této
kolektivni smlouvy, nejdiive vzdjemnym jednanim. Pokud se spor nevyfesi do 14 pracovnich
dnii od jeho vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zdkonem o kolektivnim
vyjednavani.
. Smluvni strany se dohodly na vyméné nezbytnych informaci potiebnych ke kontrole plnéni
kolektivni smlouvy. Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy se bude provadét pribézné.

Tato Kolektivni smlouvé vyssiho stupné je vyhotovena v deviti vytiscich. Kazda ze smluvnich
stran obdrzi tfi vytisky.
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9. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je platnd dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se
na dobu od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2023. Tato doba je dobou G¢innosti uvedené smlouvy.

10. Svij souhlas s obsahem této kolektivni smlouvy potvrzuji smluvni strany podpisy svych
zastupci

Podpisy smluvnich stran:

sseersbnoresreiiante

V Praze dne: 6. 12. 2016
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Priloha é. 1

ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné uzavicené mezi OS ECHO, COSE a CSZE

Mzdové tarify

tarifni stupen mzdovy tarif
1. 12 470 K¢
2. 13 380 K¢
3. 13 720 K¢
4. 14 290 K¢
5. 14 970 K¢
6. 16 010 K¢
7. 17 340 K¢
8. 18 810 K¢
9. 20 580 K¢
10. 22 470 K¢
11. 24 940 K¢
12. 27 430 K¢
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Piiloha €. 2 - Sbornik praci odménovanych priplatkem za ztiZené pracovni prostiedi:
Zasady hodnoceni ztizeného pracovniho prosttedi pro uc¢ely odménovani

1. Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi

Ztizenym pracovnim prostfedim pro Gcéely poskytovani piiplatku podle zakoniku prace je
prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimoiadnymi obtizemi vyplyvajicimi

z vystaveni u¢inktim zté¢zujiciho vlivu a z opatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni.

Ptedpisy (v platném znéni):

vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a 0 vySi ptiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, §§ 6, 7

zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 117 a § 128 odst. 1

NV €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pted nepiiznivymi ucinky hluku a vibraci

- zakon €. 18/1997 Sb., atomovy zakon, § 47

vyhl. €. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrané, § 16 odst. 2

NV €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

2. Pii posuzovani konkrétnich ptipadi ztizeného pracovniho prostiedi se piihlizi k
charakteru provadénych praci a pracovnich postupi zejména pii kolisani intenzity
plsobeni ztéZujicich vlivli nebo pfi vyuZivani mechanizace, dalkového fizeni apod. a k
zavaznosti moznych onemocnéni nebo poskozeni zdravi, zejména u novych rizik nebo nové
odhalenych u¢inki, S nimiz v praxi dosud nejsou dostatecné zkusenosti.

3. Ztizené pracovni prostiedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana vSechna technicka
a organizacni opatfeni, kterd jsou za sou€asného stavu technicky uskutecnitelnd; hodnoti se
takova mira ztéZujicich vlivi, ktera je pfi vykonu hodnocenych praci obvykld, nepfihlizi se
k ob¢asnym odchylkam a k havarijnim stavim.

4. Zt€zujicim vlivem podle odstavce 1 se rozumi:

Ztézujici vliv Popis ztéZujiciho vlivu Limitni hodnoty

Prach, jehoz primémé celosménové
koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vyssi | NV €. 361/2007 Sb., § 9

Prach

pravnim ptredpisem. ¢. 3 k tomuto nafizeni, ¢ast A,
tabulky ¢. 1 az 5.
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neZz trojnasobek  hodnoty ptipustného | Hygienické limity, zpiisob jejich
expozi¢niho limitu stanoveného zvlastnim | zjiStovani a hodnoceni, ptiloha




Chemické  latky, jejichz  pramérné
celosménové koncentrace v pracovnim
ovzdusi pirekracuji  hodnotu  nejvyssi
ptipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi
stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem,
nebo pokud pro danou latku neni hodnota

NV ¢.361/2007 Sb. § 9
Hygienické limity, zptsob jejich

Chemické latky o wr . . RO .
nejvyssi pripustné koncentrace v pracovnim | zjiStovani a hodnoceni, ptiloha
ovzdus$i stanovena, ptekraCuji trojnasobek | €. 2 k tomuto nafizeni, ¢ast A
hodnoty jejiho piipustného expozicniho
limitu stanoven¢ho zvlastnim pravnim
predpisem.
Smési chemickych latek s predpokladanym
ad1t1vn1vm u,cmkern,o Je§thz’e soucet pOdlh} NV &. 361/2007 Sb., § 9
“ . celosménovych primérnych koncentraci T A -
Smési . ., o, . .. | Hygienické limity, zptisob jejich
e s jednotlivych chemickych latek v ovzdusi z| .72 ) o
chemickych latek |- .. oy , .« | zjiStovani a hodnoceni, pfiloha
jejich  hodnot pfipustného expoziéniho | v oxs
L ey o ¢. 2 k tomuto nafizeni, ¢ast A
limitu je vys$si nez 2.
Ustaleny a proménny hluk nebo impulsni| (staleny a proménny hluk - A
hluk,  jehoz ckvivalentni hladina| 1, Aeq,8h > 105 dB (NV &
akustického tlaku A L Aeq,8h piekracuje|272/2011
hygienicky limijt stanoveny  zvlastnim | gp_ § 3 Ustaleny a proménny hluk)
pravnim  pfedpisem  nebo  pfipustny
Hluk expoziéni limit  stanoveny zvlaStnim
pravnim ptredpisem nejméné o 20 dB, nebo
impulsni hluk, jehoz primérna hladina|Impulsni hluk - C Lepeak > 145
Spickového akustického tlaku C stanovena|db (NV ¢. 272/2011 Sb., § 4
zvlas$tnim pravnim predpisem piekracuje | Impulsni hluk)
145 dB.
Vlb'race prenasenc na ruce ,nel,)o ce}kove Vibrace pfenasené na ruce - L ahv,
horizontdlni nebo  vertikdlni  vibrace 8h
pfendSené  na  zam@stnance,  jejichZ|s 45 gp Ny & 2722011 Sb., § 13
primérma  souhrnnd  vdzena  hladina |, , e e ;
. . v . v, |Ptipustny expozi¢ni limit vibraci)
Vibrace zrychleni L ahv,8h nebo primérnd vazena
hladina zrychleni L aw,8h ptekracuje
piipustny expozicni limit pro
osmihodinovou pracovni dobu stanoveny Lo o
zvlastnim pravnim pfedpisem nejméné o 17 CerOYe borlzontalm nebo
dB. vertikalni vibrace - L aw, 8h > 131
dB (NV ¢. 272/2011 Sb., § 13
Ptipustny expozi¢ni limit vibraci)
Pracovni prostfedi, ve kterém jsou
piekracovany hodnoty ptipustnych
mikroklimatickych  podminek stanovené
Mikroklimatické ZVIa;f“;ﬁli pra:lnutn Efeiplsem aii?nlln ,pﬁ NV ¢&.361/2007 Sb., Dil 1 -
podminky pouzly ostupnyc POUZIENYCN | 74155 teplem, § 3 - § 5

osobnich ochrannych pracovnich prostfedka
a Upravy rezimu prace nelze vyloucit
poskozeni zdravi.




Radiace/
ionizujici zareni

Radiac¢ni ¢innosti vykondvané v
kontrolovaném pasmu pracovniky
kategorie A stanovenymi ve
zvlastnim pravnim piedpisu.

Vyhlaska ¢. 307/2002 Sb. o radia¢ni
Ochrané

Chemicka
karcinogenita

Pracovni procesy s rizikem
chemické karcinogenity stanovené
zvlastnim pravnim predpisem.

NV ¢. 361/2007 Sb., § 16
Karcinogeny, mutageny a latky
toxické proreprodukci




DODATEK ¢. 1

ke kolektivni smlouvé vy§siho stupné uzaviené na roky 2017 — 2020

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu se zikonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
price, ve znéni pozdéjsich predpisi, (dale jen ,.dodatek ¢. 1°)

mezi smluvnimi stranami

Odborovy svaz ECHO (dale jen ,,0S ECHO™) se sidlem r}'ém. W. Churchilla 2, 130 00
Praha 3, zastoupeny jeho predsedou, panem JUDr. Zdefikem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetikii (dlc jen LCOSE®) se sidlem v Prunéfové, Elektrarna
Prunéiov — Kadan, zastoupeny jeho pfedsedou, panem Josefem Mrizem

na strané jedné

5}

Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice (dale jen CSZE“) se sidlem Partyzénskd 7, Praha
7 zastoupeny pfedsedou pfedstavenstva Ceského svazu zaméstnavatelil v energetice, panem
Ing. Janem Kalinou

na stran¢ druhé

(dale téz jednotlivé jako ,,smluvni strana® a spoleéné jako ..smluvni strany*).



Smluvni_strany se dohodlv na wzavieni Dodatku ¢ 1 ke kolektivni smlouvé vviiho
stupné uzaviené na roky 2017 — 2020 (déle jen ,,KSVS®) takto:

1. § 27 Priplatky k dosaZzené mzdé, bod 5. nové zni takto:

5. Piiplatck za noéni praei
Za notni praci konanou v dob& od 22.00 hod. do 06.00 hod., piislusi
zaméstnanci piiplatek k dosazené mzdeé ve vysi minimalné 15,50 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

2. § 27 Priplatky k dosazené mzd¢, bod 6. pism. b) nov¢ zni takto:

6. PFiplatek za praci v nepretrzitych pracovnich rezimech

b) Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich rezimech piislusi zaméstnanci
piiplatek k dosaZzené mzdé, ktery zajistuje mzdovou preferenci tohoto
pracovniho reZimu, a to ve vy$i minimalné 10,20 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu v nepfetrzitém sménovém rezimu.

3. § 30 Odména za pracovni pohotovost, nov¢ zni takto:

7a kazdou hodinu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
pramérného vydélku zam&stnance, minimalné viak:

s 8,00 K¢ za vykonavanou pohotovost mimo pracovi§té ve vSedni den, minimélné
viak 40,00 K¢ za den,

e 1500 K¢ za vykonavanou pohotovost mimo pracovi§teé v sobotu, v nedeli
a ve svatek (ve dnech nepfetrzitého odpoc¢inku), minimalné viak 75,00 Ké
za den.

Dojde-li v priibéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, piisludi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soubéh odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovéni pracovni pohotovosti, jeji odméhovani a okruh

zaméstnanci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach



4. Piiloha &. 1 Mzdové tarify, nové zni takto:

tarifni stuperi K¢

i 11.000,-
11.800,-
12.100,-
12.600,-
13.200,-
14.120,-
15.300,-
16.600,-
18.150,-
19.820,-
22.000,-
12. 24.200,-

Ce e R

—_
—

Zavéreénd ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy vyssiho stupné na obdobi 2017 - 2020 zistavaji
v platnosti.

2. Dodatek je vyhotoven v deviti stejnopisech s platnosti originalu. Kazda smluvni strana
obdrZi po ttech vyhotovenich.

3. Dodatek nabyvé platnosti dnem podpisu ob&€ma smluvnimi stranami a G¢innosti dne
1.1.2018.

4. Sviy souhlas s obsahem tohoto dodatku potvrzuji smluvni strany podpisem svych zastupe.

V Praze dne 8. prosince 2017



DODATEK ¢. 2

ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné uzaviené na roky 2017 — 2020

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdgjsich predpist, (dale jen ,,dodatek &. 2")

mezi smluvnimi stranami

Odborovy svaz ECHO (déle jen ,,OS ECHO") se vsidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3,
zastoupeny jeho pfedsedou, panem JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetikii (dale jen ,,COSE") se sidlem v Prunéfové, Elektrarna
Prunéfov — Kadan, zastoupeny jeho predsedkyni, pani Be. Martou Ctiborovou

na strané jedné

Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice (dale jen ,,CSZE") se sidlem Partyzanska 7, Praha 7,
zastoupeny mistopfedsedou predstavenstva Ceského svazu zaméstnavatelii v energetice panem
Ing. Pavlem Elisem, MBA

na strané druhé

(dale téZ jednotlivé jako ,,smluvni strana' a spolecné jako ,,smluvni strany").



Smluvni strany se dohodly na uzavieni Dodatku &. 2 ke kolektivni smlouvé vysSiho stupné
uzaviené na roky 2017 — 2020 (dale jen ,,KSVS") takto:

1. § 13 Dovolena odstavec 1. nové zni:

1. Zakladni vyméra dovolené stanovena v § 213 odst. | zakoniku prace, ve znéni
G¢inném ke dni 31. 12. 2018, se zamé&stnancim prodluzuje o jeden tyden, tj. €ini 5
tydnu, s vyjimkou uvedenou v odst. 2.

2. § 14 Osobni pFekazky v praci do odstavce 2. se vklada nové pismeno a), které zni:

a) Na dva pracovni dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k ti¢asti na svatebnim
obtadu.

Dosavadni pismena a) aZ g) se nové oznacuji b) az h).

3. §17 Socialni péce odst. 1 nové zni:

1. Zaméstnavatelé podle svych hospodaiskych vysledki prispivaji na penzijni
pripojisténi zaméstnancim, ktefi jsou u nich nejméné tii roky v pracovnim poméru a
uzavreli, pfipadné uzaviou s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pfipojisténi se
statnim piispévkem s pravidelnymi mési¢nimi platbami z vlastnich prosttedki nejméné
ve vysi 100,- K¢&. Piispévek zaméstnavatel ¢ini nejméné 200,- K¢ mésiéné kazdému
takovémuto zaméstnanci. Konkrétni podminky véetné vyse piispévku zaméstnavatelil a
rozsahu pracovniho uvazku pottebného pro vznik naroku tohoto prispévku, se stanovi v
podnikovych kolektivnich smlouvach. Toto ustanoveni plati, pokud se v podnikové
kolektivni smlouvé smluvni partnefi nedohodnou na jiném socialnim programu, napt.
kapitalovém zivotnim pojisténi.
4. §27 Priplatky k dosaZzené mzdé v odst. 3. PFiplatek za prici ve ztizeném pracovnim
prostiedi pism. b) nové zni:

b) Minimalni sazba tohoto pfiplatku ¢ini 8,10 K¢.

5. §27 Priplatky k dosaZzené mzdé v odst. 4. Priplatek za praci v obtiZnych pracovnich
podminkach pism. b) nové zni:

b) Minimadlni sazba tohoto piiplatku ¢ini 8,10 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

6. §27 Priplatky k dosazené mzdé& odst. 5. PFiplatek za no¢ni praci nové zni:

5. Priplatek za noc¢ni praci

Za no¢ni praci konanou v dob& od 22.00 hod. do 06.00 hod., prislusi zaméstnanci
piiplatek k dosazené mzdé ve vy$i minimalné 16,00 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu.



9.

§ 27 P¥iplatky k dosaZené mzdé v odst. 6. P¥iplatek za praci v nepfetrZitych
pracovnich reZzimech pism. b) nové zni:

b) Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich rezimech piislusi zamdstnanci
piiplatek k dosaZené mzdg, ktery zaji§t'uje mzdovou preferenci tohoto pracovniho
rezimu, atove vy$i minimalné 10,30 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu
v nepretrzitém sménovém rezimu.

§ 30 Odména za pracovni pohotovost nové zni:

§30
Odména za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %

primérného hodinového vydélku zaméstnance, minimdlné viak:

e 8.10 Ké&hod. za vykondvanou pohotovost mimo pracovisté ve vsedni den,
minimalné viak 40,50 K¢ za den,

e 15,10 K&hod. za vykonavanou pohotovost mimo pracovi§té v sobotu, v nedgli
a ve svatek (ve dnech nepfetrzitého odpo¢inku), minimalng vsak 75,50 K¢ za den.

Dojde-li v pribéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, piislusi zam&stnanci mzda

za vykonanou praci. Soub&h odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovdni pracavni pohotovosti, jeji odmeénovani a okruh

zaméstnancti lze sjednat v podnikovych kolcktivnich smlouvach.

§ 32 se zruiuje odstavec 7. Dosavadni odstavce 8. aZ 11. se nové oznatuji juko
odstavee 7. az 10.

10. Priloha ¢. 1 noveé zni:

Mzdové tarify
tavifni stuperi  mzdovy tarif

11 550 K&
12 390 K¢&
12710 K¢
13 230 K¢
13 860 K&
14 830 K¢
16 070 K¢
17 430 K¢
19 060 K&
20 810 K&
23 100 K¢
25410 K¢

P B

SoD oo Y

R— e



Zavéreéna ustanoveni:

1. Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy vyssiho stupné na obdobi 2017 - 2020 zistavaji
v platnosti.

2. Dodatek je vyhotoven v deviti stejnopisech s platnosti originalu. Kazda smluvni strana
obdrzi po tiech vyhotovenich.

3. Dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a GCinnosti dne
1.1.2019.

4. Svlij souhlas s obsahem tohoto dodatku potvrzuji smluvni strany podpisem svych
zastupeu.

Podpisy zastupci smluvnich stran:

V Praze dne 6. prosince 2018



DODATEK ¢. 3

ke kolektivni smlouvé vy$iiho stupné uzaviené na roky 2017 — 2020

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu se zikonem €. 262/2006 Sh., zdkonik
priice, ve znéni pozdejsich predpisi, (ddle jen ,.dodatek & 3")

mezi smiuvnimi stranami

Odborovy svaz ECHO (déle jen ,,OS ECHO") se sidlem nidm. W. Churchilla 2, Praha 3,
zastoupeny jeho predsedou, panem JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetikii (ddle jen LCOSE") se sidlem v Prunéiove, Elektrarna
Prunéfov - Kadan, zastoupeny jeho predsedkyni, pani Be. Martou Ctiborovou

na strané jedné
a

Cesky svaz zaméstnavateli v energetice (dile jen (CSZE") se sidlem Partyzdnska 7, Praha 7,
zastoupeny predsedou predstavenstva Ceského svazu zaméstnavateld v energetice panem
Ing. Petrem Jenikem

na strané druhé

(déle 167 jednotlivé jako ,,smluvni strana' a spolecné jako ,smluvai strany").



[

Smiuvni strany se dohodly na uzavieni Dodatku &. 3 ke kolektivni smlouvé vysSiho stupné
uzaviené na roky 2017 — 2020 (dile jen ,.kolektivni smlouva'') takto:

1. § 22 Smluyni mzda odst. 2. nové zni:
2. Zaméstinavatelé budou informovat orgdny odborovych organizaci o poétu
zaméstnanch odménovanych smluvni mzdou.

2. § 27 Priplatky k dosazené mzd@ v odst. 3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi pism. b) nové zni:

b)  Minimdlnf sazba tohoto priplatku ¢ini 8,30 K¢,

3. §27 Priplatky k dosazené mzdé v odst. 4. Priplatek za prici v obtiznych pracovnich
podminkéch pism. b) nové zni:

b) Minimdlni sazba tohoto priplatku &ini 8,30 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4. § 27 Priplatky k dosazené mzd¢ odst. 5. Priplatek za noéni prici nové zni:
5. Priplatek za noéni prici

Za notni prici konanou v dobe od 22.00 hod. do 06.00 hod., pfislusi zaméstnanci
piiplatck k dosaZend mzdé ve vysi minimdlné 16,20 K& za kaZzdou odpracovanou
hadinu.

5. § 30 Odména za pracovni pohotovost nové zni:
§30
Odména za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni poholovosti piisludi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
pramérného hodinového vydélku zaméstnance, minimélné viak:

e 9 Ké/od. za vykondvanou pohotovost mimo pracovisté ve viedni den, minimding
viak 40,50 K¢ za den,

e 16 Ké&/hod. za vykondvanou pohotovost mimo pracovité v sobotu, v nedéli
a ve svitek (ve dnech nepietrZitého odpoginku), minimding viak 75,50 K& za den.

Dojde-li v prub¢hu trvdni pohotovosti k vykonu préce, pfisludi zaméstnanci mzda
za vykonanou prici. Soubéh odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odméfnovini a okrub
zaméstnanci lze sjednat v pednikovych kolektivnich smlouvich.

6. § 32 odst. 9. nové zni:
9. Tato kolektivni smlouva vys§iho stupné je platnd dnem podpisu smluvnich stran a
uzavird se na dobu od 1. 1. 2017 do 31. 12, 2023. Tato doba je dobou G¢innosti uvedené
smiouvy,



7. § 32 odst. 5. nové€ zni:
5. Smluvni strany se zavazuji zabdjit jedndni o dodatcich k této kolektivni smlouvé vy§siho
stupné kap. V. Mzdovi oblast, nejpozdgji do 1. 10. pfislusného kalenddfniho roku.

8. Priloha & 1 nové zni:
Mazdové tarify
tarifuf stupesn  mzdovy tarif

12 070 K¢
12 950 K¢
13 280 K¢
13 830 K¢
14 490 K¢
15 500 K&
16 790 K&
18 210 Ké
; 19 920 K¢
10. 21 750 Ke
11 24 140 K¢
12. 26 550 K¢

CENPMPE WD~

Zavérefna ustanoveni:
1. Ostatni ustanoveni kolektivai smiouvy zlstdvaji v platnosti.

2. Dodatek je vyhotoven v deviti stejnopisech s platnosti origindlu. Kazda smluvni strana
obdrZi po tiech vyholovenich.

3. Dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smiuvnimi stranami a G€innosti dne
1. 1. 2020.

4. Sviij souhlas s obsahem tohoto dodatku potvrzuji smluvni strany podpisem svych
zdstupch.

Podpisy zéstupca smluvnich stran:
/
AR

V Praze dne: 5. 12. 2019



DODATEK ¢. 4

ke kolektivni smlouvé vysSiho stupné uzavirené na roky 2017 — 2023

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jsich predpist, (déle jen ,,dodatek ¢. 4")

mezi smluvnimi stranami

Odborovy svaz ECHO (dale jen ,,OS ECHO") se 'sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3,
zastoupeny jeho predsedou, panem JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetiki (dale jen .COSE") se sidlem v Tuimicich, Elektrarna
TuSimice — Kadan, zastoupeny jeho piedsedkyni, pani Ing. Martou Ctiborovou

na strané jedné

éesky svaz zaméstnavatelu v energetice (déle jen ..CSZE") se sidlem Partyzanska 7, Praha 7,
zastoupeny predsedou predstavenstva Ceského svazu zaméstnavateli v energetice panem Ing.
Petr Jenikem

na strané druhé

(déle téZ jednotlivé jako ,smluvni strana'" a spolecné jako ,,smluvni strany").



Smluvni strany se dohodly na uzavieni Dodatku ¢. 4 ke kolektivni smlouvé vySSiho stupné
uzaviené na roky 2017 — 2023 (dale jen ,.kolektivni smlouva") takto:

1. § 13 Dovolena nové zni:

§13
Dovolena
1. Zékladni vyméra dovolené stanovena v § 212 odst. | zakoniku préce, ve znéni G¢inném ke
dni 1. 1. 2021, se zamé&stnanctiim prodluzuje o jeden tyden, tj. ¢ini 5 tydni, s vyjimkou
uvedenou v odst. 2.
2. Prodlouzeni dovolené zaméstnanctim prispévkovych organizaci je stanoveno § 212 odst. 2
zakoniku prace.

2. § 18 Pracovni a Zivotni podminky, bezpe¢nost a ochrana zdravi p¥i praci odst. 5 nové
zni:
5. Jednorazovou nahradu nemajetkové ujmy pozustalych upravuje § 271i zdkoniku prace.

3. §21 Narust primérného vydélku odst. 1 nové zni:

1. Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby v ramci podnikového kolektivniho vyjednavani,
nejpozdéji do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smlouvy, pfipadné dodatku
tykajiciho se mzdového néristu, stanovili formou konkrétniho ¢isla nebo konkrétné
stanovené zavislosti predpokladany nartst primérného vydélku (bez ostatnich osobnich
nakladi) pro rok 2017, ve srovnani s rokem 2016 do konce bfezna 2017, pro rok 2018
zameéstnavatelé stanovi narist ve srovnani s rokem 2017 do konce bfezna 2018, pro rok
2019 zaméstnavatelé stanovi narust ve srovnani s rokem 2018 do konce biezna 2019,
pro rok 2020 zaméstnavatelé stanovi narist ve srovnani s rokem 2019 do konce bfezna
2020, pro rok 2021 zaméstnavatelé stanovi narust ve srovnani s rokem 2020 do konce
biezna 2021, pro rok 2022 zaméstnavatelé stanovi narust ve srovnani s rokem 2021 do
konce biezna 2022 a pro rok 2023 zaméstnavatelé stanovi narist ve srovnani s rokem
2022 do konce biezna 2023.

4. § 27 Priplatky k dosazené mzdé v odst. 3. PFiplatek za prici ve ztizeném pracovnim
prostiedi pism. b) nové zni:

b) Minimalni sazba tohoto pfiplatku ¢ini 8,60 K&.

5. §27 Priplatky k dosazené mzdé v odst. 4. PFiplatek za prici v obtiznych pracovnich
podminkach pism. b) nové zni:

b) Minimélni sazba tohoto ptiplatku ¢ini 8,60 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

6. § 27 Priplatky k dosazené mzdé odst. 5. PFiplatek za noé¢ni praci nové zni:
5. Priplatek za no¢ni praci

Za no¢ni préaci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., pfislusi zaméstnanci
ptiplatek k dosazené mzdé ve vysi minimalné 16,70 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu.
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§ 30 Odména za pracovni pohotovost nové zni:

§30
Odména za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odmeéna ve vysi 10 %
prumérného hodinového vydélku zaméstnance, minimalné viak:

e 10 K¢/hod. za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté ve viedni den, minimalné
viak 42 K¢ za den,

e 18 K¢/hod. za vykondvanou pohotovost mimo pracovi$té v sobotu, v nedéli
a ve svatek (ve dnech nepfetrzitého odpoc¢inku), minimélné vsak 80 K¢ za den.

Dojde-li v pribehu trvani pohotovosti k vykonu prace, pfisludi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soubéh odmeény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odménovani a okruh
zaméstnancu lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

8. Priloha ¢. 1 nové zni:

Mzdové tarify
tarifni stupenn  mzdovy tarif

12 470 K¢
13 380 K¢
13 720 K¢
14 290 K¢
14 970 K¢
16 010 K¢
17 340 K¢
18 810 K¢
20 580 K¢
22470 K¢
24 940 K¢
27 430 K¢

200, VGNP

—
=

Zavérecna ustanoveni:

. Ostatni ustanoveni kolektivni smlouvy ztstavaji v platnosti.

. Dodatek je vyhotoven v deviti stejnopisech s platnosti originalu. Kazda smluvni strana

obdrzi po tiech vyhotovenich.

. Dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a u¢innosti dne

1.1.2021.



4. Sviij souhlas sobsahem tohoto dodatku potvrzuji smluvni strany podpisem svych
zastupcd.

Podpisy zastupcu smluvnich stran:

V Praze dne: 9. 12. 2020



