Kolektivni smlouva vys$iiho stupné
uzaviena na rok 2015-2016

mezi

Odborovym svazem ECHO, (f‘eskim odborovym svazem energetiki,
a

Ceskym svazem zaméstnavatelii v energetice

L.

Uvodni ustanoveni

§1

Smiuvni strany

Odborovy svaz ECHO (déle jen OS ECHO)
se sidlem ndm. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny
JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA
piedsedou Odborového svazu ECHO

Cesky odborovy svaz energetikit (dale jen COSE)
se stdlem v Prunétové, Elektrarna Prunéfov-Kadan
zastoupeny
Josefem Mrazem
piedsedou Ceského odborového svazu energetikii

a

Cesky svaz zamé&stnavatelii v energetice (dale jen CSZE)
se sidlem Partyzanska 7, Praha 7
Zastoupeny
Ing. Vladimirem To$ovskym
predsedou predstavenstva Ceského svazu zaméstnavatelit v energetice

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dale jen kolektivni smlouvy).



§2

Piedmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi smluvnimi stranami, jejich vzdjemna
prava a povinnosti, a to ve shodé s platmymi pravnimi piedpisy a stanovuje vy3§ nebo dalsi
pracovncpravni, socialni, mzdové a jiné néroky zaméstnanct,

§3

Zavaznost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zdvazna pro smluvni strany, vSechny odborové organizace
sdruzené v OS ECHO, COSE, a zaméstnavatelské organizace sdruZené v CSZE,
vC. zamestnavatelskych organizaci, které v dobé Géinnosti této kolektivni smlouvy z CSZE
vystoupily (ddle jen zaméstnavatelé), pokud to pravni piedpisy umoZni, i jejich pravni
nastupce. Smluvni strany se zavazuji informovat své pravni nastupce o obsahu této kolektivni
stlouvy. fe dale zavazna i pro zaméstnavatele a zamestnance, na které bude podle § 7 zékona
o kolektivnim vyjednavani roz&iena.

Vztahuje se rovnéZ na viechny zaméstnance zaméstnavatelfi a v nékterych konkrétnich
bodech uvedenych déle také na dichodce (byvalé zaméstnance) zaméstnavateld a zaky
piipravujici se pro zaméstnavatele.

II.

Priva a povinnosti smluvnich stran

§4

Spoleéné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

1. Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovymi organizacemi budou provadét kontrolu
plnéni zavazkd vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Odborové organizace plitom budou
dbat o dodrzovani ustanoveni § 321 ZP.

2. PIn¢ respektovat postaveni a pravomoci odbort a zaméstnavatel vyplyvajici z platnych
pravnich norem a daldich piedpisii s pithlédnutim ke specifickym podminkam jejich
¢innosti.

3. Vzijemné se informovat o piipravovanych zAsadnich opatienich a zdmérech,

které se dotykajf z4jm{ druhého ulastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informaci
o stanoviscich k pfipravovanym vieobecné platnym pravnim predpistim.

4. V souladu s touto kolektivni smlouvou vést smluvni strany v rozsahu své plsobnosti
ke kolektivnimu vyjedndvani s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.



5. Mzdové systémy budou u jednotlivych zaméstnavatelli piredmétem kolektivniho
vyjednavani na trovni téchto zaméstnavateld.

6. Vzajemnym jednanim usilovat o zachovéni socidlniho smiru a minimalizact socidlniho
napéti.

7. Respektovat vyklad nasledujicich pojmi:

a) Spolurozhodovani (pfedchozi souhlas):

Spolurozhodovénim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
nebo odborovymi organizacemi, kdy k provedeni ur¢itého pravniho Ukonu & k piijeti
jiného opatieni zamdstnavatele se vyzaduje jejich predchozi souhlas nebo dohoda
$ nimi.
V pripadech, kdy zaméstnavatel plni povinnosti vi¢i v8em odborovym organizacim,
které u n&j phsobi, a tyto se do 15 dnd od pozadani neshodnou na spoleéném postupu,
jerozhodujici stanovisko odborové organizace nebo vice odborovych organizaci,
které maji nejvétsi pocet ¢lendl v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

b) Piedchozi projednani:
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostateCném predstihu a vhodnym zplisobem, aby odborové
organizace mohly na zaklad¢ poskytnutych informaci vyjadfit svd stanoviska
a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pied uskuteénénim opatieni. Po vzijemné dohodé
si ob¢ strany poskytujl pisemné podklady k projednani. Odborové organizace maji
pii projednéani pravo obdrZet na své stanovisko odéivodnénou odpoved’. Stanoviska obou
stran budou zaznamendana v zapise, ktery podepi$i obé smluvni strany, a to nejpozdéji
do 10 dni od data posledntho jednani, pokud se obé strany nedohodnou jinak.

¢) Informovani:
Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichz je moZné jednoznatné
zjistit stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. V piipadé,
Ze jedna strana pozada o dopliujici informace, je druhéd strana povinna této Zadosti
vyhovét.

8. Respektovat, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi
bez pravniho dlvodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi ulastnikd
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

§5

Zavazky zaméstnavateli

I. Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné =zachazeni se vSemi zaméstnanci
arespektovat zdkaz piimé i nepfimé diskriminace zaméstnancli v rozsahu stanoveném
§ 16 zakoniku prace, § 4 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a dal$imi piistudnymi
pravnimi piedpisy.

2. Clenové odborového organu odborové organizace a zastupci pro oblast bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci nesméji byt pro vykon své Cinnostt znevyhodnéni
nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovéni.



3. Zaméstnavatelé jsou povinni projednat v piimétené Ihité se zamédstnancem nebo na jeho
zadost s organem odborové organizace stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance doméhat
se svych prav u soudu.

4. Zamestnavatel¢ rozhoduji s ptedchozim souhlasem odborové organizace o:

a)
b)

c)

d)

¢)

vydani, zméndch a zrudeni pracovniho fadu,
stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych,

dani vypovedi nebo o okamzZitém zruleni pracovniho poméru &lenu organu odborové
organizace, ktery pisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobg 1
roku po jeho skonceni,

stanoveni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich davodd,
v maximalni délce dvou tydnai,

organizovani provérek BOZP na viech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele,
a dal3ich piipadech stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

5. Zaméstnavatelé jsou povinni projednat s odborovou organizaci, pokud nejsou upraveny
v podnikové kolektivni smlouve, zejména nasledujici otazky:

a)
b)

9]
)

h)

k)

k)

D

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

zamySlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizadni
opatfeni, opatieni ovlivitujici zaméstnanost, zejména opatieni souvisejici s hromadnym
propousténim zaméstnanct dle § 62 zékoniku prace,

nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

piechod prav a povinnosti dle § 338 zékoniku préace, divody a diisledky vyplyvajici z §
338 a § 339 zakoniku préce,

bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 a2 § 106 odst. 1 a §

108 zékoniku prace a zdkonem ¢&. 309/2006 Sb., (o zajisténi daldich podminek
bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci) v&. vydavani pravidel o bezpecnosti a ochrand
zdravi pii praci,

zaleZitosti vrozsahu stanoveném ujedndnim o ziizeni evropské rady zaméstnanci,
nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnérodni

trovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 zakoniku prace,

mnoZstvi prace a pracovni tempo dle § 300 zakoniku prace,

zmeény organizace prace,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstndvani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit€ mladsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vietné
podstatnych zaleZitosti péte o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace

a pracovniho prostiedi, organizovéni socidlnich, kulturnich a t&lovychovnych potieb
zamé&stnanch (§ 287 ZP),

dalsi opatreni, ktera se tykaji vétstho podtu zaméstnancl. Za opatieni tykajici se vétiiho
poCtu zaméstnancli se povazuji ta, kterd se tykaji podtu zaméstnanci stanoveného
v podnikovych kolektivnich smiouvéch,

volebni F4d pro volby zastupcil zaméstnancli v dozoréi radé a organizaci voleb,



m) opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, uvedena v § 99 zdkoniku préce,
tj. pravidel rozvrzeni pracovni doby, nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, pruZnou
pracovni dobu, praci ve dnech pracovniho klidu, zafatek a konec pracovni doby,
nepletrzity odpocinek v tydnu, rozsah piesCasové prace zaCdtek a konec prestavek
na jidlo a oddech a dalsi otazky, tykajict se pracovni doby,

n) splatnost mzdy,

0) pozadavek na ndhradu skody vy$$i nez 1000,- K¢, kterou zaméstnavatel poZaduje
uhradit po zaméstnanci, véetné obsahu dohody o zplsobu jeji thrady (v souladu s § 263
ZP),

p) plevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé a zaméstnanec
s takovymto opatfenim nesouhlasi; projednani neni tieba, pokud celkova doba pievedeni
nepiresdhne 21 pracovnich dni v kalendainim roce (§ 46 ZP),

q) vypoveéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem (§ 61 ZP),

r) zplisob a vysi nahrady Skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla
zjisténa nemoc z povolédni (§ 369 ZP),

s) wvnitini piedpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava v pracovnépravuich vztazich,
z nich? je oprdvnén zaméstnanec, v ptipadech, kdy jeho vydani umoZiuje zakon,

t) pravidla Cerpani prostiedk( na socidlni OCely.

u} rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zameskani prace,
V pednikové kolektivni smlouve lze sjednat zplsob a thity projednavani, piipadné roz8ifit
o0 dal3i ustanoveni.

6. Zaméstnavatelé jsou povinni informovat odborovou organizaci zejména:

a} o ekonomické a finantni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
disledcich jeho ¢innosti na Zivoini prostied: a jeho ekologickych opatienich,

b) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitinim uspoiadani a osobg
opravaéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutetnénych
zmeénach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

¢) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele jednou za Ctvrt roku,
d) o vyvoji mezd, platll, primémé mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a o Gdajich ze mzdové a socialni oblasti, na zéklade

jejich pozadavku s pravem postoupeni téchto informaci OS ECHO a COSE; tyto
informace jsou zaméstnavatelé povinni poskytnout pololetné,

e) o sjednanych novych pracovnich pomérech a rozvazéni pracovnich pomérd,
a to mésiéné, pokud v daném mésici takova skutetnost nastane,

) o vybéru a ustanoveni odborné zplsobilého zaméstnance k provadéni ukold k prevenci
rizik,

£) 0 obsazovani a odvolavéani jmenovanych funkei pro oblasti BOZP, personalni a socialni
prace,

h) o problematice mzdového ristu, a to pololetng,

1) 0 opatfenich zaméstnavatelli sméfujicich k zajiténi rovného zachizeni a k zamezeni
diskriminace,

j) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurtitou, kterd by byla vhodné pro dalsi



pracovni zalfazeni zaméstnancd pracujicich u zaméstnavateld v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou.

Rozsah, terminy, obsah a formu téchto informaci lze upravit v podnikovych kolektivnich
smlouvach, véetné informaci o rozdéleni zisku schvéaleného valnou hromadou.

. Zaméstnavatelé se zavazuji uhradit ndklady svym zaméstnanclm, ktefi se s predchozim
souhlasem zaméstnavatele zicastni Skoleni organizovaného OS ECHO a COSE v oblasti
BOZP.

§6
Zavazky odbori

. Clenové orgénu odborové organizace jsou povinni zachovavat mlcenlivost
o skuteCnostech, o nichZ se dovédi pii vykonu své funkce, pokud by porugenim
mlicenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti nebo poruseni opravnénych
z4jmh zaméstnavatele nebo zaméstnanch. Tato povinnost trvd i po dobu jednoho roku
po skonceni vykonu funkce, pokud nestanovi zviastni piedpis jinak.

. Chrénit z4jmy a dobré¢ jméno zaméstnavatele na pracoviiti i na vefejnosti. Zdrzovat
se jakéhokoliv jednéni, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zdjmy
zaméstnavatele, pokud tomu nebrani opravnéné zajmy odborové organizace.

. Pololetné informovat zaméstnavatele o pocetnim stavu ¢lenské zakladny s rozdélenim
na zaméstnance, dichodce (byvalé zaméstnance) a ostatni ¢leny odborové organizace.

Jedenkrat rotné piedavat zaméstnavateli jmenny seznam &lend organii odborové
organizace, ktefi maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem; v préb¢hu roku
poskytovat informace o kazdé zméné.

Jedenkrat rotné informovat zaméstnavatele na jeho poZidani o Cinnosti odborové
organizace.

§7
Materialni a organizacni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
u zaméstnavatele

. Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout ¢lentim organu odborové organizace k vykonu
jejich Cinnosti zastupcli zaméstnancl pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou mzdy ve vysi jejich primérmého vydélku. Vykon funkce ¢lena organu odborové
organizace je jinym Gkonem v obecném zajmu.

Poskytovani volna k vykonu ¢&innosti pro odborovou organizaci a souvisejici otazky,
véetné otdzek nahrady mzdy, se fdi ustanoveni § 203 zakoniku prace. Podrobnosti, zvI4§te
okruh osob, rozsah pracovniho volna a ndhrad mezd, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach.



3. Po skonCeni odborové funkce je povinnosti zaméstnavatele zaméstnat uvolnéného
funkcionafe na plivodnim pracovisti a plivodni préci. Neni-li to moZné, protoZe tato prace
odpadla nebo pracovisté bylo zrufeno, musi jej zaméstnavatel zafadit na jinou praci
odpovidajici pracovni smlouve, popt. jeho dosazené kvalifikaci a zdravotni zplsobilosti.

4. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvoiit odborovym organizacim na sviij néklad podminky
pro fadny vykon Cinnosti zéstupclh zaméstnancill, zejména jim poskytnout v pfiméieném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim (instalaci vypocetni techniky, e-mailu podle
provoznich podminek a komunikaéni trovné u zaméstnavatele), hradit nezbytné naklady
na udrzbu a technicky provoz a ndklady na potfebné podklady. Konkrétni podminky
stanovi podnikové kolektivni smlouvy nebo jiné dohody se zaméstnavateli.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat podminky pro instalaci oficialniho
programu Gletnictvi piistuiné odborové organizace na podéital hospodafe odborové
organizace, nebo uréencho Clena vyboru odborové organizace.

5. Zaméstnavatelé se zavazuji provadét srazky ¢lenskych odborovych piispévki na zakladé
zadosti odborovych organizaci a pisemného souhlasu zaméstnance - ¢lena odborové
organizace a zabezpedit pievod do prostiedkli odborovych organizaci.

6. Zaméstnavatelé budou poskytovat odborovym organizacim mésiéné nebo rotné prehled
o zaplacenych ¢&lenskych prispéveich jednotlivych zaméstnanci -~ ¢lent odborovych
organizaci.

Na zakladé piehledu vystavi odborové organizace svym d¢lenim potvrzeni o vysi
zaplaceného Clenského prispévku podle ustanoveni § 38 1 odst. 1 pism. j) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zaméstnavatelé se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoz zdkona zavazuji odedist
zaplacené ¢lenské pFispévky od zdanitelnych pfijmé na zékladé vystaveného potvrzeni
a Zadosti zaméstnance ve vysi zakonem stanoveného limitu zaméstnanci — ¢lenu odborové
organizace, kterému zpracovava danové pfiznani.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit zplsob a formu daliho piispéni
ze strany zaméstnavatelil k zajidt'ovant ¢innosti odborovych organizaci.

III.

Pracovnépravni oblast

§8

Pracovni doba

. Pracovni doba je stanovena maximalné na 37,5 hodin tydné.

2. Zaméstnavatelé budou vytvéfet podminky pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy,
umozni-lt to vyvoj] v oblasti produktivity prace, a to s piihlédnutim ke konkrétnim
ckonomickym, pracovnim a provoznim moZnostem jednotlivych pracovist’ nepietrZitych
sménovych rezimu,

3. Ustanoveni odst. 1 a 2 se nevztahuji na piispévkové organizace, jejich? pracovni doba je
stanovena obecné zavaznym pravnim piedpisem.



4. Zamcstnavatelé mohou uplatnit nerovnomémé rozvrZenou pracovni dobu (napf.
pii nepfetrzitém pracovnim reZimu). V prfipadé uplatnéni nerovnomérné rozvrZené
pracovni doby muZe dojit k vyrovnani fondu pracovni doby, tj. celkové pracovni doby
piipadajici na vyrovnavaci obdobi zji§téné jako nasobek tydenni pracovni doby a pottu
jeho tydnll v rdmet vyrovnavaciho obdobi v délce max. 52 tydnl po sobé jdoucich.

Zaméstnavatelé mohou v podnikovych kolektivnich smlouvdch sjednat 1 kratsi
vyrovnavaci obdobi. Zaméstnavatelé jsou déale povinni sjednat dal$i konkrétni podminky
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby v podnikovych kolektivnich smlouvach.

5. Délka smény nesmi piekrocit [2 hodin. Zaméstnavatelé jsou povinni vypracovat pisemny
rozvth tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo sjeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny a v piipadé konta pracovni doby 1 tyden pfed zacatkem obdobi, na n&z
je pracovni doba rozvrZena, pokud se zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé seznament.

6. V podnikovych kolektivnich smlouvéach se upravi opatieni tykajici se hromadné Gpravy
pracovni doby, naiizené prace ve dnech pracovniho klidu a prace pfeséas.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvéch se stanovi pro pracoviité, kde je to nutné, doba
potiebnd pro osobni od¢istu po skoneni prace, a to podle konkréinich podminek
jednotlivych organizaci na nezbytné nutnou dobu. Tato doba se zapoditdva do pracovni
doby.

§9

Prestavky v praci

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnancim nejdéle po 6 hodinach nepietrzité
prace pracovni piestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut; mladistvym musi byt
tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepietrzité prace.

Zaméstnavatel€ uréi pracovidté nebo prace, kde nelze Eerpat pFestavku na jidlo a oddech a kde
prace nemohou byt preruseny. V tomto ptipadé nedochazi k prerudeni smény a celd doba
smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnanclm musi byt zaji¥téna i bez prerudeni
provozu nebo prace piimétfend doba na oddech a jidlo, kromé mladistvych, jimz musi byt
piestavka na jidlo a oddech dle 1. véty poskytnuta vzdy.

§ 10
Pracovni pomér na dobu uréitou
1. Sjednéavani pracovnich poméri se Fdi ustanovenimi zakoniku prace.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji nesjednévat opakované pracovni pomér na dobu urditou
se zaméstnanci, o nichZ to stanovi podnikové kolektivni smlouvy.

3. Pokud jsou véazné provozni divody, nebo divody spoéivajici ve zvidstni povaze préce,
pfi nichZ je moZno sjednévat pracovni pomér na dobu urditou, zaméstnavatelé je vymezi
v pisemné dohodé se statutarnimi orgdny odborové organizace.



§11
Odstupné

1. Zaméstnancim, jejich? pracovni pomér skoncil dohodou z divodl uvedenych v § 52
pism. a)-¢) zdkoniku prace, difve nez by jim zacala plynout dvoumési¢ni vypovédni doba
stanovena zékonikem priace pro vypovéd zdlvodu organizadnich zmén, se odstupné
stanovené v § 67 zdkoniku price zvySuje o dvojndsobek jejich primérného mési¢niho
vydélku. V piipadé, 7e bude na navrh zaméstnavatele uzaviena dohoda o rozvézani
pracovniho poméru z divodll uvedenych v § 52 pism. a)-¢) zakoniku prace v prib&hu
vypovédni doby, odstupné stanovené v § 67 zakoniku prace se zvySuje o jednonasobek
primérného mésicniho vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat 1 jiny
zpiisob zvyseni.

2. Zaméstnancim, u nichz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodt uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace, nebo dohodou
z tychz diivodd, piisludi odstupné ve vydi nejiméné dvanactinasobku priameérného vydélku.

§12

Prace prescas

1. Obdobi, ve kterém préace piescas nesmi prekrodit v praméru 8 hodin tydng, &¢inf 52 tydnd
po sobé jdoucich.

2. Konat praci prestas nad limity stanovené v zakoniku prace lze jen na zakladé dohody
se zameéstnancem.

§13

Dovolena

1. Zakladni vyméra dovolené stanovend v § 213 odst. 1 zédkoniku prace se zaméstnanclim
prodluzuje neyméné o jeden tyden, s vyjimkou uvedenou v odst. 2.

2. Prodlouzeni dovolené zaméstnanclim piispévkovych organizaci je stanoveno § 213 odst. 2
zakoniku prace.

§ 14

Osobni prekdzky v praci

1. Zaméstnavatelé poskytnou zameéstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jeho
primérmého vydélku v piipadé, Ze prokazatelné vykondval za podminek stanovenych
v zakone ¢. 239/2000 Sb., a v zdkon¢ & 240/2000 Sb., osobni pomoc pii piiprave
na mimotadné udilosti, pii zachrannych a likvidacnich pracich a pii ochrané obyvatelstva
pied a po dobu vyhldSeni krizového stavu.



2. Néroky zaméstnancli na poskytnuti volna s ndhradou mzdy pfi splnéni podminek
stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy se v uvedenych pfipadech stanovuji:

a) Na Ctyfi pracovni dny pli umrti manZela, manzelky, druha, druzky a ditéte a o dalsi
jeden den k ucasti na pohibu téchto osob.

b) Na dva pracovni dny pii tmrti rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence
jeho manzela, na dal$i jeden den k ucasti na pohfbu a na daldi jeden den, jestliZe
zameéstnanec obstardvé pohieb.

¢) Na tii pracovni dny v kalendéinim roce pro viechny osamélé zaméstnance ve smyslu §
350 ZP pecuyjici alespon o jedno dit¢ ve veku do 15 let zpravidla po vyderpani radné
dovolené =za podminky, Ze pracovni pomér vySe uvedenych zaméstnanci
k zaméstnavateli trva, nebo ma trvat v kalendainim roce alespori tfi mésice.

d) Pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péte nebo do internatni
specialni Skoly na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 12 pracovnich dni
v kalendaimim roce,

¢) Na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse viak na devét pracovnich dnl k hledani nového
zaméstnani pii rozvazani pracovniho poméru vypoveédi z divodi organizaénich zmén.

f) Zaméstnavatele piispévkovych organizaci, poskytuji pracovni volno v rozsahu
uvedeném v bodech a)az e) nad rémec stanoveny pracovnépravnimi piedpisy bez
nahrady mzdy nebo platu, pokud pravni predpis nestanovi jinak.

g) Dal$i naroky zaméstnanch na poskytovani pracovniho volna s nahradou
nebo bez nahrady mzdy lze stanovit v podnikovych kolektivnich smlouvach.

§ 15

Prostoje a nepriznivé povétrnostni vlivy

Zaméstnanclim, kteif nebyli pievedeni na jinou praci v diisledku prostoje, nalezi po dobu
trvani této piekazky néhrada mzdy ve vy&i 90 % jejich primérného vydélku.
Zaméstnancim, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v dGsledku nepifznivych
povétrnostnich vlivl, nalezi po dobu trvani této piekazky nshrada mzdy ve vydi 80 %
jejich primémého vydélku.

1V,

Socialni oblast

§16

Socidlni fond, fond kulturnich a socidlnich poti'eb

1. K zabezpecovani socidlnich potieb zaméstnanch se:

a) v akciovych a jinych obchodnich spolegnostech, na které se nevztahuji pravni predpisy
o FKSP, vytval socialni fond nebo jiny zdroj k financovani socidlnich potieb (pokud
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se zamestnavatele s organy odborové organizace nedchodnou jinak), a to ve vysi
schvélené valnou hromadou, piipadné ji povéfenym orginem,

b) v piispévkovych organizacich vytvaii fond kulturnich a socialnich potieb (dale jen
FKSP) podle obecné zavaznych pravnich piedpish,

¢) nevycerpané zistatky socidlniho fondu nebo FKSP prevadéji do tvorby téchto fondit
v ndsledujicim roce, pokud se v podnikovych kolektivnich smlouvéach nedohodne jinak
(mimo FKSP).

2. Rozpotet FKSP nebo socidlniho fondu, popiipadé jinych zdrojd k financovani socialnich
potieb ze zisku véetné zdsad pro jeho pouZivani a hospodafeni, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach, pokud se zaméstnavatelé sorgany odborové organizace
nedohodnou jinak (mimo FKSP).

3. V piipade, 7e dojde k rozvézani pracovniho poméru ze strany organizace z diivodu
organizacnich zmén nebo racionalizadnich opatieni, umoZni zaméstnavatelé uvolfiovanym
zaméstnancim uzaviit dohodu o splaceni nesplacenych zistatki piijéek ze FKSP nebo
socidlniho fondu, pifpadné jinych zdroji, ve vysi stanovené ve smlouvé o poskytnuti
phjéek.

§17

Socialni péce

1. Zaméstnavatelé podle svych hospodaiskych vysledkil piispivaji na penzijni pripojisténi
zaméstnanctm, kteff jsou u nich nejméné tf roky v pracovnim poméru a uzavieli, ptipadné
uzaviou s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem
s pravidelnymi mési¢nimi platbami z vlastnich prostiedkit nejméné ve vyii 100,- K&.
Prispévek zaméstnavateld ¢ini nejméné 100, K& mésiéné ka’dému takovémuto
zamestnanci. Konkrétni podminky wletné vySe piispévku zaméstnavateld a rozsahu
pracovniho Gvazku potiebného pro vznik naroku tohoto pispévku, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach. Toto ustanoveni plati, pokud se vPKS smluvni partnefi
nedohodnou na jiném socidlnim programu, napf. kapitalovém Zivotnim pojisténi.

2. Pro zaméstnance zabezpetuji zaméstnavatelé pracovné 1ékaiské sluzby ve smyslu zakona ¢,
373/2011 8b., o specifickych zdravotnich sluzbach. Konkrétni podminky vietné stanoveni
okruhu zaméstnanci, kterym bude vénovéna zvysend zdravotni a rehabilitadni péle, lze
vymezit v podnikovych kolektivnich smlouvéch. Naklady na pracovnd 1ékaiské sluzby
poskytované podle zékona o specifickych zdravotnich stuzbach hradi zaméstnavatel. Postup
pro thradu nikladi na vstupni 1ékafskou prohlidku uchazece o zamdstnani stanovi zakon. V
piipadg, Ze budou zaméstnavatelé vyzadovat vystupni prohlidky zaméstnanct, uhradi jejich
vzniklé naklady,

3. Zaméstnavatelé uhradi rozdil nakladii, které podle pravnich pfedpisti nebude hradit
zdravotni, poptipadé jind pojitovna, za zaméstnance vyslané na zahranicéni pracovni cestu,
kteif onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v ciziné nezbytné nutnym 1é¢ebnym tkonlim.

4. Zaméstnavatel¢ zabezpecuji zaméstnancim v priibéhu pracovni smény stravovani, Zvysenou
pect piitom vénuji zabezpeCeni stravovani zaméstnanch pracujicich ve druhych a tretich
sménach a v nepfetrZitych sménovych provozech. Zabezpeenim stravovani se pro tento
ucel rozumi zejména poskytnuti zdvodniho stravovani, stravenky, mrazené stravy k ohievu,
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piipadné obdobna forma. V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi konkrétni
podminky pro zabezpedeni stravovani, jako je napf. vymezeni okruhu zamestnancl, kterym
se stravovani bude poskytovat, véetng dichodcl, vlastni organizace tohoto stravovani,
zpisob jeho provadéni a financovani zamdéstnavatelem véetnd pripadného prispévku,
podminky pro poskytovéni stravného zaméstnancim, u nich? astd zména mista vykonu
prace vyplyva z povahy povolani a dalsi podminky dle konkrétnich potfeb jednotlivych
organizaci. Zaméstnavatelé v piispévkovych organizacich se pii zabezpedovani, organizaci
a financovéni zdvodniho stravovani #di platnymi pravnimi pfedpisy.

5. Zamestnavatelé zabezpetuji podle svych moZnosti podminky pro bydleni a ubytovani svych
zaméstnancl, rekreaci zaméstnancl (véetnd jejich rodinnych pifsluinika a diichodet -
byvalych zaméstnancd), rekreaci déti, mladeze, [é¢ebné pobyty, rekondi¢ni a rehabilitaéni
pobyty zaméstnanci (zejména zaméstnanch z pracoviit ohroZujicich zdravi) a dal3i socialni
vyhody. Konkrétni podminky pro poskytovani socialnich vyhod se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

§18

Pracovni a zivotni podminky, bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

I. Zaméstnavatel¢ se zavazuji k dodrzovani veskerych platnych pravnich norem a predpisii
veetné ratifikovanych umluv Mezindrodni organizace préce, tykajicich se bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi préci.

2. Pri vyhledavéani rizik zaméstnavatelé spolupracuji se statutarnimi organy odborové
organizace, pfiemZ budou prijimat technicka opateni vedouci k odstrafiovani téchto rizik
nebo snizovani GCinkd rizikovych faktorl. Tato opatieni jsou zaméstnavatelé povinni
projednavat se statutarnimi orgény odborové organizace a brat zietel na jejich ndvrhy.
Zamestnavatele jsou dadle povinni dostatetnd a bez zbytetného odkladu informovat
odborové organizace o rizicich a prijatych opatfenich, které ziskal od jinych
zaméstnavateld.

3. Zaméstnavatelé budou piijimat opatieni vedouci k odstrafiovani pii¢in pracovnich drazi
a nemoct z povolani, jakoz i opatfeni vedouci ke zlepSovani pracovniho prostredi {(napf.
hlutnost, prasnost, prace se $kodlivinami apod.). Tato opatieni zaméstnavatelé projednaji
s organy odborové organizace.

4. Zamdstnavatelé se zavazuji provadst viestrannd pouteni zaméstnanci, ktefi Jsou podle
charakteru préce vystaveni aginkim skodlivin (nap. karcinogenni, chemické latky,
vibrace, hluk apod.), o nebezpedi z toho plynouciho a o opatfenich, ktera je tieba dodrzovat
pro jejich ochranu,

5. Jednorazové odskodnéni pozistalych upravuje § 378 zakoniku préce.

6. Rozhodnym obdobim pro zjidt'ovani primé&mého vydélku pro adely zjigtovani nahrady
Skody pfi pracovnich trazech a nemocich z povolani je predchozi kalendarnf rok, pokud je
pouZiti tohoto rozhodného obdobi pro zaméstnance vyhodngjsi, U zamgstnance, ktery byl
pro ohroZeni nemoci z povolani nebo pro dosaZeni nejvyssi piipustné expozice pieveden
na jinou praci a u néhoZ byla nemoc z povolani zji§téna teprve po tomto pievedeni, se
vychazi pfi vypottu néhrady za ztrétu na vydelku, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi,
z primérného vydélku zjisténého naposled prede dnem prevedeni na Jjinou praci.



10.

11.

12.

13.

14,

. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclim ochranné ndpoje dle § 104 zdkoniku prace

x

a Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisii pii extrémnich
klimatickych podminkéch. Piipadné odchylky se stanovi v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

. Zaméstnavatelé zabezpecuji pro své zaméstnance osobni ochranné pracovni prostiedky,

myci, ¢istici a dezinfekéni prostiedky dle viastnich seznama (§ 104 ZP).
Na pracovistich, kde je pouze jeden zaméstnanec, zaméstnavatelé zabezpedi systém
kontroly jeho ochrany a bezpe€nosti pii praci.

Zamé&stnavatel¢ uznavaji pravo organt odborové organizace vykonavat kontrolu

nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Organy odboroveé organizace budou podporovat vSechna odlvodnéna opatfeni
zaméstnavateltt ke zlepSeni celkové urovné bezpetnosti a ochrany zdravi pii préci
a pracovniho prostiedi, kterd s nimi zaméstnavatel projednal.

Organy odborové organizace se budou spolupodilet a svym vlivem prispivat ke zvySovani
Grovné védomi zaméstnancli, zejména inspektort v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi
a pracovniho prostiedi.

Zaméstnavatelé poskytnou podle svych ekonomickych moznosti mimotadnou socidlni
vypomoc zaméstnanci, ktery byl uznédn plné invalidnim v disledku pracovniho razu.

Kopii z Setieni smrtelné¢ho a zavazného pracovniho Grazu zaSlou zamdstnavatelé
piislusnému odborovému svazu,

§19

Zaméstnanost, kvalifikace, rekvalifikace

. Zaméstnavatel¢ v piipadé uskute¢iovani strukturdlnich zmén, organizatnich

nebo racionalizatnich opatfeni, v disledku kterych dojde k uvolhovani zaméstnanci,
vypracuji programy zaméstnanosti s dirazem na feSeni socidlnich disledkd, otdzek
zamestnanosti a na podporu podnikatelskych aktivit, které projednaji s orgény odborové
organizace.

S piihlédnutim k utlumovym programim se zaméstnavatelé vzajemné informuji v rdmci
regionu o volnych pracovnich mistech, popfipadé nabidnou tato mista byvalym
zameéstnancim, uvolnénym v poslednich Sesti mésicich z divodi organizacnich zmén.

. Pii realizaci organizacnich zmén a Utlumovych programid zabezpeli zaméstnavatelé

v piipadech, kdy budou mit jina volné pracovni mista, organizaéné i finanéné rekvalifikaci
uvoliovanych zaméstnancii na tato mista, budou-li o tuto rekvalifikaci mit dotéeni
zaméstnanci zjem a potiebné predpoklady.

. Zaméstnavatelé pied hromadnym propousdténim vypracuji a piedlozi organu odborové

organizace k projednani podle § 62 zakoniku prace socidlni program ke zmirnéni dopadi
na dotlené zaméstnance. Konkrétni podminky budou upraveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé budou v rdmci svych potieb a moZnosti napomdhat zaméstnanchm
pii zvySovani kvalifikace a jsou jim povinni umozZnit udrZovani kvalifikace nezbytné
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pro vykon sjednaného druhu prace, a to na zékladé obecné platnych pravnich predpist.
Pii zvySovani a udrZovani kvalifikace poskytuji zaméstnavatelé zaméstnancim pracovni
alevy, véetn¢ hmotného zabezpeCeni podle pfislusnych pravnich piedpisl, piicemz
v podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt v piipadé potieby (mimo pripady
stanoven¢ ZP) vymezeny daldi pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k Ghradé
vzniklych ndkladd v piipadé nesplnéni zévazk(i stanovenych v dohodé mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem.

V.
Mzdova oblast
§20

Odménovani zaméstnancd se Fidi platnymi pravnimi pfedpisy s nize uvedenymi Upravami.

Mzda nesmi byt niZ§ nez minimélni mzda. Do mzdy se pro tyto Géely nezahrnuje mzda
za praci piescas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v ned&li. Vlada stanovi natfizenim vy, popfipadé podminky
pro uréeni miniméini mzdy a jeji vyse.

§ 21

Narist praimérného vydélku

1. Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby vramci podnikového kolektivniho vyjednavani,
nejpozdéji do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smlouvy, piipadné dodatku
tykajictho se mzdového narlstu, stanovili formou konkrétniho ¢&isla nebo konkrétné
stanovené zavislosti pfedpoklédany nartGst primérného vydélku (bez ostatnich osobnich
néakladi) pro rok 2015 ve srovnani s rokem 2014 do konce biezna 2015 a pro rok 2016
zamdéstnavatelé stanovi narlist ve srovnani s rokem 2015 do konce brezna 2016.

2. Smluvni strany budou usilovat o =zachovani ristu mezd odvozeného z tempa
ekonomického riistu, produktivity prace, miry inflace, udrzeni Grovné redlnych mezd
s pfihlédnutim k Zivotnim nakladim zaméstnanci,

§22

Smbuvni mzda

1. Mzda, ktera je se zaméstnancem sjedndna smluvné, nesmi byt niz$i neZ by zaméstnanci
piisludela podle kolektivni smlouvy.

2. Zaméstnavatelé budou predem informovat organy odborovych organizaci o viech funkcich
{povolanich) odméovanych smluvni mzdou.

3. Na zaméstnance, snimiz je mzda sjedndna smluvng, se dal8i ustanoveni této casti
kolektivni smlouvy nevztahuji, vyjma §§ 25, 26,27 bod 1.,2.,3.,4.,6., 7. a §§ 29, 30, 31.
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§23

Tarifni soustava

1. V zaméstnavatelskych organizacich je uplatfiovan systém 12 tarifnich stupiil, které jsou
odstupnovéany podle sloZitosti, odpoveédnosti a naméhavosti vykondvané prace. Zakladnim
podkladem pro zarfazovdni zaméstnancG je podnikovy systém, ktery bude pfedem
projedndn s orginy odborové organizace. Uvedeny systém 12 tarifnich stupnl je
uplatiiovan, pokud neni v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

2. Tarify ve 12 stupfiovém systému nesmi byt v jednotlivych stupnich niz$i neZ minimalni
tarify podle této kolektivni smlouvy. Prvni stupen nesmi byt v Zadném uplatiiovaném
systému nizsi nez 1. stupeit uvedeny v této kolektivni smlouvé.

3. Zaméstnavatelé zatadi zaméstnance na zékladé sjednaného druhu prace do tarifniho stupné
piislusného povolani nebo funkce v souladu s podnikovym systémem. V pfipadé zmény
v charakteru sjednané¢ho druhu ¢innosti spodivajici ve zmén¢ ndro¢nosti a sloZitosti
vykondvané prace, napi. zavadéni novych pracovnich postupl, automatizace apod., piislusi
zaméstnanci odpovidajici tarifni zafazeni.

Viechny zmény v podnikovém systému musi byt projednany s orginem odborové
organizace.

4, Zaméstnanci piislusi tarifni mzda ve vysi mzdového tarifu piislusného tarifniho stupné,
do kterého byl zafazen. Mzdové tarify jsou uvedeny v piiloze ¢. 1 této kolektivni smlouvy.
Vyse mzdovych tarifl je stanovena jako minimalni hodnota; v podnikovych kolektivnich
smlouvach lze sjednat tarify vy38i (pro viechny zamdéstnance, pro urcité okruhy
zamé&stnancl apod.).

5. Vedoucim zaméstnanclim, u kterych nebyla uplatnéna smiluvni mzda, pfislusi mzdovy tarif

minimalné o jeden stupen (tiidu) vyss$i nez mzdovy tarif nejvyse zafazeného podiizeného
zaméstnance.

6. Piefadi-li zaméstnavatelé zaméstnance do povolani nebo funkce nebo na jinou praci
a dojde-li piitom ke zméné tarifntho zafazeni, piislusi mu novy mzdovy tarif s Géinnosti
od prvého dne piefazeni.

7. Zaméstnavatelé mohou uplatnit pro odméiovani zaméstnanct &asovou, ukolovou
nebo podilovou mzdu nebo jejich rizné kombinace a modifikace, jejichZz konkrétni
uplatnéni v kategorii zaméstnanci se uvede v podnikovych kolektivnich smlouvach.

§ 24

ZLastupovani

Zaméstnanci, ktery je na zdklad¢ rozhodnuti zamdstnavatele pisemné povéfen v plném
rozsahu zastupovanim zaméstnance zatazeného ve vy3§im tarifnim stupni, pfislusi mzdové
zvyhodnéni za zastupovani ve vysi rozdilu mzdovych tarifll zastupovaného a zastupujiciho,
popl. smluvné sjednané zéstupné, je-li zastupovany odménovan smluvni mzdou. Toto
zvyhodnéni se poskytuje s O¢innosti od prvniho dne zastupovani, pokud zastupovani je
v rozsahu alespon ¢ty tydnt, nejdéle viak po dobu 12 mésicli od prvniho dne zastupovani.

Toto nepiisludi zaméstnancim, kteli maji zastupovani v popisu pracovni funkce, nebo je
k piipadnému zastupovani prokazatelné piihlédnuto ve mzdé.
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§ 25

Odborné skoleni za G¢elem prohloubeni kvalifikace

Ucast na Skoleni a studiu pil zaméstnani za G¢elem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé je vykonem price, za ktery piislusi zaméstnanci mzda.
Prohloubenim kvalifikace se rozumi téZ jeji udrzovéani a obnovovani.

§ 26

Mzda pri vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou préci, za niZ piislusi niz8i mzda nebo plat

a) z divodl ohroZeni nemoci z povoldni nebo doséhl-li na pracovisti ureném rozhodnutim
piisluiného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné expozice podle zvlastniho
pravniho predpisu [§ 41 odst. 1 pism. b) ZP],

b) podle 1ékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo

rozhodnuti piisluiného organu ochrany vetejného zdravi v zéjmu ochrany zdravi jinych
tyzickych osob pred infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d) ZP],

¢) k odvraceni mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledkl (§ 41 odst. 4 ZP), nebo

d) pro prostoj nebo pro pierudeni price zplsobené nepitznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41
odst. 5 ZP),

piislusi mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe primémého vydélku,
kterého dosahoval pied prevedenim,.

§27

Priplatky k dosazené mzdé

1. Mzda a priplatek za praci piescas

a) Za préaci piesCas nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem piislusi
zaméstnanci mzda a priplatek k dosaZené mzdé¢ ve vysi minimalng 25 % primérného
hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu prace piesCas, neni-li dale
stanoveno jinak.

b) Zaméstnavatel mlZe zaméstnanci, po dohodé s nim, poskytnout za praci ptescas
néhradni volno, a to za jednu hodinu prace piestas jednu hodinu nahradniho volna.
V tomto piipadé piiplatek ke mzdé dle pismene a) zaméstnanci nepiisiudi.

¢) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé ti kalendainich

mésich po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci
pifplatek ke mzdé ve vysi (podle odst. a).

2. Mzda a pFiplatek za praci ve svatek

a) Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
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v rozsahu prace konané ve svétek, které bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho
kalendafniho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu Cerpani néhradniho volna pislugi zaméstnanci néhrada mzdy ve vydi
primémého  vydélku. Zaméstnavatel se miYe se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti priplatku k dosaZzené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
plislusi nahrada mzdy ve vysi primérého vydélku nebo jeho éasti za mzdu nebo jeit
¢ast, ktera mu usla v diisledku svatku.

¢) Za praci dne 31. prosince lze zaméstnanctim poskytnout mzdové zvyhodnéni
dohodnuté v podnikovych kolektivnich smlouvach.

3. Priplatek za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci piiplatek k dosazené
mzd¢ dle Piilohy ¢&. 2 této kolektivai smlouvy.

b) Minimélni sazba tohoto p¥iplatku &ini 8,00 K¢&.

¢) Tento piiplatek nalei za kazdy ztdsujici vliv

4. Priplatek za praci v obtiZnych pracovnich podminkdch

a) Za praci v obtiznych pracovnich podminkach pkislugi zamé&stnanci piiplatek k dosazené
mzd€, pokud jsou v podnikové kolektivni smlouvé vymezeny konkrétni vlivy a
pracovni Cinnosti, za které bude tento priplatek poskytovan.

b) Minimalni sazba tohoto p¥iplatku &ini 8,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

c) Tento piiplatek naleZi za kardy ztéyujici vliv (pracovni ¢innost) dle podnikové
kolektivni smlouvy pouze v pripadg, Ze zaroveit nebyl piizndn zaméstnanci piiplatek za
praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

5. PFiplatek za noéni praci

Za nocni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., pFislusi zaméstnanci piiplatek
k dosaZené mzd¢ ve vysi miniméalng 15,40 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

6. Priplatek za praci v nepietrZitych pracovnich re¥imech

a) Nepletrzitym pracovnim reZimem se rozumi rezim, v némg pracovni Cinnost probihg
nepretrzite po cely rok nebo ucelené asové obdobi (sezénu), s vyjimkou kratkodobych
prestavek technického charakteru, pfitem? zaméstnanci pracuji v nepfetrZitém
sménoveém reZimu, tzn. stiidavé ve viech sméndach rozvizenych zaméstnavatelem
v pledem stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin denné a viechny kalendaini
dny v tydnu. Dny nepietrzitého odpoéinku v tydnu Jjim piipadaji stiidavé na riizné
kalendainf dny.

b) Za praci konanou v nepfetrZitych pracovnich reZimech piisludi zaméstnanci piiplatek
k dosazené mazdé, ktery zajistuje mzdovou preferenci tohoto pracovnilo reZzimu,
atfovevySi minimalné 10,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu v nepletrzitém
sménovém rezimu.



7. Mzda a priplatek za prici o sobotich a nedélich

Za praci konanou o sobotich a nedélich piislusi zaméstnanci mzda a piiplatek k dosaZené
mzdé€ ve vy8i minimalné 25 % primérého hodinového vydélku za kaZdou odpracovanou
hodinu v sobotu a v nedéli.

8. Zasady pro poskytovani priplatki
a) Priplatky poskytované podle této kolektivni smlouvy jsou vyplaceny v soub&hu.

b) Priplatky se vyplaceji za skute¢né odpracovanou dobu a nejsou vaziny na podminku
souvislého odpracovani poltu hodin.

¢) Priplatky mohou byt kumulovany do &astky stanovené za mésic, sménu, hodinu apod.,
tj. pausélu s predchozim souhlasem orginu odborové organizace. Pokud se vyrazng
zméni podminky, za kterych byl pausal stanoven, je zaméstnavatel povinen ho upravit.

d) Priristek priplatki dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovan ostatnimi
individudlng pfiznanymi sloZzkami mezd.

e) V podnikovych kolektivnich smlouvach lze u zde uvedenych piiplatki konkretizovat
podminky pro jejich poskytovani a jejich sazby a stanovovat si daldi druhy piiplatki
(napf. za praci ve vySkéach, za praci v odpolednich sménach, za praci v obtiZnych
pracovnich podminkdch, apod.), véetné sazeb a podminek pro jejich poskytovan.

§28
Dalsi slozky mezd

Vedle tarifnich mezd a mzdovych piiplatki mohou byt zaméstnanctim poskytovény dalsi
sloZky mezd, napf. osobni ohodnoceni, prémie, vykonnostni odmény, odmény pred nastupem
na dovolenou a pred vanotnimi svatky, dalsi druhy odmén, slozky mezd vztazené k Ucasti
zaméstnancl na zisku zaméstnavatele apod., piicemz poskytovani dalsich sloZek mzdy
se sjedna v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

Soucet tarifni mzdy, mzdovych pfiplatkli a ndhrad mezd musi u zaméstnavatele &init
minimalné 60 % celkové mzdy za kalendaini rok. Do celkové mzdy zaméstnance se pro tyto
ucely nezapotitavaji slozky mezd, které jsou mimofadné (napf. mimofadné odmény, cilové
odmeny, odmény poskytované za dlouhodoby pracovni piinos, apod.)

Vydelkova troven vychdzejici z tarifniho zafazeni a piiplatkit nesmi vést k odlisnému
piistupu pii pfiznavani ostatnich sloZek mzdy skupindm zaméstnancil.

§29
Splatnost mzdy, vyplata mzdy

Terminy splatnosti mzdy a vyplaty mzdy se sjednaji v podnikovych kolektivnich smlouvach.
PIi mésitnim vylctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad,
obsahujici ddaje o jednotlivych slozkich mzdy a o provedenych srazkach. Na zadost
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zamestnance piedlozi zaméstnavatel doklady, na jejich? zékladé mzdu vypodetl.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti piislu§i zaméstnanci odména ve vysi 10 %
primémého vydélku zaméstnance, minimalng viak:

* 7,50 K& za vykondvanou pohotovost mimo pracoviité ve viedni den, mimmalné viak
37,50 K¢ za den,

* 14,30 K¢ za vykondvanou pohotovost mimo pracovidté¢ v sobotu, v nedéli a ve svatek
(ve dnech nepietrzitého odpodinku), minimélné viak 71 ,50 K¢ za den.

Dojde-li v pribéhu trvéni pohotovosti k vykonu prace, piislu§i zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soub&h odmeny za pracovni pohotovost a mzdy je vylouden.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odméfovani a okruh
zamestnanct Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach

§ 31

Odména pfi rozvazani pracovaniho poméru ze zdravotnich divodit

Zaméstnanclim, u nich? dochdzi krozvazéni pracovaiho poméru  vypovédi  danou
zamestnavatelem z divodil uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz dlivodi a jejichZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva vice nes 5 let, pfistusi odmeéna
ve vy8i minimalné jednoho pramérného vydélku.

VI,

Vsieobecna a zavéredna ustanoveni

§ 32

I. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni
smlouvy budou spoledné provadét predstavitelé smluvnich stran, ktefi tuto smlouvu
podepsali.

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zdvazna pro podnikové kolektivni smlouvy
v minimalnich nérocich a musi byt respektovéna v pracovnich smlouvach. Ustanoveni
podnikovych kolektivnich smluv, ktera jsou pro zaméstnance pifzniveéjsi, nejsou v rozporu
s touto kolektivni smlouvou. Ustanoveni podnikovych kolektivnich smluv, kterd jsou
v rozporu s touto kolektivni smlouvou a pravnimi predpisy jsou neplatna.

3. Pokud zne&kterych ustanoveni této kolektivni smlouvy vyplyvd, Ze nékteré naroky
zaméstnancll mohou byt sjednény v podnikové kolektivni smlouve, pii¢em? u konkrétniho
zaméstnavatele nebyla podnikové kolektivni smlouva uzaviena nebo v ni nebyly takové
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naroky dohodnuty, 1ze je upravit vnitinim piepisem.

4. Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy miize navrhnout kterdkoliv ze smluvnich
stran. Smluvni strany jsou povinny o névrhu na zménu nebo doplnéni zahdjit jednani
nejpozdeji do 14 dnli od jeho dorugeni. Smluvni strany se zavazuji zah4jit jednani
nejpozdéji do 1. 10. 2015.

5. Smluvni strany se zavazuji fesit piipadné spory o plnéni zavazki, které vyplyvaji z této
kolektivni smlouvy, nejdiive vzdjemnym jednanim. Pokud se spor nevyiesi do 14

pracovnich dnii od jeho vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zakonem
o kolektivnim vyjednavani.

6. Ustanoveni § 15 a 27 odst. 6 jsou zavazné pouze pro ty subjekty CSZE, které byly ¢leny
CSZEk 31. 12. 2013,

7. Smluvni strany se dohodly na vyméng nezbytnych informaci potiebnych ke kontrole plnéni
kolektivni smlouvy. Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy se bude provadét pribeézné.

8. Tato Kolektivni smlouvé vy3siho stupné je vyhotovena v deviti vytiscich. Kazdé ze
smluvnich stran obdrzi tfi vytisky.

9. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je platna dnem podpisu smluvnich stran a uzavira
senadobu od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2016. Tato doba je dobou u¢innosti uvedené smlouvy.

10. Sviij souhlas s obsahem této kolektivni smlouvy potvrzuji smluvni strany podpisy svych
zastupct

Podpisy zastupcu smluvnich stran:

V Praze dne 16. prosince 2014.
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Priloha &. 1

ke kolektivni smlouvé vy§§iho stupné uzaviené mezi OS ECHO, COSE a CSZE

Mzdové tarify
tarifni stupen K&
. 9.300,-
2. 10.350,-
3. 10.750,-
4. 11.250,-
5. 12.200,-
0. 13.050,-
7. 14.100,-
8. 15.350,-
9. 17.050,-
10. 18.350,-
11. 20.550,-
12. 22.700,-
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Priloha ¢. 2 - Sbornik praci odméniovanych priplatkem za ztiZené pracovni prostiedi:
Zasady hodnoceni ztiZeného pracovniho prostiedi pro u¢ely odméitovani

I. Vymezeni ztiZzeného pracovniho prostfedi

ZtiZzenym pracovnim prostfedim pro udely poskytovani piiplatku podle zdkoniku prace je
prostfedi, ve kterém je vykon price spojen s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi z
vystaveni u¢inkim zt€Zujiciho vlivu a z opatienf k jejich sniZeni nebo odstranéni.

Predpisy (v platném znéni):

- NV &. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizfich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd€ za préci ve ztiZeném pracovnim

prostiedi, §§ 6, 7

zédkon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 117 a § 128 odst. 1

- NV &.272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci
- zékon ¢&. 18/1997 Sb., atomovy zadkon, § 47

- vyhl & 307/2002 Sb., o radiaéni ochrané, § 16 odst. 2,

r

NV ¢&.361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci

2. Pi posuzovani konkrétnich pfipadu ztizeného pracovniho prostiedi se pfihtiZi k charakteru
provadénych praci a pracovnich postupll zejména pfi kolisani intenzity plsobeni ztéZujicich
vlivll nebo pfi vyuzivani mechanizace, dalkového f{zeni apod. a k zdvaZnosti moznych
onemocnéni nebo podkozeni zdravi, zejména u novych rizik nebo nové odhalenych Géinkd, s
nirmiz v praxi dosud nejsou dostateéné zkudenosti.

3. ZtiZzené pracovni prostedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana viechna technickd a
organizaéni opatieni, kterd jsou za soudasného stavu technicky uskutenitelnd; hodnoti se
takovéd mira ztéZujicich viiva, kterd je pit vykonu hodnocenych praci obvykla, nepfihliZi se k
ob¢asnym odchylkam a k havarijnim staviam.

4. Zt€zujicim vlivem podle odstavee 1 se rozumi:

Ztézrujici viiv Popis ztéZujiciho vlivu Limitni hodnoty

Prach, jehoZz primémé celosménové
koncentrace v pracovnim ovzdu$i jsou| NV & 361/2007 Sb., § 9 Hygienické

Prach vy38f neZz  trojndsobek  hodnoty|limity, zplsob jejich zjistovani a

piipustného expozi¢niho limitu | hodnoceni, pfiloha ¢. 3 k tomuto
stanoveného zviastnim pravnim | naffzeni, Cast A, tabulky ¢. 1 aZz 5.
predpisem.
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Chemické latky

Chemické latky, jejich? primémé
celosménové koncentrace v pracovnim
ovzdusi piekracuji hodnotu nejvysd
pripustné koncentrace v pracovnim
ovzdudi stanovené zvlStnim pravnim
pfedpisem, nebo pokud pro danou latku

neni  hodnota nejvyssi  piipustné
koncentrace v  pracovnim  ovzdusi
stanovena,  prekratuji  trojndsobek

hodnoty jejtho piipustného expoziéniho
limitu stanoveného zvlaitnim pravnim

NV & 36172007 Sb. § 9 Hygienické
limity, zplsob jejich zjistovani a
hodnoceni, pifloha &. 2 k tomuto
nafizeni, ¢ast A

piedpisem.
Smési chemickych latek S
pfedpokladanym aditivnim &inkem,

jestlize soucet podili celosménovych

NV €. 361/2007 Sb., § 9 Hygienické

Smési rimérnych koncentraci iednotlivech limity, zptisob jejich zjistovani a
chemickych latek prumernye concentraci J%,nio e hodnoceni, pifloha ¢. 2 k tomuto
chemickych latek v ovzdusi z jejich| .. =, .°
wr . e . .~ .| nafizeni, Cast A
hodnot pripustného expoziéniho limitu
Jje vyssi nez 2,
Ustaleny a proménny hluk nebo Ustéleny a proménny hluk - A
impulsni  hluk, jehoZ ekvivalentni LAeq,8h > 105 dB (NV ¢ 272/201]
hladina akustického tlaku A L Aeq,8h Sb., § 3 Ustaleny a proménny hluk)
pickratuje hygienicky limit stanoveny
zvlaStnim  pravnim piedpisem nebo
Hluk piipustny expozi¢ni limit stanoveny
zv1&Stnim pravaim pledpisem nejméng Impulsni hiuk - C Lepeak > 145 db
0 20 dB, nebo impulsni hiuk, jehoz (NV &.272/2011 Sb., § 4 Impulsni
primérna hladina Spickového hluk)
akustického  tlaku C  stanovena
zviastnim pravnim predpisem
piekratuje 145 dB.
o o b | Vo peiné 1 s L s
. . § 2145 dB (NV ¢&.272/2011 Sb., § 13
vibrace piendiené na zaméstnance, |=., . T
T o . .5 . | PHipustny expoziéni limit vibraci)
jejichz  primémé  souhrmni  vaZens
Vibrace hiadina zrychleni L ahv,8h nebo
primérnd vézend hladina zrychleni L |Celkové horizontélni nebo vertikalni
aw,8h piekracuje piipustny expoziéni | vibrace - L aw, 8h > 131 dB (NV ¢.
limit pro osmihodinovou pracovni dobu | 272/2011 Sb., § 13 Piipustny expoziéni
stanoveny zvl4$tnim pravnim | limit vibraci)
predpisem nejméné o 17 dB.
Pracovni prostfedi, ve kterém jsou
prekraCovany  hodnoty  piipustnych
mikroklimatickych podminek
Mikroklimatické ;tae‘é(;‘l’:;l; \ Z";ﬁfm‘r;ﬁ pggﬁ:’\i‘g NV &.361/2007 Sb., Dil 1 - Z4tez
podminky dostupnych  pouzitelnych  osobnich | ‘P lem, §3-§5

ochrannych pracovnich prostiedké a
Upravy reZimu prace nelze vyloudit
poSkozeni zdravi.
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Radiace/
ionizujici za¥Feni

Radiatni  &innosti  vykopdvané v
kontrolovaném  pasmu  pracovniky
kategorie A stanovenymi ve zvla$tnim
pravnim piedpisu.

Vyhlaska ¢. 307/2002 Sb. o radiatni
ochrané

Chemicka
karcinogenita

Pracovni procesy s rizikem chemické
karcinogenity  stanovené  zvlastnim
pravnim predpisem.

NV ¢ 361/2007 Sb., § 16 Karcinogeny,
mutageny a latky toxické pro
reprodukci
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