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1.
Ukastnici a rozsah kolektivni smlouvy vy$§iho stupné

Tato kolektivni smlouva vys$Siho stupné (dale jen smlouva) je zavazna pro zaméstnavatele,
uvedené v priloze €. 1 smlouvy (déle jen zaméstnavatelé) a pro zakladni odborové organizace,
které jsou ¢leny OS ECHO (dale jen zakladni odborova organizace OS ECHO).

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
vSechny zaméstnance vys$e uvedenych zamé&stnavatelt.

Z principu zéavaznosti lze udé€lit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol IV., V. a VI. Toto bude
uvedeno vyctoveé ve smlouve vzdy za prislusnym ¢lankem smlouvy. Vyjimka podléha vzdy
pisemnému souhlasu v§ech socialnich partnerti na podnikové Grovni.

1I.
Predmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoz i mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, ktera 1ze dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci
kolektivnich a individualnich vztah mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnanc
smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah v souladu s pfisluSnymi pracovnépravnimi predpisy.

I11.
Spoleéné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO
a zaméstnavatelil, jakoz i organi OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych pravnich
predpisii a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné piekazky pii realizaci smluvnich vztaht.

Zabezpecovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a zabranit jakymkoli omezenim
a diskriminaci zam¢&stnanct v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smlouvou vést kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit podnikové kolektivni
smlouvy a udrzet socialni smir.

Na trovni &lenskych organizaci Svazu chemického primyslu CR a zékladnich odborovych
organizaci OS ECHO ctvrtletn€ posuzovat mzdovych vyvoj, inflacni rizika, vyvoj na trhu prace
a ekonomickou vykonnost podnikii. Timto postupem budou smluvni strany usilovat
o0 zvySovani realnych mezd zamé&stnancu.

Vyhodnotit plnéni této smlouvy do konce III. ¢tvrtleti kazdého roku ucinnosti smlouvy a na
zaklade€ zkuSenosti z plnéni této smlouvy zahajit jednani o uzavteni kolektivni smlouvy vyssiho



stupné na dal$i obdobi v souladu se zadkonem, eventualné dodatku k této smlouvé tak, aby
k jejimu uzavieni doslo v terminu skoncenti jeji i€innosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Podporovat vyclenéni finan¢nich prostfedk ke kryti socialni politiky. VySe financnich
prostfedkt mize byt podminéna souhlasem pfislusnych organti spole¢nosti. Z téchto finan¢nich
prostiedkti poskytnout zdkladnim odborovym organizacim ¢éstku na kryti nakladl spojenych
s ¢innosti zékladnich odborovych organizaci OS ECHO slouzici k uspokojovani socidlnich,
kulturnich, vzdélavacich a t€lovychovnych zajmt zaméstnancii. Vyse a forma pievodu téchto
finan¢nich prostiedkl bude predmétem kolektivniho vyjednavani na podnikové trovni.

V pfipadé, Ze u jednoho zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedené prostfedky rozdéleny mezi jednotlivé zékladni odborové organizace OS ECHO dle
dohody se zaméstnavatelem.

Vytvoftit odborovym organizacim na svijj naklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti,
zejména jim poskytovat v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na adrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady ve smyslu §
277 ZP.

V ptipadé¢ pozadavku organu odborové organizace OS ECHO a na zéklad¢ vyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpecCit pravidelné mésicni srazky ze mzdy Clenskych
odborovych prispévki a jejich pfevod na ucet zakladnich odborovych organizaci OS ECHO a
poskytnout odborové organizaci OS ECHO ro¢ni (popf. mési¢ni) ptehled o zaplacenych
¢lenskych piispévcich jednotlivych zaméstnancti — ¢lent odborové organizace OS ECHO.
Zaméstnavatelé se zavazuji, pokud to pravni Uprava umozni, odeCist zaplacené clenské
ptispévky od zdanitelnych piijma na zéklad¢ vystaveného potvrzeni a zadosti zaméestnance ve
vySi zakonem stanoveného limitu zaméstnanci — Clenu odborové organizace, kterému
zpracovava danové piiznani.

Umoznit funkciondifim a odbornym zaméstnancim OS ECHO a zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracovisté vSech zakladnich organizaci OS ECHO, a to i ve
dnech pracovniho klidu, k plnéni odborovych ukolt za predpokladu, Ze budou dodrzeny
bezpecnostni a rezimové predpisy pracoviste.

Umoznit funkcionaiim zakladnich organizaci OS ECHO na zaklad¢é Zadosti organu ZO OS
ECHO vstup na vSechna pracovisté¢ zaméstnavatele za Gcelem informovani zaméstnancii, za
predpokladu, ze budou dodrzeny bezpecnostni a rezimové predpisy pracoviste.

V ramci socialniho dialogu zaméstnavatelé seznami nové nastupujici zameéstnance s ptisobnosti
odborové organizace a Kolektivni smlouvou u zaméstnavatele, kde plsobi odborova organizace
OS ECHO.

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout, nebrani-li tomu vazné provozni diivody, zaméestnanctim,
ktefi se zucastni Skoleni, workshopu, nebo instruktaze ,,Odborové akademie* a obdobnych
platforem organizovanych Zakladni organizaci OS ECHO, OS ECHO, CMKOS a nadnarodnimi
odborovymi centralami, placené¢ volno sndhradou mzdy v celkovém souhrnu za vSechny
ucastniky 4 dny v kalendafnim roce pro zakladni organizace OS ECHO pusobici u
zamestnavatele, pokud o to pozadaji.

OS ECHO se zavazuije:




Vést odborové funkcionafe k dodrzovani povinnosti ulozené ustanovenim § 276 odst. 3,
zékoniku prace, zejména zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédi pii vykonu
své funkce, pokud by porusenim mléenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti
nebo porusSeni opravnénych zajmt zaméstnavatele nebo zaméstnanct.

Za ucelem vytvareni podminek pro zachovani socialniho smiru objasnovat ¢lenské zakladné
v ramci systému odborové vychovy, vzdélavani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazbé na uplatfiovani prav a zaruk obsazenych zejména v ¢asti IX. bod 2) této smlouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pii dodrzeni podminek uvedenych v kap. VI. odst. 2,
a dale pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.

Zabezpecit, aby zakladni odborové organizace OS ECHO duasledné oznacovaly vSechny své
organy takovymi nazvy, aby vzdy bylo zcela ziejmé, Ze se jedna o organy odborové, tedy
dopliikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zajmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvySeni pracovni discipliny zaméstnanct.

IV.
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba

V pribéhu Géinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5
hodiny tydn¢.

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spoleénosti Cepro, a.s. a Kovoprojekta Brno a.s..
Ve spolecnosti Cepro, a.s. se pracovni doba v délce 40 hodin tydné tyka pouze fidic¢u
automobilovych cisteren.

Piestavky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné¢ vymezi pracovisté, kde nelze Cerpat prestavku na jidlo
a oddech a kde prace nemohou byt pferuseny. V tomto ptipad¢ nedochazi k preruSeni smény a
cela doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnancim musi byt zajiSténa i bez
preruSeni provozu nebo prace piiméfena doba pro oddech a jidlo.

Prestavka v praci na jidlo a oddech bude zaméstnanctim poskytnuta v délce minimalné 30 minut
a pokud bude rozd¢lena, tak maximalné na dvé casti.

Dovolena

Zakladni vyméra dovolené se u vSech zaméstnanct prodluzuje nad zdkonem stanoveny narok
nejméne o jeden tyden.

V.
Mzdy

Zaméstnanctim pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny piislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace.



7.2
7.3

Bez ohledu na finan¢ni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarucena mzda
ve smyslu ustanoveni zékoniku prace ve mzdovych formach uplatiovanych pfisluSnym
zameéstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

Pro odménovani zaméstnancii bude uplatiovan zpravidla 12stupniovy tarifni systém.
Zaméstnavatelé maji moznost uplatnit vySsi nebo nizsi pocet stupnd tarifniho systému. Mimo
ramec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevztahuje na spolecnost Kovoprojekta Brno a.s.

Zamestnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé¢ sjednaného druhu prace do
ptislusného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam — katalog je
zpravidla soucasti originalniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

Zaméstnavatelé se zavazuji, v ramci snahy o udrzeni realné mzdy, brat zietel jak na opravnéné
zajmy zaméstnanct, tak i na vykonnost spoleCnosti, jeji aktualni ekonomickou situaci
a postaveni na trhu.

V piipadé, ze zaméstnavatel vykaze v ptedchozim obdobi dobré vysledky hospodatreni
vyjadiené né€kterym z uvedenych ukazateli (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilan¢ni cash —
flow atp.), budou socialni partnefi na podnikové Urovni hledat vhodny zplsob a formu
mzdového plnéni.

Vyse mzdového plnéni by mela zohlednit miru inflace, zvySenych zivotnich nakladi
zaméstnanci a odpovidat ekonomickym moznostem zaméstnavatele, vykonnosti
a socidlnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanct a situaci na trhu prace.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kiivka
musi odpovidat v 1. stupni vysi minimalni mzdy, platné dle nafizeni vlady o minimalni mzd¢
navySené o 1 400,- K¢ a v poslednim stupni dojde také k navyseni o ¢astku rozdilu mezi novou
a starou minimalni mzdou.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spole¢nosti Spolek pro chemickou a hutni vyrobu,
a.s., Epispol, a.s., CSS, a.s., CHS Epi, a.s. a Spolchemie Electrolysis, a.s..

Zaméstnavatelé informuji organ zakladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
¢innosti — funkei, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoz i ptipadné zmény v prub&hu platnosti
kolektivni smlouvy.

Piiplatky

Zameéstnavatelé poskytnou zaméstnancim priplatky za no¢ni praci a za praci v sobotu a ned¢li.
Za no¢ni praci ve vysi minimaln€ 10 % primérného hodinového vydelku, nejméné vsak ve vysi
30,- K¢/hodinu, pokud se socialni partnefi na podnikové urovni nedohodnou na jiné formeé
finan¢niho plnéni.

Za préaci v sobotu a nedéli ve vysi minimalné 10 % primérného hodinového vydelku, nejméne
vSak ve vys$i 30,- K¢/hodinu, pokud se socialni partnefi na podnikové trovni nedohodnou na
jiné form¢ finan¢niho plnéni.

Priplatky prislusi i za praci pfescas.
Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti ndhradniho volna

za pripadnou praci prescas v noci nebo v sobotu a v nedéli, piislusi mu ptiplatky za praci v noci
a priplatky za praci v sobotu a nedé¢li.



8.1

10.
10.1

10.2

11.

12.
12.1

Mzda za praci piescas

Za praci piescas prislus$i zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku.

Za praci piescas, ktera ptedchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu, ptislusi zaméstnanci
dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 33 % primérného vydélku.

Misto vyse uvedenych diferencovanych piiplatkti za praci prescas lze, po dohod¢ socialnich
partnerd na podnikové urovni, vyplacet kombinaci uvedenych ptiplatkti v minimalni vysi
29 % primérného vydeélku.

Pokud se jedna o piesCasovou no¢ni praci (praci piescas v noci) nebo v den pracovniho klidu,
prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 50 % primérného vydélku.

Piiplatek za praci ptresCas pii soubéhu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zameéstnance vyhodngéjsi.

V pfipad€, ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané prescas, priplatek nepiislusi.

Zameéstnavatel nesjedna u zaméstnanci, u kterych neptesahuje zakladni mési¢ni mzda pii plném
uvazku 30 000,- K¢ (nebo ekvivalent hodinové ¢i tkolové mzdy) dle § 114, odst. 3 ZP, mzdu
jiz s ptihlédnutim pfipadné praci piescas v jakémkoli rozsahu.

Piiplatek za praci 24. 12. a 31. 12.

Socialni partnefi na podnikové urovni dohodnou vysi ptiplatku nebo jinou formu zvyhodnéni za
praci 24. 12. a no¢ni smén¢ z 31. 12. na 1. 1., nad zakonem stanovenou vysi. Socialni partnefti
se mohou na podnikové trovni dohodnout i jinak.

Nahrada mzdy pfi prostoji a pferuseni prace zpisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy

Nepievede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pripadé, Ze nemlze bez svého
zavinéni, pro prechodné zavady, konat praci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP),
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 90 % primérého vydélku. V piipade, ze
zaméstnanec odmitne pfevedeni na jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi

80 % prumérného vydelku.

Nepievede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v disledku pireruSeni prace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vysi 70 % prumérného vydélku. V ptipadé, Ze zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou
praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku.

Dalsi formy mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout podminky a vyse dalSich forem mezd,
poskytovanych zaméstnancim za vykonanou praci.

Odstupné

Odstupné pii vypoveédi dle § 52 pism. a) - ¢) Zakoniku prace
Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodti uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zakoniku prace nebo dohodou

z tychz divodu, nalezi pti skonceni pracovniho pomeéru zakonné odstupné.



12.2

2.1

Zaméstnanctim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvéazani pracovniho poméru ve chvili prevzeti
vypovédi, nalezi odstupné zvysené o dvojnasobek prumérného vydélku.

V ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypoveédni doby
nalezi odstupné zvysené o jednonasobek primérného mési¢niho vydelku.

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvysSuje zakonné odstupné o:
a) jednonasobek primémého vydélku pii trvani minimalné 15 let nepietrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru

b) dvojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 20 let nepietrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

¢) trojnasobek primérného vydélku pii trvani minimalné 25 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

d) ctyinasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 30 let nepfetrzitého pracovniho
pomeéru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

e) Pétinasobek primérného vydélku pii trvani minimaln€ 35 let a vice nepfetrzitého
pracovniho poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonCeni pracovniho
poméru.

f) Sestindsobek primérného vydélku pii trvani minimalné¢ 40 let a vice nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

g) sedmindsobek primérného vydelku pii trvani minimalng 45 let a vice nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

Ustaveni tohoto bodu 12.2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

VI.
Péce 0 zaméstnance

Danové zvvhodnéné produkty pro zabezpeceni na stari

Pro zaméstnance, ktefi maji uzavieny danoveé zvyhodnéné produkty pro zabezpeceni na stari,
zaméstnavatelé v podnikové kolektivni smlouvé sjednaji vysi pispévku a podminky poskytnuti
tohoto prispévku. Piispévek ze strany zaméstnavatele bude poskytnut v minimalni vysi 650,- K¢
m¢ésiéné u téch zaméstnancd, ktefi benefit vyuziji a splni podminky poskytovani piispévku.

Pti prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo pred¢asného dichodu bude zaméstnanciim
vyplacena odména za vykonanou praci v podniku, pficemz minimalni vySe odmeény Cini

14 000,- K¢ dle podminek stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikové
kolektivni smlouvé miiZze byt dohodnuta jind forma plnéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..
V piipadé Gmrti zaméstnance vroce naroku na starobni diichod nebo predCasny starobni

dachod, vyplati zaméstnavatel ve spolupraci s pfislusSnou odborovou organizaci opravnéné
osob€ po zemielém ¢astku uvedenou v bod¢ 2, ve stejné vysi.



4.2

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

Zaméstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v piipad¢ hromadného propousténi zaméstnanct
vypracovat socialni opatifeni majici za cil zvysit uplatnéni propousténych na trhu prace.

Odchodné a jednorazova nahrada pii vypoveédi dle § 52 pism. d) Zakoniku prace

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou z tychz
divodu, pfislusi v pripade, ze dlouhodoba ztrata zpusobilosti konat dale dosavadni praci byla
zplsobena pracovnim Urazem, onemocnénim nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, jednorazova nahrada ve vysi dvanactindsobku primérného vydélku dle § 271ca
zakoniku prace.

V ptipadé€, ze dlouhodoba ztrata zpusobilosti konat dale dosavadni praci nebyla zptusobena
pracovnim urazem, onemocnénim nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, ptislusi
zameéstnanci pii skon¢eni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pti skonceni pracovniho poméru do konce kalendainiho
meésice, v némz byl u€inén navrh na rozvézani pracovniho poméru nebo dana vypoveéd z
pracovniho pom¢éru,

b) jednonasobku primérného vydélku pti skonéeni pracovniho poméru do konce prvého mésice
béhu vypovedni doby.

Dalsi odména nalezi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pii trvani minimaln€ 5 let nepfetrzitého pracovniho
pomeéru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho pomeéru,

b) trojnasobku primérného vydélku pii trvani minimalné¢ 10 let nepfetrzit¢ého pracovniho
pomeéru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho pomeéru,

c) ctyfnasobku primémého vydélku pfi trvani minimaln€é 15 let nepfetrzit¢ho pracovniho
pomeéru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat poskytnuti tzv. zdravotniho volna s nahradou
mzdy. Toto volno miize zaméstnanec Cerpat z divodu zdravotni indispozice. Dny zdravotniho
volna miiZze zaméstnanec vybirat po jednotlivych dnech nebo v celku.

Zaméstnavatelé stanovi program odmén, pfipadné benefiti za nepietrzité trvani pracovniho
poméru v dané spoleCnosti. Stanoveni pravidel stupniovani a poskytovani téchto odmén,
pripadné benefitt, je ponechano na vzajemné dohod¢ socialnich partnerti na podnikové tGrovni.

Pokud zaméstnanec pozada, zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno
s nahradou mzdy, a to nad rozsah prekdzek v praci na stran¢ zaméstnance definovanych
v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich pfekazek v praci, vrozsahu jeden den v prvni S$kolni den v daném S§kolnim
roce, pokud dit¢ zaméstnance nastupuje do 1. tfidy zékladni Skoly (pracovni volno bude
poskytnuto zaméstnanciim, kterym dle harmonogramu smén pfipadd denni sména na
tento den, nebo no¢ni sména na den pred timto dnem).

Zamestnavatelé uvolni zameéstnance na predem dohodnuty pocet dnli s ndhradou mzdy
k poskytnuti osobni pomoci pii odstranovani nasledkt zivelnich udalosti, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody. Nad ramec dohodnutého poctu dnti s ndhradou mzdy, dle tohoto ustanoveni,
se dal$i uvolnéni fidi pfislusnym ustanovenim zakoniku prace.

VIIL.



2.1

7.1

Bezpecénost a ochrana zdravi pii praci

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Zajistit pracovné lékarské sluzby pro zaméstnance ve smyslu platnych piedpist (§ 53—60 zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpistt).

Na zakladé vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancl, zamestnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovné l€kaiskych sluzeb,
zabezpedi prostiednictvim svého smluvniho 1ékate dal$i odborné vysetfeni zaméstnanc.

Zameéstnavatelé, budou ve vzajemné spolupraci s poskytovatelem pracovné 1ékaiskych sluzeb
jednat, aby jako soucast periodickych prohlidek byly provadény i odbéry krve v potiebné
periodé s ohledem na zdravi zaméstnance. Pfi provedeném odbéru krve poskytovatel pracovné
1ékatskych sluzeb rozhodne, zdali nasledné provedeny rozbor krve bude zaméten také na zjisténi
hladiny cholesterolu, tuki a cukrl v krvi, pokud pfislusné pravni predpisy nestanovi jinak.
Zamestnanec je opravnén odber odmitnout, pokud ptislusné pravni predpisy nestanovi jinak.

U zaméstnanc, jejichZ pfevazna napli prace je spojena se sledovanim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s organy pfislusné hygienické sluzby provadéni preventivnich lékatskych
prohlidek.

Projednat s hygienickou sluzbou vhodnost, rozsah a cetnost cytogenetickych
a imunologickych vySetfeni na pracovistich s chemickymi karcinogeny (prohlidky vstupni,
periodické, vystupni, mimofadné apod. ve smyslu ustanoveni vyhlasky ¢.79/2013 Sb.,
o pracovné lékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce a zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
0 ochrané vetejného zdravi).

Stanovit a projednat ve smyslu § 270 ZP a § 271r nasledujicich, miru zavinéni vzniku
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani se zakladni odborovou organizaci OS ECHO a
postizenym zaméstnanciim do 30 dnd od vzniku pracovniho urazu nebo data ohlaseni nemoci z
povoléni. Tato lhita se preruSuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym piislusnym organem.

Poskytovat jednorazové odskodnéni az do vyse 45 000,- K¢ pii vzniku pracovniho trazu, kdy
vyzaduje poSkozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del$i nez 5 dni.

Vyse Castky bude stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
OS ECHO s ohledem na zavaznost a ptredpokladané nasledky trazu.

V souladu s ustanovenim § 271d ZP poskytnout zamé&stnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u
n¢hoz byla zjiSténa nemoc z povolani ndhradu za ucelné vynaloZzené naklady spojené
s léCenim, za lékaiské oSetfeni nebo vysetfeni, a to v rozsahu, ve kterém za Skodu
zaméstnavatelé odpovidaji, a to pfimo nebo prostfednictvim ptislusné pojistovny.

Ohlasit bez zbyte¢ného odkladu OS ECHO pracovni urazy ve smyslu nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb. ve znéni pozd¢jsich piedpist, o zplisobu evidence trazd, hlaseni a zasilani zaznami o Grazu,
smrtelny pracovni raz a Grazy vyzadujici hospitalizaci zaméstnance del$i nez 5 dni a umoznit
svazové inspekci BOZP jejich Setfeni. Zaznamy o vySe uvedenych urazech zaslat do 5
pracovnich dnti po jeho ohlaseni téz OS ECHO.

Projednat zavéry Setfeni smrtelného pracovniho urazu a turazu vyzadujiciho hospitalizaci
zameéstnance del$inez 5 dni na spole¢ném zasedani se zastupci OS ECHO a statutarnim organem
odborové organizace OS ECHO.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze v souvislosti s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. ve znéni

pozdgjsich predpist, o zptisobu evidence urazl, hlaseni a zasilani zdznamt o urazu kmenovych
zaméstnancd, zaslou kopii ptislusné ZO OS ECHO.

10



10.

11.

12.

13.

Umoznit minimaln€ 1 x rocné Gcast odbornych zaméstnanci z tseku BOZP, (napt. OZO
v prevenci rizik) na aktivu pofadaném OS ECHO.

Umoznit G¢ast odborovych funkcionaid na aseku BOZP na aktivech, Skolenich a instruktazich
zamefenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi OS ECHO a SCHP
CR, s nahradou mzdy ve vysi primérného vydelku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpecit systém kontroly jeho ochrany
a bezpecnosti pfi praci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat dobu potiebnou pro osobni oc€istu po skonceni

prace, zapoc¢tenou do pracovni doby, dle konkrétnich organiza¢nich podminek podniku.

Pro zjistovani primérného vydélku pro ucely zjistovani nadhrady skody pii pracovnich Grazech
a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim piedchozi kalendaini rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodné;si.

Zameéstnavatelé se zavazuji, ze budou trvale vytvaiet podminky ke sniZzeni pracovniho stresu
a psychosocialnich rizik.

VIII.
Zivotni prostredi

Zameéstnavatelé se zavazuji:

1.

V navaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, ktera by naznacila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z divodi Cisté ekologickych nebo ekonomicko-
ekologickych. Vysledky analyzy projednat s orgdnem zakladni odborové organizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudkti z hlediska ochrany Zzivotniho
prostiedi pro vSechny akce, posuzované v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Poskytovat informace organu zédkladni odborové organizace OS ECHO o vytvareni a zlepSovani
systému pro pfedchazeni nebezpeci velkych technologickych havarii.

Vykonavat osvétovou a propagacni ¢innost v podniku smérem k vetejnosti.

Pravidelné konzultovat s organem zakladni odborové organizace OS ECHO opatieni programu
,,Odpovédné podnikani v chemii®, predevsim jeho ekologicko-ekonomické aspekty a s tim
souvisejici socialni zaleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podie ISO 14000, resp. EMS (EMAS),
pripadné podniky s funkcnim systémem odpovidajicim poZadavkiim téchto standardu.

IX.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvafenim potfebnych podminek pro dosazeni efektivni zaméstnanosti se
smluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatelé zpracuji a s organy zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO projednaji zasady podnikové personalni politiky a efektivni
zamestnanosti, smefujici k uréeni celkového stavu a rozmisténi zaméstnanci, odpovidajiciho
stavajicimu

i perspektivnimu rozsahu podnikatelské ¢innosti.
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Pro zabezpeCeni zdsady stanovené v bod¢ 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projednani
s organem zakladni odborové organizace OS ECHO urCit sméry rekvalifikace prace
zameéstnanci a za tim ucelem spole¢né s prisluSnymi ufady prace organizovat rekvalifikacni
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personalni strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napomahat zaméstnancim pii obnovovani a zvySovani kvalifikace
v souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivnim zaméfenim podnikatelské
¢innosti, dle zasad podnikové personalni politiky a efektivni zaméstnanost.

Podpora zakladniho, u¢niovského Skolstvi a stfednich $kol

Zamestnavatelé v jednotlivych krajich (regionech) se zavazuji k podpoie zakladnich,
ucnovskych a stfednich kol zaméfenych na technicka femesla a technické vzdélani chemik,
elektrikaf, zamecnik, strojar apod.

Zamgéstnavatelé rozhodnou o form¢ podpory podle potifeby napi. vybaveni uceben, dilen
a laboratofi, stipendia zakim a studentim. O plnéni zdvazku budou informovat 1 x ro¢né
Odborovy svaz ECHO.

X.
Vztahy zaméstnavatelu a zakladnich organizaci OS ECHO

Pravo na informace

Zakladni odborové organizace OS ECHO maji pravo na informace o ¢innosti zameéstnavatele
a zasadnich otazkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.
V ramci napliovani této zasady budou zaméstnavatelé organim odborovych organizaci
OS ECHO poskytovat zejména tyto informace:
a) minimalné jedenkrat za pul roku hlavni ekonomické udaje, zejména udaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. predevsim:
- Rozvahu
- Vykaz ziskd a ztrat

b) minimaln¢ jedenkrat za rok:

- Vykaz cash - flow

¢) pro kolektivni vyjednavani kromé uvedenych udaji v bodech a) a b), Gidaje o zamyslenych
opattenich, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancti, véetné poctu
a struktury zaméstnanct, kterych se bude dotykat, jakoZ i informaci o vyvoji mezd, primérné
mzdy a jejich jednotlivych slozek v¢etné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, bez
zameéstnancd, jejichz pracovni pomér je zaloZeny jmenovanim.

Dale budou zaméstnavatelé organu odborové organizace OS ECHO poskytovat na zakladé

pozadavki dalsi potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich organt statni spravy, které ovlivni zaméstnanost nebo budou mit dopad
na ekonomiku podniku,

b) o vSech ostatnich pfipadech ukonceni pracovniho pomeéru a o vSech novych pracovnich
pomérech nejméné jedenkrat za pil roku.

Pravo na projednani

S organy odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelné pfedem projednavaji
zejména:

minimaln¢ jedenkrat za ¢tvrt roku udaje o naplnovani vyrobniho programu a o ekonomickych
vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosazeny, a o vyhledu na pfisti obdobi,
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b)

d)
e)

zaméry hlavnich smérti rozvoje zaméstnavatele a ocekavanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti v¢etn¢ informaci o investicich a jejich o¢ekavanych
efektech,

u zameéstnavatele, kde dochazi k Gtlumu programu, projednat s organem odborové organizace
OS ECHO moznosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu, potfebného pro zachovani
pracovnich piilezitosti pro kmenové zaméstnance organizace véetné rozsahu tohoto nahradniho
vyrobniho programu a umisténi zaméstnancd,

o socialnich sluzbach v podniku,

ptijimani zasadnich opatfeni a stanoveni podminek v oblasti odménovani prace,

opatieni sméfujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi zaméstnancu
a zmirnéni jeho neptiznivych disledkl pro zaméstnance, predevsim moznosti jejich zatazeni ve
vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni

§ 62 zakoniku prace.

Podminky pro vykon funkci v odborovych organizacich OS ECHO

Zameéstnavatelé se zavazuji respektovat zakladni odborova prava jako zakladni podminku pro
vytvafeni a fungovani socidlniho smiru. Jde predevS§im o tato zakladni odborova prava
garantovana v pfislusnych mezinarodnich imluvach MOP:

a) pravo se odborov¢ organizovat,
b) pravo ziskavat v podnicich nové ¢leny odbort,
¢) pravo poskytovat ¢leniim odborti v podnicich informace,
d) pravo na schlizovou ¢innost v zatizenich podniku,
¢) pravo na provadéni voleb do odborovych organi v podnicich,
f) pravo na odborové vzdélavani.
Blizsi podrobnosti o zpusobu uplatiiovani a napliiovani téchto prav jsou stanoveny

v pfisluSnych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude dohodnut rozsah pracovniho volna s nahradou
mzdy hrazené zameéstnavatelem zameéstnancim vykonavajicim funkci predsedy, piipadné
mistopiedsedy organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich ¢innosti jako zastupct
vSech zaméstnancti, ve smyslu § 203 odst. 2 pism. a) ZP.

Zameéstnavatelé poskytnou zaméstnancim vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné ¢lena
organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich Cinnosti dle §203 odst. 2 pism. b) ZP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku bez
pozadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odborového funkcionate po skonceni vykonu funkce v odborech, umoziiujici jeho
dalsi odpovidajici pracovni zatazeni v podniku.

XI.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji feSit piipadné kolektivni spory o plnéni zavazkt z této smlouvy
prostfednictvim dohadovaci komise, jejiz sloZeni je v kompetenci ptislusnych organtt OS ECHO
a SCHP CR.
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10.

11.

Dohadovaci komise se bude snazit spor vyiesSit do 10 pracovnich dnti od podani podnétu
k zahgjeni jednani. Jednanim komise neni dotéen postup dle zdkona ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zménu této smlouvy je mozno uskutecnit pouze po vzajemné dohod¢ smluvnich stran, a to
vyhradn¢ pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny zahdjit jednani o pisemnych navrzich
na zménu této smlouvy do 14 dnti od jejich pfedlozeni nékterou ze smluvnich stran.

Smluvni strany se zavazuji zahajit jednani o dodatcich k této kolektivni smlouvé vyssiho stupné
kap. V. Mzdy, nejpozdé&ji do 15. 10. 2022, 15. 10. 2023, 15. 10. 2024.

Tato smlouva je zdvaznd i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji
informovat své pravni nastupce o jejim obsahu.

Smluvni strany se dohodly na tom, ze si budou dle svych moznosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole pInéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzdana k ulozeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretariatu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodct, ktera se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skonceni t¢innosti smlouvy.

OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, ze zabezpeéi distribuci této smlouvy viem zakladnim
organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR, které jsou ji vazany
v elektronické podobgé.

Smluvni strany obdrZi po dvou stejnopisech této smlouvy, z nichz kazdy plati jako original.
OS ECHO obdrzi navic jeden stejnopis, ktery plati jako original, k uloZzeni na MPSV CR.

Tento Dodatek ¢. 5 KSVS na rok 2022-2030 nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich
stran a Géinnosti dne 1.1.2026 a prodluzuje u¢innost KSVS do 31.12.2030.

Svij souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoru¢nimi podpisy svych
statutarnich zastupct.

14



Piiloha &. 1 dle &L L., odst. 1 smlouvy uzavi‘ené mezi SCHP CR a OS ECHO.
Seznam ¢lenit SCHP CR, ve kterych piisobi zikladni organizace OS ECHO

AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.
BorsodChem MCHZ, s.r.o.

CHS Epi, a.s.

Cray Valley Czech s.r.o.

CS CABOT, spol. s r.o.

CSS, a.s.

CEPRO, a.s.

DEZA, a.s.

Epispol, a.s.

Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o
Explosia a.s.

FARMAK, a.s.

Fatra, a.s.

Indorama Ventures Mobility Bohemia s.r.o.
Kovoprojekta Brno a.s.

Linde Gas a.s.

Lovochemie, a.s.

Lucebni zavody a.s. Kolin

Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin
MG Odra Gas spol. s r.o.
PRECHEZA a.s.

SILON s.r.o.

SPOLANA a.s.

Spolchemie Electrolysis, a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
Synpo, akciova spolecnost
Synthesia, a.s.

Synthesia Nitrocellulose, a.s.
Synthesia Power, a.s.

Synthomer, a.s.

Synthon, s.r.o.

SYNTHOS Kralupy a.s.

Orlen Unipetrol RPA s.r.o.

vUOS, a.s.

15



