DOHODA
o praci o konané na dalku

Zaméstnavatel:
se sidlem:
zastoupen:

dale jen ,,Zaméstnavatel* na stran¢ jedné

Zaméstnanec:
datum narozeni:
bytem:

dale jen ,,Zaméstnanec®, na stran¢ druhé
spolecné dale jako ,,Smluvni strany*

uzavieli dne, mésice a roku nize uvedeného tuto
dohodu o vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele (dale jen ,,Dohoda’)

I. Pfredmét

1. Podle pracovni smlouvy ze dne ............... zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele
PrACT oot e, v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby v délce
37,5 hodin.

2. Ugelem této dohody je iprava podminek vykonu sjednané prace zaméstnance na dalku
mimo pracovisté zaméstnavatele.

I1. Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace na dalku je bydlisté zaméstnance (pfipadné misto pobytu zaméestnance
nebo jiné misto).

I11. Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Zaméstnanec si pracovni dobu rozvrhuje sam, pfitom je povinen byt k dispozici
zamg&stnavateli prostfednictvim informacnich a telekomunika¢nich technologii v pracovni
dnyod .....ocovvvenennnnn 4 [0 SO



N —

Zamgéstnanec je povinen ucastnit se pracovnich porad, a to osobné nebo prostfednictvim
telefonu ¢i videokonference, dle pokynu Zaméstnavatele.

Zamgéstnanec se zavazuje poskytnout soucinnost pii vedeni evidence pracovni doby, a to
v souladu s pokyny Zaméstnavatele

Zamgéstnanec se zavazuje, ze pii praci na dalku bude dodrzovat piislusnd ustanoveni
zakoniku prace, upravujici prestavky v praci a dobu odpocinku. Soucasné se zaméstnanec
zavazuje, Zze nebude rozvrhovat pracovni dobu na soboty, nedéle, ve svatek a dobu na dobu
mezi 22. a 6. hodinou.

Zamg¢stnanec bere zejména na védomi, ze:

e pro ucely poskytovani nahrady mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti je
pracovni doba rozvrzena do Sdenniho pracovniho tydne (pondéli—pétek) od 8.00
do 16.00 hod.;

e zaméstnanci nepiislu$i mzda nebo nahradni volno za praci pies€as ani nahradni
volno nebo ndhrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek;

Zaméstnanec byl pii uzavieni této dohody proskolen o pravnich ptedpisech k zajiSténi
bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci (BOZP) v rozsahu a na trovni druhu prace, ktery
pro Zaméstnavatele vykondva. Zaméstnanec se zavazuje predlozit Zaméstnavateli pisemné
Cestné prohldseni o tom, Ze jeho domaci pracovisté splituje minimalni standardy BOZP
stanovené Zaméstnavatelem a Ze se zavazuje ho v takovém stavu udrzovat.

Zamgéstnanec se zavazuje dodrzovat pti praci na dalku predevsim zakladni zasady prace se
zafizenimi, kterd jsou piipojovana do elektrické sité¢ (PC, notebook). I pro praci na dalku
pak plati obecné zasady bezpecnosti prace a pozarni ochrany, s nimiz byl zaméstnanec
seznamen v ramci pravidelného Skoleni BOZP pro praci na pracovistich zaméstnavatele. V
piipad¢€ Grazu pfi praci v rezimu prace na dalku je zaméstnanec povinen tuto skutecnost
oznamit bez zbytecného odkladu zaméstnavateli a je povinen umoznit fadné vySetieni
vSech okolnosti a pficin vzniku urazu, zejména je povinen umoznit vstup na sjednané misto
vykonu prace osobné povéfené zaméstnavatelem. Zaméstnanec vykonavajici praci na
dalku je povinen bez zbytecného odkladu oznamit Zameéstnavateli jakykoliv pracovni traz,
jeho pribéh a nasledek a bezodkladné Zaméstnavateli dolozit souvisejici doklady (napf.
1ékatskou zpravu).

IV. Ostatni ustanoveni

Zamgéstnavatel se zavazuje Zaméstnanci poskytnout nahradu nakladi, vynalozenych
v souvislosti s vykonem prace na dalku (kterymi nevnasi do majetkové sféry Zaméstnance
navyseni jeho majetku) ve vysi ......... K¢ mésiéné, a to za opotiebeni vlastniho vybaveni,
spotfebu energii (elekttiny, vody a vytapeéni) telekomunikacnich a internetovych sluzeb.
Po dobu prace na dalku Zaméstnanci ze zékona nepiislusi nahrady za praci prescas (mzda,
nahradni volno), ani ndhrady za préaci ve svatek (mzda, nahradni volno, pfiplatek), ani
nahrady za jiné dllezité piekazky v praci. Zaméstnanci vSak ndlezi ndhrada mzdy v ptipadé
svatby, umrti ¢i prestéhovani.

V. Zavérefna ustanoveni

Tato Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Tato Dohoda se uzavira na dobu neurcitou. Tuto Dohodu lze ménit nebo ukoncit dohodou
Smluvnich stran nebo vypovédi v 15denni vypovédni dobé, kterd zacina bézet dnem
nasledujicim po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.



3. Prava a povinnosti smluvnich stran v této Dohod€ neupravené se tidi piislusnymi
ustanovenimi Zakoniku prace.

4. Ucastnici smlouvy prohlasuji, e si smlouvu pied jejim podpisem piedetli a e tato smlouva
je projevem jejich vazné a svobodné viile, vyjadiené srozumitelnym zptisobem, bez natlaku
a nikoli v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek.

5. Tato Dohoda byla sepsana ve 2 vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Zaméstnavatel a druhé
Zaméstnanec.

Zaméstnavatel Zaméstnanec



