DODATEK . 1

A

ke kolektivni smlouvé vys$§iho stupné uzaviené na roky 2017 — 2020

uzavieny niZe uvedeného dne, mésice a roku, v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozd&jsich predpisi, (déle jen ,,dodatek €. 1%)

mezi smluvnimi stranami

Odborovy svaz ECHO (dile jen ,,08 ECHO®) se sidlem nam. W. Churchilla 2, 130 00
Praha 3, zastoupeny jeho ptedsedou, panem JUDr. Zdefikkem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetiki (dale jen ,,COSE“) se sidlem v Prunéfové, Elektrarna
Prunéfov — Kadati, zastoupeny jeho ptedsedou, panem Josefem Mrazem

na stran¢ jedné

Cesky svaz zamé&stnavateli v energetice (dale jen ,,CSZE®) se sidlem Partyzansk4 7, Praha
7 zastoupeny piedsedou predstavenstva Ceského svazu zaméstnavatelll v energetice, panem
Ing. Janem Kalinou

na strané druhé

dale téZ jednotlivé jako ,,smluvni strana* a spole¢né jako ,,smluvni strany*).
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Smluvni strany se dohodly na uzavieni Dodatku ¢. 1 ke kolektivni smlouvé vysSiho
stupné uzaviené na roky 2017 — 2020 (dale jen ,,KSVS“) takto:

1. § 27 Priplatky k dosaZené mzdé, bod 5. nové zni takto:

5. Priplatek za no¢ni praci

Za noéni praci konanou v dob& od 22.00 hod. do 06.00 hod., pfislusi
zaméstnanci ptiplatek k dosaZené mzd¢ ve vysi minimaln€ 15,50 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

2. § 27 Priplatky k dosazené mzdé¢, bod 6. pism. b) nové€ zni takto:

6. Piiplatek za prici v nepietrzitych pracovnich rezimech

b) Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich reZimech piislusi zamé&stnanci
piiplatek k dosazené mzd¢, ktery zajistuje mzdovou preferenci tohoto
pracovniho rezimu, a to ve vy$i minimaln¢ 10,20 K¢ za kaZdou odpracovanou
hodinu v nepfetrzitém sménovém reZimu.

3. § 30 Odmeéna za pracovni pohotovost, nové zni takto:

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odmeéna ve vysi 10 %
pramérného vydélku zaméstnance, minimalné vsak:

e 8,00 K& za vykonavanou pohotovost mimo pracovi§té ve viedni den, miniméalné
v§ak 40,00 K¢ za den,

e 15,00 K& za vykonavanou pohotovost mimo pracovi§té v sobotu, v nedé&li
ave svatek (ve dnech nepfetrzitého odpocinku), minimaln¢ vSak 75,00 K¢
za den.

Dojde-li v prib&hu trvani pohotovosti k vykonu prace, piislusi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soub&h odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odmétiovani a okruh
zaméstnanct lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach




4. Priloha ¢. 1 Mzdové tarify, nové zni takto:

tarifni stupeni K¢
1. 11.000,-
2 11.800,-
3. 12.100,-
4. 12.600,-
5 13.200,-
6. 14.120,-
7. 15.300,-
8. 16.600,-
9. 18.150,-
10. 19.820,-
11. 22.000,-
12. 24.200,-

Zavéreéna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy vy$siho stupné na obdobi 2017 - 2020 zGstavaji
v platnosti.

2. Dodatek je vyhotoven v deviti stejnopisech s platnosti originalu. Kazdd smluvni strana
obdrZi po tfech vyhotovenich.

3. Dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dne
1. 1.2018.

4. Sviij souhlas s obsahem tohoto dodatku potvrzuji smluvni strany podpisem svych zastupcu.

Podpisy zastupcii sfhgvnich stran:

V Praze dne 18. prosince 2017




