Nic o nas, bez nas!

Manifest spravedliveho prechodu

Nase prumyslova odvétvi a pracovisté se radikalné
méni. Prechod jiz probiha. Pandemie, valka na Ukrajiné
a krize cen energii toto tempo zmén jesté urychlily.
Pracovnici napri¢ celou Evropou zvysuji svUj hlas -
potrebujeme, aby nas politi¢ti predstavitelé vyslyseli a

urychlené reagovali.



Nic o nas, bez nas: manifest spravedlivého prechodu

Proc potrebujeme manifest spravedliveho

prechodu?

Tento manifest je nasim poselstvim politickym Ciniteliim v Evropé. Tém, ktefi utvareji a realizuji politiku budoucnosti v
oblasti klimatu, kterd hluboce proméni nase prlimyslova odvétvi, podniky a pracovni mista a zméni i celé regiony.

Je to nase vyzva politikim, aby zajistili spravedlivy prechod. Pfechod k zelené ekonomice, ktery je spravedlivy pro
VSECHNY pracovniky, prechod, ktery nezni¢i, ale zachova a vytvoii kvalitni pracovni mista. Pfechod, ktery je predvidan,

fizen a vyjedndvan s pracovniky ve vsech aspektech, které se jich tykaji. ,Nic o nas, bez nds

K

Vitame, Ze se spravedlivy prechod dostal do béZzného jazyka evropskych politikd a vedoucich predstavitelll jednotlivych

zemi. Nyni je ¢as posunout se od sloganu dale.

Nas manifestadoprovodné studie proto poskytuji politikim
dlkazy z celé Evropy o mistnich dopadech ekologického
prechodu, o tom, jak se odbory podileji na predvidani a
fizeni zmén a s jakymi prekdzkami se potykaji. Predklada
podrobné pozadavky na komplexni rdamec spravedlivé
transformace, ktery poskytuje dostatecné zdroje, je zaloZen
na efektivnim planovani politik, prosazovani a posilovani
prav pracovnik(l a zahrnuje odbory prostfednictvim inten-
zivniho socidlniho dialogu. Naléhavost vytvoreni tohoto
rdmce se jen zvysila v dlsledku nestabilniho kontextu,
ve kterém se nachazime. Evropa nemuZe riskovat vétsi
regionalni a socidlni nerovnosti.

Spravedlivy prechod znamena
transformovat ekonomiku
spravedlivym a inkluzivnim
zpUsobem s cilem zajistit udrzeni
a tvorbu kvalitnich pracovnich
mist. Uast zaméstnancd a jejich
odborU na predvidani a socialnim
fizeni prOmyslovych zmén je
nezbytnym predpokladem:

.Nic o nas, bez nas!"

DuUkazy podporuji nase pozadavky a naléhavost jednat

B 73dna zemé ani region nevychazi ze stejné pozice a nikdo nema dokonaly model. Musime se poudit

z osvédéenych postupU a usilovat o jejich zavadéni.

B Dobfe fungujici systémy pracovnich vztah0 a silné socidlni staty umoziiuji pracovnikdm vnimat

prechod jako prilezitost.

B Oslabeni socialniho dialogu je pfimou hrozbou pro spravedlivy prechod. Tento trend musime zvratit.

B Silné ekonomiky s vysokou mirou investic do vyspélych technologii pomahaji pracovnikdm a

odborim tento prechod pFijmout.

B Ekonomicka zavislost a zahraniéni vlastnictvi podnikd vytvareji nejistotu ohledné podnikovych
strategii a snizuji schopnost dosahnout spravedlivého pfechodu. To se tyka zejména odborovych

organizaci ze stfredni a vychodni Evropy.

B Vznikajici politiky spravedlivého prechodu maji pfilis Uzky zabér a chybi jim finanéni sila a ambice,

aby mohly celit budoucim vyzvam.

Cas jednat je pravé ted"



Nas manifest spravedlivéeho prechodu
PrUmyslova politika vhodna pro ambiciozni klimatickeé cile a

kvalitni pracovni mista

Pfechod na nizkouhlikové hospodarstvi zavisi na udrzitelnych a odolnych primyslovych odvétvich. Nas primysl poskytuje
30 milionl vysoce kvalitnich pracovnich mist v celé Evropé a pfindsi reSeni pro dekarbonizaci naseho hospodarstvi.

VyZaduje ovsem podpurnou politiku.

Pozadavky IndustriAll Europe

1. Aktualizovana primyslova strategie EU zajistujici:

Demokraticky spole¢né navrzené prechodové cesty

Pristup k cenové dostupné, dekarbonizované energii, stejné jako strategickym surovinam a komponentim
Investice do transformace primyslovych aredll a infrastruktur

Spravedliva hospodarska soutéz na trzich EU a na mezinarodnich trzich, véetné nakladd na emise
uhliku a opatreni ke zmirnéni jejich dopadu

Vytvoreni vedoucich trh{ pro inovativni produkty

2. Socialni dialog pfi tvorbé priimyslové politiky, ¢imz se vyuZije inovacni potencial pracovnika.

3. Prezkum narizeni o spravé energetické unie a zavedeni povinnosti ¢lenskych statd vypracovat komplexni
plany spravedlivého prechodu v kontextu narodnich energetickych a klimatickych pland. Mélo by
existovat povinné zapojeni odbor( prostrednictvim socialniho dialogu.

4. Evropské stredisko pro sledovani spravedlivého prechodu, které by monitorovalo provadéni vsech politik
a opatreni souvisejicich s Evropskou zelenou dohodou.

5. Lepsi zapojeni mladych lidi do planovani prechodu a naslouchdni jejich potfebam.

6. Rozmanitost a rovnost, aby se zajistilo, Ze budou zohlednény nejlepsi ndpady a inovace vsech lidi v nasi

spolecnosti.
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Financovani prechodu
Spravedlivy pfechod neni zdarma, ale ndklady na Spatné prechody jsou pro jednotlivce, regiony i celou spolecnost

obecné mnohem vyssi. Dosazeni klimatickych cil(i spravedlivym a inkluzivnim zplsobem vyZaduje vyssi verejné vydaje,
ale potencialné prindsi spolecnosti dlouhodobé uspory.

Pozadavky IndustriAll Europe

1. Ekonomicka sprava EU, kterd podporuje dekarbonizaci a spravedlivy prechod, stejné jako spravedlivé
danové a cenové politiky.

2. Rdamec pravidel hospodarské soutézZe a statni podpory, ktery podporuje nase ambice s ¢istou nulou.

3. Strategii EU pro financovani evropskych regiond, ktera podporuje spravedlivy prechod, véetné vyuziti
prijmU ze systému obchodovani s emisemi k posileni nastroju spravedlivého prechodu.

4. Vétsi prizpUsobeni evropskych strukturalnich a investicnich fondl pozadavkim transformace, které
umozni podporovat primyslové podniky v jejich transformacnich procesech.

5. Rozsiteni ,principu partnerstvi“ na vSechny prislusné fondy EU. To znamend systematické zapojeni
odborl do navrhovani, provadéni a monitorovani programu financovanych EU, aby se zajistilo, Ze se
dostanou k pracovnikiim a cilovym komunitam.

6. Socialni podminénost fondl EU s cilem zajistit, aby podporovaly kolektivni vyjednavani, kvalitni pracovni
mista a kvalitni u¢niovské vzdélavani. Je tfeba omezit kratkodobé a nejisté smlouvy, zajistit dlistojné

odménovani a pristup ke vzdélavani.

7. Zahrnuti otazek genderové rozmanitosti a rozmanitosti pracovni sily do pland spravedlivého prechodu.
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Silngjsi kolektivni vyjednavani a socialni dialog
Silné kolektivni vyjednavani a socialni dialog jsou predpokladem spravedlivého prechodu. Umoznuji socialnim partneriim

diskutovat a vyjednavat feseni, kterd zmirnuji negativni dlsledky pro zaméstnanost a zarucuji vysokou kvalitu pracov-
nich mist po celou dobu prechodu.

Pozadavky IndustriAll Europe

1. Posileni prav na efektivni kolektivni vyjednavani a na vstup do odborovych organizaci a jejich vytvareni,
aby se posilil hlas zaméstnanci pfi zavadéni klimatickych politik.

2. Podpofit posileni kolektivniho vyjednavani.

3. Vybudovat, prebudovat a posilit struktury socidlniho dialogu a kolektivniho vyjedndvani na vsech
urovnich v celé Evropé.

4. Podminénost verejnych zakazek, ktera zajisti, aby se smluvni spolecnosti zapojily do kolektivniho vyjed-
navani.

5. Vyuziti cyklu evropského semestru, Evropského pilite socialnich prav a viceletého financniho ramce k
tomu, aby ptimély vlady a socidlni partnery zavést dobre fungujici struktury kolektivniho vyjednavani.

6. Vyclenit financ¢ni prostredky EU a narodni financ¢ni prostredky clenskych statl na budovani kapacit pro
socidlni dialog a kolektivni vyjednavani.

7. Posilit a provadét Evropsky pilit socialnich prav a podpofit zavazky na podporu kolektivniho vyjednavani
a rozsireni pdsobnosti kolektivniho vyjednavani ve vsech clenskych statech.

8. PIné provadét umluvy MOP a rozhodnuti Rady Evropy o pravu na pristup ke kolektivnimu vyjednavani
ve vSech ¢lenskych statech a pro vSechny pracovniky.
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Soubor nastroju pro prava pracovniki a povinnosti podniku k
predvidani a utvareni zmeén:

Prechod k dekarbonizovanym primyslovym odvétvim bude nakonec realizovan na urovni podnikd. Inkluzivniho a spra-
vedlivého pfechodu Ize dosahnout pouze tehdy, budou-li mit pracovnici a jejich zastupci moznost vyjadfit se.

Pozadavky IndustriAll Europe

1. Pravni rdmec EU pro predvidani a fizeni spravedlivého prechodu na podnikové urovni, inspirovany
Cercasovou zpravou z roku 2013, véetné zavaznych pravidel pro véasné a kvalitni informovani, konzul-
tace a Ucast odbort a zastupct zaméstnancl na lokalni, narodni a evropské Urovni a také socialni zaruky
pro pracovniky.

2. Plany povinného spravedlivého prechodu, které by mély prijmout vSechny spolecnosti za plného
zapojeni odbor( a zastupcl zaméstnancli. Odpovidajici ndvrhy obsazené v navrzich smérnic EU o
podavani zprav o podnikové udrzitelnosti a nalezité péci musi byt podstatné vylepseny, véetné SirSiho
rozsahu a podrobnych pozadavk( na primyslové, ekonomické a socidlni rozméry planu.

3. Socidlni podminky spojené s narodnimi fondy a fondy EU, ze kterych by spole¢nosti mohly mit prospéch,
musi zajistit, Ze jejich primyslové strategie budou respektovat prava pracovnika.

4. \Vytvareni specifickych mandatl pro Usekové davérniky ,spravedlivého prechodu” ve spolecnostech,
ekvivalentni zastupclim pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Ti musi mit v pfipadé potreby pravo
na specificka skoleni a musi byt zapojeni do podnikového planovani.



Spravedlivy pfechod vyZaduje podporu pfi pfechodu z jednoho zaméstnani na druhé, véetné nezbytné rekvalifikace
a zvySovani kvalifikace stavajici pracovni sily. VyZaduje také investice do nasich vzdélavacich systému, aby se vyvinuly
nové vzdélavaci programy pro ménici se a vznikajici pracovni profily zelené ekonomiky.

Pozadavky IndustriAll Europe

1. Individualni pravo navzdélavania celozivotni u¢enia povinnost rozvijet strategické planovani pracovnich
mist a dovednosti jak ve spolecnosti, tak v sektoru a regionalni Grovné s plnym zapojenim odbor0 a
zastupcl zaméstnancu.

2. Zapojeni odborl do strategii dovednosti pro zelenou ekonomiku na vSech urovnich. Socialni partnefi
hraji klicovou roli pfi definovani kvalifikacnich potreb, aktualizaci kvalifikacnich profill a poskytovani
poradenstvi pracovnikdim.

3. Prdva kazdého pracovnika na prechod z jednoho zaméstnani do druhého, na zakladné zakona nebo
kolektivni smlouvy, v souladu s vnitrostatni praxi.

4. Podrobné mapovdni zaméstnanosti na Grovni NUTS 3 s cilem umoZnit identifikaci pracovnikl a jejich
dovednosti, jez umozni prechod z jednoho zaméstnani do druhého a cesty ke zvySovani kvalifikace.

5. Investice spole¢nosti do kvalifikované pracovni sily pfipravené na budoucnost. Clenské staty musi
plné vyuzit vSech moznosti financovani EU pro narodni strategie v oblasti dovednosti a zvysit verejné
rozpocCty na celoZivotni vzdélavani.

6. Rychlé prijeti navrhovaného doporuceni Rady o uéeni pro udrzitelnost Zivotniho prostredi.
7. U&inné provadéni jiz pfijatych doporuéeni Rady o klicovych kompetencich pro celoZivotni u¢eni viemi

¢lenskymi staty, o odborném vzdélavani a pripravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedInost a odolnost a o evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢fiovskou pfipravu.
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