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‘ MANIFEST INDUSTRIALL EUROPE 2019:
N JE NACASE UPREDNOSTNIT PRACOVNIKY!

IndustriAll European Trade Union je federace nezavislych a demokratickych odborovych
svazl, které zastupuji manualni a nemanualni pracovniky v odvétvich kovu, chemie,
energetiky, tézebniho primyslu, textilu, odévnictvi a obuvi a souvisejicich pramyslovych
odvétvich a éinnostech.

Hovofime o zhruba 7 milionech pracujicich muzl a zen, ktefi se sjednotili v ramci 177
narodnich odborovych organizacich v 38 evropskych zemich.

Jedname spolecné s cilem optimalizace naSich silnych stranek, abychom lépe chranili a
prosazovali prava pracovniki v naSem prdmyslu a odvétvich.

Chceme zachovat Uspéchy evropského integracniho procesu: mir a demokracii, pfistup k
dobrému vzdélani pro vSechny, socialni zabezpeceni, ochranu lidskych prév, svobodu projevu
... Toto dédictvi nesmi byt podkopavano.

Mame v3ak obavy z krize dlivéry v evropsky projekt mezi pracovniky a ob&any. Finanéni krize,
sebevrazedna deregulacni politika, terorismus, Brexit, krize uprchlikd a socialni vylouceni
skutecné prispély ke zvySujicim se pocitim populismu, xenofobie a nacionalismu.

To v8echno stavi Evropskou unii na kfizovatku: bud bude pfetvofena a reformovana do
inkluzivnéjSi a socialn&ji Evropy, nebo se zhrouti.

Proto vyzyvéame vSechny pracovniky v Evropské unii, aby v kvétnu roku 2019 vysli do volebnich
mistnosti a hlasovali pro Evropu, ktera posiluje socialni pokrok, buduje solidaritu, vytvafi slusné
zaméstnani a umoznuje dobrou kvalitu Zivota pro vSechny.

Vyzyvdme k obnoveni evropského projektu zaloZzeného na jeho zakladnich hodnotach, .
socialnich hodnotach!

Chceme Evropu, ktera:

Podporuje prava pracovnikl a zaru€uje jistotu zaméstnani.

Podporuje spravedlivé a inkluzivni spole¢nosti, které jsou oteviené, tctyhodné,
rozmanité a nediskriminuji.

Chrani ob&any a bojuje proti chudobé.

Podporuje zakladni hodnoty Evropské unie: respektovani lidské dlstojnosti a lidskych
prav, demokracie, svobody a rovnosti.

Zajistuje demokratické a transparentni rozhodovani evropskych organd a posiluje
zodpovédnost evropskych politikd.

ZaruCuje nezavislost justice, bojuje proti korupci a zajistuje pravni stat.

Podporuje evropsky socialni model povazovany za celosvétové méfitko a vybudovany
predchozimi generacemi od druhé svétové valky.

Nabidne zaméstnani a budoucnost pro mladé.

Resi zmény klimatu prostfednictvim uskute¢fiovani cilid OSN pro udrzitelny rozvoj a cil
stanovenych v Pafizské dohodé, aby se staly "emisemi s nulovou Cistou hodnotou ”.

Ma ambice udrZet prosperujici prdmysl| v rdmci svych hranic.




Proto povede industriAll Europe kampan a bude usilovat o
prosazeni nasledujicich kliCovych pozadavku:

1. Kvalitni pracovni mista pro
vSechny.

Potfebujeme kvalitni pracovni mista s dobrymi mzdami, jistotou
pracovnich mist, bezpeCnymi a zdravymi pracovisti a vysokou
Urovni socialni ochrany. Nastal ¢as ukon€eni "oZiveni Spatnych
pracovnich mist" s narlstem nejist¢ prace a chudoby v
zaméstnani. SouCasné oZiveni nabizi jedineénou pfileZitost
nahradit neoliberalni mantru, ze "kazda prace je lepSi nez zadna
prace" evropskou strategii za "vice, ale lepSich pracovnich mist".

IndustriAll Europe pozaduje:

1. Pfistup ke standardnim smlouvam na plny Uvazek na dobu
neurcitou.

2. ZvySeni platd, které umozni pracovnikim v celé EU ziskat
spravedlivy podil na vytvafeném bohatstvi a podpofit
hospodafstvi.

3. Bojovat proti starym a novym formam nejisté prace: vSichni
pracovnici musi byt pokryti pracovni smlouvou, flexibilni a
doasna prace musi byt omezena a prace musi byt
pfedvidatelnd. Musi se zabrénit zneuzivani prace na
Castedny Uvazek a smlouvy na nula hodin.

4. Bojovat proti mzdové konkurenci a pretrvavajicim mezeram
ve mzdach v ramci EU. V pfipadé potfeby by méla byt
stanovena minimaini mzda, kterd odpovida existencnimu
minimu.

5. Posilit systémy kolektivniho vyjednavani jako nejlepsi
zpUsob, jak potirat nerovnosti, zajistit dobré mzdy a pracovni
podminky ve prospéch mnoha nejen nékolika jedincd.

6. Zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny a potirat diskriminaci na

trzich prace.

Ukongit chudobu v zaméstnani a vykofistovani pracovniku.

Udrzet starsi pracovniky na pracovisti.

Podporovat rychlou integraci migrantt na trhy prace.

0. Regulaci ekonomiky a prace na platformach. Zejména vsichni

pracovnici musi mit pfistup k dobrym pracovnim podminkam
a slusné Urovni socialni ochrany bez ohledu na jejich pracovni
smlouvu.

11. Nabizet garanci prace vSem pracovnikim, ktefi pfisli o praci.
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2.Nastal ¢as pohybovat se
socialnim smérem.

V poslednich desetiletich doSlo k nardstu pfijmd a socialni
nerovnosti. Usporné politiky a deregulace trhi prace kladou
obrovsky tlak na nadi spole¢nost. Vedly k nezaméstnanosti a
chudobé. Tento trend se musi zastavit. Diivéra v evropsky projekt
se vrati, pouze pokud Evropa pfispéje k vytvofeni spraved|ivéjsi a
rovnomérnéjsi spoleénosti. EU musi podporovat U¢inné a
spravedlivé prerozdélovani bohatstvi a pfilezitosti a dat socialni
prava na stejnou uroven jako ekonomické svobody. Timto
zplUsobem se musi stat skuteCnou socidlni unii, stejné jako
hospodarskou unii.

IndustriAll Europe pozaduje

1. Konkrétni a rychlou implementaci principti Evropského pilife
socialnich prav.

2. Pro v8echny pracovniky z celé EU musi byt k dispozici
spolehliva sit' socialniho zabezpegeni. Zaslouzi si sludnou
ochranu proti socialnim rizikim: nezaméstnanost, zdravotni
stav, vék, pracovni Urazy.

3. Spravedlivé a progresivni zdanéni pfijmd.

Rovna mzda a stejné pracovni podminky.

5. Ddastojné dlchody v pfijatelném véku se zvlastnim zfetelem
na pracovniky v néroCnych a nebezpeénych pracovnich
mistech.

6. Boj proti socialnimu dumpingu.

7. Spravedlivé zdanéni prostfednictvim progresivnich dafovych
systém0, boj proti vyhybani se dafovym povinnostem a
dafiovym Unikdm, evropsky systém zdanéni pravnickych
osob, eliminace darnovych raji a spole¢nosti typu poStovnich
schranek.

8. Spravedlivy obchod prostfednictvim silnych a vynutitelnych
kapitol o pracovnich pravech v bilateralnich obchodnich
dohodach, u€inné néstroje pro boj proti nekalym obchodnim
praktikdm,  mnohostrannd  pravidla pro  vytvofeni
spravedlivych a rovnych podminek pro vyhnuti se
celosvétovému zévodu ke dnu.
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3. Demokracie na pracovisti.

Demokracie a sociélni spravedinost se nezastavi u tovarny ani u
dvefi kancelafe. Jako soucast evropského socialniho modelu,
ktery budeme branit, musi byt pracovnici zapojeni do jakéhokoli
rozhodovéni, které by mohlo ovlivnit budoucnost jejich
spoleCnosti, jejich praci, a nakonec i jejich Zivot. K tomu musi byt
podporovany silnymi odbory, které jsou zasadni pro sdileni
prosperity, zajisténi dobrych pracovnich podminek a ochrany
pracovnich prav. Demokracie na pracovisti je o to vice potfebna v
dobé masivni transformace nasich prdmyslovych odvétvi, ktera je
pohanéna stale rostouci globalizaci, digitalizaci, ekologizaci a
starnutim nasich spole¢nosti. O¢ekava se, Ze se pracovni mista
tisich Evropan( v nadchazejicich letech dramaticky zméni.

IndustriAll Europe pozaduje:

1. Aby pracovnici byli vtakovém postaveni, aby mohli co
nejdfive pfedvidat a formovat masivni restrukturalizaci nasich
primyslovych odvétvi, aby byl zajiStén udrZitelny a
spolegensky odpovédny pfechod.

2. Byla fadné prosazovéna a posilena prava narodnich a
evropskych pracovnikd na informace, konzultace a G¢ast na
rozhodnutich spolecnosti, jakoZ i kolektivni vyjednavani.

3. Okamzité zastavit vSechny Utoky na zakladni prava
pracovnikii na informace, konzultace a ucast na evropské
Urovni a v nékolika zemich.

4. Jasné miniméalni standardy v celé Evropé, aby bylo zajisténo,
Ze se aktivné usiluje o alternativni feSeni, aby se zabranilo
propousténi a nejistym pracovnim mistim.

4. Vyrobme si budoucnost.

Béhem krize ztratilo praci na 4 miliony prdmyslovych pracovnikd v
dusledku nezodpovédného chovani ve finanénim sektoru. Dnes je
¢as obnovit ztracené prdmyslové schopnosti a zahgjit strategii
"Made in Europe 2030" jako sdileny spole¢ny a ambiciozni projekt
schopny vytvofit téZce potfebna prdmyslova pracovni mista.
Primysl se musi opét stat motorem pozitivnich socialnich,
primyslovych a environmentainich zmén.

IndustriAll Europe poZaduje:

1. Posileni role prdmyslu pfi dodavani feSeni nasich "velkych
spolecenskych vyzev" (energie, klima, starnuti, digitalizace,
urbanizace). Rozvoj novych primyslovych aktivit v Cisté
ekonomice prostfednictvim  zkoumani synergii mezi
hospodaistvim a udrzitelnym rozvojem je pravdépodobné
nejdllezitéjsi vyzvou pro prdmyslovou politiku.

2. Podporu vefejnych a soukromych investic k fizeni
udrzitelného hospodaiského rlistu.

3. Akéni prumyslové plany pro vSechna odvétvi strategického
zajmu.

4.  Teritoridlné vyvaZzenou industrializaci se  zvlaStnim
zaméfenim na méné rozvinuté regiony a regiony ve kterych
probiha transformace primyslu.

5. ZvySenou podporu vyzkumu a inovaci s cilem udrzet
primysl na Spici technologického vyvoje. Prvni primyslova
aplikace této podpory musi byt vytvofena v EU.

6.  Pramyslové politky a politiky trhu prace, umoziujici
strukturalni zmény vyplyvajici z "hluboké dekarbonizace"
evropskych pramysli, zejména energeticky narocnych
primyslovych odvétvi, doprovazené podminkami udrzeni
pracovnich mist.

7. Vyvoj ob&hového hospodarstvi, ktery vytvafi dalsi pracovni
mista v oblasti recyklace, udrzby, opravy, opétovného
pouziti a pfepracovani.

8. ReSeni problém(i a pfiprava pracovnikii na digitaini
hospodarstvi.
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5. Prechod k udrzitelnému
pramyslu, ktery nikoho nenechava L ad

stranou. e

Viytvéafeni udrzitelné, ob&hové a nizkouhlikové ekonomiky je
zastfeSujicim spoleCenskym cilem. Vytvafi vSak dllezité vyzvy,
které je tfeba FeSit, aby se zabranilo socialnim porucham.

Organizovani "spravedlivého pfechodu" je jadrem nasi innosti. To -
je také podporovano preambuli Pafizské smlouvy, ktera vyzyva
v8echny strany", aby zvazily pozadavky spravedlivého pfechodu ‘
pracovni sily". Proto musime naSe ambice v oblasti Zivotniho
prostfedi uspokojovat socialni politikou se stejnou trovni a ambici.
Environmentalni a sociélni udrZitelnost musi jit ruku v ruce. ‘
-

Sicher und §atr

IndustriAll Europe pozaduje:

1. Zavést potfebna doprovodna opatfeni k nalezeni slusného
feSeni pro kaZdého jednotlivého pracovnika postizeného
pfechodem: posileni odborného vzdélavani a odborné
pfipravy a préva na celozivotni uéeni s cilem zajistit nabor a
rekvalifikaci pracovnik(, regionalni plany obnovy, socialni
dialog, ktery pfedvidd zmény, podporuje pfehodnoceni
hodnotového fetézce spoleCnosti. To v8e bude vyZadovat
znacné finance a evropskou koordinaci.

. Spravedlivy energeticky pfechod musi byt organizovan
stanovenim ambiciéznich cilll v oblasti energetické U¢innosti
a obnovitelnych zdrojli energie, pfiCemz zarovef bude
zajiSténa bezpecna a dostateéna energie jak ob&anum, tak
spole¢nostem za dostupné ceny.

. Evropska primyslova odvétvi musi byt chranéna pfed Unikem
uhliku (pfemistovani investic kvlli volné environmentalni
legislativé jinam). Je tfeba zarucit bezplatné emisni povolenky
v trovni 10 % nejlépe si vedoucich.



Za Evropu s budoucnosti!

Evropsky projekt je nejlepsi zarukou sociélniho a hospodarského pokroku na celém
8 kontinentu. Jedna se o jedineény model, ktery dokaze spojit hospodarsky pokrok se
4 socialni ochranou a pfinesl prosperitu a sociélni soudrznost. Nicméné byl oslaben a
| ohrozovan neoliberalni politikou Uspornych opatfeni a deregulaci a populistickymi a
nacionalistickymi silami, jejichz cilem je jeho odstranéni. Jako odborové organizace
se postavime proti:

i neoliberalni agendé vedouci k socialnimu dumpingu a demontazi socialni
ochrany.
diskriminaci mezi lidmi a postaveni pracovniku a ob&an proti sobé.
tlaku na pracovniky, mzdy a sociélni dialog.
zvySovani hospodarskych a socialnich rozdild mezi evropskymi regiony a
lidmi.
nejistoté a chudobé v zaméstnani.

i zmiméni solidarity a vyuzivani uprchlikli jako obétnich beranka.

Namisto toho chceme, aby evropsky projekt byl opét motorem socialniho pokroku.

Abychom vytvofili spoleény trh zaloZeny na spolupraci, solidarité a spravedinosti, a

aby Evropa byla skvélym mistem pro zivot pro viechny ob&any, musime se postavit a

zvednout nas hlas. IndustryAll Europe proto vas vice nez kdykoli dfive vyzyva, abyste
¥ v kvétnu roku 2019 volili:

§ Silnou, inkluzivni a demokratickou Evropu jako nejlepsi zplsob, jak podpofit prava
i pracovnik( a sluSna pracovni mista, silnou ochranu prostrednictvim kolektivnich smluv
a uznana prava participace.

Nezapomerite: pouze ti, ktefi hlasuji, budou
mit slovo !
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