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PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU V CHEMICKEM PRUMYSLU

Uvod

Odborovy svazu ECHO jako partner projektu se spoleéné se SCHP CR jako ptijemce projektu
podili na realizaci projektu ,Podpora socidlniho dialogu vchemickém pramyslu”
financovaného z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky (registraéni ¢&islo  projektu:
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0001878).

Uvedeny projekt je zaméren predevsim na posileni a rozvoj socidlniho dialogu a je urcen
zejména pro ucastniky, ktefi se podileji na vedeni socialniho dialogu, a to jak na odvétvové
urovni, tak podnikové Urovni. Projekt si klade za cil vzdélavat zdstupce zaméstnavatell a
zaméstnanc(l sdruienych v chemickém primyslu Ceské republiky v oblasti kolektivniho
vyjedndvani, a to s ohledem na uzavirani kolektivnich smluv v podnicich a kolektivnich smluv
vySsSiho stupné v tomto odvétvi.

V roce 2018 OS ECHO usporadalo v ramci tohoto projektu celkem osm odbornych akci (vesmés
diskusnich fér) ke klicovym aktivitam projektu na rlznorodd témata, kterd se dotykaji
problematiky socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani v chemickém pramyslu.

Tato publikace obsahuje vybrané prispévky z téchto probéhlych akci. Dale obsahuje
konzultanty KSVS zpracovanou analyzu BOZP ve vybranych firmach.

Publikace je uréena nejen pro potreby cilové skupiny, ale také pro vSechny pracovniky, ktefi
se v ramci své pracovni ¢innosti problematikou socialniho dialogu a kolektivniho vyjednéavani
zabyvaji.

Projektovy tym OS ECHO

Podpora socialniho dialogu v chemickém projektu



PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU V CHEMICKEM PRUMYSLU

Obsah:

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Jana Martinkova, poradce OS ECHO pro oblast kolektivniho vyjednavani

BOZP ve spolecnosti DEZA, a.s.
Michal Svacek, pfedseda ZO OS ECHO pfi Deza, a.s.

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani v oblasti BOZP v ve spolecnosti UNIPETROL RPA,
s.r.o.
Bc. Pavel Dvorak, predseda ZOO Chemopetrol a.s.

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani v oblasti BOZP ve spole¢nosti BorsodChem MCHZ,
s.r.o.
FrantiSka Salamonova, predsedkyné ZO OS ECHO BorsodChem MCHZ Ostrava, s.r.o.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — Synthomer a.s. Sokolov
Albert Kupcik, predseda ZO OS ECHO Synthomer a.s.

Legislativni zmény v oblasti BOZP a jejich dopady na kolektivni vyjednavani
Robert Krepinsky, ¢len Rady vlady pro BOZP

Kolektivni vyjednavani a emoce
PhDr. Pavel Raska, PeRsonalia, lektor

BOZP v kontextu kolektivniho vyjedndavani a socialniho dialogu
Zpracoval: JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D., lektor



PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU V CHEMICKEM PRUMYSLU

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zpracovala: Jana Martinkova, poradce OS ECHO pro oblast kolektivniho vyjednavani

V pracovnim prostredi se vétSina lidi pohybuje znacnou ¢ast svého Zivota, proto je na ochranu
zdravi a Zivota zaméstnanc( pfi vykonu prace a v souvislosti s ni kladen velky ddraz. Hlavnim
cilem pravni Upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je pfedchazeni ¢i omezovani rizik
ohrozZujici Zivoty a zdravi zaméstnanc(.

Kazdy zaméstnavatel ma obecné uloZzenou povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
svych zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi.

Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajistovani BOZP

v vev

Soucasna pravni Uprava BOZP ma své tézisté v zakoniku prace. Jsou zde zakotveny predevsim
povinnosti zaméstnavatel(l na tomto Useku a prava a povinnosti zaméstnancU. Na zajistovani
BOZP se dale podileji i odborové organy, jejichZ postaveni i opravnéni vykonavat kontrolu nad
stavem BOZP je rovnéz upraveno v zakoniku prace. Ddle jsou to organy statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace, které kontroluji dodrZovani bezpecnostnich predpis(
zaméstnavateli a jejichZ postaveni, Ukoly i opravnéni jsou upraveny v zakoné ¢. 174/1968 Sb.

V zakoniku prace se stanovi zaméstnavatelim povinnost vytvaret podminky pro bezpecné,
nezavadné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim
opatfeni v prevenci rizik. Prevenci rizik se pfitom rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici
z pravnich a ostatnich predpisl k zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maiji za cil
predchazet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.
Zaméstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich pficiny a zdroje a pfijimat opatieni
k jejich odstranéni. To znamena, Ze zaméstnavatel musi pfezkoumdvat a vyhodnocovat jaka
rizika mohou nastat a ucinit opatfeni k jejich odstranéni nebo maximalni snizeni jejich
ucinnosti. K tomu zakon stanovi vSeobecné preventivni zasady.

V ustanoveni je obsaZzen obsahly vyéet povinnosti zameéstnavatele na Useku BOZP, zejména:

e nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by neodpovidal jeho
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti

e zajistit zameéstnanclim Skoleni o predpisech k zajisténi BOZP, pravidelné ovérovat
jejich znalost a soustavné vyZzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani

e zajistit zaméstnanclm poskytnuti prvni pomoci

K zakladnim praviim zaméstnance patfi pravo na zajisténi BOZP, informace o rizicich prace ao
opatfenim na ochranu pred jejich pUsobenim, prdvo odmitnout vykon prace, ma-li
zaméstnanec dlvodné za to, Ze bezprostfedné a zavazné ohroZuje jeho Zivot a zdravi, pficemz



takové odmitnuti nelze povaZovat za nesplnéni povinnosti a konec¢né i pravo podilet se na
vytvareni zdravého a bezpecného zdravého prostredi.

Jako zdakladni povinnosti zaméstnance uvadi zakonik prace nasleduijici:

e dbat o svou vlastni bezpecnost

e Ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem

e podrobit se lékarskym prohlidkam

e dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zameéstnavatele k zajisténi BOZP

e dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat ochranna zafizeni a
ochranné prostiedky

e nepoutzivat alkoholické napoje a jiné navykové latky v pracovni dobé kdekoliv a na
pracovisti kdykoliv, nenastupovat pod jejich vlivem do prace

e oznamovat svému nadiizeného nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly
ohrozit bezpeénost prace a podle svych moZnosti a Ucastnit na jejich odstranovani

e podrobit se na pokyn pfislusného vedouciho zaméstnance zjisténi, zda neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Uvedené povinnosti zaméstnancl jsou soucasti dodrzovani pracovni kazné, proto za jejich
poruSeni muZe zaméstnavatel zaméstnance postihnout jako ve vSech ostatnich pfipadech
porusovani pracovni kazné.

Pracovni urazy

Doslo-li u zaméstnance pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim k poskozeni
zdravi Urazem (pracovni Uraz), odpovida za Skodu tim vzniklou zaméstnavatel, u néhoz byl
v dobé urazu v pracovnim poméru.

Pojem pracovniho Urazu je definovan jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, k némuz
doslo pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim nezavisle na jeho vili
kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivli. Jako pracovni Uraz se posuzuje
také uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkola.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich Urazech je odpovédnosti za vysledek
(Skodnou udalost), predpokladem jejiho vzniku tedy neni zavinéni zaméstnavatele ani
poruseni povinnosti. Zaméstnavatel tak napf. odpovida i za poruseni zdravi zaméstnance,
kterému nemohl nijak zabranit ani je odvratit (napf. zasazeni bleskem).

Z odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu na zdravi jsou vsak vylouceny urazy, k nimz dojde pfri
stravovani (napf. poranéni ptiborem, opareni horkou tekutinou).

Za pracovni Uraz neni také povazovan uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do
zaméstnani a zpét.

O pracovni Uraz nejde ani tehdy, jestlize k poskozeni zdravi zaméstnance doslo v dobé, kdy
vybodil z pInéni pracovnich ukold (tzv. exces), napf. pfi vyrabéni urcitych pfedmétd pro svoji



vlastni potifebu v pracovni dobé a bez védomi zaméstnavatele, pfi vyboceni z trasy pracovni
cesty kvuli obstaravani soukromych zéleZitosti apod.

Nemoci z povolani

Nemocemi z povolani jsou nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych skodlivych vlivd, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povoldni (seznam nemoci z povolani tvofi pfilohu nafizeni vlady ¢.290/1995 Sb.,
kterym se stanovi seznam nemoci z povolani).

Nemoci z povolani uvedené v tomto predpisu jsou charakterizovany velmi obecnymi znaky.
Otazka existence nemoci zpovolani je véci znaleckého posudku vydaného Iékafem
prislusného zdravotnického zafizeni, které je opravnéno uznavat nemoci z povolani.

Zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu na zdravi

Zameéstnavatel je povinen skodu na zdravi vniklou v dlisledku pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani zaméstnanci nahradit. Zaméstnavatelé jsou pro tyto ptipady ze zakona pojisténi.

Zaméstnavatel se mUZe odpovédnosti zcela zprostit, jestlize prokaze, Ze jedinou pficinou
Skody byla skutecCnost, Ze postizeny zameéstnanec svym zavinénim porusil pravni ¢i ostatni
predpisy nebo pokyny BOZP.

Céstecné zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele je mozné za predpokladu, Ze jednou z pficin
pracovniho Urazu bylo poruseni bezpecnostnich predpist ¢i pokynd zaméstnancem, ackoli byl
s nimi fadné seznamen, nebo opilost, navykové latky nebo lehkomysiné pocinani v rozporu
s obvyklym zptsobem chovani.

Jestlize zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pfi odvraceni Skody, ktera hrozila zaméstnavateli
(napf. haseni pozdaru), nebo nebezpedi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, nemUlzie se
zaméstnavatel vlibec zprostit odpovédnosti (ani ¢astecné), pokud zaméstnanec tento stav sam
umyslné nevyvolal (napf. pozar sam nezalozil).

Hlaseni pracovnich uraza

Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfiCiny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za Ucasti zaméstnance (pokud to jeho zdravotni stav dovoluje), svédkl a
za Ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.
Zameéstnavatel nesmi bez vaznych divodl ménit stav na misté Urazu do doby objasnéni jeho

pfic¢in a okolnosti vzniku.

Zameéstnavatel vede v knize Urazl evidenci o vSech Urazech, i kdyz jimi nebyla zpUsobena
pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost nepresahujici 3 kalendaini
dny.



Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich Urazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny
nebo k umrti zaméstnance. Zadznamy o Urazu je mozné uvadét v listinné nebo elektronické
podobé. zaméstnavatel vyhotovuje zaznam o pracovnim Urazu neprodlené, nejpozdéji do 5
dnl ode dne, kdy se 0 ném dovédél.

Zameéstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu stanovenym organim
a institucim:

e prislusSnému oblastnimu inspektoratu prace

e zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec pojistén

e odborové organizaci nebo zastupci BOZP

e policii, jestlize zjisténé skutecnosti nasvédcuji tomu, Ze v souvislosti s pracovnim
Urazem doslo je spachani trestného ¢inu nebo je zde podezieni z trestného ¢inu.

e pfislusnému Utvaru policie CR se zasadné hlasi viechny smrtelné pracovni trazy

Pravo odborovych organizaci kontrolovat BOZP

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci u jednotlivych zaméstnavatelll. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci
umoznit vykon kontroly a za tim Ucelem ji napf.

- zajistit moznost provéreni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpeénou
a zdravi neohroZujici praci

- zajistit moZnost pravidelné provérovat pracovisté a zfizeni zaméstnavatell pro
zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavateld s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky

- zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel radné vysSetfuje pracovni Urazy

- zajistit moZnost Ucastnit se zjistovani pfic¢in pracovnich Uraz( a nemoci z povolani,
popfipadé je objasfovat

- umoznit zucastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
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BOZP ve spolecnosti DEZA, a.s.

Zpracoval: Michal Svacek, predseda ZO OS ECHO pri Deza, a.s.

Na oblast BOZP je v DEZA, a.s kladen prioritni diraz. BOZP se ve spolecnosti fidi platnou
legislativou, Organizacnimi smérnicemi a Prikazy generalniho rfeditele. Organizacni smérnice a
pfikazy generalniho reditele jsou nad ramec legislativy, kdy zpresiuji v nékterych pfipadech i
zpfisnuji specifické poZzadavky na BOZP v nasi spole¢nosti. Od 1/2019 byl zaveden managment
BOZP dle CSN ISO 45001.

Deza, a. s. usiluje o rozvoj pozitivni vnitropodnikové kultury BOZP v souladu se zasadami
uvedenymi v dokumentu ,,Eticky kodex zaméstnanci DEZA, a.s.”

Spoluprace mezi Odborovou organizaci a Usekem BOZP je velmi Uzce spjata. Zastupci BOZP,
Odboru fizeni ISO a Zivotniho prostfedi pravidelné navstévuji zasedani organu (Vyboru ZO OS),
kde prednaseji nové navrhy, praktické poznatky z jednotlivych provoznich usekt spolecnosti a
legislativni zmény. Zastupci odbor(i se mohou k celé problematice vyjadiovat Ustné i pisemné.
Nase podnéty a pfipominky jsou vidy zaznamenany a dlkladné se s nimi nadale pracuje.

V ptipadé vzniku pracovniho Urazu jsou neprodlené zastupci Odbor( pro BOZP informovani
elektronickou formou, v mimoradnych pripadech telefonicky. O vniku pracovniho uUrazu
informuje dispecer zavodu. Pfi nasledném Setfeni pracovniho Urazu je vzdy pfitomny Clen
Vyboru pro oblast BOZP.

Kazdy pracovni Uraz je vidy analyzovan i na zasedani Vyboru Odborové organizace. Kazdy
pracovni Uraz, jeho pribéh a nasledky jsou zvefejnény na vnitropodnikové elektronické siti
SEID, tak aby se s pracovnim Urazem mohli seznamit vSichni zaméstnanci. Na pracovisti, kde
pracovni Uraz vznikl jsou zaméstnanci s timto uUrazem seznameni podrobnéji vietné
nasledného reSeni odstranéni technickych zavad pokud k nim béhem uUrazu doslo a nebo byly
pri¢inou vzniku tohoto Urazu.

Odborova organizace ma moznost v dostatecném predstihu pfipominkovat nové Organizacni
smérnice v DEZA, a.s., které maji nasledné vstoupit v platnost. Zastupci pro oblast BOZP se
pravidelné ucastni Bezpecnostnich provérek a jsou ¢leny bezpecnostnich komisi. BEhem roku
na svych pracovistich vyhleddvaji mozna rizika, ktera vidy byvaji na podnét Odborové
organizace vyhodnoceny a v relevantnim pfipadé odstranény.

Zastupcm Odbor( je dan dostatecny prostor vyjadfovat se k pracovnélékarskym sluzbam,
davat podnéty aj. Pracovnélékarské sluzby, hlavné pak dopliikovy nadstandartni zdravotni
program byva samostatnou kapitolou Kolektivniho vyjednavani.

Dlouhodobé Odbory spolupracuji v oblasti BOZP a ochrannych pracovnich pomicek pro
zaméstnance. Nové ochranné pracovni pomucky, které spliuji certifikaci pro pozivani na



jednotlivych pracovistich podniku DEZA, a.s., jsou zastupci Odbor( testovany a
vyhodnocovany. Zpravidla se jedna o pracovni odévy, obuv, specialni overalové obleky.
Ochranné pracovni pomUcky splfiujici certifikaci nemusi byt vidy komfortni a mizZou postradat
nékteré prvky vhodné pro noseni ve vyrobnich Usecich podniku. Z vyhodnoceni OOP je vidy
proveden zapis a pokud v hodnoceni vznikne nedostatek ¢i pozadavek je toto konzultovano
s vyrobcem a nedostatky odstranény.

Predseda Odborové organizace je vidy jmenovan do komise o hodnoceni pracovni Urazovosti.
Pravidelné se za timto Ucelem ucastni uzkych porad. Pti feSeni nahrad skod vzniklych

vive

Odpovédnostni komise.

Clenové Odborové organizace pro oblast BOZP maji v doprovodu povéienych a zodpovédnych
osob pfistup do vSech prostor v arealu podniku DEZA.

Clenové Odbor(i pro oblast BOZP jsou pravidelné minimalné jednou roéné proskolovani
v problematice BOZP jak ze strany OS ECHO tak ze strany zaméstnavatele. Pro Skoleni ¢lenu,
v pfipadé Setfeni pracovnich Urazl atd. jsou tito c¢lenové zaméstnavatelem uvolfiovani
s ndhradou mzdy a jinych nezbytnych vydajd. Uvolnovani ¢len( je presné specifikovano
v podnikové Kolektivni Smlouvé.

Odbory OS ECHO jsou nedilnou, nepostradatelnou a pfinosnou slozkou v oblasti BOZP
v Podniku DEZA, a.s.
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Socidlni dialog a kolektivni vyjednavani v oblasti BOZP v ve spolecnosti

UNIPETROL RPA, s.r.o.

Zpracoval: Bc. Pavel Dvorak, predseda ZOO Chemopetrol a.s.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je jedna z nejdulezitéjsich platforem, na které se velmi
vyznamneé podili odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Zuzime li aktualné pohled na tuto Cinnost na Uroven paragrafl zakoniku prace, tak pravé
paragrafy 101 az 108, reSi kazdy parcialné povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti
zaméstnance a Ucast zaméstnancl na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Mimo jiné popisuji a zakladnim zplGsobem definuji osobni ochranné pracovni prostredky,
pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje a zejména
také povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani.

Ve spolecnosti UNIPETROL RPA s.r.o. Ize oznacit spoluprdci odborovych organizaci, plsobi zde
celkem 4, se zaméstnavatelem na vysoké profesiondlni Urovni, ktera zahrnuje vzajemné
respektovani, otevienou komunikaci a spolupraci.

Cinnost Zakladni odborové organizace Chemopetrol a.s. v oblasti BOZP

Cinnost lze specifikovat déle na dinnost statutdrnich zastupcd (predsedy a
mistopredsedy/ZIBP) pfi jednanich v rdémci BOZP, ¢innost komise BOZP pfti Zakladni odborové
organizaci Chemopetrol a.s. a jejich jednotlivych ¢len(, ktefi jsou kooptovani Radou predsedu
podle jednotlivych pracovist tak, aby svou ¢innosti pokryvali jednotlivé daleZité organizacéni
utvary jako napt. vyrobu, logistiku, laboratore apod.

e Ucast zastupctl odbor( pfi $etfeni pracovnich Grazi a mimoradnych udélosti (zanesena
ptimo v fizené dokumentaci), zdstupce odboru je vidy ¢lenem vySetifovaci komise,
ucast na navrzich opatreni;

e (Cast na pravidelném bezpecnostnim mitinku — porada vedoucich Fidicich
zaméstnancl véetné reditel vyrobnich jednotek, kazdé pondéli i za ucast nejvyssiho
managementu formou jednatel( a ¢lenl predstavenstva spolecnosti;

e Ucast na dalSich programech a projektech, jednanich ohledné BOZP — alkohol, drogy,
bezpeény provoz po komunikacich aredlu CHEMPARK, soucdst pfipominkového fizeni
v legislativnim procesu, tzv. share point je interaktivni komunikator pfi tvorbé,
pfipominkovani firemni fizené legislativy na firemnim intranetu, do kterého maji
statutdrni zastupcli odbor( pfistup a mohou pfipominkovat prakticky veskerou firemni
fizenou dokumentaci;

e 0 mimoradnych udalostech nebo pracovnich Urazech jsou statutarni zastupci odbor( a
¢lenové komise BOZP informovani okamzité formou SMS z dispecinku, maji pristup do
reportingu zameéstnavatele, pristup do reportingu a dokumentovych databazi HSE —
Utvar bezpecnosti, sleduji vreportingu vyvoj TRR nebo TRIR zaméstnavatele i
kontraktord (i odpracované hodiny);



informace z BOZP jsou pravidelnou soucdsti na jednani Rady predsedt Zakladni
odborové organizace Chemopetrol a vzapisu zjednani, informace jdou Kk
zaméstnanclim;

podrobné rozebiraji pracovni Urazy a mimoradné udalosti v komisi BOZP, kterd ma 5
¢len( pfi Zakladni odborové organizaci Chemopetrol a.s., pravidelné namatkové nebo
na doporuceni zaméstnancl kontroluji dochdzku sdlrazem na dodrZovani
odpocinkovych ¢asl pfi nafizovani pres¢asové prace ;

aktualné jsou proskoleni pro kontrolu a vstup do arealu vystavby nové 9 ti miliardové
investice PE3 (pozn.: polyetylen 3, vyrobna plastového granuldtu) — Skoleni TECHNIP a
TALKE. Zastupci odborli mohou fotit a natacet videa, maji skoleni pro pfijemce
povoleni pro foceni v zoné 2 — nebezpedi vybuchu);

statutarni zastupci jsou drziteli prikazek se Sedym pruhem — tzv. kontrolni, ¢lenové
komise BOZP a statutarni zastupci Zakladni odborové organizace Chemopetrol a.s.
mohou nejen fotografovat negativni véci v oblasti BOZP, ale i prerusit praci, vykazat
pracovniky z pracovisté a to zejména pfi Cinnosti bez povoleni k praci ( PkP ) nebo
kdyZz neodpovida dodrzovani BOZP ( legislativa, OOPP atp.), nebo dat podnét ke
zkousce na alkohol, navrhovat sankce podle sankéniho fadu, pfi porusovani BOZP;

opakované nékolik let dohodnut mezi odbory a zaméstnavatelem Bonusovy program
BOZP (odr.2010) - po dohodé se zaméstnavatelem nahrazuje provérky, zapsano v KS,
4 x ro¢né kontrola, motivacni soutéz zaméstnanct Utvarl na principu KAIZEN o finanéni
odmény;

odbory v nedavné minulosti vypracovaly program zlepseni pracovnich podminek 2016
— 2017, prezentace obsahovala databazi cca 300 fotografii vybaveni pracovist, Saten,
koupelen, WC a socialnich mistnosti na odpocinek a pripravu a konzumaci jidla. Na
zakladé tohoto materidlu doslo k masivni vyméné zafizeni ve vySe uvedenych
zatizenich pro zaméstnance;

zastupci odborové organizace jsou stdli ¢lenové stravovaci komise, pravidelné
probihaji kontrolni dny prodejnich zafizenich ( jidelny, kantyny) s vyvhodnocenim KPI,
zastupci odborové organizace byli historicky vzdy ¢leny vybérovych komisi pro vybér
poskytovatele stravovacich sluzeb a poskytovatele pracovné lékarskych sluzeb;

zastupci odbor( jsou ¢leny komisi Skodni i odSkodriovaci.

E BEZPECNOST PRACE*

E1 KONTROLA ODBOROVYCH ORGANIZACIi NAD BEZPECNOSTi PRACE

E1 - 1/ Odborové organizace a jeji komise bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
BOZP) zastupuji zaméstnance pfi feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi
pfi praci a prejimaji tim prava a povinnosti stanovené ZP. Zejména jsou opravnéni konat
kontrolu nad plnénim povinnosti v péci zaméstnavatele o BOZP.



E1 - 2/ Zaméstnavatel zajisti skoleni a uhradi naklady na Ucast odborovych funkcionard pro
oblast BOZP na skolenich a jinych vzdélavacich akcich k zajisténi radného vykonu jejich funkce.

E2 UCAST ZAMESTNANCU NA RESENi OTAZEK BOZP

E2 — 1/ Zaméstnavatel zajisti ve spoluprdci s odborovymi organizacemi nejméné jedenkrat
v roce provérky BOZP na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele. Vyhodnoti vysledky
provérek, doplini je o informaci ke zplsobu, terminu a odpovédnosti za odstranéni zjisténych
zavad a nedostatkl. Zprdvy o kontrolach v rdmci provérek BOZP podle § 108 ZP a zavérecny
protokol o vyhodnoceni téchto provérek predlozi odborovym organizacim.

Po dohodé smluvnich stran tento bod napliuje ctvrtletni SoutéZz pro vybrané uatvary
(Motivacni soutéz vyroben) s Ucasti zastupct odborovych organizaci pro oblast BOZP.

Na pracovistich odstépnych zavod( POLYMER INSTITUTE BRNO, BENZINA a nevyrobnich usek(
UNIPETROL RPA, s.r.o. budou probihat verejné provérky BOZP v souladu s § 108ZP.

E2 - 2/ Odborové organizace a jejich zastupci pro BOZP jsou povinni spolupracovat se
zaméstnavatelem a sjeho odborné zpUsobilymi zastupci k prevenci rizik a k zajisténi
bezpecnych, nezdvadnych a zdravi neohrozujicich pracovnich podminek.

E2 — 3/ Pokud zaméstnavatel vypracuje, ¢i nechd vypracovat, odborné posudky z hlediska
BOZP, poskytne informace o takto zjisténych rizicich prace a opatienich na ochranu pred jejich
plUsobenim odborovym organizacim, pripadné projedna jeji icast na jejich reseni.

E3 POVINNOSTI A ODPOVEDNOSTI ZAMESTNAVATELE V OBLASTI OCHRANY ZDRAVi PRI
PRACI

E3 — 1/ Zaméstnavatel smluvné zajisti poskytovani pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu
platnych predpisa.

E3 — 2/ Vedle zdkladnich povinnosti stanovenych ZP a predpisy k zajisténi BOZP bude
zaméstnavatel v predstihu poskytovat odborové organizaci informace o pfipravovanych
zménach vyrobniho programu, zejména o kompletnich ucincich chemickych latek, které
budou soucasti vyrobniho procesu.

E3 - 3/ Zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnanciim, podle vyhodnoceni konkrétnich
podminek prace a pracovisté, zdarma urcené ochranné napoje. Pro zaméstnance pracujici
mimo temperovana pracovisté poskytne na vyzadani pfimého nadfizeného zaméstnancl teplé
ochranné ndpoje jiz pri teploté + 4°C.

E4 POVINNOSTI A ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE V OBLASTI PRACOVNICH URAZU,
NEMOCi Z POVOLANI A JEJICH ODSKODNOVANI

E4 — 1/ Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi pravidelné, nejméné
vsak jedenkrat mésiéné hodnotit situaci v zajistovani BOZP, vyvoj Urazovosti a nemoci
z povolani. Ve |h(té 30 dnl od vzniku, resp. ohlaseni, zajisti a projedna odskodnovani
pracovnich Urazd a nemoci z povolani, véetné urceni miry poruseni predpisQ, které vedlo ke



vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

E4 - 2/ Zaméstnavatel bude provaddét pololetni a ro¢ni rozbor pracovni Urazovosti a
nemocnosti zaméstnancl. Zpravy predlozi k projednani komisi BOZP odborové organizace.

E4 - 3/ Zaméstnavatel bezodkladné vyrozumi komise BOZP odborovych organizaci
nebo zdvodniho inspektora BP (ZIBP) o vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a
prizve jej k Setfeni pficin jejich vzniku.

E4 — 4/ Zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi zavéry ze Setfeni pracovnich
Urazu a prihlédne k poZzadavkiim odborové organizace v ndvrzich na opatfeni a odSkodnéni.

E4 - 5/ Zaméstnavatel vyplati jednordzové zaméstnanci, kterému je pfislusnym rozhodnutim
ptiznan invalidni dichod, souvisejici s nasledky po pracovnim tUrazu nebo nemoci z povolani,
vzniklymi v dobé platnosti této KS, odSkodnéni v ¢astce stanovené v Tabulce ¢. 5.

Tabulka €. 5
Vék zaméstnance* ID 3. stupné ID 2. stupné ID 1. stupné
do 40 let 390000 Ke 190 000 K& 90 000 K&
41 az 50 let 290 000 K¢ 130 000 K¢ 70 000 K¢
51 az 60 let 190 000 K¢ 90 000 K¢ 50 000 K¢
61 a vice let 90 000 K¢ 60 000 K¢ 30 000 K¢
* rozhoduijici je vék ke dni ptiznani invalidniho dichodu

Pozn.: Ke snizeni téchto ¢astek mize dojit pouze v pripadé poruseni bezpecnostnich predpist
postizenym zaméstnancem v rozsahu miry jejich poruseni.

E4 — 6/ Pokud utrpél zaméstnanec v dobé platnosti této KS smrtelny pracovni Uraz, nebo
zemrel nasledkem nemoci z povolani, vyplati zaméstnavatel do 10 dntd po nabyti pravni moci
rozhodnuti o odpovédnosti za jejich vznik, kromé ostatnich nahrad vyplyvajicich ze ZP a
v rozsahu odpovédnosti za jejich vznik pozUstalému z manzell, resp. nezaopatfenym détem a
to kazdému, jednorazové odskodnéni v Castce stanovené v tabulce €. 6, rovnéz rodi¢lim
zemrelého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti. V pripadé spoluzavinéni
poskozeného nejméné 30 000 K¢.

Tabulka ¢. 6
Pozustali Ndhrada
manzel/ka 390 000 K¢
dité 390 000 K¢
rodice 300 000 K¢

Zameéstnavatel poskytne pozlstalym v oddvodnéném pfipadé zalohu na odskodnéni v celkové
vysi do 30 000 K¢. Zbyvajici ¢ast je splatnd do 10 dnll po nabyti pravni moci vyroku o zavinéni
¢i podilu na zavinéni smrtelného Urazu ¢i nemoci z povolani nebo pfi stanoveni rozsahu
odpovédnosti za jejich vznik.



Pozn.: Ke sniZeni téchto ¢astek mlzZe dojit pouze v pfipadé poruseni predpist v oblasti BOZP
postizenym zaméstnancem v rozsahu miry jejich poruseni.

E4 — 7/ Zaméstnavatel poskytne jednorazové odskodnéni nad rdmec zdkona aZ do vyse 40
000 K¢ zaméstnanci pfi vzniku pracovniho Urazu nezavinéného zaméstnancem, kdy vyZaduje
poskozeni zdravi zaméstnance neprerusenou hospitalizaci delsi nez 5 dnl. Odskodnéni se
poskytne ve vySi 1 000 K¢ za kazidy den hospitalizace pocinaje Sestym dne hospitalizace,
nejvyse vsak 40 000 K¢ celkem.

Zameéstnavatel dale uhradi za zaméstnance vSechny poplatky spojené s [éCenim, tzn. regulacni
poplatky, poplatek za recept, doplatky Iék(, naklady spojené s pfipadnou nutnou rehabilitaci
apod.

BONUSOVY PROGRAM PRO ROK 2018**

vvs

Cilem bonusového programu je zainteresovat vyssi mérou zaméstnance UNIPETROL RPA,
s.r.o. v oblasti dodrzovani pracovni kazné, povinnosti a dodrzovani pracovné-bezpecnostnich
pokyn.

UNIPETROL RPA, s.r.o. a Z0O Chemopetrol a.s., ZOO Ceské rafinerské a.s., ZO 0S ECHO
Benzina s.r.o., ZO OS ECHO pf¥i PIB (dale jen ZOO) se zavazuji spolupracovat pfi realizaci
bonusového programu a podporovat naplnéni jeho zakladniho cile tj. zlepsit vysledky
spolecnosti v oblasti dodrzovani pracovni kazné, povinnosti a pracovné-bezpecnostnich
pokynu.

Bonusovy program vsech zaméstnanc spoleénosti

1) Smluvni odména vazana na individudlni vysledky zaméstnanci v oblasti dodrzovani
pracovni kazné, povinnosti a dodrzovani pracovné-bezpecnostnich pokynii.

Vyse smluvni odmény je definovana ¢lankem D7 — 2/ Smluvni odména podle Bonusového
programu, Kolektivni smlouvy Unipetrol RPA, s.r.o 2018 - 2020, ve znéni naslednych dodatk.
Nekracena vyse smluvni odmény predstavuje 100% vymeérovaci mési¢ni mzdy zaméstnance za
obdobi ledna azZ prosince daného roku.

Splnéni podminek k vyplaté smluvni odmény je hodnoceno za cely rok 2018 a odmeéna
je vyplacena ve vyplaté za leden 2019.

Smluvni odména ve 100% vysi, je vyplacena v pfipadé, Ze nedojde k uplatnéni kraceni
popsanému v ¢lanku ¢.1. V pripadé vice ptipadl kraceni odmény v prabéhu roku 2019 se
jednotliva kraceni nacitaji.

Za meésic listopad 2019 bude vyplacena zaméstnancim zdloha na odménu ve vysi 35%
vymeérovaci mési¢ni mzdy za obdobi ledna az fijna daného kalendarniho roku. V pripadé, ze po
vyplaceni zalohy dojde ke kraceni odmeény, nepfislusi takovému zaméstnanci odpovidajici ¢ast z
odmény za cely rok 2018 vyplacené ve vyplaté za leden 2019.

V pfipadé, Ze neprobéhne v obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2018 u zaméstnancu kraceni odmény
dle pravidel uvedenych v Bonusovém programu pro rok 2018, bude zbyvajici ¢ast ve vysi 65%
vymeérovaci mzdy vyplacena ve vyplatnim terminu za mésic leden 2019.

V pfipadé, Ze pfislusny zaméstnanec nebyl v pracovnim poméru vici spole¢nosti po celou dobu
hodnoceného obdobi, bude mu vyplacena smluvni ¢astka odpovidajici vysi priimérné vyplacené
vymeérovaci mzdy za sledované obdobi.



Odména se vztahuje na zaméstnance odménované podle HAY systému a kompetencéniho
systému. Smluvni odména se nevztahuje na zaméstnance, ktefi jsou zarazeni do systému MBO.

Odmeéna je kracena:

na zdkladé ndvrhu nadfizenych vedoucich zaméstnancli, na zdkladé podnétu pfislusného
bezpecnostniho technika, zastupce ZOO pro oblast BOZP nebo na zakladé zavérl vysetfeni
mimoradné udalosti (v tomto pfipadé navrhuje kraceni predseda vysetfovaci komise). O
ndvrhu/podnétu krdceni musi byt navrhovatelem vyhotoven pisemny zaznam dle Tabulky 4,
ktery je neprodlené projedndn s kracenym zaméstnancem. Vysi doporuc¢eného kraceni smluvni
odmény vrozmezi 0-100% stanovuje navrhovatel. Rozsah navrhovaného kraceni musi
odpovidat zavaznosti zjiSténi, pfipadné jeho opakovani na pfislusném pracovisti. Navrhovatel
preda vyplnény zaznam pfislusnému vedoucimu uUtvaru k vyjadreni, ktery zaznam preda ke
kone¢nému rozhodnuti o uplatnéni a vysi kraceni prislusnému tediteli jednotky/Gseku nebo
vedoucimu odboru.

V pripadé nepfimérené tvrdosti mizZe prislusny reditel jednotky/useku resp. vedouci odboru
rozhodnout o sniZzeni uplatnéného procenta kraceni. Pfi navrhovaném jednorazovém kraceni
50% a vysSim, nebo pfi nesouhlasném stanovisku zaméstnance musi byt ndvrh kraceni
projednan se zastupcem Z0OO, za Ucelem dosazeni shody, pred predanim ke konecnému
rozhodnuti pfislusnému rediteli jednotky/useku nebo vedoucimu odboru.

Kopie zdznamu pfi poruseni pracovni kdzné nebo povinnosti je nutné po kone¢ném schvaleni
zaslat na Odboru planovani a odménovani UNIPETROL RPA, s.r.o., v terminu do 5. 1. 2019, z
dlvodu zajisténi vyplaty smluvnich odmén.

Kopii zaznamu pfi poruseni pracovné-bezpecnostnich pokynl (oblast BOZP) je nutné po
koneéném schvaleni odeslat na Usek bezpecnosti Unipetrol RPA, s.r.o., ktery bude prabéiné
zpracovavat doslé zaznamy, vcetné pripadného nacitani vySe jednotlivych kraceni. Kopie
zaznamu o kraceni u pripad( zaznamenanych ke konci roku 2018 musi byt doruceny Useku
bezpecnosti nejpozdéji do 4. 1. 2019. Souhrnny prehled kraceni zasila Usek bezpecnosti
Odboru planovani a odménovani UNIPETROL RPA, s.r.o., vterminu do 5. 1. 2019, z divodu
zajisténi vyplaty smluvnich odmén.
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Odmeéna bude kracena ve vysi 100% ze smluvni ¢astky zaméstnanci pokud:

e zaméstnanec vstupoval do prostorl zaméstnavatele pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek, vykonaval pracovni ¢innost pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek nebo se odmitl podrobit stanovenym vySetifenim,

e zaméstnanec porusil zakaz koureni v prostorech vyrobniho zafizeni nebo v mistech, kde hrozi
nebezpeli vzniceni horlavych latek nebo vybuchu. Také v pfipadé kdy zaméstnanec
opakované koufil v mistech, kde neni koureni povoleno,

e zaméstnanec hrubé napadl fyzicky nebo verbdlné spolupracovnika nebo vedouciho
zaméstnance,

e zaméstnanec utrpél pracovni Uraz, zpuUsobeny porusenim svych povinnosti nebo
nedodrZenim pracovné-bezpecnostnich pokyn,

e zaméstnanec porusenim svych povinnosti nebo nedodrzenim pracovné-bezpecnostnich
pokyn( zapfiCinil pracovni Uraz jiného zaméstnance, nebo zaméstnance jiného
zaméstnavatele,



e zaméstnanec porusil obecné zdvazny pravni predpis nebo interni predpis zaméstnavatele,
neuposlechl pokynu vedouciho zaméstnance ke splnéni duleZité pracovni povinnosti a toto
jeho jednani mohlo mit za nasledek ohrozeni zdravi nebo Zivota spoluzaméstnance nebo jiné
osoby,

e byl zaméstnanec pfistiZzen pfi pokusu o kradez majetku spolecnosti, pripadné majetku dalSich
osob v areadlu Chemparku Zaluzi nebo v objektech OZ Benzina a OZ PIB. Také v pfipadé, kdy
byla kradez zaméstnanci naslednym Setfenim prokazana.

e zameéstnanec mél opakovanou neomluvenou absenci.

Bonusovy program vybranych utvaru

2) Soutéz pro vybrané utvary

Pro rok 2018 je vyhlasena soutéz mezi vybranymi utvary spolecnosti, rozdélenymi do 3 soutéznich
skupin (Tabulka 2), o dosaZeni nejlepsich vysledk(i v oblasti BOZP. Cilem soutéze je ziskani

eV v/

pro potreby této soutéze, provedeny Ctyfi kontroly.

Kontroly v podobé bezpecnostni pochtizky (Safety Walk) budou pod patronaci feditel(i jednotek,
ktefi se pochlzky zucastni. Dale se Ucastni vedouci soutéziciho utvaru (nebo zastupce z vyrobniho
tymu) pfipadné jim povéreny zaméstnanec, bezpecnostni technici (déle jen BT) a zastupce ZOO
pro BOZP. Terminy kontrol urci feditelé jednotek Unipetrol RPA, s.r.o. po dohodé se zastupcem
Z00. Trestné body z Urazovosti se zapocitavaji priibézné, vidy po uzavreni Setreni prislusného
urazu. Celkové vyhodnoceni provadi uUsek bezpecnost. Prlibéiné vysledky soutéZe budou
zverejnény na Intranetu spolecnosti Unipetrol RPA vidy nejpozdéji do 15 dnl po ukonceni
jednotlivého kola kontrol. Vitézny Utvar z kazdé skupiny obdrzi ro¢ni dotaci ve formé& mzdovych
prostredkd ve vysi 3.000 K¢ na zaméstnance. V pripadé rovnosti bodl je rozhodujicim kritériem
pro urceni konecného poradi zavaznost pracovnich urazu, pripadné v druhém poradi Cetnost
zjisténych neshod dle zdvaZnosti a zaznamenani opakujicich se neshod. V pripadé, Ze néktery
zaméstnanec vitézného Utvaru nebyl v pracovnim poméru vici tomuto Utvaru po celou dobu
hodnoceného obdobi (napt. z ddvodu nového nastupu, ukoncéeni pracovniho poméru, organizacni
zmény), bude dotace pomérné kracena podle odpovidajiciho poctu celych odpracovanych mésict
v hodnoceném obdobi. V pripadé, Ze v disledku organizacnich zmén (slouceni/rozdéleni ttvar()
provedenych v priibéhu hodnoceného obdobi dojde ke zruseni Utvaru zapojeného do soutéze,
pokracuje hodnoceni Utvar( do konce prislusného roku, jakoby k Zadné zméné nedoslo.

Finan¢ni prostiedky pro vyplatu odmén jsou zajistény z centralnich zdroju spole¢nosti.
Odmeéna se vyplaci ve vyplaté za mésic prosinec 2018.

Tabulka 1 - Rozdéleni skupin ( z organizacni struktury), Tabulka 3 — protokol o kraceni/
nezveiejnéno

Tabulka 2 - Pocéty bodu

Uplatnéni sankce za z4vady zjisténé dozorem pfislusnych organ Vyrazeni
statni spravy
Zaznamenani zavazné havarie ve smyslu zakona ¢. 224/2015 Sh., Vyrazeni

z dlivodu poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancu Utvaru

Smrtelny pracovni Uraz (s porusenim BOZP zaméstnanci Utvaru) Vyrazeni




Provozni nehoda (havarie) se Skodou na majetku vyssi nez 50 mil. K¢ | VyFazeni
zavinéna zameéstnanci prislusného utvaru

Vykonavani ¢innosti pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych -100 bodti za prvni

latek pfipad/ opakované -
vyrazeni

LTI -80 bodui

MTC -40 bodu

Neshoda zjisténa na zakladé kontrolni ¢innosti provedené v ramci - 25, -15, -5 bodu

této soutéze. Bodové hodnoceni urcuji BT na zakladé zavaznosti
zjisténé neshody*)

Zavér Setfeni mimoradnych udalosti (netyka se pracovnich urazi) - 25 bodu
prokaze poruseni BOZP zaméstnanci Utvaru a je uplatnéno kraceni
dle bodu 1B.

*) V pripadé neodstranéni zjisténé neshody, pripadné jejiho opakovani, mohou byt pridélené
trestné body az zdvojnasobeny.

3) Bonusovy program ,Beztrazovost” na obdobi 2018 - 2022

Utvary Hasi¢sky zachranny sbor podniku, Odbor technické podpory vyroby a Odbor kontroly a
fizeni jakosti jsou zarazeni do programu ,Bezurazovost”. V pfipadé, Zze v daném utvaru neni
evidovan po dobu jednoho kalendarniho roku zadny pracovni Uraz, utvar obdrzi plaketu
,Bronz“, po dobu 2 let plaketu ,Silver” a po dobu 3 let plaketu , Gold“. Pfipadny vznik Urazu
v hodnoceném obdobi neznamena odebrani dfive ziskané plakety. Po dosazeni plakety ,Gold“
bude zaméstnancim Utvaru vyplacena mimoradna odména 3.000 K¢.

Finan¢ni prostfedky pro vyplatu odmén jsou zajiStény z centralnich zdroji spolecnosti.
Odména je v hodnoceném obdobi 2018 - 2022 vyplacena pouze jednou a to ve vyplaté za
mésic prosinec roku, ve kterém pfislusny utvar ziskal plaketu ,Gold“. V pfipadé, ze pfislusny
utvar v hodnoceném obdobi 2018 - 2022 neziskal plaketu ,,Gold“, Zadnd odména se nevyplaci.




PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU V CHEMICKEM PRUMYSLU

Socidlni dialog a kolektivni vyjednavani v oblasti BOZP ve spolecnosti
BorsodChem MCHZ, s.r.o.

Zpracovala: Frantiska Salamonova, predsedkyné ZO OS ECHO BorsodChem MCHZ Ostrava,

S.r.o.

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (BOZP) je ve firmach ¢asto podceriovana, pfitom je jeji
dileZitost nespornd. Sklada se ze souhrnu opatfeni stanovenych platnou legislativou a
zaméstnavatelem, ktera maji predchdzet ohroZeni nebo poskozeni lidského zdravi v
pracovnim procesu.

Ve spole¢nosti BorsodChem MCHZ, s.r.o. lze oznacit spolupraci odborové organizace se
zaméstnavatelem na profesiondlni Urovni, kterd zahrnuje vzajemné respektovani a otevienou
komunikaci.

NasSe odborova organizace (jmenovani statutarni zastupci) se mimo jiné podili :

e pravidelné jednou mésicné provadi kontrolu dodrZovani bezpecnostnich predpisi na
pracovistich zaméstnavatele ( 2x rocné i se zastupcem zaméstnavatele), kdy pofizuje zapis a
fotodokumentaci o pripadnych nalezech a ten zasila zaméstnavateli k reSeni

e jako ucastnik sbira relevantni podnéty a pripominky na pracovistich, které predklada k
projedndani provérkové komisi BOZP. Shromazdéné podnéty provérkova komise vyhodnoti a
provede se zastupcem odbord kontrolu pracovist a projednané zavéry predloZi vedeni
spoleénosti ke schvaleni

V prabéhu letosnich provérek tematicky zamérenych na problematiku podminek pro
bezpecné nakladani s nebezpecnymi latkami a bezpecny pohyb na pracovistich bylo na zakladé
podnétd a pripominek zaméstnancl a zhodnoceni soucasného stavu prijato 33 technickych a
organizacnich opatreni. K realizaci byla doporucena 3 technickad opatreni a ostatni podnéty
budou feseny na konkrétnich pracovistich jednotlivych HS.

e pfi Setfeni pracovnich Urazd a mimoradnych udalosti, kdy zastupce odborové organizace je
stalym ¢&lenem odsSkodniovaci komise , kterd projedndava odSkodnéni pracovniho Urazu
zaméstnance
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e v souladu s vyhlaskou o pracovnélékarskych sluzbach, v ramci pravidelného dohledu, se
zastupce odborové organizace se zastupci zaméstnavatele a smluvni lékarkou , zUcastnuje
prohlidek vyroben

e jako stali clenové stravovaci komise a pravidelné se podili na kontrolnich dnech prodejnich
zarizeni ( kantyny, jidelny)

» odborova organizace jednou ro¢né zajistuje, pro Usekové divérniky a ¢leny ZO, skoleni pro
oblast BOZP

e odborovd organizace spolupracuje se zaméstnavatelem a s jeho odborné zpusobilymi
zastupci k prevenci rizik

Prevence zédvaznych havarii, bezpecnost provozovanych technologii

Vzhledem k mnozZstvi a sortimentu vyrabénych a skladovanych chemickych latek je spole¢nost
zarazena mezi objekty, na které se vztahuje zakon o prevenci zavaznych havarii. Provozované
technologie trvale monitoruje. V technologiich pouziva ak¢ni a pasivni prvky, které umoznuji
v€asnou detekci nestandartniho stavu a provedeni okamzitych opatfeni vedoucich k zamezeni
havarie.

Na vSech pracovistich spolecnosti ve spolupraci s jednotkou hasi¢ského zachranného sboru(
hasici = vétSina ¢leny odborové organizace) a v nékterych pripadech i s jednotkami Hasi¢ského
zachranného sboru MSK probihaji pravidelné nacviky havarijni pfipravenosti.

® bezpecnost a ochrana zdravi pti praci je samoziejmeé soucasti Kolektivni smlouvy na dany rok
a kazdorocné se jeji ujednani vyhodnocuje




PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU V CHEMICKEM PRUMYSLU

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — Synthomer a.s. Sokolov

Zpracoval: Albert Kupcik, predseda ZO OS ECHO Synthomer a.s. Sokolov

Co je BOZP? Kazdy, kdo zna tuto zkratku, rekne ,Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci“.
Pfesna definice ale neexistuje, protoze rozsah zahrnujici BOZP je nesmirné Siroky. Tvofri ho celd
fada problematik, souvisejicich s rliznymi pracovnimi ¢innostmi a kazdda z téchto ¢innosti ma
jind pravidla bezpecnosti. Spole¢né je pouze jedno. A to povinnost dodrzovani danych zasad
BOZP souvisejicich s urcitou pracovni ¢innosti, kterd ale plati jak pro zaméstnance, tak i pro
zaméstnavatele.

Bezpecnost prace na pracovisti je nezvratitelnym faktem, Ze vykon pracovnich Cinnosti je
rizikovéjsi nez béziny soukromy Zivot. Rizika nemusi byt na prvni pohled viditelna, ale z
dlouhodobého hlediska mohou mit velky dopad. Sva rizika a nebezpedi maji napriklad také
Casto opomijend administrativni pracovisté. Proto, kdyZ se mluvi o bezpecnosti prace, plati
jedno moudro, které fikd, Ze neexistuje bezpecné pracovisté ani bezpeéna prace, ale jen vice
¢i méné nebezpecna prace a pracovisté. V ramci bezpecnosti na pracovisti musi zaméstnavatel
identifikovat mozZna rizika ohroZeni zdravi zaméstnancu, identifikovat pficiny a jejich zdroje a
pfijmout vhodna opatfeni. Neni-li mozna rizika odstranit, ma zameéstnavatel povinnost je
minimalizovat. Zaméstnavatel musi zajistit, aby pracovisté bylo prostorove, konstrukéné
vybavené a usporadané s ohledem na bezpeénostni pozadavky a hygienické limity. Bezpecnost
pfi praci lze dosahnout pouzitim vhodnych ochrannych pracovnich prostfedk( a dodrzovani
bezvadné funkcénosti pouZivanych strojl, technickych pfistrojli, dopravnich prostredkd a
nafadi. Re$eni bezpeénosti prace neni jednorazova &innost, ale vyzaduje pribézny aktivni
pfistup, jen tehdy bude mit skute¢ny pfinos.

Nejen zaméstnavatel, ale také kazdy zaméstnanec je povinen dbat dle svych moznosti o
svou vlastni bezpecénost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostifedné
dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci. Musi se zicastnovat pravidelnych Skoleni
BOZP zajistovanych zaméstnavatelem, véetné ovéfeni svych znalosti. Musi dodrzovat
stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni prostifedky, osobni ochranné
pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu.
Nepouzivani alkoholickych napoji a ndvykovych latek na pracovisti nikdo nemdize
zpochybriovat. Zaméstnanec se musi podrobovat pravidelnym preventivnim Iékarskym
prohlidkdm. Musi také oznamovat svému nadfizenému zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanc( pfi praci
a dle svych mozZnosti se podilet na jejich odstranovani.

Zakladni organizace OS ECHO Synthomer a.s. v oblasti BOZP Uzce spolupracuje s vedenim
firmy. Nechci vypisovat jednotlivé body, které jsou obsazeny v kolektivni smlouvé, protoze ty
zakladni body jsou zakotveny v prevainé vétsiné kolektivnich smluv chemického resortu.



Samoziejmosti je zajistovani pracovné lékarské sluzby pro zaméstnance. Na zakladé
vyhleddavani, posuzovani a hodnoceni rizik mozného ohrozeni zdravi zabezpecuje ve spolupraci
se smluvnim Iékafem dalSi odborné vysetifeni u specialistd. V rdmci periodickych prohlidek
jsou provadény odbéry krve. Zaméstnavatel informuje o pripadnych pracovnich Urazech a resi
se priciny a okolnosti za Ucasti zastupce odbor( pro oblast bezpecnosti. Podle zpracovanych
harmonogram( a plant kontrolnich ¢innosti zve zaméstnavatel povérené zastupce ZO na
realizaci programu prevence rizik, vlastni Setfeni pracovnich uraz(i a provadéni rocnich
provérek BOZP (KKP). UmozZiuje ucast odborovych funkcionarl na aktivech, skolenich a
instruktazich zamérenych na vychovu k BOZP organizovanych zakladni organizaci, OS ECHO
CR, SCHP nebo organy statniho odborného dozoru a to s ndhradou mzdy. UmoZfiuje déle Gcast
odbornych zaméstnancl podniku na Gseku BOZP (napf. bezpecnostniho technika) na sSkoleni
poradaném OS ECHO. Zakladni organizace poskytuje zaméstnavateli informace a poznatky
z oblasti bezpeé&nosti, ochrany zdravi a hygieny prace ziskané svazovou inspekci OS ECHO CR a
mezinarodnimi kontakty. Aktivné spolupracuje na programu vyhledavani rizik.

Jednim ze sloganli zaméstnavatele v Sokolové je: ,Hlavnim cilem je prevence, pficemz
véfime, Ze vSechny nehody nejsou nevyhnutelné, ale jsou zbytecné”. Kdekoliv ve firmé
pohlédne zaméstnanec do zrcadla, tak na ném vidi napis: , Tento ¢lovék zodpovida za tvou
bezpecnost”. Jsou to relativné malickosti, ale napomahaji prevenci a hlavné ostrazitosti
zaméstnancl pfi kazdodennich ¢innostech.

Pravo na ochranu zdravi pfi praci a na distojné pracovni podminky je povaZovano za jedno
ze zakladnich lidskych prav. Je jako takové zakotveno vfadé vyznamnych mezinarodnich
dokumentu a je soucasti pravniho fadu vsech vyspélych zemi svéta.




PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU V CHEMICKEM PRUMYSLU

Legislativni zmény v oblasti BOZP a jejich dopady na kolektivni vyjednavani

Zpracoval: Robert Kiepinsky, ¢len Rady viady pro BOZP, lektor

Na podnét OS ECHO a v ramci projektu ,, Podpora socidlniho dialogu v chemickém primyslu

CR“se dne 11. 10. 2018 uskuteénil v penzionu Ekosport Rohanov seminaf na téma , Legislativni

zmény v oblasti BOZP a jejich dopady na vedeni kolektivniho vyjednavani v oblasti BOZP*.

Seminar, kromé vyctu novych prdvnich predpisd a seznameni s hlavnimi zménami v oblasti

pracovniho prava, zachazeni s chemickymi latkami a jejich smésmi, pracovnélékarskych sluzeb

a kategorizace praci, zaroven poukazoval na moznosti odborové organizace uplatiovat jejich

obsah v praxi a také v ramci jednani se zaméstnavatelem v souladu s ustanovenim § 108 a §

287 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZP“).

Vycet novych pravnich predpisu:

1. Zakon 202/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

pozdéjsich predpist

V ramci novely zakona byli zastupci odborovych organizaci sezndmeni se zménami
v oblasti vstupnich prohlidek, tedy § 32 ZP, kdy se tyto prohlidky nové zajistuji pred
vznikem pracovniho poméru, a § 94 ZP, kdy se zménila Ih(ita periodickych prohlidek u
zaméstnancl pracujicich v noci. Zde je vSak nutné upozornit verejnost na rozdil
v terminologii mezi definici ,no¢ni prace” a pojmu ,,zaméstnance pracujiciho v noci“.
V ustanoveni § 78 odst. 1 pism. k) ZP je jasné uvedeno, Ze zaméstnancem pracujicim
v noci se rozumi zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby (doba mezi 22. a 6.
hodinou) nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich,
v primeéru alespon jednou tydné, v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 ZP.

Zakon ¢. 181/2018 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist

Tato drobna novela zakoniku prace upravuje ustanoveni § 271b odst. 3, ktery hovori o
poskytovani ndhrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti v pripadé
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, kdy je zaméstnanec za podminek
stanovenych zakonem veden v evidenci uchazecli o zaméstnani. Jde vlastné o problém,
ktery vzniknul zvlasté v posledni dobé a na ktery odborové organizace upozorriovaly.
Nové je tedy stanoveno, Ze nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani invalidity podle § 271b odst. 1 pfislusi i zaméstnanci,
ktery je veden v evidenci uchaze¢li o zaméstnani; za vydélek po pracovnim Urazu nebo
po zjisSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy platné v den
prvniho zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani. To tedy jinak znamen3, Ze
pfipadné upravy minimalni mzdy, které budou nastavat po prvnim zarazeni uchazece
do evidence, nebudou jiz mit vliv na vysSi poskytované nahrady.



3.

Zakon ¢. 202/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

Posluchaci byli informovdni o divodech novely zakona, kterymi bylo zejména:

a) zjednoduseni postupl pfi vydavani lékarskych posudkd,

b) sniZovani administrativni a ekonomické zatéZe pro posuzované osoby,
zaméstnance a osoby uchdazejici se o zaméstnani a zaméstnavatele, a rovnéz
poskytovatele zdravotnich sluzeb, zejména pfi obstaravani vypisd ze zdravotnické
dokumentace jako nedilné soucasti lékafské prohlidky k posouzeni zdravotni
zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu,

c) stanoveni moZnosti nahrazeni vypisu ze zdravotnické dokumentace potvrzenim o
nezménéném zdravotnim stavu, ¢i pfipadd, kdy nebude tento vypis pozadovan,

d) umoznéni vzdani se prava na prezkoumani |ékafského posudku pro posuzovanou
osobu a opravnénou osob, v pfipadé, Ze se jednd o posudek se zavérem, Ze je
posuzovana osoba zdravotné zpUsobild nebo zdravotné zplsobild s podminkou,
ktera je v lékarském posudku vydanému pro stejny ucel uvedena opakované a
spoCiva vuzivani urcitého kompenzacné upraveného zafizeni nebo
zdravotnického prostfedku, a tim i zménu v pravni ucinnosti tohoto posudku,

e) prodlouzeni Ihdty pro vypracovani lékarského posudku a predani Zadosti o
prezkoumani lékatrského posudku na pfislusny spravni organ u lékarskych posudk
jinych neZ u posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci,

f)  vyfeSeni pravnich Gcink( Iékafskych posudkl u agenturnich zaméstnancd,

g) vymezeni pripadu, kdy lze uvést v Iékarském posudku zavér zdravotné nezpUsobily
a zavér pozbyl dlouhodobé zpusobilosti k praci.

Z dalSich novinek v oblasti BOZP byli zastupci odborovych organizaci dale sezndmeni s témito

pravnimi predpisy:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

zakon ¢. 65/2017 Sb., o ochrané pred Skodlivymi ucinky navykovych latek,

nafizeni vlady ¢. 246/2018 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist — Uprava §
25 (lokalni svalova zatéz) a samotné pfrilohy €. 2,

vyhlaska ¢. 61/2018 Sb., o seznamu nebezpeénych chemickych latek, smési a prach( a
podminkach vykonu ¢innosti spojenych s nebezpecnou expozici prachq,

nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpeénostnich znadek
a znaceni a zavedeni signald,

vyhlaska ¢. 436/2017 Sb., kterou se méni wvyhlaska ¢ 79/2013 Sh., o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce,

nafizeni vlady ¢. 63/2018 Sb., o zruseni nékterych nafizeni vlady v oblasti technickych
pozadavkl na vyrobky — naptiklad nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi
technické poZzadavky na osobni ochranné prostredky,

zdkon €. 193/2018 Sb., kterym se méni zakon ¢. 56/2001 Sb., zakon ¢. 361/2000 Sb.,
zakon ¢. 13/1997 Sb. a dalsi

vyhlaska ¢. 206/2018 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 341/2014 Sb., o schvalovani
technické zpuUsobilosti a o technickych podminkach provozu vozidel na pozemnich
komunikacich.



V druha ¢asti seminare lektor upozornil na nékteré povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP.
Zejména byli posluchacdi seznameni s ustanovenimi § 101 az 108 ZP.

Cely seminar byl veden jako diskuse nad uvedenymi tématy a nad jejich uplatiovanim v praxi
a v ramci kolektivniho vyjednavani.

Zastupci odborovych organizaci béhem obou prednasek vyznamné svoji aktivitou ovlivnili
prib&h seminafe a Ize jim za toto podékovat. Cim dale vic se totiZ projevuje skute¢nost, Ze
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se stava zakladnim pilifem Cinnosti odborovych
organizaci.




PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU V CHEMICKEM PRUMYSLU

Kolektivni vyjednavani a emoce

Zpracoval: PhDr. Pavel Raska, PeRsonalia, lektor

Kazdé kolektivni vyjedndvani je zalezitosti zkuSenosti, zodpovédnosti, analytickych schopnosti,

faktickych informaci, komunikacnich a prezentaénich dovednosti, ale také
EMOCI.

Vzdyt pred kazdym narocénym jednanim mnoho lidi zaZiva pocity trémy a nejistoty, pri tézkém
vyjedndvani dojde nékdy i na projevy vzteku, zklamani a kfivdy, nékdy ale i radosti z uspésného
prabéhu, z dosazenych vysledkd a splnéni naseho zavazku. To vSechno jsou pocity neboli

emoce a patfi k vyjednavani, stejné jako jsou emoce soucasti nasich Zivot(.

A kdyby jen to — emoce jsou hybnymi mechanismy naSich Zivotl a naSich ¢inl, jsou
katalyzatorem nasich rozhodovacich procesli a dovedou nas motivacné hnat, stejné jako s

nechuti odradit od nasich zamérda.

Co nds tedy vlastné na vyjednavani mlze pfitahovat a naopak — pro¢ se ndm nékdy do

vyjednavani nechce?

NeZ najdeme odpovédi, je prece jen dobré si prfipomenout par zdkladnich informaci o

kolektivnim vyjednavani:
1. Vyjednavani je prostfedek vymény — zbozi, vyhod, potreb, zajma...
2. Vyjednavani znamena jednat s druhym tvafri v tvar.

Zakladni pozadavek — smlouvani, vyfeseni konfliktd, zména néciho nazoru se musi objevit

v komunikaci tvari v tvar, s verbalni i neverbalni komunikaci obou partner( zaroven.
3. Vyjednavani znamena jednat s nékym, ridit, vést.
4. Vyjednavani znamena vyjasfiovani a prekonavani prekazek.

5. Vyjednavani znamena znat své cile s krystalickou jasnosti.

6. Vyjednavani je nemozné bez prizplsobeni.



7. Vyjednavani je hlavni strategie, ne jednoduchy balik chovani.

8. Vyjednavani znamena usporddat véci tak, abyste ziskali to, co je dlleZité pro vas.
- Nikdy neni stejné.
- Jsou urcité spolecné zaklady, které mohou byt uzite¢né.
- Osobnost a chovani vyjednavace jsou dulezité.

- Vyhrat mohou obé strany.

Typy vyjednavani

vyhra — prohra

prohra — prohra

vyhra —vyhra

Vyjedndvani vyhra — prohra znamenad: celé jednani nebylo vedeno na zakladé spoluprace,

vznikly konflikt se nepodafilo vyresit konstruktivnimi zplsobem. Mohlo se stat, Ze jeden
z partner( byl podstatné dominantné;jsi osobou a vyufzil své sily k tomu, aby druhého donutil
k Ustupu ze své pozice. Casto se kromé ,,sily osobnosti“ pouZivaji i mocenské prostiedky (napt.
vztah nadfizeny — podfizeny) nebo rlizné formy zastrasovani a natlakovych taktik. At uz jde o
jakoukoliv pfri¢inu, jeden z partnerd tim, Ze ustoupi, uzavie nevyhodnou dohodu. Jeho
protivnik pro sebe ziskd maximum, ale nebere ohledy na vztah, coz se miZe pozdéji vymstit.
Ztraci moznost dalsi spoluprace, protoze ,porazeny” s nim v budoucnu odmitne jednat nebo
pripadné jednani bude silné ovlivnéno negativnim pocitem z pordazky.

Vyjednavani_prohra — prohra znamena: byly pouzity natlakové taktiky a dalSi nekalé
prostiedky. Ani zde nejde o spolupraci a budovani vztahu. Na rozdil od predchozi situace se
ale sesli partnefi stejné ,silni”. Ani jeden z nich nechce ustoupit a dojde k otevienému boji,

ktery kon¢i neuzavienim zadné dohody. Obé strany se rozchazeji, protoze si vzajemné
nedokdzaly vzajemné poskytnout Ustupky. Tento rozchod je vétSinou podbarven negativnimi



pocity a Casto otevienym nepratelstvim. | zde je perspektiva budouci spoluprace velmi mala.
Oba partnefi prohrdli. MUZe se stat, Ze se sejdou partnefi, ktefi se snaZi najit vzdjemné
vyhodnou dohodu, chtéji spolupracovat, ale presto se nedohodnou. V tomto pripadé nejde o
vyjednavani prohra — prohra, ale o doc¢asné preruseni jednani nebo o jeho odloZeni. Odklad je
pro oba vyhodnéjsi nez prohlubovani konfliktu. Partnefi maji totiz zdjem jak na vysledku
jednani, tak na vzajemném vztahu.

Vyjednavani vyhra — vyhra znamena: vyjednavadi sice chtéji dosahnout svych predstav a cild,

ale ne na ukor toho druhého. Jsou pfipraveni skutecné ,vyjednavat”, to znamena v pripadé
potieby slevit z plivodni pozice, poskytnout protihodnotu nebo vedlejsi vyhodu partnerovi.
Partnefi se vzajemné respektuji a spolupracuji na tom, aby dohoda byla oboustranné vyhodna.
Maji zajem i na upevnéni vztahu, protozZe si uvédomuji, Ze jediné tak spolu budou moci
v budoucnu jednat. Vzniklé konflikty jsou reSeny vécné a bez emoci, vyjednavaci se soustiedi
na vyreseni problému a nedochazi k osocovani a k utokdim na osobu druhého. Nedochazi ani
k pouzivani natlaku a moci. Je to prosté vyjedndvani, jaké ma byt.

PFi vyjednavani se prosté snazime dosahnout oboustranné vyhry.

Je uzitecné dojit k vysledku, ktery prinese pfijatelny zisk pro vSechny strany.

Uspésné vyjednavani v duchu spoluprace spociva v tom,
Ze zjistite, co druha strana skutecné chce,

a v tom, Ze ji ukaZete zplsob, jak to dostat, zatimco vy dostanete to, co chcete.

K tomu slouzi vhodné komunikacni techniky, jako napfiklad naslouchani, parafraze apod.

A kdyzZ je fe¢ o emocich, o pocitech, tak je namisté zdlraznit, Ze je opravdu spousta divodu
pro to, aby vyjedndvani pfinaselo radost a aby se nam libilo — nejen jako soucast zodpovédné

prace, ale i jako Zivotni pristup:

e uvédomime si, Ze je to zpUsob, jak dostat to, co potiebujeme a chceme

e je to zakladni metoda obchodovani

e vidina vitézstvi vede k pfedjimani uspéchu, to vytvari vic nez dost energie pro vyhru

e je to vzrusujici (naléhavost chvilkovych krizi, objevovani okamzitych malych zisk(, vyzva
pro reseni sloZitych probléma — je to jako hra)

e zvySuje se sebevédomi (pfi vitézstvi i porazce)



posiluje pocit mistrovstvi

je to néco socidlné vyZzadovaného a oceriovaného
rozvijime dovednosti, které bychom radi ziskali
posilovani a budovani Ega

ma vliv na tymovou sounalezitost

vyjedndvani je prostredek, jak ukdzat silu a naznacuje silné charakteristiky vitéze —sila

je potieba nevycerpatelna

vyjednavani je odklon od radu, rutiny, nudy

Takze: zkuste se na kolektivni vyjednavani predevsim tésit!

Je to zasluzng, i kdyZ narocna prace.
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PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU V CHEMICKEM PRUMYSLU

BOZP v kontextu kolektivniho vyjednavani a socialniho dialogu

Zpracoval: JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D., lektor

1. Kolektivni vyjednavani a socidlni dialog

Pravo na kolektivni vyjednavani Ize povaZovat za nejduleZitéjsi opravnéni odborovych
organizaci. Kolektivné vyjedndvat mohou pouze odbory, pfiCemZ vyjedndvaji a uzaviraji
kolektivni smlouvu jako zastupci vSech zaméstnanci zaméstnavatele.

Pojem socialni dialog ma Sirsi rozsah nez jen samotné kolektivni vyjednavani. Zahrnuje
jakékoli jednani ¢i komunikaci mezi stranami, jimiz jsou odborova organizace a zaméstnavatel
a které je zaméreno na otazky spojené s vykonem zavislé prace. Odborova organizace a
zaméstnavatel jsou coby strany socidlniho dialogu oznacovani jako socialni partnefi.

2. Zahijeni a prubéh kolektivniho vyjednavani

Pravidla vedeni kolektivniho vyjednavani obsahuje zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani. Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavreni
kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran. Na zdkladé doru¢eného ndvrhu na uzavreni
kolektivni smlouvy musi druha strana pisemné odpovédét, a to nejpozdéji do 7 pracovnich
dnd, neni-li mezi smluvnimi stranami dohodnuta jina Ihdta. Pisemna odpovéd druhé smluvni
strany musi obsahovat vyjadieni k tém navrhim smlouvy, které nepfijala.

Odborova organizace a zaméstnavatel maji povinnost kolektivné vyjednavat, tedy
jednat o uzavreni kolektivni smlouvy. PFi jednani si musi poskytovat nezbytnou soucinnost.
Zaméstnavatel tedy napfiklad nemlZe odmitnout Ucéast na vyjedndvani. NemdlzZe ani
odmitnout jednat o nékteré konkrétni zaleZitosti, kterou odborova organizace navrhuje (tfeba
s poukazem na existujici Upravu ve vnitinim predpisu). V rozporu se zakonem je i postup, kdy
zaméstnavatel v odpovédi na odborovou organizaci predloZzeny navrh na uzavieni kolektivni
smlouvy predloZi vlastni, zcela novy navrh a trvad na tom, Ze pfedmétem vyjednavani ma byt
tento jeho ndvrh. Kolektivni vyjednavani uz v tomto pripadé bylo zahajeno navrhem podanym
odborovou organizaci, a pravé tento navrh bude predmétem vyjednavani.

Zakon nijak neomezuje pocet jednotlivych kol vyjednavani, kdy si smluvni strany
navzajem vymeénuji své navrhy a protindvrhy. Idealni samoziejmé je, pokud smluvni strany v
rozumné dobé po podani prvniho navrhu a vyjadreni k nému naleznou potfebny kompromis a
kolektivni smlouvu uzavrou. Situace, v niz ani po dlouhém jedndani neni mozné smluvniho
konsenzu dosahnout, muZe prejit az ve spor o uzavieni kolektivni smlouvy.

Samotni zaméstnanci, jejichz zajmy by méla odborova organizace v ramci kolektivniho
vyjedndvani hajit, maji pravo na informace o prlbéhu kolektivniho vyjednavani a na
predkladani podnétl pro kolektivni vyjedndavani.



3. Jednani o zméné kolektivni smlouvy a o nové kolektivni smlouvé

Smluvni strany mohou do kolektivni smlouvy zapracovat moznost jeji zmény, pfipadné
se mohou dohodnout i na tom, kterych zavazk( se moznost zmény ma tykat. Pfi navrhovani,
projedndvani a pfijimani zmén v kolektivni smlouvé se postupuje stejné jako pfi uzavirani
kolektivni smlouvy.

Je tfeba upozornit na to, Ze pokud si odborova organizace a zaméstnavatel v kolektivni
smlouvé vyslovné nesjednaji moznost zmény kolektivni smlouvy, nebude druha strana
povinna na pfipadné navrhy tykajici se zmény kolektivni smlouvy v pribéhu doby jeji d¢innosti
reagovat. Zvlasté pak v pripadé, kdy je kolektivni smlouva sjednavana s uc¢innosti na dobu delsi
nez 1 rok, lze rozhodné doporucit, aby se odborovd organizace pokusila sjednat moznost

. Ve

zahajeni jednani o zméné kolektivni smlouvy v pribéhu doby jeji G¢innosti.

Pokud byla kolektivni smlouva uzavfena na dobu urcitou, nebo byla-li uzaviena na
dobu neurcitou a ucastnici si dohodli moznost jeji zmény k urcitému datu, nebo doslo-li k jeji
vypovédi, jsou ucastnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnu pred skoncenim ucinnosti
dosavadni kolektivni smlouvy, popfipadé pred datem, ke kterému si Ucastnici dohodli moznost
jeji zmény, zahajit jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy. Smyslem tohoto ustanoveni je
zajistit kontinuitu kolektivni smlouvy, tedy véasné nahrazeni staré kolektivni smlouvy novou.

4. Obsah kolektivnich smluv, moznosti ujednani v oblasti BOZP

V rémci obsahu kolektivni smlouvy lze zpravidla rozliSovat ¢ast obligacni, ktera zaklada
vzajemnd prdva a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace, a normativni, kterd
zaklada prava jednotlivych zaméstnanc(.

Obsah normativni casti kolektivni smlouvy neni nijak pravné regulovan, tj. neni
predepsano, co v kolektivni smlouvé ma byt sjednano. Konkrétni podoba obsahu kolektivni
smlouvy zdleZi na navrzich smluvnich stran a vysledku vyjednavani o nich.

V oblasti BOZP se smluvni strany pfi kolektivnim vyjednavani mohou zamérit zejména
na:

- sjednani Cetnosti a pravidel prlbéhu schizek za ucelem informovani a
projednavani v oblasti BOZP,

- konkretizaci spoluprace mezi zaméstnavatelem, odborovou organizaci a
odborné zpusobilymi osobami k prevenci rizik,

— sjednani pravidel pro organizaci provérek BOZP, které mda zaméstnavatel
organizovat nejméné jednou v roce v dohodé s odborovou organizaci,

— konkretizaci povinnosti zaméstnavatele umoznit odborové organizaci Ucast pfi
jednanich tykajicich se BOZP nebo ji poskytnout informace o takovém jednani,

— organizaci Skoleni, ktera je zaméstnavatel povinen odborové organizaci zajistit
za Ucelem radného vykonu jejich funkce,



— konkretizaci povinnosti umozZnit odborové organizaci prednést své pripominky
pfi kontrolach provadénych pfislusnymi organy (napfriklad lze sjednat, kdo, jak
a kdy odborovou organizaci informuje o ohlaené nebo probihajici kontrole).
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