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POSILENI A ROZVOJ SOCIALNIHO DIALOGU NA VSECH UROVNICH

ENERGETICKEHO SEKTORU

Uvod

Odborovy svaz ECHO se podili jako pfijemce na realizaci projektu ,Posileni a rozvoj socidlniho
dialogu na vsSech urovnich energetického sektoru” financovaného z Evropského socidlniho
fondu prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské
republiky (registracni Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_094/0010570).

V roce 2020 - 2022 OS ECHO usporadalo v ramci tohoto projektu celkem 7 workshopt a 2
odborna diskusni fora ke klicovym aktivitdm projektu na rdznorodd témata, kterd se tykaji
posileni socidlniho dialogu v sektoru energetiky.

Tato publikace obsahuje souhrn prispévkl z probéhlych akci a prispévkl konzultant(
kolektivniho vyjednavani KSVS. Publikace je uréena nejen pro potfeby cilové skupiny, ale také
pro vsechny pracovniky, ktefi se v rdmci svoji pracovni ¢innosti problematikou socialniho
dialogu zabyvaiji.

Vérime, Ze informace zde predloZené, budou pro né pfinosem.
Projektovy tym OS ECHO

Posileni a rozvoj socidlniho dialogu na vSech Urovnich energetického sektoru
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ZVLADANI ZATEZOVYCH SITUACI V RAMCI VEDEN{ SOCIALNIHO
DIALOGU A KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

PhDr. Miloslav Hruby, Manager Consulting,
lektorska Cinnost, kouCovani, poradenstvi a mediace

ZATEZOVA SITUACE JE SITUACE, KTERA U DANEHO JEDINCE VYVOLAVA STAV NADMERNEHO
ZATIZENI NEBO OHROZENI, SPOJENEHO S UBYTKEM USPOKOJENi, OHROZUJICi JEHO
CELKOVOU TELESNOU | DUSEVNI POHODU.
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Pro ¢lovéka je z pohledu projektivnich faktor( dalezZité zejména:

. JAK SITUACI HODNOTI A INTERPRETUJE JEJI VYZNAM

. JAKA JE JEHO EMOCNI REAKCE (pokraduje v pozitivnim ladéni, nebo negace)

. ZDA DOKAZE UDRZET KONTROLU NAD SITUACI ("dokazu to")

. ZDE JEJ SITUACE AKTIVIZUJE K HLEDAN{ UCELNYCH zPUSOBU RESENI

. ZDA JE FLEXIBILNi A DOVEDE ZAPOMENOUT NA NEPRIJEMNE ZAZITKY

. ZDALI JE SCHOPEN VYUZIT VSECH POZITIVNICH PODNETU, JE SCHOPEN UDRZET
SOCIALNI KONTAKTY A PRIUMOUT NABIZENOU POMOC A SCHOPNOST KOMUNIKOVAT O
PROBLEMU

Techniky zvladani zatéZzovych situaci — moje doporuceni:

a) Jakykoli problém, ktery se objevi, beru jako vyzvu

b) Nenechdavam se vyvadét z miry zménami, povazuji Zivot za neustalou adaptaci na
ménici se podminky a okolnosti

c) PFfi feSeni problému si predstavim nejhorsi moZznou alternativu, a kdyZz se s ni

ztotoznim, vidy uz mGze byt vysledek pouze lepsi
d) Rozhoduiji se hned, nikdy rozhodnuti neodkladdm a neodsunuji



e) Nenechdavam se jako vedouci organizace vtahovat do drobnéjsich operativnich
problému, ale hajim si prostor pro stanovovani a napliovani predevsim zasadnich cild a vizi

f) Jsem nekonfliktnim typem ¢lovéka, sazim na otevienou pfimou komunikaci s kolegy a
v pripadé konfliktd mezi podfizenymi se snazim aktivné zastavat roli mediatora
g) Pracuji vzdy, kdyZ je to mozné, v pohodIné a ergonometricky zdravé pozici, nepfehanim

to s poradkem na pracovnim stole. Urcitd mira neporadku, pfipadné chaosu, mé uklidiiuje,
odstranuje upjatost, svdzanost a trému

h) Zasadné nepouzivam metodu prikazl a zdkazl, ale snazim se pozitivni energii,
entuziasmem a vizionarstvim nadchnout a strhnout své spolupracovniky
i) Témér nikdy nevypracovdavam podrobné strategie pro obchodni jednani, vedeni porad

Ci itinerare svych prednasek, které by mne svazovaly, ale fidim se generalizujici predstavou a
vzdy reaguji az na konkrétni situaci

i) Za spolupracovniky si peclivé vybiram takové osoby, které maji na prvnim misté
vynikajici lidské kvality. AZ na druhém misté hodnotim jejich odbornou znalost a erudici

k) Vytvarim si systém opornych aktivit, tj. Cinnosti, s nimiz si vim rady a k nimz se uchyluiji,
kdyZ se néco nedafi podle mych predstav

) Co nemUzZu zadnym zplUsobem ovlivnit a zménit, pfijimam s pokorou a klidné, nijak
zasadné po cely Zivot neménim Zivotni styl

m) Neuspéch neni katastrofa, povazuji ho za pfirozenou soucast Zivota a prace, soucasné
i za podstatny motivacni aspekt mozného budouciho Uspéchu

n) Vsude, kde to je mozné, se opiram o zkuSenosti, dovednosti a védomosti z minulosti
o) Zakladem a stfedobodem mého Zivota a moji Cinnosti je rodina, kterd stoji vidy na
prvnim misté

p) Negativni emoce si, pokud je to alespon trochu mozné, nepfipoustim.

UNIKOVE REAKCE V ZATEZOVE SITUACI:

. Regrese a retardace

- navrat k vyvojem prekonanym stadiim détského az détinského chovani - dochazi k
negativismu nebo k opacnému reagovani

o Izolace
- vyhybani se lidem, unik do samoty
. Fantazie a snéni

- misto redlného Zivota voli dotyCna osoba radéji nerealné fantazie a sny
. Unik do nemoci
- prozivani zdanlivych nebo i skutecnych pfiznakd rliznych onemocnéni v situacich

zatéze
] Potlaceni a popreni
- snaha nevidét nepfiznivé situace
. Fixace

velmi silné upnuti se na néjakou osobu

ZPUSOBY VYROVNAVANI SE SE ZATEZI
Poplachova reakce

J mobilizace psychickych sil

J pripravenost ke zvladani zatéze



Aktivni reakce na novou situaci

potifeba poznani a feSeni problému

nalezeni rovnovahy mezi prozivanim a rozumem
uplatiiovani aktivit vedoucich k reSeni zatéze
vlastni feSeni zatéze byva nejcastéji dvoji:
pasivni resistence

aktivni jednani smérujici k jejimu vyresSeni

Vyrovnani se se zatézi, zvladnuti zatéze

ma za nasledek pozitivni zmény v psychice ¢lovéka
zvySeni aspiraci, sebejistoty, zlepSeni psychické kondice
tendence zvedani si latky selhdni v ni

AKTIVNI ZVLADANI PSYCHICKE ZATEZE

protistresové dychani
chvilkova télesna relaxace
koncentrace na , predmét”
odejit a zUstat chvili sam
zména cinnosti

poslech relaxa¢ni hudby
rozhovor s nékym tretim
pocitani

cviceni

Priklady relaxacnich technik:

Progresivni relaxace — metoda uvolnéni prostifednictvim svalového napéti, dava pocitit
rozdil mezi napétim a uvolnénim, které nastupuje bezprostredné.

Brisni dychani a dalsi dechové techniky — spravné relaxacni dychani uvolriuje branici a
tim pocity napéti v oblasti solaru plexus, coz je typické misto hromadéni pocitu stresu.
OkamZzité uvolnéni, s nacvikem se stava automatickym.

RAM metoda — ndcvik télesného a psychického uvolnéni, s velkym Uspéchem
pouZivana napf. sportovci k navozeni optimalni hladiny motivacni trémy a uzkosti,
nutné k vykonu. Nutny pozvolny déledobéjsi nacvik, se kterym se postupné osvojované
dovednosti kultivuji a soucasné se zkracuje doba nastupu efektu.

Schultzdv autogenni trénink — standardizovand metoda télesného uvolnéni, na kterou
lze navazat vytvorenim specifickych podplrnych manter k navozeni optimalniho
psychického stavu.

Kognitivni restrukturalizace — prace s psychickym potencialem a emo¢nim nastavenim
prostfednictvim , pfenastaveni“ negativniho mysleni a postojd, vzniklych ¢asto uz v
détstvi a v dospélosti automatickych, védomé tézko postfehnutelnych. Pfesto tyto
myslenky a postoje Casto blokuji rozvoj osobnosti, jeho vykonnost a spokojenost.



LEGISLATIVNI ZMENY V ONBLASTI BOZP A JEJICH DOPADY NA VEDEN(
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI V OBLASTI BOZP

Ing. Robert Kiepinsky, inspektor BOZP odborového svazu UNIOS
a predseda Stalého vyboru pro legislativu pfi Radé vlady pro BOZP

Rok 2021 byl rokem, kde veskeré nase sily byly zamérené na tvorbu a provadéni opatreni za
Ucelem snizeni Sifeni nemoci Covid-19. Tak se délo na vsech urovnich, od ¢lend odborovych
organizaci aZz na Urovni orgdn( statni spravy.

Bylo pro mne potésujici, Zze jakmile doslo k uvolnéni celostatnich opatreni, OS ECHO mi
nabidnul mozZnost se setkat sfunkcionafi odborovych organizaci a odborné zpUsobilymi
osobami v prevenci rizik a seznamit je s novinkami v oblasti pravnich predpistl k zajisténi BOZP
a jejich dopadem na kolektivni vyjednavani.

Seminar se, kromé vyctu novych pravnich predpisti a seznameni s hlavnimi zménami v oblasti
pracovniho prava, poskytovani skody a nemajetkové Ujmy v pfipadé pracovnich urazd nebo
nemoci z povolani, zachdzeni schemickymi Idtkami a chemickymi  smésmi,
pracovnélékarskych sluzeb, kategorizace praci, vyhrazenych technickych zafizeni, zaroven
zabyval stavem pracovni Urazovosti v Ceské republice v roce 2020 a poukazoval na prava a
povinnosti odborové organizace v oblasti BOZP a jejich uplatfovani pfi zpracovani navrhu
podnikové kolektivni smlouvy a samotném pribéhu kolektivniho vyjednavani, a to v souladu
s ustanovenim § 108 a § 287 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,ZP“) a zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

Vzhledem k Sifeni nemoci Covid-19 byl navic do seminare zarazen bod o nemocech z povolani
vroce 2020 s vyhledem na rok 2021 se zamérenim, jak se tato nemoc projevila a bude
projevovat v celkovych Cislech nemocech z povolani.

Ve vyc¢tu novych pravnich predpist byly zdGraznény zejména tyto novinky:
1. Zakon ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist
Vramci novely zdkoniku prace byli ucastnici sezndmeni se zménou v oblasti
odskodniovani pracovnich Urazli a nemoci z povolani. Tato zména se tyka zavedeni

nové jednorazové nahrady nemajetkové Ujmy pfti zvlast zavazném ubliZzeni na zdravi
zaméstnance (§ 271f) a Upravou nahrad pfi umrti zaméstnance. U téchto nahrad slo



zejména o zavedeni nového systému poskytovani nahrady primérenych nakladd
spojenych s pohibem, které mimo jiné tvori vydaje na ztizeni podminku nebo desky (§
271g), a jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozlstalych (§ 271i). Tato zména se
projevuje v tom, Ze pfi stanoveni jejich vyse se bude nyni vychazet z uréenych nasobk
prdmérné mzdy vnarodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejicimu kalendarnimu roku, ve kterém na tuto nahradu
vznikne pravo. Odbory dlouhodobé nesouhlasily se systémem pevné stanovenych
Castech a tim k urcitym politickym hratkdm mezi politickymi stranami i socidlnimi
partnery. Tento systém bude zcela urcité spravedlivéjsi. V této souvislosti je ale nutné
se podivat do stavajiciho znéni podnikovych kolektivnich smluv a v pripadé rozporu
S novou pravni Upravou provést zmeénu téchto ujedndni. Zajimavou skutec¢nosti je i to,
Ze v pripadé nové jednorazové ndhrady nemajetkové Ujmy pfi zvlast zavainém ublizeni
na zdravi zaméstnance a pokracujici jednorazové nahrady nemajetkové ujmy
pozlstalych (dfive jednordzové odskodnéni pozustalych) dochazi k rozsifeni okruhu
osob, kterym by tato nahrada méla pfisluset. Pivodni jednordzové odskodnéni
pozUstalych, které prisluselo pozlstalému manzelovi, partnerovi, nezaopatfenému
ditéti a v nékterych pripadech rodi¢lim zemrelého, bylo jednordazovou nahradou
nemajetkové Ujmy pozlstalych, ktera toto jednorazové odskodnéni nahradila, rozsiten
okruh i na dalsi osoby v poméru rodinném nebo obdobném, které ujmu zaméstnance
pocituji jako vlastni Ujmu. Toto je velmi vyznamna zména, nebot se napriklad dotkne i
sourozencll zemielého zaméstnance.

2. Zakon ¢. 205/2020 Sh., kterym se méni zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl. Tato
novela zakona provedla Upravy v oblasti kategorizace prace, zachazeni s chemickymi
latkami a chemickymi smésmi a dale se mimo jiné dotkla i kontrolni ¢innosti krajskych
hygienickych stanic v oblasti ochrany zdravi pti praci a pracovnélékarskych sluzeb.
Stim samoziejmé souvisi i zmény v prestupcich vic¢i pravnickym a podnikajicim
fyzickym osobam, ale také nové i vlci poskytovateldm pracovnélékarskych sluzeb
pokud neprovedou pracovnélékarskou prohlidku v rozsahu stanoveném vyhlaskou ¢.
79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce nebo
jinymi pravnimi predpisy. V ramci diskuse k tomu bodu se provedl rozbor nékterych
povinnosti zaméstnavatele v oblasti ochrany zdravi pfi praci a zejména se zdUraznily
zmény v ndleZitostech zadosti o zarazeni do kategorie treti nebo ctvrté a dale
oznameni o zarazeni do kategorie druhé. Stejné tak byl vysvétlovan rozdil mezi
mérenim rizikovych faktorl pracovnich podminek a jejich odbornym hodnocenim
v pripadé kategorie druhé u rizikového faktoru fyzické zatéze nebo pracovni polohy.

Uvedeny zakon ¢. 205/2020 Sb. téZ novelizoval zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpistl, kde doslo ke zménam predevsim
v povinnostech poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a k Upravé ustanoveni o
zajistovani pracovnélékarskych sluzeb u zaméstnanc( agentur prace.

Z dalsich novinek v oblasti BOZP byli zastupci odborovych organizaci a odborné zpUsobilé
osoby dale seznameni s témito pravnimi predpisy:



a) nafrizenivlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci, ve
znéni pozdéjsich predpist - ¢. 41/2020 Sb. (implementace Smérnic EP a Rady EU, § 18
— kontrolovand pasma, § 25 — pracovni poloha nebo fyzicka zatéz u kategorie druhé —
odborné hodnoceni, Uprava pfilohy ¢. 2 — Uc¢innd od 1.3.2020, ¢. 467/2020 Sb. —
implementace Smérnice Komise 2020/739 ze dne 3.6.2020, kterou se méni pfiloha IlI
Smérnice EP a Rady 2000/54/ES, pokud jde o zarazeni SARZ-CoV-2 na seznam
biologickych Cinitell — Uprava pfilohy €. 7 ¢ast A — seznam biologickych Cinitell, ¢ast B
pozadavky na pracovisté zdravotnického a veterinarniho zafizeni, uprava pfilohy €. 10
tabulka ¢. 2 — ukladani pracovnich odévli a poZzadavky na pocet umyvadel a sprch podle
miry znecisténi pfi praci — ucinna od 24. 11. 2020, ¢. 195/2021 Sb. — implementace
evropskych smérnic (2019/1831, ¢. 2019/983) — Uprava § 38 odst. 3 —jina zafizeni, kde
dochazi k nezdmérné expozici biologickym cinitelim

b) zdkon ¢. 526/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych
poZadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisu, a zakon ¢. 90/2016 Sh., o posuzovani shody stanovenych vyrobkd pfi jejich
dodavani na trh, ve znéni pozdéjsich predpist (od 1.1.2021)

c) zadkon ¢&. 539/2020 Sb., o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadd epidemie
koronaviru oznacovaného jako SARS-CoV-2 v oblasti prokazovani plnéni kvalifikacnich
predpokladl pro ucely pracovnépravnich vztahll — odborna zpUlsobilost, zvlastni
odborna zpUsobilost, topici NTL, prace na elektrickych zarizeni, Skoleni zaméstnanci a
vedoucich zaméstnancl o poZarni ochrané, odbornd pfiprava preventistll pozZarni
ochrany, Skoleni fyzickych osob pro zachdzeni s CHL+S (§ 44a odst. 6) atd. (od
19.12.2020)

d) zdkon ¢. 250/2021 Sb., o bezpeclnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni a o zméné souvisejicich zakonl (napf. zakona €. 309/2006 Sb., ¢.
251/2005 Sb.) — ucinnost od 1.7.2022

e) zakon ¢&. 284/2021 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim
stavebniho zakona (Ucinnost od 1.7.2023 s vyjimkami) — zména zakona ¢. 133/1985 Sb.,
0 pozarni ochrané (socialni péce formou pobytovych sluzeb, kategorizace staveb z
hlediska pozarni bezpecnosti a dalsSich zakona

f) zakon ¢.365/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich — povinnosti pfepravované osoby, kterad se m(ize aktivné podilet na jizdé
vozidla, predjizdéni cyklisty a dalsi (u¢innost od 1.1.2022).

V dalsi ¢asti seminare jsem upozornil na stav pracovni Urazovosti v roce 2020 v porovnani
s predchozimi léty. Ze statistiky pracovni Urazovosti vyplyva, Ze pfi vykonu pracovni ¢innosti
bohuzel v priiméru dojde témér kazdy 3. den ke smrtelnému pracovnimu Urazu a denné se
stanou prdmérné 2 zavazné pracovni Urazy a 92 ostatnich pracovnich urazl. KdyZ jednotlivé
ukazatele vlastné seCteme, tak zjistime, Ze se kazdy den v praci zrani témér 94 zaméstnanc.
Celkové doslo v roce 2020 ke 106 smrtelnym pracovnim Urazlim, 819 zdvaznym pracovnim
Urazm a 33.665 ostatnim Urazim. Jen pro informaci k 30.11.2021 evidoval Statni urad
inspekce prace 29.631 pracovnich uraz(, ztoho 80 smrtelnych, 696 zdvainych a 28.855
ostatnich pracovnich uraz(.

Na konci seminare byla téZz otevrena problematika psychosocialnich rizik spojend se Sifenim
nemoci Covid-19 a cinnosti zaméstnancl na jiném dohodnutém misté, neZz je pracovisté
zaméstnavatele (,home office”).



Cely seminar byl veden jako diskuse nad uvedenymi tématy a nad jejich uplatfiovanim v praxi
a v ramci kolektivniho vyjednavani.

Zastupci odborovych organizaci a odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik béhem prednasky
vyznamné svoiji aktivitou ovlivnili priibéh seminéfe a lze jim za toto podékovat. Cim dale vic se
totiz projevuje skutecnost, Ze oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci se stava zakladnim
pilifem ¢innosti odborovych organizaci a Ze i strany kontrolnich a dozorovych organ( v oblasti
BOZP je Cinnost odborovych organizaci a jejich plisobeni na zaméstnavatele vnimdana jako
dllezity prvek prevence. Je evidentni, Ze tam, kde odborové organizace funguiji, je droven
pInéni povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP vy3si, nez tam, kde odborové organizace
nepusobi ¢i se zajimaji pouze o oblast mzdové politiky zaméstnavatele.



PANDEMIE COVID — 19, HOME OFFICE A PRACOVNEPRAVNI DOPADY

Jana Martinkova, poradce OS ECHO pro oblast kolektivniho vyjednavani

V souvislosti s epidemii koronaviru, kterou je nyni postizena i Ceskd republika, musi fada
zaméstnavatelll resSit, jaka prava a povinnosti v urcitych situacich maji vicéi svym
zaméstnancim. Pandemie zasahla mnoho odvétvi a oborl. Sebevice konzervativni
zaméstnavatelé museli své navyky prehodnotit, kdo doposud odmital nové technologie, home
office, online fungovani, virtudlni setkavani nebo bezkontaktni transakce, musel se rychle
preorientovat. Praci zdomova také v soucasné dobé doporucuje vliada.

HO se stal béhem koronaviru béZnou a umoznuje zaméstnancim i nadale vykonavat svoji praci
v plvodnim rozsahu. Tato varianta je vyhodna také pro zaméstnavatele, ktery nejen zamezi
mozZnosti Sifeni nakazy na svém pracovisti, ale i nadale mlize pokraCovat ve své podnikatelské
¢innosti. Na home officu se zaméstnanec a zaméstnavatel musi dohodnout. Neni mozné, aby
zaméstnavatel HO zaméstnanci jednostranné nafidil. Vhodné bude uzavreni konkrétni dohody
o praci z domova, ktera toto vymezi. Takovd dohoda se povazuje za dodatek k pracovni
smlouvé, coZ znamena, Ze se pro dorucovani navrhu takové dohody a jeji akceptace uplatni
pravidla § 334 a nasl. zakoniku prace. Dle § 335 zakoniku prace nelze takovou dohodu (ktera
je dodatkem k pracovni smlouvé) uzavfit prostfednictvim vymény e-mailovych zprav s
prostymi elektronickymi podpisy (s ohledem na poZadavky elektronického dorucovani).

Pokud by vSak zaméstnanec s vykonem prace z domova nesouhlasil a zaméstnavatel mu
neumozni vykon prdace z jeho pracovisté, bohuzel nastane prekdazka v praci dle § 208 ZP a
zaméstnavatel musi zaplatit svému zaméstnanci ndhradu mzdy ve vysi 100 % priimérného
vydélku.

Zakladni otazkou, kterou je nutné si pfi zavedeni home office odpovédét, zda je viibec
z technického hlediska realizovatelnd a také to, zda bude zaméstnavatel zaméstnancim
umoznovat vykonavat praci pouze z jejich domova, nebo jim poskytne vétsi volnost a umozni
jim praci vykonavat z jakéhokoliv mista dle jejich volby, a to tfeba vcetné vykonu prace ze
zahranici. Zejména vySe zminény flexibilnéjsi pristup mizZe ovsem byt problémovy z pohledu
zajisténi bezpecnosti a zdravi pfi praci, za coz zaméstnavatel nese odpovédnost i v situaci, kdy
zaméstnanec kona priaci z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele.

Zaméstnavatel by tak mél po zaméstnanci stale vyZzadovat, aby praci konal v podminkach,
které odpovidaji poZzadavkim bezpecné prace. Lze tedy fict, Ze extrémné flexibilni pristup, kdy
je zaméstnancim umoznéno pracovat odkudkoliv a bez specifickych pozadavkd na usporadani
takového pracovisté, mlze byt rozporny zejména s povinnostmi zaméstnavatele v oblasti
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BOZP. Proto se doporucuje praci z domova omezit spiSe na konkrétni domaci pracovisté
(specifikované zaméstnancem).

V dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem by méla byt také vyresena otazka nahrad
na HO a jejich prokazani. Dané naklady musi zaméstnanci vzniknout a musi byt fradné dolozeny
(napf. podrobnou kalkulaci navysenych naklad( na energie).

Dalsi problematikou soucasné situace jsou prekazky v praci. Zaméstnavatelé ¢asto resi u svych
zaméstnancl karanténu. Pokud byla nafizena zaméstnanci karanténa jedna se o prekazku na
strané zaméstnance, kterou je zaméstnavatel povinen omluvit a zaméstnanci nalezi po dobu
prvnich 14 dni karantény od zaméstnavatele za zmeSkanou pracovni dobu nahrada mzdy ve
vySi 60 % prameérného vydélku dle § 192 odst. 2 zakoniku prace. Od 15. dne dale cerpd davku
nemocenského pojisténi. Zaméstnavatelé Casto fesi, zda mlize zaméstnanec vykonavat praci
z domova. Pravni predpisy na tuto otazku neznaji odpovéd. Nicméné skutecnost, Ze bude
vykonavat praci z domova v dobé karantény, sdéli svému oSetfujicimu Iékafri pred vystavenim
prislusného rozhodnuti o karanténé. Vtakovém piipadé bude zaméstnanec dodrZovat
karanténu, ale nebude se u néj jednat o prekazku v praci. Za tuto praci mu bude nalezet bézina
mzda.

V souvislosti s pandemii COVID-19 doslo také k uzavreni skolskych zafizeni. Z tohoto dlivodu
spoustu rodich resi, jakym zpUsobem zajisti péci o své déti. Stejné jako vySe uvedena
karanténa je péce o dité prekazka na strané zameéstnance a zaméstnavatel je povinen omluvit
nepfitomnost zaméstnance v praci. Cerpani o3etfovného bylo moZno &erpat jen po velmi
omezenou dobu (9 kalenddarnich dni). V této souvislosti byl pfijat mimoradny zdkon o
nékterych Upravach v socidlnim zabezpeceni s mimoradnymi opatienimi pti epidemii v roce
2020, ktery priznava osetfovné po celou dobu ucinnosti uzavreni skol z ddvodu pandemie
COVID-19 (lze Zadat i zpétné), a to rodicam déti mladsich 13 let. VySe oSetfovného i nadale
bude u zaméstnancl Cinit za kazdy kalendafni den 60 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu. Novinkou také predstavuje moZnost rodi¢l se pfi péci o dité stfidat, a to bez
jakéhokoliv omezeni. Uplnou novinkou vtéto oblasti predstavuje moinost &erpani
oSetfovného také pro osoby samostatné vydélecné, a to ve vysi 424 K¢ (max. 13 144 K¢
mésicneé).

Situace je trochu opaénd, pokud dochazi k prekdzkdm na strané zaméstnavatele. Jestli
zaméstnavatel nem(ize zaméstnanci pridélovat praci z dlvodu uzavieni nebo omezeni
provozu na zakladé mimoradnych krizovych opatreni pfijatych vlddou v souvislosti
s koronavirem po dobu nouzového stavu, jedna se o jinou prekdzku v praci na strané
zaméstnavatele a zaméstnanci nalezi nahrada mzdy dle §208 zakoniku prace, a to ve vysi 100
% primeérného vydélku. Za poskytnutou nadhradu mzdy nalezi rovnéz zaméstnavatellm
prispévek dle programu Antivirus rezimu A, a to ve vysi 80 % uznatelnych vydaji. Nahrada ve
vysi 100 % se také vztahuje na zaméstnance, jejichz zaméstnavatelé provozovny uzavreli
v disledkd prekaiek na strané zaméstnanct (karanténa, nemoc, OCR). V tomto piipadé
zaméstnavatellm nalezi prispévek programu antivirus rezim B, a to ve vysi 60 % z uznatelnych
naklad.

11



Pokud zaméstnanec nekona praci z ddvodu omezeni dostupnosti vstupl (problémy na strané
dodavatele — dodavky surovin, vyrobkt) jedna se o prostoj dle §207 a) zakoniku prace a
vtomto pripadé pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi nejméné 80 % priamérného
vydélku (pfispévek Antivirus B).

Samoziejmeé je nezbytné neustdle sledovat danou situaci pandemie COVID-19, kdy vlada
s cilem podpofit nezaméstnanost neustal vydava nové navrhy a méni opatreni. Také nastaveni
prace z domova je nutné nepodcenit, aby se nikdo nevystavil riziku spor(i se zaméstnanci.
Stejné tak je nutné pamatovat na zajisténi bezpecnosti prace, aby nehrozily pokuty ze strany
inspekce prace nebo spory s pojistovnou v pfipadé pracovnich trazd.
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PANDEMICKA SITUACE COVID — 19 VE SKUPINE CEZ

LibuSe Frgalova, predsedkyné ZO OS ECHO Energetika Plzen - Guldenerova

Na pocatku roku 2020 si nikdo z nas pIné neuvédomoval, jak nebezpecny je COVID-19. Nikdo
z nas se s nim nikdy nesetkal a jenom ze zprav jsme slyseli, Ze tento virus pochazi z Ciny.

V bfeznu 2020 naplno zasahla pandemie i CR a s tim pfisla pandemickd opatfeni i v CEZu a
Integrovanych dcefinych spole¢nostech. Kde to provozni podminky dovolovaly, tak byla
nafizend prace z domova, tzv. home office, elektromontéri CEZ Distribuce méli start z domova
a veskeré ¢innosti se omezily pouze na nezbytné nutné.

V té dobé byl nedostatek ochrannych pomtcek v celé CR. Mnoho zaméstnanct se posadilo za
Sici stroj a zacalo Sit rousky. V Jaderné elektrarné Dukovany jsme si zacali svymi silami vyrabét
antivirovy a antibakterialni gel, ktery byl pak distribuovan do jednotlivych spolecnosti Skupiny
CEZ.

V rdmci zajisténi chodu kritické infrastruktury byla pro zaméstnance dispecinku CEZd
vyhldéena akce MAJAK-izolace dispecerskych pracovist s cilem zajistit jejich fungovani za
jakékoliv spolecenské situace. Dispecefi se stfidali na svych pracovistich po tydnu, aby se
eliminovala moznost nakazy a tim nebyl ohrozeny chod kritické infrastruktury.

Byl zfizen krizovy tym, ktery koordinoval nastalou aktudlni situaci a sledoval aktualni vladni
nafizeni v souvislosti s pandemii COVID-19.

Z dGvodu ochrany zdravi zaméstnanc CEZ Prodej, a.s. se uzavrela viechna Zakaznicka centra
a obsluha zdkaznikd probihala prostfednictvim call centra a mailové korespondence.

Zameéstnavatel se maximalné snazil zajistit pro vSechny zaméstnance ochranné pomducky, i
kdyz to nebylo vidy jednoduché a bez komplikaci. S nastupem povinnosti testovani
zaméstnancl pred vstupem na pracovisté zajistil zaméstnavatel dostatek antigennich test(,
v nékterych spolecnostech dokonce smluvni laboratof, ktera provadéla antigenni testy pfimo
na pracovistich.

Na pocatku roku 2021 se situace natolik zhorsila, Ze bylo nutné pristoupit k omezeni volného
pohybu osob mimo svij okres, ve kterém zaméstnanec bydli. Na zakladé tohoto vladniho
nafizeni zaméstnavatel vystavoval potvrzeni zaméstnavatele k prokazani nutnosti cestovat
mezi okresy z dlivodu vykonu povolani. S ucéinnosti od 1. bfezna jiz nestacila jako ochrana

13



latkova Sitd rouska, satek, $ala apod. a s takovou ochranou dychacich cest se jiz nemohlo
vstupovat do objektt Skupiny CEZ.

Co se tykd poctu nakazenych zaméstnanc(, tak nejhorsi situace byla v bfeznu 2021, kdy se
¢isla pohybovala okolo 800 osob. Bohuzel, k dne$nimu dni zem¥elo 14 zaméstnanctl SKC
v souvislosti s COVID-19.

Na jafe 2021 byl spustén proces oc¢kovani pro zvlast kritické zaméstnance. Vedeni spole¢nosti
vyvijelo maximalni usili k tomu, aby v co nejkratsi dobé bylo spusténo ockovani kritickych i
viech ostatnich zaméstnancd spoleénosti Skupiny CEZ. Vie zaleZelo také na rychlosti dodavek
vakcin do Ceské republiky, které byly v té dob& nedostupné.

V této nelehké dobé se vesSkera jednani se zaméstnavatelem a kolektivni vyjednavani
pfesunulo na platformu Teams nebo Skype. O vesSkerych zménach ndas informoval
zaméstnavatel prostfednictvim maild a pokud bylo potfeba néco projednat, konala se
vzdalend jednani. Pripravy na kolektivni vyjednavani se odehravaly formou schlzek pres
Teams.

Tato jednani byla velice neosobni a byly ztizené podminky pro kolektivni vyjednavani. Vsichni
Ucastnici se vzajemné slysSeli, ale byla zde absence pfimého ocniho kontaktu, nemohli jste
pozorovat tzv. ,fec téla“, gesta, mimika atd.

Na druhou stranu jsme se vsSichni naucili dalSi komunikaéni dovednosti véetné elektronického
podpisu, kdy do této chvile mnozi z nds ani neméli tuseni, Ze néco takového muze ke své praci
vyuZivat.

Zameéstnavatel nas pribézné informoval o vsech dalsich krocich, které se nasledné podnikaly
v souvislosti s pandemickou situaci. Kazdy tyden jsme obdrzeli report o poctu nové
nakaZenych, jakd pravidla je nutné dodriovat a jaky je vyvoj v CR. V letnich mésicich nds
informoval o pravidlech ndvratu z dovolené a co je nutné podniknout, nez zaméstnanci vstoupi
bezpecné na sva pracoviété. Dobie se vyviji mira prooc¢kovanosti zaméstnanc@ Skupiny CEZ.
Kdatu 28.6.2021 ¢ini proockovanost 55 %, vakcinaci proslo 82 % zvlast kritickych
zaméstnancl a 66 % kritickych zaméstnancu.

PFi praci na home office jsme si vyzkouseli, Ze i tato forma prace je mozna a Ize ji efektivné
vyuZzivat tak, aby vse fungovalo. Kazdy si svijj ,,time management” rozvrhoval sdm. Na druhou
stranu, po mnoha mésicich prace zdomova ndam vsem chybély socidlni kontakty a moznost se
s kolegy vidét osobné. Touto formou prace se eliminovala moznost ndkazy a zaméstnanci,
ktefi mohli pracovat z domova, to hodnotili velice kladné.
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POSILENI A ROZVOJ SOCIALNIHO DIALOGU NA VSECH UROVNICH

ENERGETICKEHO SEKTORU

PANDEMIE COVID — 19 Z POHLEDU EVROSPKE AKCIOVE SPOLECNOSTI
E.ON SE

Miroslav Pelouch, prfedseda ZO OS ECHO Energetika Tabor

Spole¢nost E.ON SE m3a své obchodni aktivity v 17 zemich a zaméstndvd cca 75 tisic
zaméstnancl. Nejvétsi pocet zaméstnancl 35,3 tisic je v Némecku, kde je i hlavni sidlo
v Essenu. Hlavnim predmétem podnikani je distribuce plynu, elektfiny a obchod s témito
energiemi, véetné rozvijejiciho se segmentu sluzeb.

Ve spolecnosti pusobi Rada zaméstnancli E.ON SE, ve které je zastoupeno celkem
11 zemi, véetné takzvanych hostovskych mandat(, které maji nekonsolidované spole¢nosti
a Velkd Britanie po vystoupeni z EU.

Od pocatku pandemie predstavenstvo koncernu a cely management sleduje velmi pozorné jeji
vyvoj a snazi se o koordinaci jednotlivych opatfeni ve vSech regiondlnich jednotkach. Na urovni
nejvyssiho vedeni byl vytvoren centralni krizovy $tab, ktery soustfeduje informace ze viech
zemi a fidi spole¢nosti v celém Némecku. Zpocatku byla snaha fidit jednotlivd opatfeni i v
regionalnich jednotkdach ale z dGvodu rtizné legislativy a nestejného vyvoje v poctu nakazenych
bylo od této snahy upusténo.

Boji s Covid-19 je vénovana velkd pozornost a opatfeni ve vSech Castech spolecnosti jsou
bedlivé sledovana a vyhodnocovana. Stejné tak vybaveni zaméstnanci ochrannymi
pomuckami, dezinfekci apod. je od zacatku pandemie na vysoké Urovni a ve srovnani s
ostatnimi spole¢nostmi nadstandardni. Velmi aktivné je vyuZivano opatfeni typu prace
zaméstnancl na home office, omezeni nebo zdkaz sluzebnich cest a prace v tymech ¢i porady
prostfednictvim on-line platformy Teams. Tématim kolem pandemie Covid-19 se pravidelné
vénuje na svych jednanich rada zaméstnancl, ktera zaseda dvakrat za rok a stejné tak vykonny
vybor této rady. Tak jak se vyviji situace v pandemii a jsou nastavena ochrannd opatfeni, konaji
se v posledni dobé zaseddani vétSinou formou online.
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Nasledujici obrazek popisuje stav ve vyvoji pandemie ve skupiné E.ON

Situation report COVID-19 — E.ON Group (status 28.09.21)

E.ON Group situation
2 1,91 of 4 Significant change in situation :
o Corparate Functions EON +/=8,00 |none
Corporate Functions, EON SE SE
2 4 A quarantine case on current previous
0 onth
RO 4 Non-Care Business Corporate Functions - 540 employees Jmme ) amenth.  anbei |
Corporate Functions 3 231
21 1.240 employees
5 Energy Networks.
2:‘;9? Networis GER There are currently 63 confirmed active COVID-18 infections in the E.ON
Group. So far 6.550 employees are considered cured. 15 employees have
L ] died due to COVID-189 infection (HUN/CZE/GBR/GER/SYN/ROU/POL/ITUR).
63 \ ‘;:‘f:m 47 124 The so-called crisis management system has been established. All measures
INT Custamer are accompanied by the local crisis teams or responsibl
Solutions, INT
41 persons.
Custemer 40 The Group crisis management team meets every two weeks and the Group
Solutions, INT Energy Networks Eaie
7 T * | |situation is recorded and updated monthly.
Customer Solutions, 8 No internal chains of infection are currently observed.
o Customer Solutions.
GER
6.550
768
~ e & 124
103 105 107 108 1011 101 103 105 107 108 ¢ 5
1 1 1
—— infected personnel —— Infected key personnel e i i
recovered persannel recovered key personnel i - i * The employee figures are based on the current annual report E.ON SE

V levém hornim rohu je kolac¢ovy graf vyvoje poctu nakazenych v jednotlivych obchodnich
Castech spolecnosti a vedle néj pocet zaméstnancll v karanténé. NiZe jsou grafy zachycujici
vyvoj pandemie a v textové cCdasti obrazku jsou zaznamendny nejdilezitéjsi udalosti
v regionalnich jednotkach.

Spole¢nost E.ON SE od zacatku pandemie velice silné podporuje oc¢kovani zaméstnancl proti
Covid-19. V regionalnich jednotkach, kde to moZnosti a legislativa povoluje spolecnost
zajistovala ockovani pfimo na pracovistich. Napfiklad v centrdle spolecnosti
v Essenu tak bylo celkem zorganizovano 10 ockovacich dn(i za Ucasti tfi Iékafd a pomocného
persondlu a aplikovano 1779 injekci (prvni a posilovaci davka).
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Dalsi obrazek — opatieni na pracovistich mezinarodnich jednotek E.ON.

Measures at the workplace
International E.ON Units

el il il Measures at the workplace
at workplace rate

l] ‘ InHQ 50%
Other offices >80%

|

>75%

Minimum distance and surgical masks obligatory, even at the desk. Per Decree Green Pass required
to all employees from 15.0ct on. The Employer is obliged to verify. Salary suspension if not available.

>50%
(ramp up starting 4.0ct)

76% at national
level

Acc.to public health authority, minimum distance and surgical masks only mandatory for non-
immune population. Self-tests currently not in use.

[ | 22-20

E.ON est. 50-75%.
Pop. Warsaw, 60%

Minimum distance obligatory, surgical masks only in common areas, no special restrictions for non-
immune population. Self-tests are not offered.

= =

E.ON est. >75%
Avg. NL: 82%

Minimum distance recommended, no surgical masks, no restrictions for non-immune employees. No
usage of self-tests. Employees have received basic rules of conduct.

[

>75% All employees at least once a week in the office. Minimum distance and wearing of surgical masks
only apply to non-immune employees and externals. Weekly self-tests & evidence mandatory by all
employees (GDPR limitations are respected), tests are provided by E.ON.
50% Est. >75% No minimum distance, surgical masks only optional. Non-immune employees cannot participate in
ic 2 indoor events. Antigen tests being implemented for significant events (e.g. top leadership meetings).
‘ | Est. <50% Minimum distance obligatory, surgical masks in shared spaces or if a colleague from a different office

I =~

is coming. Quick test are given to our colleagues who are not vaccinated (2 per month). Non
vaccinated employees have to wear a mask at all times.

Obrazek zachycuje v prvnim sloupci pomér zaméstnanc( na pracovistich a na home office, ve

druhém je kvalifikovany odhad ockovanych zaméstnancl k prislusnému datu a nasledu;ji

nejdUlezitéjsi opatreni v jednotlivych ¢astech koncernu dle jednotlivych zemi.

Tyto obrdazky jsou soucasti pravidelnych reportd o pandemické situaci, které jsou na
jednotlivych zasedanich pravidelné prezentovany ¢lendm rady zaméstnancd nebo jeho
vykonného vyboru v ramci tématu bezpecnost prace a ochrana zdravi zaméstnanc(.

Zavérem lze fici, Ze opatfeni v boji s Covid-19 a ochrana zaméstnancl pred nim jsou ve
spolec¢nosti E.ON SE na velmi vysoké Urovni a zapojeni zastupcll zaméstnancl do tohoto boje
je prikladné a ve vysledku pfinosné pro celou strategii ochrany zdravi vSech zaméstnanc(.
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OPATRENI PRI PANDEMII COVID-19 A ZAPOJEN( ODBORU VE SKUPINE
E.ON CZECH

Martin Picmaus, pifedseda ZO OS ECHO Energetika Brno Plynarenska

Uvod, obecné informace

Prvni pfipady onemocnéni byly zaznamenany a nasledné potvrzeny na Ceském tUzemi 1. bfezna
2020. Nasledna opatreni proti epidemii pfijal stat 3. bfezna a 10. brezna na tiskové konferenci
po jednani vlady doslo k oznameni, Ze budou uzavreny Skoly. Od 12. bfezna byl vyhlasen
nouzovy stav s omezenimi pro obcany a podniky.

Zacatkem roku 2021 zacalo ockovani, v prvnich mésicich se ockovali nejrizikovéjsi skupiny. Od
unora do cervna se méla vakcina dostat k senioriim, pracovniklim v socialnich sluzbach, ke
krizovym slozkam statu a postupné se snizovala vékova hranice pro moznost ockovani.
Ockovani sSiroké verejnosti bylo zpfistupnéno od kvétna 2021, pricemz ve vsech fazich je
ockovani dobrovolné.

K 1. Gnoru 2022 bylo celkem v Ceské republice testovano 18,46 milion(i osob, nakaZeno bylo
3,10 milioni osob, aktivhé nemocnych bylo 343,45 tisic, hospitalizovanych bylo 2,65 tisic,
zotavilo se 2,72 milionl, zemfielo 37,28 tisic. Ke stejnému dni bylo plné naockovano
6,38 milionl a ¢aste¢né naockovano 548,03 tisic osob.(1)

Opatreni zaméstnavatele ve skupiné E.ON Czech a role odbort

Od breznového vyhlaseni nouzového stavu, ktery byl spojen s nutnosti dodrzovat povinna
opatfeni a diky rychlému nastup epidemie, kdy dochazelo ke kritickému nedostatku
ochrannych pomtcek. Byl ve skupiné E.ON Czech s predstihem stanoven Krizovy Stab, ktery
kazdy tyden vyhodnocoval aktudlni stav, vyvoj a avizované opatfeni vlady, na zakladé, kterych
prijimal opatreni platna ve viech spoleCnostech skupiny. Okamzité se zahajil proces nakupu
dezinfekci a ochrannych rousek, bohuzel jen v omezeném mnozstvi dle moznosti obchodniku
a prodejcl. Pravidla a opatfeni samozifejmé respektovala vSechna nafizeni vlady. Tématem
byly hlavné rousky, protoze do skupiny dorazilo jen nékolik stovek rousek pro kolegy v prvni
linii, ktefi jsou v pfimém kontaktu se zakazniky. Obecné bylo rousek malo, a proto se zacaly Sit
a vyrabét ru¢né napfric spolecnosti. Soucasné s vyhlaseni nouzového stavu, doslo u ¢innosti,
kde to bylo mozné k zavedeni vétSiho vyuziti prace z domova. Zaméstnanci, kterych se to
dotklo, byly vybaveni firemnim laptopem, stolnim pocitacem, mobilem anebo aplikaci, kterd
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umoznila pracovat zdomova na vlastnim domacim pocitaci. VétsSina firemni komunikace,
schlizky a porady se presunula do online prostfedi. Cinnosti montér( a technikd byla rozdélena
na zbytné a nezbytné tak, aby doslo co nejvice k eliminovani rizika nakazeni nasich pracovnika.
V nepfetrzitych provozech, jako jsou napfiklad dispecinky, nebo poruchova sluzba, doslo
k zavedeni takovych opatfeni, ktera vedla ke snizeni rizika a v duchu zachovani obsluhy a
provozu siti. Postupné doslo k zakazu cestovani, ¢i omezeni cest mezi regiony, ke zruSeni
zahranicnich cest a k Upravam v povinnych, nebo mandatornich Skolenich. Na konci roku 2020
se rozsifil pocet ¢lenl Krizového stdbu o zastupce odbor(, ktefi byli do té doby zapojeni na
informativni Urovni. Dezinfekce, rousky a respirdtory se staly soucdsti naSich Zivotl a
zaméstnavatel postupné zaradil tyto ochranné pomdicky mezi standardni vybavu
zaméstnancl. Od unora 2021, se k ochrané dychacich cest pouzivaly vyhradné respiratory
FFP2.

V poloviné Unora 2021 jsme zacali kazdé pondéli a ¢tvrtek testovat zaméstnance na COVID-19
v nasem aredlu v Brné. Nasledné bylo testovani rozsifeno i do dalSich lokalit. Pfitom povinnost
testovani dle nafizeni vlady veslo v platnost az 9. 3. 2021. V navaznosti na toto nafizeni, doslo
k uprave evidence testovani do elektronické podoby. Na konci bfezna byla spusténa registrace
k ockovani proti nemoci COVID-19 pro pracovniky kritické infrastruktury, do které spada také
nase spolecnost. S ohledem na nedostatek vakcin pro plosné ockovani, byla registrace v této
fazi spusténa pro zaméstnance tzv. superkritické infrastruktury. To znamena pro ty
pracovniky, ktefi byli definovani jako klicovi pro udrzeni chodu energetické a plynarenské sité.
Pro spolecnosti ve skupiné bylo ockovani prioritou, proto na Krizovém Stabu doslo
k rozhodnuti vyjit zaméstnancim maximalné vsttic. Pokud tedy zaméstnanci obdrzeli termin
ockovani mohli pro cestu do ockovaciho centra pouzit sluzebni vozidlo a cesta byla brana jako
sluzebni. Dale v den ockovani a nasledujici den zlstavali doma na home office. Pokud se
jednalo o pracovniky z provoznich utvar(, ¢erpali tyto dva dny placené volno. Které vyuzili
napriklad pro sezndmeni se s internimi predpisy BOZP.

Do dnesniho dne plati pravidla pro home office, nebo placené volno pfi ockovani dalsi davkou
vakciny. V platnosti jsou také omezené porady, cestovani a jsou vyuzivany porady
elektronickou formou. RovnéZ pouzivani respiratori a dodrZovani dalSich opatfeni je
v souladu s nafizenim vlady a na zédkladé rozhodnuti Krizovém Stabu.

Dopad na socidlni dialog

Veskera opatreni v souvislosti s nemoci COVID-19 se odrazila také do spole¢ného dialogu
zastupcl zaméstnancl a vedeni spolecnosti v celé skupiné. Veskera komunikace, véetné
spolecnych jednani ¢i zasedani byla prostfednictvim Skype a MS Teams. Také rfeSeni problémd,
nebo projedndvani zmén se odehravalo pres vypocetni techniku. V dobach, kdy bylo mozné
uskutecnit omezené jednani za prisného dodrzovani hygienickych opatreni, jsme napriklad
domlouvali novou Kolektivni smlouvu. Jeji kone¢nou podobu jsme museli dojednat pfes jiz
zminény MS Teams, coZ bylo ¢asové naroc¢né a nebylo to viibec jednoduché. Obecné, se da fici
Ze se veskera komunikace, projednavani a informovani presunulo do virtualniho svéta. To vse
se bude jen velmi tézko a zdlouhavé vracet, z mého pohledu, k normalnimu stavu.

19



Zaveér

V priibéhu celé pandemie dochdazelo ke komunikaci s odbory, postupem ¢asu byli zastupci
odbor( zaclenéni do Krizovém $tdbu a Ucastnili se vSech jedndni. Mohu konstatovat Ze ve
skupiné E.ON Czech je kladen veliky diraz na zdravi zaméstnancl a dodrZovani veskerych
zakonnych nafizeni, a to hlavné v oblasti BOZP. Zaméstnavatel se vidy chova dle Zakoniku
prace €. 262/2006 Sb., kde je stanovena odpovédnost zaméstnavatele za bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci zaméstnanc( s ohledem na rizika moZzného ohrozeni jejich Zivota a
zdravi. V tom duchu se vyvijela také opatreni pfijimana ve spolecnostech skupiny E.ON Czech,

jejich dodrzovani a pristup k celé situaci spojené s nemoci COVID-19.

Reference:

1. zdroj MZCR (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky)
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DOPAD KORONAVIRU NA ZAMESTNANCE TEPLARNY OTROKOVICE A.S.

Pavla Gromusova, predsedkyné ZO OS ECHO Teplarna Otrokovice a.s.

Na silvestra 2019 byla Svétova zdravotnicka organizace (WHO) poprvé oficidlné informovana
o vyskytu nového onemocnéni zplisobovaného koronavirem SARS-CoV-2. Od bfezna 2020
zacali pocitovat nasledky koronaviru i zaméstnanci v nasi teplarné. Aby se zamezilo pfenosu
koronaviru a pfipadnému onemocnéni zaméstnancul, byly vteplarné pfijaty nasledujici
opatreni.

V prvni fadé byl svolan krizovy $tdb, sloZeny z vedeni spole¢nosti, vedoucich zaméstnanci
a zastupcu odbord, ktery se schazi dle potfeby do dnes. Vyhodnocuje situaci dle vladnich
nafizeni a podle toho zavadi nebo rusi nafizeni v TOT a.s.

Do teplarny byly dodany dezinfekéni prostfedky. Po budové byly rozmistény zasobniky
na dezinfekci rukou a nadoby na pouzité rousky a respiratory. V pravidelnych intervalech je
provadéna dezinfekce vSech verejnych prostor (chodby, jidelna, Satny, WC, sprchy atd.)
Zaméstnanclm TOT je pfi vstupu do arealu bezkontaktnim teplomérem zmérena télesna
teplota. Pokud zaméstnanec TOT méreni teploty odmitne, nebude mu umoznén vstup
do arealu. Dale pred vstupem do arealu musi mit kazdy zaméstnanec nasazen respirator a
pouzit dezinfekéni prostredek.

Zaméstnhanci administrativy:

Pokud to je z provozniho hlediska mozné, THP po dohodé se svymi nadiizenymi pracuji
z domova. V pripadé, Ze je pritomnost na pracovisti nutna, stridaji se tak, aby v jedné
kancelari byl pouze jeden zaméstnanec.

V kazdé kancelafi je umistén davkovac na dezinfekci rukou. Zaméstnanci si musi po prichodu
do kancelare ruce vydezinfikovat a béhem dne dezinfekci pravidelné pouzivat. Pfi stridani
zaméstnancl v kancelafi je nutné provést zakladni dezinfekci octovym roztokem: kliky dvefi,
tiskarny, spole¢né pracovni plochy. Dezinfekci provadi zaméstnanec pfi pfichodu do kancelare
a pfi odchodu z kanceldre. V kancelafi se musi pravidelné vétrat. Zameéstnanci musi mit
respirator pti vstupu do TOT, pfi pohybu v aredlu a ve spole¢nych prostorach (chodby, jidelna,
apod.).

V kanceldfi je moZné si respirdtor sundat. Pokud nékdo do kanceladfe vstoupi, musi si
zaméstnanec respirator nasadit. Zaméstnanci musi dodrzovat bezpecnou vzdalenost, nejméné
2 metry, a neshlukovat se.
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Zaméstnanci smén na velinu:

Aby se zajistil provoz tepldrny, byli zaméstnanci velinu zcela oddéleni od ostatnich
zaméstnanc(, a i jednotlivé smény se nesmi potkat. Maji pro sebe samostatné WC, kufarnu a
styk s ostatnimi je omezen na minimum.

Pfedani smén se uskutecniuje po telefonu. Pfichozi sména se sefadi v zasedaci mistnosti
a pfevezme smeénu. Poté, co predchozi sména opusti velin, pfijde dalSi sména. Stfidani smén
organizuje sménovy inZenyr (ddle Sl) a v jeho nepfitomnosti mistr strojovny. Tento zpUsob
stfidani plati i pro provozni elektrikafe a zamecniky.

Vypisovani B pfikazl (strojni i elektro) a svafovacich povoleni provadi SI pred velinem. Pouze
v jeho nepfitomnosti mistr strojovny.

Na velin, CHUV a $atnu zauhlovani je povolen vstup pouze lidem, ktefi zde maji své pracovisté.
Ostatnim je pfistup zakazan. Kontakt je mozny jen pres vysilacku nebo mobilni telefon,
pfipadné prostrednictvim SI.

Pracovnici udrzby a technici mohou komunikovat s pracovniky velinu pouze pres vysilacku
nebo telefon. Pfimy kontakt zajistuje pouze SlI. V jeho nepfitomnosti mistr strojovny. Sl
zajistuje nahled do provoznich deniku na vyzadani.

Komunikace mezi THP a zaméstnanci na sméné probiha pouze telefonicky nebo e-mailem.

Vydavani obédu:

V dobé nejvétsi pandemie byl zrusen bufet a obédy se vydavaly v krabickach, které si odnesl|
zaméstnanec na misto pracovisté. Byly vydavany nejdfive pro zaméstnance na sméng,
potom si je mohli vyzvednout THP zaméstnanci.

Po rozvolnéni se mohou obédy vydavat v jidelng, ale zaméstnanci si nosi vlastni pfibory, sedi
se po jednom u stolu a musi byt dodrzovana bezpecnostni a hygienicka opatreni.

Testovani zaméstnancul:

Zaméstnavatel od 15. 3. 2021 nesmél umoznit na pracovisti pfitomnost zameéstnance,
ktery v poslednich 7 dnech neabsolvoval PCR test nebo Ag test nebo jiny preventivni test
na pritomnost viru SARS-CoV-2 s negativnim vysledkem. Zaméstnanci byli povinni se do
testovani zapojit.

V ptipadé pozitivniho vysledku je zameéstnanec povinen sdélit tuto skutec¢nost vedoucimu
a HR manazZerovi. Zaméstnanec nesmi vstupovat na pracovisté. Bezodkladné telefonicky
¢i jinym vzdalenym zplsobem kontaktuje praktického lékare. Do urceni dalSiho postupu
Iékafem nebo hygienickou stanici musi zaméstnanec minimalizovat riziko nakazy dalSich
lidi a izolovat se. Lékar Ci hygienicka stanice rozhodne o PCR testu. Zaméstnanec je
povinen se PCR testu podrobit.

Po rozhodnuti vlady, kdy bylo testovani zaméstnancl pro firmy povinné, zaméstnavatel
zajistil testovani mobilnim tymem odbérem vzorku z nosohltanu. To trvalo az do ukonceni
povinnosti zaméstnance testovat.

Zaméstnanci externich firem:

V zacatku pandemie byl zameéstnanclm externich firem, jejichZ prace nebyla pro provoz
teplarny nezbytnd, zakadzan vstup do arealu TOT. V oddvodnénych pfipadech mohlo
vedeni spole¢nosti udélit vyjimku.
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Zaméstnavatel zakazal zaméstnanclim schizky s externimi spolupracovniky, dodavateli,
zdkazniky a dalSimi obchodnimi partnery v arealu i mimo aredl TOT. Pracovni zalezitosti
se resily telefonicky a e-mailem.

Zaméstnavatel zakdzal ucast na konferencich, seminafrich a Skolenich.

V soucasné dobé mohou externi firmy vstupovat do aredlu po zméreni teploty,
prokazanim se ockovanim nebo platnymi PCR nebo Ag testy.

Kolektivni vyjednavani:

Pandemie u nas kolektivni vyjedndvani nijak negativné neovlivnila. Tim, Ze jsme museli
udrzet provoz za kazdou cenu, spis kladlo na zaméstnance vyssi naroky, a to se dalo pouzit
pfi vlastnim vyjednavani.

Zavérem:

Striktnim dodrzovanich vSech vladnich opatreni, v nékterych pfipadech tvrdSim
opatfenim krizového sStabu (nosSeni rousek minulé léto, i kdyZ to nebylo povinné), se
podafilo na TOT a.s. udrZet nakazu v pfrijatelnych mezich a za celé obdobi pandemie jsme
meéli celkem pouze 22 nakaZenych, z ¢ehozZ najednou byli nejvice 4 nakazeni zaméstnanci,
¢imzZ nebyl provoz nijak ohrozen.

V soucCasné dobé se zaméstnavatel soustfedi na zapojeni o co nejvice zaméstnancl do
ockovani. S motivaci 2 000,- K¢ se nechalo naockovat ze 153 zaméstnancl 95, coZ je 62 %.
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POSILENI A ROZVOJ SOCIALNIHO DIALOGU NA VSECH UROVNICH

ENERGETICKEHO SEKTORU

OPATRENI V SOUVISLOTI S COVID-19 VE SKUPINE CEZ NA PRELOMU

ROKU 2020-2021

Jaroslav Svatek, predseda ZO OS ECHO Stredoleska energeticka a.s., Kralupy

n./VIt.

Evidence rizikovych zaméstnancd Skupinu CEZ — zdravotni stav zaméstnanctl

SKUPINA CEZ

KORONAVIRUS

Evidence rizikovych zaméstnanct Skupiny CEZ

( Pocet zaméstnanci | (~ Pocet zaméstnancii | [ Pocet zamestnanci
zaevidovanych dnes novych nebo testovanych na
celkem aktualizovanych koronavirus
. o AN /
(" Pocetzamestnanca | (  Denni narist . N Poet zam&stnanci
nyni nakazenych nakazenych v SKC SKC zemfelych s
koronavirem (véera) koronavirem
N AN AN /

Zdravotni stav zaméstnance

s pfiznaky
27

" bez piiznaki
250

Vysledek posledniho testu na koronavirus

920
55
. ) -
netestovan

gekd na
vysledek

negativni

Rizikovy kontakt zaméstnance s nakazenym

277
ne 48 —

nenizndmo
99

~— ane 320

pozitivnl

Posledni aktualizace:
18. 1. 2021 8:00

‘Garant reportu:
8EZ, a s, divar systém fizeni

Opatreni ze strany zamésti
257
Zadné
177
prace mimo pracovi$té zaméstnavatele (napf. home office)
14
prekazka v praci na strané zaméstnavatele
4
presun v harmonogramu rozvrZzeni smén
12
Eerpani dovolené (po dohodé se zaméstnancem)
3

poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy nebo platu

Opatfeni ze strany vnéjsich organi

86

Zadné

106

docasna pracovni neschopnost (nemoc)
274

nafizena karanténa

0

jiné pfekaZka na strané zaméstnance

1
oSetfovani Elena rodiny
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- Evidence rizikovych zaméstnancll Skupinu CEZ — polet nakaZenych zaméstnancii

SKUPINA CEZ

KORONAVIRUS

Evidence rizikovych zaméstnancu Skupiny CEZ

Zaméstnanci aktualné nakazeni Y B2
Spolecnost Lokalita Pocet
zam.
-
CEZ Distribuce, a. s. Transformovna Reporyje 1
CEZ Distribuce, a. 5. Albrechtice 1
CEZ Distribuce, a. 5. Benesov 1
CEZ Distribuce, a. s, Benezov AB 1
CEZ Distribuce, a. 5. Ceska Lipa 1
CEZ Distribuce, a.5. Ceska Trebova 1
CEZ Distribuce, a. 5. Dein 1
CEZ Distribuce, a.5. Domazlice 1
CEZ Distribuce, a. s. Hornf Zivotice 1
CEZ Distribuce, a. 5. Hradec Krélové ]
CEZ Distribuce, a. s. Choceii, Dvofisko rozvadna 1
zézemi
CEZ Distribuce, a. 5. Chrést u Plzné 1
CEZ Distribuce, a. 5. Jesenik 1
CEZ Distribuce, a. s. Karlovy Vary 1
CEZ Distribuce, a. s, Kladna 5
CEZ Distribuce, a.s. Kolin 2
CEZ Distribuce, a. 5. Kralupy nad Vitavou 1
CEZ Distribuce, a. 5. Kralupy nad Vitavou; 278 01; 1
Transformovna Kralupy n/Vit.
CEZ Distribuce, a. s. Liberec 1
CEZ Distribuce, a. 5. Litom&fice 1
CEZ Distribuce, a. 5. Meélnik 1
CEZ Distribuce, a. s, Mladé Boleslav 1
CEZ Distribuce, a. 5. Nachod 2
CEZ Distribuce, a. s. Opava 2
CEZ Distribuce, a. 5. Ostrava 9
CEZ Distribuce, a.5. Pardubice 2
CEZ Distribuce, a. s. Plzed 3
CEZ Distribuce, a. 5. Piibram 1
CEZ Distribuce, a. s Rumburk 3
CEZ Distribuce, a. 5. TR Louny 1
CEZ Distribuce, a. 5. TR Mochov 1

v

Posledni aktualizace:
18. 1. 2021 8:00

Garant reportu:
CEZ, a_s., Givar systém fizeni

Pocet nakazenych zaméstnancl ve spolecnostech Skupiny CEZ (vyznamng)
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- Denni narust aktualné nakazenych zaméstnancti ve spole¢nosti CEZ Distribuce

SKUPINA CEZ

KORONAVIRUS

Evidence rizikovych zaméstnanch Skupiny CEZ

Posledni aktualizace:
18.1.2021 7:20

Garant reportu:
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CEZ, a. s., Gtvar systém fizeni
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Pocet distribuovanych ochrannych pomtcek pro CEZ Distribuci

o

O
@)
@)

Respirator FFP2: 2.000 ks
Textilni rouska: 3.000 ks
Jednorazova rouska: 10.000 ks
Antigenni testy 1 500 ks

Komunikace mezi zaméstnavatel a zaméstnancem

o
@)

Veskera informace probiha prostfednictvim podnikové intranetu
Vegkeré nafizeni vlady CR v ndvaznosti na pandemii byly pravidelné

aktualizovany

Komunikace probihaly formu dalkového pristupu pfes aplikaci Teams
V ramci pandemie byl ve spole¢nosti zfizen krizovy Stab Koronavir, ktery se
schazi pravidelné kazdé pondéli, informace z jednani jsou pravidelné

zasilany

Centralni evidence testovani, o¢kovani, prehledu nakazenych zaméstnanct

z divodu karantény

o Zduvodu evidence zaméstnancl na COVID 19 byl zfizena centralni
evidence zaméstnancd skupiny CEZ, ktera prostfednictvim Share

POintueviduje:
= ockované zaméstnance
= aktudlné nakazené zaméstnance
= zaméstnance v karanténé
= testované zaméstnance

o Vsoucasné dobé je tato evidence stale pouziva

|E| skuPINA CEZ
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