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Uvod

Odborovy svaz ECHO se podili jako partner na realizaci projektu ,Dialogem k socidlnimu smiru
a zaméstnanosti v ceské chemii“ financovaného 1z Evropského socidlniho fondu
prostiednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky
(registracni ¢islo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_094/0010573).

V roce 2020 - 2022 OS ECHO usporadalo v ramci tohoto projektu celkem 8 workshopt a 1
online konferenci ke klicovym aktivitam projektu na riznoroda témata, kterd se tykaji posileni
socialniho dialogu v sektoru chemie.

Tato publikace obsahuje souhrn pfispévkl z probéhlych akci a pfispévkl konzultantd
kolektivniho vyjednavani KSVS. Publikace je uréena nejen pro potfeby cilové skupiny, ale také
pro vsechny pracovniky, ktefi se v rdmci svoji pracovni ¢innosti problematikou socialniho
dialogu zabyvaji.

Vérime, Ze informace zde predlozené, budou pro né prinosem.
Projektovy tym OS ECHO

Dialogem k socidlnimu smiru a zaméstnanosti v ¢eské chemii
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VEDEN( SOCIALNIHO DIALOGU V OBDOBI PANDEMIE — ,,JAK
ZVLADNOUT S NADHLEDEM PANDEMII“

PhDr. Miloslav Hruby, Manager Consulting, lektorska ¢innost, koucovani,
poradenstvi a mediace

* Soucasna krize kolem viru zpUsobujiciho onemocnéni Covid-19 je v mnoha ohledech
Sokujici a prekvapiva

* Ne snad proto, Ze by pfrisla tak nahle a necekanég, ale predevsim proto, Ze jsme témér
bezvyhradné pfijali za svou iluzi o vSemocnosti lidského rozumu a nadvladé clovéka nad
nasim svétem.

10 tipd, jak zvladnout stres z koronavirové epidemie Covid 19

©ONOUAWNE

Naucte se chranit sebe i ostatni pred COVID-19

Nebojte se pfiznat si své pocity

UdrZujte si své kazdodenni ¢innosti

Budte ve spojeni s svymi blizkymi

ZUstante nohama na zemi / zapomerite na katastrofické scénare
Vyhledejte si presné informace / vyhnéte se dezinformacim
Stanovte si limity sledovani zprav a socidlnich siti

Jdéte do pfirody nebo sportovat

VyuZijte ¢as ve svij prospéch a vzdélavejte se

10 Podporujte sebe i ostatni, myslete na nejvice ohrozené

5 tipQ, jak zajistit fungovani pracovisté navzdory pandemii koronaviru™

1. Na prvnim misté u vas musi byt zdravi a bezpec¢nost

Ackoli prace z bezpeci domova dokaze ochranit velkou ¢ast zaméstnancd, stale existuji
lidé, ktefi na pracovisti musi byt fyzicky.

Co organizace délaji pro jejich bezpecnost?

Nékteré sva klicova oddéleni, kterd musi zlistat v chodu, izolovaly od ostatnich prostor,
aby v nich zaméstnanci mohli pracovat bez kontaktu s dalSimi lidmi. .

Soucasny stav, pandemie jednoznacné ukazuje, jak dudleZitou roli v kontextu budov
hraji otazky ochrany zdravi, at uz se bavime napt. o ventilaci, filtraci vzduchu, sanitaci
nebo pfipravenosti managementu budovy. Touha lidi pracovat ve zdravych budovach
rozhodné neskonci s pandemii koronaviru.
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. Zajistéte vhodnou infrastrukturu pro virtudlni pracovisté

e Virtudlni pracovisté ma ve své podstaté mnoho spolecného s pracovistém fyzickym
jakozto mistem, kde lidé spolupracuiji, sdileji ndpady a plni své ukoly. Zdaleka vsak
neni jednoduché zajistit, aby kazdy zaméstnanec disponoval zakladnimi prostredky
nutnymi k fungovani ve virtualnim prostredi:

laptopy, virtualni privatni sit VPN, systémy pro sdileni soubort, nezbytny software,

mobilni internet a rychlou WiFi v domacnosti.

Vedle této zakladni infrastruktury musi organizace zaméstnanclm pracujicim

z domova poskytnout také vhodné nastroje ke spolupraci a komunikaci.

Fyzicka pracovisté byvaji casto navriena tak, aby zaméstnanci, ktefi musi

spolupracovat, sedéli blizko sebe.

Tento koncept sousedstvi je nutné replikovat také v online prostredi. K tomu, abychom

v online prostredi méli propojenou organizaci a nikoli pouhy soubor lidi pracujicich

vizolaci, je nutné zaméstnancim poskytnout komunikaéni nastroje, jako napfr.

chatovaci aplikace a videokonferencni reSeni, a také Skoleni o pouzivani téchto
nastroj.

. Podporujte produktivitu a angazovanost virtualnimi kulturnimi akcemi

Organizace musi s timto negativnim vlivem proaktivné bojovat a prijimat kroky, které
zajisti, Ze se zaméstnanci nebudou citit osamoceni, ani kdyz ve své blizkosti nemaji dalsi
lidi.

Jako pfiklad vhodnych opatfeni lze uvést:

virtudlni posezeni u kavy,

happy hours,

— knizni kluby,

hrani her online a jiné zpUsoby virtualni socializace.

V souvislosti s Uvahami o tom, jak posilit kulturu organizace,

je dllezité mit na paméti rlznorodé problémy, které pro zaméstnance predstavuje
socialni distancovani v dlisledku pandemie onemocnéni COVID-19.

Svobodny extrovertni zaméstnanec pracujici sam z malého bytu

mUzZe zazivat intenzivni pocity osamoceni,

zatimco rodice na home office byvaji nuceni se vedle svych pracovnich povinnosti
vénovat také

Péci o sebe

Péci o déti

A vénovat se jejich domaci vyuce.

V dusledku toho se také muze lisit jejich pottfeba ¢i schopnost zapojit se do virtualnich
kulturnich akci.

Pro kazdého zaméstnance vSak mUzZe byt pfinosné ucastnit se:

pravidelnych pracovnich telefonatt

nebo video hovorl se svymi kolegy

nebo vyuZivat digitalni nastroje pro snazsi spolupraci.



4. Hledejte i jina pracovisté nez jen domov a kancelar

* Pro nékteré zaméstnance, ktefi za soucasné situace nemohou dochéazet do
své kanceldre, neni feSenim ani prace z domova.

* Dlvodem byva napfiklad citliva povaha prace znemoZiujici jeji vykon mimo
zabezpecené prostory, nezbytny pfistup k vybaveni nebo program(im, které nejsou
dostupné na dalku, nebo rusivé prostfedi v domacnosti.

« Tato situace nékteré organizace vede k vyuZivani alternativnich pracovist, jako jsou
napf. sterilizovana coworkingova centra.

* Zdlouhodobého hlediska nelze vyloucit, Ze pro stale vice organizaci bude pfinosné
identifikovat sit alternativnich pracovist, kterd budou zaméstnanclm slouZit béhem
krizovych situaci.

* Uvédomte si, Ze zaméstnanci maji obavy nejen z vlivu pandemie na jejich kazdodenni
praci, ale také z jejiho dlouhodobého dopadu na:

* zdravi
» ekonomiku
* azaméstnani.

* Vdas a pravidelné komunikujte o dopadech pandemie na vaSe pracovisté a o
ocekavanich zaméstnancl béhem tohoto obdobi.

e Zavedte komunikacni kanaly, pomoci nichZ se na vas zaméstnanci mohou obracet se
svymi obavami a dotazy.



LEGISLATIVNI ZMENY V ONBLASTI BOZP A JEJICH DOPADY NA VEDEN(
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI V OBLASTI BOZP

Ing. Robert Kiepinsky, inspektor BOZP odborového svazu UNIOS
a predseda Stalého vyboru pro legislativu pfi Radé vlady pro BOZP

Rok 2021 byl rokem, kde veskeré nase sily byly zamérené na tvorbu a provadéni opatreni za
Ucelem snizeni Sifeni nemoci Covid-19. Tak se délo na vsech urovnich, od ¢lend odborovych
organizaci aZz na Urovni organ( statni spravy.

Bylo pro mne potésujici, Zze jakmile doslo k uvolnéni celostatnich opatreni, OS ECHO mi
nabidnul mozZnost se setkat sfunkcionafi odborovych organizaci a odborné zpUsobilymi
osobami v prevenci rizik a seznamit je s novinkami v oblasti pravnich predpisl k zajisténi BOZP
a jejich dopadem na kolektivni vyjednavani. Tento seminar se uskutecnil v Penzionu Vigvam
dne 20.10.2021.

Seminar se, kromé vyctu novych pravnich predpisti a seznameni s hlavnimi zménami v oblasti
pracovniho prava, poskytovani Skody a nemajetkové ujmy v pripadé pracovnich Urazl nebo
nemoci z povolani, zachdzeni schemickymi Idtkami a chemickymi  smésmi,
pracovnélékarskych sluzeb, kategorizace praci, vyhrazenych technickych zafizeni, zaroven
zabyval stavem pracovni Grazovosti v Ceské republice v roce 2020 a poukazoval na prava a
povinnosti odborové organizace v oblasti BOZP a jejich uplatiovani pti zpracovani navrhu
podnikové kolektivni smlouvy a samotném pribéhu kolektivniho vyjednavani, a to v souladu
s ustanovenim § 108 a § 287 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,ZP“) a zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpisC.

Vzhledem k Sifeni nemoci Covid-19 byl navic do seminare zarazen bod o nemocech z povolani
vroce 2020 s vyhledem na rok 2021 se zamérenim, jak se tato nemoc projevila a bude
projevovat v celkovych ¢islech nemocech z povolani.

Ve vyc¢tu novych pravnich predpist byly zdGraznény zejména tyto novinky:

1. Zakon ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist
Vramci novely zdkoniku prace byli ucastnici sezndmeni se zménou v oblasti
odskodniovani pracovnich Urazli a nemoci z povolani. Tato zména se tyka zavedeni
nové jednorazové nahrady nemajetkové Ujmy pfti zvlast zavazném ubliZzeni na zdravi
zaméstnance (§ 271f) a Upravou nahrad pfi Umrti zaméstnance. U téchto nahrad slo
zejména o zavedeni nového systému poskytovani nadhrady pfimérenych naklad



spojenych s pohibem, které mimo jiné tvori vydaje na ztizeni podminku nebo desky (§
271g), a jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozUlstalych (§ 271i). Tato zména se
projevuje v tom, Ze pfi stanoveni jejich vyse se bude nyni vychazet z uréenych nasobk
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni aZz treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejicimu kalendarnimu roku, ve kterém na tuto nahradu
vznikne pravo. Odbory dlouhodobé nesouhlasily se systémem pevné stanovenych
Castech a tim k urcitym politickym hratkdm mezi politickymi stranami ¢i socidlnimi
partnery. Tento systém bude zcela urcité spravedlivéjsi. V této souvislosti je ale nutné
se podivat do stavajiciho znéni podnikovych kolektivnich smluv a v pfipadé rozporu
S novou pravni Upravou provést zmeénu téchto ujedndni. Zajimavou skutecnosti je i to,
Ze v pfipadé nové jednorazové nahrady nemajetkové Gjmy pfi zvlast zavazném ublizeni
na zdravi zaméstnance a pokracujici jednorazové nahrady nemajetkové ujmy
pozlstalych (dfive jednordzové odskodnéni pozustalych) dochazi k rozsifeni okruhu
osob, kterym by tato nahrada méla pfisluset. Plvodni jednorazové odskodnéni
pozlstalych, které pfisluSelo pozUstalému manzelovi, partnerovi, nezaopatfenému
ditéti a v nékterych pripadech rodi¢lim zemrelého, bylo jednordazovou nahradou
nemajetkové Ujmy pozlstalych, ktera toto jednorazové odskodnéni nahradila, rozsiten
okruh i na dalsi osoby v poméru rodinném nebo obdobném, které ujmu zaméstnance
pocituji jako vlastni Gjmu. Toto je velmi vyznamna zména, nebot se napriklad dotkne i
sourozencll zemielého zaméstnance.

2. Zakon ¢. 205/2020 Sh., kterym se méni zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl. Tato
novela zakona provedla Upravy v oblasti kategorizace prace, zachazeni s chemickymi
latkami a chemickymi smésmi a dale se mimo jiné dotkla i kontrolni ¢innosti krajskych
hygienickych stanic v oblasti ochrany zdravi pti praci a pracovnélékarskych sluzeb.
Stim samoziejmé souvisi i zmény v prestupcich vic¢i pravnickym a podnikajicim
fyzickym osobam, ale také nové i vici poskytovateldm pracovnélékarskych sluzeb
pokud neprovedou pracovnélékarskou prohlidku v rozsahu stanoveném vyhlaskou ¢.
79/2013 Sh., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce nebo
jinymi pravnimi predpisy. V ramci diskuse k tomu bodu se provedl rozbor nékterych
povinnosti zaméstnavatele v oblasti ochrany zdravi pfi praci a zejména se zdUraznily
zmény v nalezZitostech Zadosti o zafazeni do kategorie treti nebo cCtvrté a dale
oznameni o zarazeni do kategorie druhé. Stejné tak byl vysvétlovan rozdil mezi
mérenim rizikovych faktori pracovnich podminek a jejich odbornym hodnocenim
v pfipadé kategorie druhé u rizikového faktoru fyzické zatéze nebo pracovni polohy.

Uvedeny zakon ¢. 205/2020 Sb. téZ novelizoval zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbdach, ve znéni pozdéjsich predpisi, kde doslo ke zméndm predevsim
v povinnostech poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a k Upravé ustanoveni o
zajistovani pracovnélékarskych sluzeb u zaméstnanc( agentur prace.

Z dalsich novinek v oblasti BOZP byli zastupci odborovych organizaci a odborné zpUsobilé
osoby dale seznameni s témito pravnimi predpisy:

a) nafizenivlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci, ve
znéni pozdéjsich predpisu - ¢. 41/2020 Sb. (implementace Smérnic EP a Rady EU, § 18



— kontrolovanda pasma, § 25 — pracovni poloha nebo fyzicka zatéz u kategorie druhé —
odborné hodnoceni, Uprava pfilohy ¢. 2 — G¢innad od 1.3.2020, ¢. 467/2020 Sb. —
implementace Smérnice Komise 2020/739 ze dne 3.6.2020, kterou se méni pfiloha IlI
Smérnice EP a Rady 2000/54/ES, pokud jde o zarazeni SARZ-CoV-2 na seznam
biologickych Cinitell — Uprava pfilohy €. 7 ¢ast A — seznam biologickych Cinitell, ¢ast B
pozadavky na pracovisté zdravotnického a veterinarniho zafizeni, uprava pfilohy ¢. 10
tabulka ¢. 2 — ukladani pracovnich odévli a poZzadavky na pocet umyvadel a sprch podle
miry znecisténi pfi praci — ucinna od 24. 11. 2020, ¢. 195/2021 Sb. — implementace
evropskych smérnic (2019/1831, ¢. 2019/983) — Uprava § 38 odst. 3 —jina zafizeni, kde
dochazi k nezdmérné expozici biologickym cinitelim

b) zdkon ¢. 526/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych
poZadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisu, a zakon ¢. 90/2016 Sh., o posuzovani shody stanovenych vyrobkd pfi jejich
dodavani na trh, ve znéni pozdéjsich predpist (od 1.1.2021)

c) zakon ¢&. 539/2020 Sb., o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadl epidemie
koronaviru oznacovaného jako SARS-CoV-2 v oblasti prokazovani plnéni kvalifikaCnich
predpokladl pro ucely pracovnépravnich vztahll — odborna zpUlsobilost, zvlastni
odborna zpUsobilost, topici NTL, prace na elektrickych zarizeni, Skoleni zaméstnanci a
vedoucich zaméstnancl o poZarni ochrané, odbornd pfiprava preventistll pozZarni
ochrany, Skoleni fyzickych osob pro zachdzeni s CHL+S (§ 44a odst. 6) atd. (od
19.12.2020)

d) zdkon ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni a o zméné souvisejicich zakonl (napf. zakona €. 309/2006 Sb., ¢.
251/2005 Sb.) — ucinnost od 1.7.2022

e) zakon ¢&. 284/2021 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfrijetim
stavebniho zakona (Ucinnost od 1.7.2023 s vyjimkami) — zména zakona ¢. 133/1985 Sb.,
0 pozarni ochrané (socialni péce formou pobytovych sluzeb, kategorizace staveb z
hlediska pozarni bezpecnosti a dalsSich zakona

f) zakon €.365/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich — povinnosti pfepravované osoby, ktera se mlzZe aktivné podilet na jizdé

vozidla, predjizdéni cyklisty a dalsi (u¢innost od 1.1.2022).

V dalsi ¢asti seminare jsem upozornil na stav pracovni Urazovosti v roce 2020 v porovnani
s predchozimi léty. Ze statistiky pracovni Urazovosti vyplyva, Ze pfi vykonu pracovni ¢innosti
bohuzel v priiméru dojde témér kazdy 3. den ke smrtelnému pracovnimu Urazu a denné se
stanou prdmérné 2 zavazné pracovni Urazy a 92 ostatnich pracovnich urazl. KdyZ jednotlivé
ukazatele vlastné seCteme, tak zjistime, Ze se kazdy den v praci zrani témér 94 zaméstnanc.
Celkové doslo v roce 2020 ke 106 smrtelnym pracovnim Urazlim, 819 zdvaznym pracovnim
Urazm a 33.665 ostatnim Urazim. Jen pro informaci k 30.11.2021 evidoval Statni urad
inspekce prace 29.631 pracovnich uraz(, ztoho 80 smrtelnych, 696 zdvainych a 28.855
ostatnich pracovnich urazu.

Na konci seminare byla téZ otevrena problematika psychosocialnich rizik spojena se Sifenim
nemoci Covid-19 a cinnosti zaméstnanclt na jiném dohodnutém misté, neZz je pracovisté
zaméstnavatele (,home office”).

Cely seminar byl veden jako diskuse nad uvedenymi tématy a nad jejich uplatiovanim v praxi
a v ramci kolektivniho vyjednavani.



Zastupci odborovych organizaci a odborné zpUsobilé osoby v prevenci rizik béhem prednasky
vyznamné svoiji aktivitou ovlivnili priibéh seminéfe a lze jim za toto podékovat. Cim dale vic se
totiz projevuje skutecnost, Ze oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci se stava zakladnim
pilifem ¢innosti odborovych organizaci a Ze i strany kontrolnich a dozorovych organ( v oblasti
BOZP je Cinnost odborovych organizaci a jejich plisobeni na zaméstnavatele vnimdana jako
dllezity prvek prevence. Je evidentni, Ze tam, kde odborové organizace funguiji, je Uroven
plnéni povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP vy3si, nez tam, kde odborové organizace
nepusobi ¢i se zajimaji pouze o oblast mzdové politiky zaméstnavatele.



BOZP V CHEMII

Ing. Marek Hlasny, inspektor BOZP pfi OS ECHO

Obor chemie je velice rozsahly a pestry. V Odborovém svazu ECHO v sekci chemické je
organizovano 74 zakladnich organizaci, které plsobi v 86 firmach. Tyto firmy plsobi v rdznych
oborech vyrob: tézka chemie, plasty, gumarenstvi, automobilové dily, farmaceutické vyrobky,
fotografické vyrobky, technické plyny, petrochemie, papirenstvi, streliviny, vybusniny a
mnohé dalsi.

V tak Siroké skale vyrobnich provozl a sortiment( vyrob je kladen dliraz pravé na
bezpecnost prace a technologickych procesd. Firmy zaméstndvaji fadu odbornikd, ktefi
vyhleddvaji rizika v oblasti bezpecnosti technologii a prace uz pfi samotném projektovani
vyrobnich procesu, pokracuji pak pfi vystavbé technologii a nasledné i béhem samotné vyroby.
Tento proces vyhledavani rizik je procesem, ktery nikdy nekonci. Vyhledavani a hodnocenirizik
je nutno udélat vzdy, kdyZ dojde k néjaké zméné v technologii nebo na kterémkoliv pracovisti.
Samotné vyhledavani a hodnoceni rizik by vSak nemélo vyznam bez pftijatych opatreni
implementovanych do technologii nebo zavedenych na pracovistich. Teprve snizenim
vyhledaného rizika ma vSechna tato ¢innost smyl. Celkovym smyslem pak je snizit moZnost
vzniku pracovnich Urazu a také zabrdanit vzniku mimotradnych udalosti ¢i havarii, které treba
mohou mit za nasledek vznik pracovnich Uraz(, poptipadé vznik materidlnich Skod a Skod na
,nevyrobé”.

Svazovy inspektor bezpecnosti prace je ndapomocen nejen zakladnim odborovym
organizacim, ale také samotnym firmam ve zlepSovani podminek bezpecné prace. Jednim
z hlavnich ukoll SIBP jsou kontroly pracovist a vyrobnich technologii ve firmach. Kontroly jsou
zamérené na dodrZovani zakonl, nafizeni vlady a vyhlasek v BOZP. Jejich smyslem je
kontrolovat firmy, zda poskytuji zaméstnanclim bezpecné pracovni podminky. SIBP nejen
kontroluje, ale v nékterych pripadech i navrhuje jista vylepSeni sou¢asného stavu.

| pres vynalozené Usili na poli BOZP se ve firmach kazdy rok stavaji pracovni urazy.
Mnoho pracovnich urazl je ,drobnych”, tedy takovych, kdy neni potfeba Iékarského osetreni
a zaméstnanec pokracuje v praci. Pak jsou i pfipady pracovnich urazQ, kdy je uz potreba
lékarského oSetfeni a kdy si pracovni Uraz vyzada i pracovni neschopnost. Dalsi skupinou
pracovnich Urazl jsou ty Urazy, které si vyzddaji hospitalizaci delsi nez pét dnl. Posledni
skupinou jsou pracovni Urazy smrtelné. Svazovy inspektor bezpecnosti prace Setfi pracovni
urazy s dobou hospitalizace del$i nez pét dnl a Setfi také okolnosti vzniku smrtelného
pracovniho Urazu.

PFi vzniku pracovniho uUrazu je zaméstnavatel povinen vysetfit pfiCiny a okolnosti
vzniku pracovniho Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
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dovoluje, a za Ucasti prislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast BOZP, jak nam
fika Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., §105/1. Nasledné je v Zakoniku prace v NV ¢. 201/2010 Sb.
§3/3 uvedeno, jak ma postupovat zaméstnavatel dale v feseni pracovnich urazl, jako je
napriklad vedeni dokumentace o pracovnim Urazu - kniha Urazli, zaznam o Urazu, hlaseni zmén
0 Urazu. Ve vyse uvedeném zakoné a NV se rovnéz uvadi, Ze zaméstnavatel vznik pracovniho
Urazu Gzemné pfisluinému utvaru Policie CR, pFislusnému OIP (pfi trvani hospitalizace delsi
neZ pét dnll), odborové organizaci a zdstupci pro oblast BOZP. Dle zakona ¢. 48/1997 Sb., §8b
je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu oznamit Urazové pojistovné, Ze nastala
Skodna uddlost.

V roce 2020 Setfil SIBP Sest pracovnich urazli s dobou hospitalizace delsi nez pét dnti a
jeden pracovni Uraz smrtelny. Pracovni Urazy roku 2020 byly rdzného druhu, z rdznych obord,
s rlznym postizenim. V mésici lednu aZ breznu jsou Setfeny pracovni Urazy po jednom
v mésici. Nasledny duben uz mél pracovni Urazy dva. Po jednom pracovnim Urazu mél mésic
srpen a listopad — viz pfiloZzeny graf:

Statistika Urazl - mésice 2020
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Vroce 2020 v mésici dubnu byl Svazovym inspektorem bezpecnosti prace Setfen
smrtelny pracovni Uraz zaméstnance v oblasti vyroby tézké chemie. Tento smrtelny pracovni
Uraz byl nestastny vtom, Ze zaméstnanec vlezl do Zeleznicni cisterny bez analyzy ovzdusi
uvnitf Zelezni¢ni cisterny. Bohuzel tato cisterna byla ,,zadusikovana“, tedy naplnéna dusikem
— inertnim plynem. Obsah urovné kysliku v cisterné byl tak nizky, Ze neumoznoval dychani
zaméstnance. Zaméstnanec v Zeleznicni cisterné omdlel a nez byl hasici z cisterny vyprostén,
tak jiz nejevil znamky Zivota.

PriloZzena fotografie Zeleznicni cisterny, kde doslo ke smrtelnému pracovnimu Urazu:
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Oblast Bezpecnosti prace je velice dlleZitou oblasti nejen ve vyrobnich celcich, ale na
kazdém pracovisti. Proto je velice dlleZitd spoluprace zaméstnavatele, zaméstnance a
odborové organizace. Soucasti této spoluprace nejsou jen kontroly ve firmach, ale také oblast
vzdélavani v BOZP. Odborovy svaz ECHO aktivné porddda kazdy rok Skoleni pro odborare
pusobici v oblasti BOZP, ale také pro profesni bezpecnostni techniky pUsobicich ve firmach. Je
dobfre, Ze zajem o Skoleni tohoto typu je velky.
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BOZP v Explosia a.s.

Miloslav ZouZelka, bezpecnostni technik a OZO v prevenci rizik Explosia
a.s.

Akciova spoleCnost Explosia a.s. ma své koreny spojeny se vznikem samostatného
Ceskoslovenského statu a jeji vznik byl reakci na vzniklou potfebu tykajici se zajiténi jeho
bezpeénosti a nezavislosti. Z tohoto ddvodu byla na jafe roku 1920 zaloZena Ceskoslovenska
akciova tovarna na latky vybusné v Praze. Tato spoleCnost zakoupila Semtinsky statek barona
Richarda Drascheho, ktery diky své strategické poloze a minimdlnimu osidleni nejvice
vyhovoval tehdej$im poZadavkim. A v roce 1922 byla najeta vyroba ¢erného prachu. V roce
1930 byla spolecnost prejmenovana na Explosia a.s. Za vice jak 100 let jeji existence se
rozrostla a v soucasné dobé je jednim z nejvétsich tuzemskych vyrobcl vybusnin obecné. Jeji
portfolio zahrnuje kompletni vyrobu prachd, munice, primyslovych trhavin, trhavin pro
specidlni ucely, pyrotechnickych vyrobk(. Zajistuje komplexni sluzby v oboru vybusnin a
munice, trhaci a vrtaci prace, vyzkum a vyvoj, véetné akreditovanych zkuSeben trhavin,
balistiky a analytiky.

Vechny &innosti ve spoleénosti podléhaji zpfisnénému dohledu ze strany Ceského barnského
Ufadu (CBU) a Narodniho bezpeénostniho Gfadu (NBU). Tomu odpovida i legislativa, kdy
kromé zakladni legislativy BOZP je pro nakladanis vybusninami a munici vypracovana specialni
bezpecnostni dokumentace. Jako hlavni bych uvedl Bezpelnostni zpravu, Vnitfni havarijni
plan a Plan fyzické ochrany spolecnosti. Vétsina vyrobnich a skladovacich objektUl je dle Zakona
o prevenci zavaznych havarii ¢. 224/2015 Sb. zarazena do kategorii rizika se zvysenym
nebezpecim mozZného vyskytu pozaru, nebo vybuchu. Z toho vyplyva, Ze jsou kladeny také
zvysSené pozadavky na zaméstnance, kdy kazdy zaméstnanec, ktery fidi, manipuluje a obecné
fe¢eno nakldda s vybusninami musi byt pro tuto ¢innost odborné zpUsobily dle platné
legislativy.

Systém fizeni bezpecénosti je popsan ve vnitfni dokumentaci, konkrétné v organizaéni smérnici
OS E/63/1 Rizeni vyrob a v Organizaénim fadu. Konkrétni pozadavky k zajiténi BOZP a
bezpecnosti provozu pfi vyrobé a zpracovani vybusnin, dale vyzkumu, vyvoji, pokusné vyrobé,
zkouseni, niceni, zneSkodrnovani, prepravé a skladovani jsou uvedeny OS E 65/1 Péce o
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a v OS E 31/7 Provozni rezim.

Explosia a.s. zcela urcité patfi mezi prakopniky v kolektivnim vyjedndvani, coZ je mozné také
dolozit puvodni Kolektivni smlouvou z 28.8 1929, kdy se dochovalo jeji kompletni vydani viz.
ilustracni fotografie.
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Je tedy prokazatelné, Ze odbory v Explosia a.s. vidy mély a stale maji nezastupitelnou ulohu
pfi vyjedndvani vyhodnéjSich pracovnich podminek a zvySovani bezpecnosti pfi praci.
V soucasnosti vSechny uzaviené Kolektivni smlouvy vidy obsahuji samostatnou kapitolu
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, kde jednim z bodu je trvalé zlepSovani pracovnich
podminek v provozech se zvySenym vyskytem chemickych a fyzikdlnich Skodlivin, tedy v
rizikovych provozech. Obecné lze fici, Ze pfi modernizaci a vystavbé novych provozl je
z hlediska bezpecnosti na prvnim misté snaha dostat zaméstnance do pozice, kdy nejsou
v ohroZeni zdravi a Zivota. Vzhledem k vy$sSimu vékovému prliméru nasich zaméstnanc(, ktery
se zatim nedafi vyraznéji snizovat bych doporucil do kolektivniho vyjedndvani zafadit otazku
feseni generacni obmény a predavani zkusenosti mladsim zaméstnancim. Jsem presvédcen,
Ze timto by bylo mozné vice predchazet pripadnému zapominani plvodnich bezpecnostnich
zaméru a zachovat vyssi kontinuitu predavani zkusenosti obecné, zejména vsak pfi nakladani
s vybusninami.
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ULOHA KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI V OBLASTI PREVENCE - RIZIKO
VYBUCHU NA PRACOVISTI

Ing. Petr Lepik, Ph.D., Fakulta bezpe&nostniho inzenyrstvi, VSB-TUO, Katedra
bezpecnosti prace a procest, petr.lepik@vsb.cz, +420 776 292 2327

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani,
pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich predpisi a poZzadavk( zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich pfedpokladli zaméstnance.

Legislativni zakladu z pohledu rizika vybuchu na pracovisti zajistuje nafizeni vlady ¢. 406/2004
Sb., o blizSich poZadavcich na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v prostredi s
nebezpecim vybuchu.

Na zadkladé uplathovani zasad prevence rizik nebo k zajisténi ochrany pred vybuchem pfijima
zaméstnavatel technicka nebo organizacni opatfeni pfimérena povaze provozu v souladu se
zasadami, které uplatiuje podle charakteru Cinnosti v nasledujicim poradi:

1) predchazi vzniku vybusné atmosféry,
2) zabranuje iniciaci vybusné atmosféry,
3) sniZuje nezadouci ucinky vybuchu tak, aby bylo zajisténo zdravi a bezpecnost zaméstnancu.

Predchazeni vybuchu je nejen v zajmu zaméstnavatele ale mélo by to byt v zajmu samotnych
zaméstnancl, protoZze chrdni své vlastni zdravi a bezpecnost. Mezi zaméstnanci a
zaméstnavatelem by mél byt veden dialog o nastaveni preventivnich opatreni v oblasti
predchazeni vybuchu.

Odborové svazy by mély v ramci kolektivniho vyjednavani v oblasti protivybuchové prevence
presvédCit zaméstnavatele, aby vramci ochrany pred vybuchem vyuZival predevsim
technickych opatfeni pred opatfenimi organizacnimi. Zaméstnavatel musi posuzovat a
hodnotit rizika, tak aby predjimal excesy zaméstnanc(, protozZe je vSseobecné zndmo, Ze lidska
pochybeni patfi mezi nejcastéjsi pri¢iny pracovnich uUrazl. Z tohoto dlvodu je potreba
upifednostiiovat kolektivni ochrany a technicka opatieni, aby se co nejvice eliminovaly
selhani lidského Cinitele, presnéji zaméstnancu.

Technickd a organizacni opatfeni vramci protivybuchové prevence musi byt FeSeny
v Dokumentaci ochrany pred vybuchem, coz? je zakladni dokument na oblasti protivybuchové
prevence a pozadavek na jeho vypracovani vychazi z nafizeni vlady ¢. 406/20004 Sb.

Zakladni podminky pro vybuch
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Aby mohlo dojit k vybuchu, musi byt k dispozici prostor, ve kterém se vyskytuje v potfebné
koncentraci jemné rozptylend hoflava latka ve smési s oxidacnim prostiedkem za pritomnosti
dostatecné silného iniciacniho zdroje (trojuhelnik hofeni).

Obrazek 1 — Vybuchovy trojuhelnik (vlievo) a vybuchovy pentagon (vpravo)

Tak jako zakladni soubor hofeni tvofi pozarni trojuhelnik (hotlava latka, oxida¢ni prostredek
a dostatecné silny iniciacni zdroj) tak pro vybuch prachu pribyvaji jesté dalsi dva faktory. Je
to smichani hoflaviny se vzduchem v mezich vybusnosti a prostorové omezeni této smési,
které doplnuji pozarni trojuhelnik na vybuchovy pentagon.

Protivybuchova prevence
Protivybuchova prevence je mozné délit na AKTIVNIi a PASIVNI.

V ramci aktivni protivybuchové prevenci se snazime aktivné predchazet vybuchu tim, Ze se
snaZzime odstranit latkové predpoklady vybuchu (tedy hoflavou latku nebo oxidacni
prostfedek — PRIMARNI PROTIVYBUCHOVA PREVENCE, nebo se snazime eliminovat iniciaéni
zdroj tzn. omezit moZnost iniciace vybuiné smési — SEKUNDARNi PROTIVYBUCHOVA
PREVENCE.

Iniciaéni zdroje jsou definovany v CSN EN 1127 -1 ed. 2 - Vybu$na prostFedi - Prevence a
ochrana proti vybuchu - Cast 1: Zakladni koncepce a metodika.

Mezi mozZné zdroje vzniceni patfi:
* horké povrchy
* plamen a horké plyny (véetné horkych ¢astic)
* mechanicky vznikajici jiskry
* elektricka zatizeni
* rozptylové elektrické proudy, katodova ochrana proti korozi
* staticka elektfina
* Uder blesku
 radiofrekvenéni elektromagnetické viny od 10* Hz do 3.10%! Hz
* elektromagnetické viny od 3.10! Hz do 3.10%> Hz
* ionizujici zareni
* ultrazvuk
* adiabaticka komprese a razové viny
» exotermicka reakce véetné samovzniceni prach
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Nelze-li spolehlivé vyloudit vznik vybuchu vyse opatfenimi primarni nebo sekundarni
protivybuchové prevence nutno pouiit opatfeni TERCIALNI - KONSTRUKCNi
PROTIVYBUCHOVA PREVENCE. Tercialni protivybuchové prevence spadé do skupiny pasivni,
jelikoZ vybuchu nepredchazi ale pfipousti jej, ale snazi se omezit ucinky vybuchu na prijatelnou
(minimalni) miru.

Konstrukéni opatreni, kterd omezi ucinky vybuchu na unosnou miru, rozdélujeme takto:

* Konstrukce odolné vybuchu.

* QOdlehéeni vybuchu.

* Potlac¢eni vybuchu.

* Zabranéni prenosu plamene a vybuchu

PoZarné technické charakteristiky horlavych latek

Dle § 6, ods. 1) zakona €. 133/1985 Sb. o pozarni ochrané, v platném znéni, maji pravnické a
podnikajici fyzické osoby provozujici ¢innost se zvySenym a vysokym nebezpecim povinnost
mit k dispozici pozarné-technické a vybuchové charakteristiky vyrabénych, pouzivanych,
zpracovavanych nebo skladovanych latek a material(i potfebnych ke stanoveni preventivnich
opatreni k ochrané Zivota a zdravi osob a majetku.

Dle vyhlasky €. 246/2001 Sh. o stanoveni podminek poZarni bezpecnosti a vykonu statniho
pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci) se poZarné technickou charakteristikou
rozumi:

,Vlastnost latky vyjadrend méritelnou hodnotou nebo stanovend na zakladé méritelnych
hodnot vice dil¢ich vlastnosti anebo jev vystihujici chovdni Idtky pfi procesu hofeni nebo s nim
souvisejici.”

Klasifikace nebezpecnych prostort

Na zakladé Cetnosti a doby vyskytu vybusné atmosféry se nebezpecné prostory déli do zon.
Pro urceni rozsahu opatfeni nezbytnych k vylouceni zdroj(i iniciace, nebezpecné prostory se
klasifikuji do zén, které jsou zaloZzeny na Cetnosti a trvani nebezpecné vybusné atmosféry.

Prostor, ve kterém neni o¢ekavan vyskyt vybusné atmosféry v takovém rozsahu, Ze by musela
byt poZzadovana zvlastni bezpecnostni opatieni, je povazovan za prostor bez nebezpeci.

Sohledem na usazovani prachu a mozné vytvareni vybusné atmosféry od rozvifenych
usazenych vrstev prachu, jsou definovany rGzné zény pro plyny/pary a prachy. Z téhoz dlvodu
jsou pozadovdna jind opatreni kvylouceni Ucinnych zdroj iniciace u hoflavych prachl
v porovnani s hoflavymi plyny/parami.

Z6ny - prachy
Zbna 20 (vice nez 1000 h/rok)

Zona 20 je prostor, ve kterém je vybusna atmosféra vytvofena oblakem zvifeného hoflavého
prachu ve vzduchu, ktery je pFitomen trvale nebo dlouhou dobu nebo casto.

POZNAMKA — Zpravidla se tyto podminky vyskytuji uvniti zdsobnikd, potrubi a nddob atd.
Zéna 21 (10 aZ 1000 h/rok)
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Zo6na 21 je prostor, ve kterém je vybusna atmosféra vytvorena oblakem zvireného hoflavého
prachu ve vzduchu, vznikajici pfi béZném provozu prileZitostné.

POZNAMKA — Tato zéna miiZe zahrnovat mimo jiné prostory v bezprostfednim okoli, napf.
plnici a vyprazdriovaci mista prdskovych materidld, a prostory, kde vznikaji vrstvy prachu, které
jsou pravdépodobné vznikem vybusné koncentrace hoflavého prachu ve smési se vzduchem pfi
béZzném provozu.

Zéna 22 (0,1 aZ 10 h/rok)

Z6na 22 je prostor, ve kterém je nepravdépodobny vznik vybusné atmosféry vytvorené
oblakem zvifeného hoflavého prachu ve vzduchu pfi bézném provozu a pokud se tato
atmosféra vyskytne, pak pouze po velmi kratkou dobu.

POZNAMKA — Tato zéna miZe zahrnovat mimo jiné prostory v okoli zafizeni, ochrannych
systéemd a dalSich soucdsti obsahujicich prach, ze kterych mizZe prach unikat netésnostmi a
vytvdret vrstvy prachu (napr. mleci prostory, ve kterych prach unika z mlecich zarizeni a pak se
usazuje).

Z6ny — plyny a pary
Zéna 0 (vice neZ 1000 h/rok)

Z6na 0 je prostor, ve kterém je vybusna atmosféra smési horlavych latek ve formé plynu, pary
nebo mlhy se vzduchem pfitomna nepretrZité nebo dlouhou dobu nebo cCasto.

POZNAMKA: Zpravidla se tyto podminky vyskytuji uvnitf zdsobniku, potrubi, nddob atd.
Zéna 1 (10 az 1000 h/rok)

Z6na 1 je prostor, ve kterém je pri béZzném provozu pravdépodobnost vyskytu vybusné
atmosféry smési horlavych latek ve formé plynu, pary nebo mlhy se vzduchem prileZitostnd.

POZNAMKA: Tato z6na miZe zahrnovat, mimo jiné:

* Bezprostiedni okoli zény 0.

* Bezprostredni okoli pfivodnich otvor(.

* Bezprostredni okoli kolem plnicich a vyprazdnovacich otvora.

* Bezprostredni okoli kolem kiehkych zatizeni, ochrannych systému soucasti
vyrobenych ze skla, keramiky a podobné.

* Bezprostredni okoli kolem nedostatecnych tésnicich ucpavek, napr. u ¢erpadel a
ventild s ucpavkami.

Z6na 2 (0,1 aZ 10 h/rok)

Z6na 2 je prostor, ve kterém je pri béZzném provozu nepravdépodobny vyskyt vybusné
atmosféry smési horlavych latek ve formé plynu, pary mlhy se vzduchem a pokud se tato
atmosféra vyskytuje, pak pouze po velmi kratkou dobu.

POZNAMKA: Tato zéna miiZe zahrnovat, mimo jiné, prostory obklopujici zény 0 nebo 1.
Dokumentace ochrany pied vybuchem DOPV
Zpracovani DOPV je uloZeno nafizenim vlady 406/2004 Sb. Jejim ukolem neni pouze

poskytovat ochranu v pripadé vybuchu, ale také stanoveni preventivnich organizac¢nich a
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technickych opatreni, vedouci ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi v prostiedi s
nebezpecim vybuchu.

DOPV se zpracovava na zakladé posouzeni rizika, které bere v Uvahu pravdépodobnost a dobu
trvani vybusné atmosféry, pravdépodobnost pfitomnosti aktivnich a ucinnych iniciacnich
zdrojli, technologii (zafizeni, technologické procesy, pracovni postupy — a jejich moziné
vzajemné plsobeni) a predpoklddany rozsah ucinkl vybuchu.
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PECE O ZAMESTNANCE
Jana Martinkova, poradce OS ECHO pro oblast kolektivniho vyjednavani

Cilem kolektivniho vyjedndvani je dohodnout pracovni podminky zaméstnanci (vCetné
odménovani) a upravit vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci pusobici v
organizaci (napf. rozsah poskytovanych informaci, formy projednavani duleZitych otazek atd.)
s cilem zajisténi podnikového, odvétvového socidlniho smiru. Pro dosazeni téchto cild,
potfebuji obé smluvni strany komplexni a kvalitni informacni zakladnu, kterd umozni jak
srovnani s okolim, tak i s ekonomickymi moZnostmi zaméstnavatele. Poslanim kolektivni
smlouvy je vytvofit takové podminky, které pomohou samotné firmé nebo instituci zajistit
stabilitu a umozni ji koncentrovat se na jeji strategické cile. Zaméstnancim KS pfindasi garanci
mzdovych a pracovnich podminek. Jednou z dulezitych ustanoveni smlouvy je péce o
zaméstnance a volnocasové aktivity.

Povinnou péci o zaméstnance definuje zadkonik prace a je jednotna pro vsechny
zaméstnavatele. Mnoho zaméstnavatell se dnes zaméruje spis na péci dobrovolnou, ktera jde
nad rdmec zdkona. Takova starost se totiZ z dlouhodobého hlediska vyplati. Prostfedkem rady
z nich jsou zaméstnanecké benefity, které maji pracovniky odménit a motivovat. Odmeény pro
zaméstnance dnes navic nabizeji nejen korporaty a velké nadnérodni firmy, ale mohou si je
dovolit rovnéz mensi zaméstnavatelé.

V poslednich letech se poptavka po pfispévcich na péci o zdravi a volnocasové aktivity
vyznamneé zvysila. Papirovd forma odmén naddle ustupuje do pozadi ve prospéch digitalnich
transakci a spravy benefitl v digitalni podobé. O elektronickou spravu odmén maji zajem
zaméstnanci i zaméstnavatelé. Tento trend se tyka jak prispévkl na volnocasové aktivity
zaméstnancl, tak i stravovani. Prispévky na volnocasové aktivity jiz dnes nesou podobu e-
ticketl nebo identifikacnich karet. Vyhodou bezkontaktni ¢ipové karty je jednoduché pouziti,
pricem? vyuZit ji Ize pfi platbé v kamennych i internetovych obchodech. Cipové bezkontaktni
karty dnes pfijima na béZnych platebnich termindlech celd fada sportovist, kulturnich a
zdravotnickych instituci, poskytovatel( ubytovani, dopravcll, zabavnich center a podobné.
Zaméstnanec tak maZe bonus dle libosti vyuZit na aktivni sportovni ¢innosti, navstévu divadla,
koncertu, festivalu nebo kina, za zvyhodnénou cenu si zajisti rovnéz rekreaci v tuzemsku nebo
zahranici, napriklad pfi pobytu v hotelu. Pomoci karty je mozné prispét také na zdravotni péci
v ordinacich lékar(, |ékarnach, pfi lazenskych pobytech ¢i v optice. Oblibenou formou vyuZiti
je i podpora vzdélavani v riiznych kurzech nebo autoskole. Cipové bezkontaktni platebni karty
se zpravidla vystavuji na jméno konkrétniho zaméstnance, takie nemuze dojit k zdméné (i
zneuZiti pfi odcizeni. Pfistup ke karté lze v takovém pfipadé snadno zablokovat. Pfi uhradé
navic drzitele nelimituje nomindlni hodnota bonusu, jako je tomu napfiklad u poukazky. Pro
digitdIni podobu volnocasovych benefitli pfitom plati stejné dariové zvyhodnéni jako u
papirové formy.

Zaméstnavatelé v poslednich letech zacinaji preferovat dlouhodobou podporu zaméstnancl
na ukor jednordazovych odmén. Tento prispévek nejéastéji poskytuji ve formé poukdzek, na
popularité vSak posledni dobou nabyva také systém cafeteria. Ten zaméstnancim umoziuje
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sbirat body, za néz si nasledné mohou sami a libovolné zvolit benefity, o které maji zajem. Diky
tomu jim odpada povinnost vyuZit univerzalnich odmén nebo byt vazan fixni ¢astkou, kterou
ve velké vétsiné zaméstnanec nevycerpa.

Soucasti péce o zaméstnance je i starost o ndladu zaméstnancu, posilovani dobrych vztah( a
prace na dobré komunikaci, prosté utuzit kolektiv. Dobry teambuilding Ize uspofadat jak ve
mésté, tak na venkové. Zalezi, jaké aktivity vas budou bavit. Teambuilding miZete pojmout
ryze sportovné, kde muzZete vyzkouset ruzné aktivity, ale nemusi byt pouze o sportu a
soutézeni. Lze ho usporadat jako vzdélavaci, poznavaci, nebo kreativni. Teambuilding ve
mésté nemusi byt také zrovna nuda. MUlzZete vyuzit mista s bowlingovou drahou, minigolfem,
skakaci plochou, vétrnym tunelem apod. Také mulZete zvolit aktivity jako jsou napf. kurzy
vareni (v profesiondlni kuchyni nebo v ptirodé), unikové hry, piknik nebo grilovani, pfipadné
klasické posezeni v restauraci, rizné ochutnavky (kdva, syry apod.) nebo navstéva vinného
sklipku Ci pivovaru.

Davodu, pro€ investovat do zaméstnaneckych vyhod z pozice zaméstnavatele, mlze byt
nékolik. Tim zasadnim by vSak méla byt snaha ziskat spokojené zaméstnance, ziskat jejich
sounaleZitost a vytvaret podminky pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota.
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VOLNOCASOVE AKTIVITY A PECE O ZDRAVI ZAMESTNANCU
Albert Kupcik, predseda ZO OS ECHO Synthomer a.s.

Zdravy zaméstnanec je pro zaméstnavatele zakladnim prvkem pro jeho prosperitu. Proto
by podpora volnocasovych aktivit a s tim také spojena péce o zdravi zaméstnanci méla byt
prioritou. V poslednich letech zacinaji zaméstnavatelé preferovat dlouhodobou podporu
zaméstnancl na ukor jednorazovych odmén.

Mnoho firem chce své zaméstnance podporovat a odménovat i v ekonomicky slozitéjsi
dobé. Navysovat mzdu ¢i davat mimoradné finanéni odmény si ale nemlze kazda firma
dovolit. Personalisté nejCastéji sahaji po variantach odmén s nizSim danovym zatizenim a
poskytuji zaméstnancim zvyhodnéné produkty a sluzby. Pfikladem mohou byt dovolenkové a
volnocasové poukdzky, diky kterym uZ sice neni zaméstnanec omezen vybérem toho, co
poskytuje pouze zaméstnavatel, ale mize vybirat z SirSi nabidky produktl partnerské sité
obchodnikd. Diky elektronizaci se postupné prechazi od papirovych poukazek k ¢ipovym nebo
platebnim kartam. Cipové bezkontaktni karty dnes pfijima na béznych platebnich terminélech
cela rada sportovist, kulturnich a zdravotnickych instituci, poskytovatel( ubytovani, dopravcd,
zabavnich center a podobné. Zaméstnanec tak mulze bonus dle libosti vyuZit na aktivni
sportovni ¢innosti, ndvstévu divadla, koncertu, festivalu nebo kina, za zvyhodnénou cenu si
zajisti rovnéz rekreaci v tuzemsku nebo zahranici, napfiklad pfi pobytu v hotelu. Pomoci karty
je mozné prispét také na zdravotni péciv ordinacich IékarU, Iékarnach, ptilazeriskych pobytech
¢i v optice. Oblibenou formou vyuZiti je i podpora vzdéldvani v rlznych kurzech nebo
autoskole. Tato Siroka nabidka ale muze byt uréitym zplsobem omezena.

Firma Synthomer zatim nevyuziva moZnost poukazek nebo elektronickych karet. Jednim
z dlvodu je uZsi nabidka vyuziti v Karlovarském regionu. KdyzZ jsme se pokouseli o vyuzivani
jisté benefitni karty, ne vSichni zaméstnanci méli moznost ji vyuzit. ( ,Ja chodim do jiné
posilovny a ta tuto kartu neakceptuje”, ,Tato optika preferuje jiné benefitni karty” atd.)
Prispivame tedy kazdy mésic na vstupenky z jakékoliv sportovni nebo kulturni akce, kterou
zaméstnanec prinese aZz do vySe 200 K¢. Béhem roku vyuzivame nabidky na zajezdy pro rodice
s détmi do zabavnych parkl, zoologickych zahrad a k navstévdm kulturnich a pfirodnich
pamatek v sousednim Némecku, které také z velké casti hradime. Zajistujeme pobyty na
letnim détském tdbore Vranov a pfispivdme také na tabory, které si zajistuji sami zaméstnanci,
véetné priméstskych tabord. Nase organizace sama porada kazdorocni vodacky kemp na fece
Vlitavé. Na tyto aktivity pro déti prispivame podstatnou financni ¢astkou.

Ve vlastnictvi nasi zakladni organizace mame kuzZelnu, ve které zaméstnanci a ostatni
zajemci hraji celoro¢ni podnikovou soutéz, regionalni ligu a mohou ji vyuzivat také soukromé,
treba i pro rodinné oslavy. Kazdorocné se poradaji firemni sportovni turnaje (stolni tenis,

22



volejbal, florbal), které si zaméstnanci sami organizuji a odborova organizace hradi nadklady na
pronajem sportovist.

To, Zze nd$ zaméstnavatel podporuje volnocasové aktivity nasich zaméstnanc(i dokazuje
jeden bod z kolektivni smlouvy, ktery tika Ze pti Ucasti zaméstnance na zajmové, sportovni
nebo kulturni akci poradané OS ECHO bude poskytnuto zaméstnanci po vzajemné dohodé
smluvnich stran pracovni volno s nahradou mzdy. Toto je vyuzivano hlavné pfti Ucasti na
kazdoroc€nich sportovnich hrach naseho svazu.

Péce o zdravi zaméstnanc ma také vyznamnou roli pfi vyhodnocovani spokojenosti
zaméstnancl. Pred nékolika lety pfriSel zaméstnavatel (zdUraznuji, Ze zaméstnavatel)
s nabidkou lazenskych a rehabilitacnich pobyt(, které byly v nasledujicich letech rozsiteny
také o wellness pobyty. Zaméstnanec mize od 40 let véku kazdy paty rok absolvovat jeden
z pobyt(, ktery si sam v jakémkoliv ro¢nim obdobi vybere. Dostane pfispévek 6000 K¢ a v roce,
kdy ma na pobyt ndrok, dostane 5 dn( dovolené navic.

Zaméstnanci méli zdjem také o moiZnost konzultace nebo vysetfeni u zdravotniho
specialisty. Firmy maji samozfejmé omezenou moznost takovou sluzbu smluvné zajistit. Firma
Synthomer zajistila pres portal ,u |ékarfe.cz“ nepretrZitou |ékarskou poradnu a moZnost
objednani se k |ékafi online. Pro zaméstnance je tato nabidka zdarma s vyuzZitim také pro
rodinné pfrislusniky a je pomérné dost vyuzivana.

Volnocasové aktivity predstavuji hlavni zplsob télesného a dusevniho uvolnéni od stresu a
tim mohou predchazet rizikovému chovani. Vedle toho pfispivaji také ke vzdélavani, rozvijeji
kulturni a socialni dovednosti a maji hospodarsky prinos nejen pro zaméstnavatele, ale i celou
spolecnost.
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VYHODY A PECE O ZDRAVI ZAMESTNANCE

Martin Macha&ny, pfedseda ZOO Ceské rafinerské a.s., jedné z odborovych
organizaci pusobicich ve spolecnosti ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o.

Zaméstnanci ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o. maji moznost vyuzivat zaméstnanecké vyhody, které
jim spole¢nost poskytuje. Soubor vyhod je obvykle jednou z hlavnich oblasti kolektivniho
vyjednavani. Mezi ty nejcastéjsi patri tyden dovolené navic, v nepretrzitém provozu dva tydny,
moznost stravovani, poskytovani stravovacich poukazek, prispévek na penzijni pripojisténi
nebo Zivotni pojisténi a zejména systém volitelnych zaméstnaneckych vyhod, ktery umoziuje
kazdému zaméstnanci vybrat si své vyhody na zakladé osobnich preferencia zajm(. Mimo jiné
poskytuje spoleénost napriklad;

Ve spolupraci s Odborovym svazem ECHO poskytuje spole¢nost Nadaci Solidarity pfi OS ECHO
prispévek, ktery je ddle alokovan zaméstnancim jako jednorazova socialni vypomoc ve vysi 20
000 K¢, vpfipadé nepretrzité pracovni neschopnosti zaméstnance trvajici déle nez 6
kalenddarnich mésica.

Spolecnost poskytuje zaméstnancdm prispévky do celkové vyse 6 500 K¢ na kazdé dité
zaméstnance za kalendarni rok na organizovanou détskou rekreaci (tabory vcetné
priméstskych, pobyty organizované SS, $kolu nebo $kolku v pfirodé, sportovni soustfedéni
apod.) az do 18 let véku ditéte (véetné).

PFi narozeni ditéte vyplaci spolecnost prispévek ve vysi 20 000 K¢ za kazdé narozené dité.
Podminkou pro vyplaceni pfispévku je trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli, v dobé
narozeni ditéte, alespon po dobu jednoho roku.

Pokud jde o zdravotni péci zaméstnancd, upravuje mimo jiné kolektivni smlouva napftiklad u
vybranych zaméstnanc(, na jejichz pracovnim misté neni definovano riziko zrakové zatéze
prispévek na odborné vysetieni u o¢niho lékare, a to kazdé 2 roky do vyse 600 K¢.

Zendm nad 30 let véku kazdé 2 roky, a? do vyse 600 K¢, ultrasonografické vysetieni nebo
mamografické vysetfeni, muziim nad 50 let kazdé 2 roky, az do vyse 600 K¢, biochemické
vySetifeni PSA (preventivni vySetfeni onemocnéni prostaty).

Zaméstnanclm pouzivajicim pfi praci individualni dychaci pfistroj nejméné v rozsahu 50 hodin
za rok a pouzivajici ochranny oblek (vétSinou HZS) nejméné v rozsahu 35 hodin za rok
poskytuje spolecnost prispévek ve vysi max. 9 tis. K¢ na minimalné pétidenni rekondiéni pobyt
v zafizeni individualné vybraném zaméstnancem a volno s nahradou mzdy v rozsahu
odpovidajicim poctu zameskanych pracovnich dnl podle harmonogramu pfislusné smény
v prvnich 5-ti dnech pobytu.
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V ramci nadstandardni péce v nemocnicich po celé republice je zaméstnancim poskytovan za
dobu maximalné sedmi dnl pobytu v nadstandardnim pokoji ve zdravotnickém zafizeni
prispévek ve vysi nadstandardniho pokoje, max. 600 korun za den, maximalné je tedy moziné
ziskat prispévek v celkové castce 4200 korun na zaméstnance. Benefit se vztahuje i na
soukroma zdravotnicka zatizeni s lGzkovym oddélenim.

V pribéhu ledna 2022 doslo k rozsifeni funkci aplikace elektronické cafeterie Benefity café
spole¢nosti Edenred pro zaméstnance spolecnosti ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o.

Aplikace Benefity café tedy noveé slouzi nejen k vybéru prostredkd v ramci Systému volitelnych
vyhod, Cerpdni stravenkovych a volnocasovych bodl a vyhledavani zafizeni, které jsou
zasmluvnény spolecnosti Edenred, ale také jako centrum informaci o vSech zaméstnaneckych
benefitech. Soucasti prfehledu jsou i podrobné informace o pravidlech ¢erpani, kontaktnich
osobach, apod.
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PARAMO V DOBE KORONAVIRU

Bc. Michaela Semradova, predsedkyné ZO OS ECHO Paramo a.s. stredisko Kolin

PARAMO je spolec¢nost, ktera patfi do skupiny ORLEN UNIPETROL, kterd se zabyva
zpracovanim ropy a vyrobou, distribuci a prodejem pohonnych hmot a petrochemickych
produkt( v Ceské republice a stfedoevropském regionu. Skupina je jedinym zpracovatelem
ropy v Ceské republice a fadi se mezi nejvyznamnéjs$i producenty plastu v Evropé. Vlastni i
nejvétsi sit ¢erpacich stanic Benzina.

Skupina ORLEN UNIPETROL béhem mimoradné situace - pandemie Covid-19 zajistovala
kontinuitu vyroby pohonnych hmot a dalSich strategickych komodit nezbytnych pro fungovani
Ceské republiky. V souvislosti s omezenim S§ifeni rizika nakazy koronavirem byla pfijata
zvySenad hygienicka a bezpecnostni opatreni. V ramci celé skupiny byla postupné distribuovana
dezinfekce, jednordzové rousky, ochranné masky a dalsi nezbytné pomlcky. Vyroba
dezinfekce probihala pfimo ve vzdélavacim centru skupiny ORLEN UNIPETROLU v Zaluzi u
Litvinova. Zde vyrobend dezinfekce byla distribuovana také mistnim samospravam nebo
nemocnicim. Do pomoci potfebnym se zapojily také spolecnosti Benzina, Spolana Neratovice
a Paramo.

Od srpna 2020 bylo ve spole¢nosti PARAMO, jako i ve vSech spolecnostech skupiny ORLEN
UNIPETROL, povinnosti nosit rousky ¢i jinou ochranu nosu a Ust ve vnitinich prostorach staveb.
S ucinnosti od 14. srpna 2020 s ohledem na zhorsujici se epidemiologickou situaci souvisejici
s onemocné&nim COVID-19 v Ceské republice a také vzhledem ke skute¢nosti, 7e spoleénosti
ORLEN UNIPETROL jsou souéasti kritické infrastruktury Ceské republiky, doporucilo vedeni
zaméstnanclm praci v rezimu ,,home office”, pokud to umoZniuje charakter prace vyplyvajici
z dané pracovni pozice a vybaveni konkrétniho pracovnika potfebnymi pracovnimi nastroji.
Zaméstnanclim PARAMA byly a jsou rozdélovany rousky a respiratory, na vsech vstupech do
aredlu je zaméstnanclim mérena teplota bezkontaktnimi teploméry. Pfi vstupu do aredlu jsou
otevreny venkovni prichody a neprochazi se vnitfnimi ¢astmi budov — ,vratnicemi“.

Od srpna 2020 vydava ORLEN UNIPETROL kazdy tyden report zjiSténych pozitivnich pripad
COVID-19 ve skupiné ORLEN UNIPETROL, ktery dostdvaji vSichni zaméstnanci celé skupiny.
Vedeni také vydalo specialni vydani Casopisu GO!, ktery ORLEN UNIPETROL distribuuje do
viech spole¢nosti. Casopis vychazi, jak v papirové formé, tak i ve formé elektronické, kterd je
rozesildna zaméstnanclim. Toto specidlni vydani bylo celé vénované koronaviru a informacim
pro zaméstnance. Napfiklad to byly zakladni informace o koronaviru nebo o tom, jak bychom
se méli béhem pandemie chovat. Také zde bylo uvedeno nékolik tipl od klinickych psychologt
a psychoterapeutd, jak zvladat stres a tlak, ktery situace béhem pandemie prinasi. Nasli se tam
i informace pracovné-pravni, kde byly odpovédi na nékteré ¢asto kladené otazky jako napf.
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- Naco mam jako zaméstnanec narok v pfipadé nafizené karantény?

- Mohu v pripadé karantény vykonavat praci?

- Co kdyZ bude vyhldsena na urcité mésto karanténa a nebudu se moci dostavit do
prace?

- MduZe zaméstnance, ktery md nafizenou karanténu, drzet pracovni pohotovost?

- Co kdyZ se musim postarat o déti, kterym byla zaviena Skola?

- Mohu jet na Skoleni, které mam zaplacené?

JelikoZ se v dobé nouzového stavu vétsina schlizek presunula z kanceldfi do on-line prostoru,
nasli zaméstnanci ve specidlnim vydani ¢asopisu i dlilezité informace z oblasti IT o pouzivani
aplikace Skype, které pomohli nékterym zaméstnancim se zapojenim se do on-line prostoru
firmy.

Zavedena protiepidemickd opatreni ve spole¢nosti PARAMO, a.s.:

- Zakaz jednorazovych exkurzi

- Zasadni omezenim prezencnich jednani. Tam, kde to neni moiné nebo vhodné
omezeni poctu Ucastnikd na 10 osob (se zajisténim rozestupd 2 m, pribézného vétrani
mistnosti a zakaz konzumace jidla v jednaci mistnosti)

- Minimalizace pohybu mezi jednotlivymi lokalitami

- NoSeni respiratorll i ve vnéjsich prostorach spole¢nosti

- Pravidelné tydenni testovani na Covid-19 (antigenni testy)

- Zajisténi dezinfekce na jednotliva pracovisté

- Uzavrenijidelen ke konzumaci (pouze vydej stravy v zavarenych obalech a zaméstnanci
stravu konzumovali na svych pracovistich)

V celé skupiné ORLEN UNIPETROL bylo v obdobi srpen 2020 az Cerven 2021 prokazano
onemocnéni Covid-19 u 917 zaméstnancu a z toho bylo 120 zaméstnanc(l ve spole¢nosti
PARAMO, a.s. Z téchto 120 prokdzanych onemocnéni bylo 75 v lokalité Pardubice a 45
v lokalité Kolin.

Pocet osob s prokazanym onemocnénim Covid-19 ve spolecnosti PARAMO, a.s.

o o o o o
I N N N N - - - - - — £
=] o o o =] o o o o o o o
S| /g 2|88 /8 /8 /8|8 |8 |2
0 (<)) o L] (o] ~ ~N N N S~ S~ ()]
o o i i i i (o] o < LN ((-) (@)
UNIPETROL 9 10 129 | 108 58 147 122 222 99 13 0 917
celkem
PARAMO 0 0 4 5 3 20 5 20 17 1 0 75
Pardubice
PARAMO 2 0 1 7 1 19 0 10 5 0 0 45
Kolin
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V mésici breznu 2021 zacalo PARAMO, a.s. s pravidelnym tydennim testovanim zaméstnancd,
které snizuje riziko dalSiho Sifeni onemocnéni, jak v arealu v Pardubicich, tak i v arealu Kolina.
Vedeni spolecnosti zajistilo v obou aredlech bunky a externi zdravotni sluzbu, ktera tyto testy
provadéla. Tydenni testovani probihalo ve dvou dnech — v lokalité Pardubice to bylo v pondéli
a ve Ctvrtek a v lokalité Kolin to bylo utery a Ctvrtek.

Z divodu odhaleni pripadného zdroje nového ohniska nakazy a zabranéni sitreni onemocnéni
zavedla spole¢nost PARAMO u zaméstnancU vracejicich se z dovolené testovani pomoci
»Samotestd” na pracovisti.

V lokalité PARAMO Pardubice bylo celkem v obdobi biezen az cerven 2021 provedeno 2.568
testl a z toho byla prokdzéna pozitivita u 5 zaméstnanc(, cozZ je 0,2% z poctu provedenych
test(. V lokalité PARAMO Kolin bylo celkem v uvedeném obdobi provedeno 2.906 testu a
z toho byla prokazana pozitivita u 2 zaméstnanc, coz je 0,06% z poctu provedenych testa.

Pocet z toho % pozitivnich
Meésic provedenych | potvrzenych | z provedenych
testu pozitivnich | testd
PARAMO 03/2021 709 4 0,6 %
Pardubice 04/2021 795 0 0%
05/2021 751 1 0,1%
06/2021 313 0 0%
Celkem 2.568 5 0,2%
PARAMO 03/2021 707 2 0,3%
Kolin 04/2021 957 0 0%
05/2021 796 0 0%
06/2021 446 0 0%
Celkem 2.906 2 0,06 %

V Koliné dne 9. 7. 2021
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COVID - 19V SYNTHOSU

Ing. Pavla Machotova, predsedkyné ZO OS ECHO Kaucuk Kralupy n./VIt.

Kdyz pfisla prvni vina koronaviru v bifeznu 2020, nikdo nevédél, co nas ¢ekd a co se bude dit.
Zacaly se zavirat fabriky a zaméstnanci se bali nejen o svou praci, ale hlavné o své Zivoty a
zdravi svych rodin a pratel. Nikdo nebyl na tuto situaci pfipraven a vse se délo za pochodu.
Covid-19 ukazal, Ze co se zdalo dosud nemozné, respektive nechténé, slo najednou velmi
rychle. Home office se u nds vyuzival velmi zfidka a jen u nékterych pozic. Najednou tu byl
koronavir a kdo mohl, byl poslan doml na home office a kompletné vybaven notebookem a
mobilem. Nyni se situace zlepSuje a nasSe firma se zacina vracet k normalnimu Zivotu, ale stale
jsme opatrni. Home office se zabéhl do bézného pracovniho Zivota a nyni je nastaven systém
2/3, tzn. 2 dny home office a 3 dny musi byt zaméstnanci v praci, avsak za podminky 50% Ucasti
zaméstnancl na daném pracovisti. Ze zacatku byli za velmi ohroZzenou skupinu povazovani
zaméstnanci nad 60 let, a tak vzajmu zachovani jejich zdravi byla nafizena témto
zaméstnanclm také prace z domova bez ohledu na to, zda to byli zaméstnanci v kancelarich,
kde povaha prace dovoluje mit home office ¢i zaméstnanci z vyroby. Co se tyce provozu,
stfidani smén bylo nastaveno tak, aby se zaméstnanci nepotkavali nebo alespon co nejméné.

UzZ v lednu lonského roku nase firma vydala absolutni zakaz sluzebnich cest sméfujicich do
severni a jihovychodni Asie. Soucasné byly zruseny vSechny navstévy delegaci z Asie, zejména
z Ciny, planované v lokacich Synthos. Jakékoliv pfimé schiizky dohodnuté se zastupci asijskych
zemi byly zruSeny a usporadany formou telekonference nebo prostfednictvim skype. Dlrazné
bylo doporuéeno omezit jakékoliv sluzebni cesty jak mimo Ceskou republiku, tak i na Gzemi
CR. Planovani sluZebnich cest bylo jen opravdu ve vyjimeénych a Fadné oddvodnénych situaci.
Béhem Unora uz byl natizen bezpodminecény zakaz Ucastnit se konferenci, veletrhi a sluzebni
cesty byly dplné zruseny. Veskeré jednani a schlzky probihaly formou videokonferenci.

Jsme velky areal, kde se nachazi i dalsi firmy. Tyto firmy pravidelné navzajem komunikovaly a
hlasily pocty nakaZenych. V nékterych mensich firmach dochazelo ke komunitnim pfenosim.
Nejvétsi strach maji lidé z neznama, proto Synthos nastavil pravidelné patecni reporty o poctu
nakaZenych a poctu zaméstnancu v karanténé. V téchto reportech zaméstnanci vidéli jak se
koronavirus Siti nejen u nas, ale i vjinych firmach po arealu. Synthos ma necelych 1000
zaméstnancl. Nejhorsi situace u nds byla koncem letoSniho Unora, kdy bylo 68 zaméstnancl
v karanténé a z toho 29 pozitivné testovanych. Vyvoj poctu nakazenych ve firmé reflektoval
stav celé Ceské republiky. Zaméstnavatel pravidelné informoval zaméstnance o pfijatych
opatrenich. Odbory nebyly soucasti tzv. korona tymu, ale byly pravidelné a s predstihem
informovani o prijatych krocich. Celofiremni testovani zaméstnancd ve spolecnosti Synthos
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zaCalo jesté pred oficialnim natizenim vlady. Antigenni testy méli 98 % spolehlivost a
rezervacni systém na testovani fungoval bez probléma.

Na zacatku pandemie méla firma problém s mnoZstvim rousek a respirator(, ale ¢asem bylo
vieho dostatek. Dezinfekci jsme si vyrabéli sami. Samozirejmé jako v kazdé firmé se pravidelné
dezinfikovalo, byly instalovany dezinfekéni stojany a veskeré kliky a zabradli se otiraly
dezinfekci. Na vSech socialnich zatizeni byla k dispozici desinfekéni mydla a papirové rucniky.
Vsude po aredlu firmy byly vyvéseny letdky jak se chranit a jak resit pfipadné onemocnéni. Pro
vSechny osoby zvendéi probihaly na brandch a recepcich bezdotykové kontroly teploty. Do
budovy zavodni jidelny byl uzavien hlavni vchod, ktery byl volné pfistupny verejnosti z hlavni
ulice a pouze pro zaméstnance byl otevien vchod z aredlu podniku. Konzumovat jidlo bylo ze
zacatku mozné v zdvodni jidelné, samoziejmé jiz s dodrzovanim rozestupu. Zaroven nebylo
mozné vydavat jidlo do vlastnich nadob a veskeré pribory byly k dispozici u pokladny zabalené
kazdy zvlast. VIada ménila opatfeni ze dne na den a firma na to obratem reagovala. Pozdéji se
jidlo vydavalo pouze do jednordzového boxu, ktery byl pIné hrazen zaméstnavatelem a
zaméstnanci si ho odnesli s sebou na své pracovisté.

Zacatkem tohoto roku byl Synthos oznacen jako tzv. nezbytny dodavatel subjektu kritické
infrastruktury a tim padem se na nékteré nase zaméstnance vztahovaly povinnosti stanovené
usnesenim vlady. S danymi zaméstnanci byly uzavirany dohody o specidlnim reZimu v dobé
mimoradné situace, tzn. Ze zaméstnanci museli i v mimopracovni dobé pobyvat v arealu firmy
a to v prostorach urcenych zaméstnavatelem, kde jim bylo zajisténo provizorni ubytovani
vCetné stravy, televize a internetu.

A jaky dopad mél koronavirus na nasi firmu? Postupné se zacaly rusit objednavky, dochazelo
ke zpoZdéni dodavek a zpozdéni plateb od nasich klientl. Cilem firmy byla ochrana zdravi
zaméstnancl a jejich pracovnich mist. V tu dobu bylo potfeba nékteré provozy omezit a tak
odbory se zaméstnavatelem dojednaly poskytnuti nahrady mzdy danym zaméstnanciim ve
vysi 73% pramérného vydélku po dobu trvani ¢astecné nezaméstnanosti. Trvalo to necelé 2
mésice. S ohledem na ekonomickou situaci zaméstnavatele jsme se dale dohodli na odsunuti
vyplaty ro¢ni odmény za rok 2019 na zafi 2020 a na rozdéleni flexipassli pro zaméstnance na
2 casti. | pres financni problémy firmy béhem prvni viny pandemie dopadlo kolektivni
vyjedndvani velmi dobfe. Podafilo se dojednat zvySeni zakladni mzdy pro kazdého
zaméstnance o 3,1 % a dale se odbory se zaméstnavatelem dohodly na rozpusténi 100% rocni
odmény za rok 2021 do zakladnich mezd s ucinnosti od 1. 1. 2021. Po dlouhé dobé se nam
také podatilo zvednout prispévek zaméstnavatele k penzijnimu pfipojisténi se statnim
prispévkem, dopliikovému penzijnimu spofeni a soukromému Zivotnimu pojisténi o 200 K¢,
tudiz prispévek nyni ¢ini 1.200 K¢/mésic/zaméstnanec bez ohledu jak dlouho je zaméstnanec
ve firmé, Ci kolik si sam plati.

Osobné si myslim, Ze koronavirus nemél zasadni vliv na ekonomickou situaci nasi firmy. O tom
sveédci i fakt, Zze firma splnila plan za rok 2020 a mohla tak vyplatit v letoSnim dubnu svym
zaméstnanclm ro¢ni odménu ve vysi 100% zakladni mzdy.
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SOCIALN{ DIALOG V DOBE KORONAVIRU

Albert Kupcik, predseda ZO OS ECHO Synthomer a.s.

Soucasna pandemie koronaviru ovliviiuje cely nas osobni a pracovni zivot. Od vyhlaseni
nouzového stavu v bfeznu 2020 nebyla situace pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance
jednoducha. Ekonomicka brzda postihla mnoho firem a kazdy se sni musel vyporadavat dle
svych moznosti.

Drtiva vétsina firem, at uz vétsich nebo mensich, pandemické plany nemaji. Strategické
firmy, které zajistuji chod republiky by se mély fidit néjakymi postupy. V roviné
zaméstnavatelll a zaméstnancu se vSak obecné jedna hlavné o zajisténi BOZP zaméstnancu.
Ochrana zdravi zaméstnancl je totiz nedilnou soucasti BOZP. Zaméstnavatelé by si méli
zkontrolovat, v jakém stavu se nachazeji jejich hygienickd zafizeni a jestli zaméstnancim
poskytuji dostatecné mnozstvi mydla, dezinfekénich prostfedk( a rucnikd. Hlavni zdsadou
prevence v dobé pandemie je totiz hygiena rukou. Nafizeni vlady, kterym se stanovi rozsah a
blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostifedkd, mycich, Cisticich a
dezinfekénich prostredku sice uvadi urcité limity téchto prostfedkd, ty by s ohledem na to, ze
se jedna o zastaraly predpis, mély byt samoziejmé navyseny podle provoznich podminek a
moznosti zaméstnavatele. Dostate¢né mnoZstvi vody na pracovisti je pak samoziejmosti.
Narizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanc(, vyslovné stanovi, Zze
prostor uréeny pro praci musi byt zasoben pitnou vodou v mnozstvi postacujicim pro potieby
piti zaméstnance a zajisténi predlékarské pomoci a teplou tekouci vodou pro zajisténi osobni
hygieny zaméstnance. V této situaci bylo nezbytné apelovat i na vSechny odborové
funkcionare. Podle § 322 ZP maji odborové organizace pravo vykonavat kontrolu nad stavem
BOZP a provérovat, jak zaméstnavatel plni své povinnosti na tomto Useku. Toto pravo vsak
neni jen pouhé pravo, ale je to primo povinnost odborové organizace vic¢i zaméstnancam.
Poslanim odborové organizace je chranit opravnéné zajmy zaméstnancd a v dobé pandemie
musi byt opravnénym zajmem zaméstnanc( zajistit u zaméstnavatele co nejlepsi hygienické
podminky.

Na druhou stranu je tfeba apelovat na chovani samotnych zaméstnancud. Musi si uvédomit,
Ze bezpecny pristup kazdého jednotlivce chrani ostatni kolegy. Dllezitym momentem bylo
v 1été 2019 zruSeni karencni doby. Lidé omezili ,pfechazeni” pfiznakl nemoci a v dobé
nastupu epidemie koronaviru zUstavali pfi projevech virovych pfiznakli doma bez obav, Ze
zUstanou za prvni tfi dny nemoci bez prostiedkd.

V médiich se prezentovaly rady tykajici se opatfeni zaméstnavatele, jako je poskytnuti
home office nebo pfekazky v praci. To, cemu se manazefi v predchozich letech ¢asto zaryté
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branili, se nakonec stalo nutnosti. Kvlli epidemii umoznily podniky a firmy zaméstnancim
praci z domova a ucily se fungovat na dalku. Samoziejmé poskytnuti home office je velice
dobrym feSenim, zaméstnanec se nemusi dopravovat do prace hromadnymi prostfedky a tim
je jeho riziko ndkazy sniZzeno. Praci z domova vSak nemohou zaméstnanci poskytnout
zaméstnavatelé ve vyrobni sfére, poskytujici sluzby nebo napf. zdravotnicka zafizeni. Ti se
musi tedy soustfedit hlavné na vylepseni hygienickych podminek zaméstnancu.

Sokolovska firma Synthomer po vypuknuti pandemie vytvofila krizovy tym, ktery se snaZil
pruzné reagovat na vladni opatfeni a vesSkera doporuceni keliminaci Sifeni viru. Pfi
vyhldaseném nouzovém stavu firma zavedla u vSech zaméstnancu, u kterych to vykon prace
umoznoval praci zdomova. Sménovi zaméstnanci byli pouceni o rizikovosti prenosu nakazy a
bylo jim doporuceno pfi sebemensich pfiznacich informovat nadfizené, zlstat doma a
postupovat podle nafizeni hygienické stanice. Zaméstnanci podpurnych usek( (udrzba,
laboratore atd.) chodili do prace ve stfidavém rezimu, aby byly zajistény zakladni Ukony a
potreby provoznich jednotek. (ti co byli doma, byli v pohotovosti pro pfipad nutného vétsiho
zasahu na zafizeni) Plat z(istal vSem na 100 %.

| pres prisna opatreni se onemocnéni koronavirem u nékolika zaméstnancli prokazalo
v ramci rodinnych vazeb. K Siteni ndkazy mezi zaméstnanci nastésti nedochdzelo. V dobé
nejvyssiho nardstu nakazenych lidi v nasem regionu, kdy doslo také k uzavieni chebského a
sokolovského okresu se firma rozhodla, Zze pfistoupi k pravidelnému testovani, aby nebyla
ohroZzena kontinualni vyroba nasich zafizeni. Odstaveni a znovunajeti takového provozu stoji
nemalé financni prostiedky. Zavedla se také opatieni ohledné stravovani ve firemni jidelné.
Nejdfive se omezil pocet stravniku pritomnych v jidelné a situace dospéla nakonec do faze,
kdy si zaméstnanci pres objednavkovy systém v urcity cas vyzvedli obéd vjidelné a
konzumovali jej ve vyhrazenych mistnostech na svych provozech. Tim se omezil kontakt mezi
zaméstnanci rliznych provozU.

V soucasné, ¢asto neprehledné dobé se od zaméstnancl oekava vyssi mira loajality k firmé
a klade se dliraz na divéru mezi zaméstnanci a firmou. Ti, ktefi pracuji zdomova, prebiraji
znacnou Cast odpovédnosti za své vlastni fizeni na sebe

Socialni dialog mezi zastupci zaméstnavatele a zaméstnancl je vtéto dobé vice nez
potfebny, aby se sladily oboustranné zajmy a tim se vytvarely dobré pracovni podminky. Je
také velmi dulezité, aby se nevytracela socidlni a kolektivni soudrZznost ve firmach.
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