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Podékovani a povzbuzeni do roku 2021

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

uplynul rok 2020, na jehoz za¢atku nikdo z nas netusil, co
nas c¢eka. Souhlasim s nazorem, Ze rok 2020 zistane
v historii Ceské republiky zapsan jako jeden z nejtézSich.
Novy koronavirus SARS-CoV-2 je s nami uz rok a bohuzel
nam ukazal, Ze nas zpusob Zivota, ktery jsme vSichni brali
jako naprostou samoziejmost, byt samoziejmosti vibec
nemusi.

Nase déti a vnoucata nemohly chodit do Skoly a zUstaly
doma. Zaviené byly obchody, restaurace, hotely, fitness
centra, sjezdovky, kina, divadla, koncertni saly. Mnozi za-
méstnanci vykonavali praci na dalku, sportovclim bylo za-
kazano trénovat a hrat soutézni zapasy. A co bylo nejhor-
8i, Ze byla vyznamné& omezena moznost setkavani rodin,
pratel, kamaradud, ¢lent organt atd. Ten rok byl prosté
neskutecné smutny, té€zky a depresivni.

Jsem vsak rad, ze mohu konstatovat, a fada z vas to ve
svych vyjadfenich potvrdila, Ze i v téchto slozitych podmin-
kach jsme v naSem odborovém svazu nasli feSeni a vytvo-
fili takové podminky, aby nasSim ZO byla poskytovana
standardni poradenska &innost a potfebna pomoc. Dovo-
lim si proto pfi této pfilezitosti podékovat vam viem za
pochopeni, pomoc a racionalitu pfi feSeni problému. Rad
bych ocenil spolupraci a pomoc ¢lend predsednictva a
revizni komise, a vSech zaméstnancu svazu.

V souvislosti s hodnocenim uplynulého roku je ale tfeba
pripomenout také néktera pozitiva z vysledkl prace a ¢&in-

nosti odboru. PFi velice slozitych tripartitnich jednanich se
napf. podafilo dojednat s ucinnosti od 1. 1. 2021 navyseni
minimalni mzdy o 600 korun na 15 200 mési¢né. Soucas-
né s minimalni mzdou se zvysuji i zaruCené mzdy. Tim se
spektive podle slozitosti, odpovédnosti a naroCnosti prace.
Rovnéz tak se podafilo zajistit nasim seniorim rdst starob-
nich ddchodid v priméru o 839 K& mési¢né. V souvislosti
s novelou zakoniku prace se bude pocitat jinak dovolena
zameéstnancu, a to nikoliv na dny, ale na hodiny, odpovida-
jici stanovené tydenni pracovni dobé. Tato zména by méla
byt spravedlivéjSi zejména pro zaméstnance sménnych
provoz(.

Dovolim si také pfipomenout, ze v zavéru minulého roku
rozhodl Parlament CR o zru$eni tzv. superhrubé mzdy,
coz by mélo vSem zaméstnancim od unora leto$niho roku
zajistit mé&si¢né vladou slibovany radostnéjsi pohled na
vyplatnim pasku. Véfme, ze to tak skute¢né bude.
V souvislosti s touto Upravou bylo pro letosSni rok také
pfijato rozhodnuti, upravujici navySeni zakladni dariové
slevy na poplatnika o ffi tisice korun na 27 840 korun. Obé
tyto legislativni zmény je tfeba vnimat jako ulevu a pomoc
zaméstnancim od statu a jako maly kricek k pfiblizeni
Ceskych mezd vyspélé EU. S nelibosti proto sledujeme
snahy nékterych zaméstnavatell mzdy nezvySovat pravé
s poukazem na zruSeni superhrubé mzdy. K tomu rozhod-
né neni divod!

Je bohuzel skute€nosti, Zze rok 2021 nezacal tak, jak by-
chom si jisté vSichni prali. Musime véfit, Ze tuto krizi ustoji-
me, jako v minulosti i jiné, a zaCneme se vracet k normalu.
Jak se fika ,byli jsme pfed covidem, budeme i po ném®!
Dovolte mi prosim, abych vam vSem, vasSim rodinam,
pratelim, kamaradiim a spolupracovnikim popral jménem
vedeni naSeho odborového svazu, i jménem svym, do
nového roku vSe nejlepsi, pfedevdim hodné, hodné zdra-
vi, to je nejdulezitéjsi, spokojenosti, optimismu a nadéji.
Vydrzme - bude lip!

JUDr. Zdenék Cerny, MBA, predseda OS ECHO

Zména nazvu E.ON se nedotkne zaméstnancu

E.ON Distribuce se méni na EG.D.: Od 1. ledna 2021
bude mit E.ON Distribuce nové jméno a vzhled.
Do nového roku vstoupi pod nazvem EG.D. Tento krok je
jednim ze série opatfeni, ktera smérfuji k napIlnéni poza-
davku Ceské i evropské legislativy. E.ON Distribuce se tim
odlisi jako distributor energii od obchodni spole€nosti
E.ON Energie tak, aby pomohl zakaznik(im s lepSi orien-
taci na energetickém trhu. Vice informaci naleznete
na webovych strankach E.ON a EG.D.

Zména nazvu z E.ON Distribuce na EG.D se
z pracovnépravniho pohledu nijak nedotkne zaméstnancu
spole€nosti. Zaméstnancim zlstavaji stavajici pracovni
smlouvy a socialni benefity, vyhody nad ramec ZP a mzdo-
vé podminky jsou upraveny v nové kolektivni smlouvé,
ktera byla podepsana na obdobi 2021 — 2023.

Dalsi informace naleznete na webu

firmy E.ON zde: e‘an


https://www.eon.cz/domacnosti/aktuality/e-on-distribuce-se-meni-na-eg-d
https://www.eon.cz/domacnosti/aktuality/e-on-distribuce-se-meni-na-eg-d

Vyjednavani Kolektivni smlouvy vyssiho stupné v
energetice na rok 2021 se historicky poprvé odehrava-
lo on-line.

Vzhledem ke $patné epidemiologicke situaci bylo kolektiv-
ni vyjednavani o Dodatku €. 4 ke Kolektivni smlouvé vy$Si-
ho stupné realizované prostfednictvim vzdalené komuni-
kace za vyuziti platformy MS Teams. Celkem se uskutec-
nila dvé jednani, ktera stacila k nalezeni shody obou
smluvnich stran a k uzavieni Dodatku €. 4. KSVS.
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Predseda predstavenstva Ceského svazu zaméstna-
vateli v energetice Petr Jenik (vpravo) a predseda
OS ECHO Zdenék Cerny - fotografie ze zavrSeni
uspésného vyjednavani Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné v energetice na rok 2021.

Prvni jednani, dne 27. 11. 2020 uvedI za stranu zastupcu
zaméstnavatelt feditel CSZE Ing. Richard Vidlicka, MBA,
za stranu odboru mistopfedseda OS ECHO Karel Klusak a
predsedkyné COSE Ing. Marta Ctiborova. V Gvodu tohoto
jednani byl odivodnén navrh odbor(, ktery zaméstnavate-

Udrzeni zaméstnanosti bylo klicové

Vyjednavaci tym KSVS pro chemii se ve dnech 18. — 19.
6. 2020 zucastnil jednani Socialniho vyboru Svazu
chemického priimyslu (SCHP). Dulezitymi body programu
jednani bylo hodnoceni pfinosu stavajici KSVS, které
koncila platnost dne 31. 12. 2020 a pfiprava nové Ctyfleté
KSVS pro chemicky pramysl na roky 2021-2024. Jednani
o pripravé nové ctyileté KSVS pro chemicky pramysl na
roky 2021-2024 vyraznym zptsobem ovlivnil COVID — 19
a vladou pfijata opatfeni sméfujici k zamezeni jeho Sifeni.
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Predseda OS ECHO Zdenék Cerny (vlevo)
dent SCHP CR Petr Cingr pri podpisu Dodatku ¢. 6
KSVS pro chemicky primysi.
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Po letnim pozvolném uvolfiovani vSech vladnich opatfeni
a nasledném podzimnim navratu podstatné zhorSené epi-
demiologické situace, se da velmi obtizné planovat a

Ié obdrzeli predem v elektronické formé, a poté se vedla
on-line diskuse k navrham.

Druhé kolo vyjednavacich tym( KSVS, které se uskutec-
nilo dne 4. 12. 2020, uz pfineslo konkrétni vysledek - po-
dafilo se uzavrit Dodatek €. 4. KSVS. Obé smluvni strany
se dohodly na navy$eni mzdovych tarifi na rok 2021 o
3,3% a také doslo ke shodé& na navySeni korunovych pfi-
platkll za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi minimal-
né 8,60 K¢&/hod, pfiplatek za praci v obtiznych pracovnich
podminkach minimalné 8,60 K&/hod a za noéni praci mini-
malné 16,70 K&/hod. Dale bylo dohodnuto navySeni mini-
malni korunové vySe odmény za pracovni pohotovost,
v€etné minimalni denni sazby.

Celkovy prubéh kolektivniho vyjednavani potvrdil, Ze soci-
alni dialog v sektoru energetiky je dlouhodobé na velmi
dobré urovni a nezménil se ani v nelehké situaci, ovlivné-
né pandemii koronaviru COVID-19.

Dne 9. 12. 2020 v Praze zavrsili zastupci zaméstnavatell
a odboru kolektivni vyjednavani podpisem Dodatku €. 4 ke
kolektivni smlouvé vysSiho stupné, uzaviené na roky 2017
az 2023. Za stranu zaméstnavatell dodatek podepsal
predseda predstavenstva Ceského svazu zaméstnavatell
v energetice Ing. Petr Jenik a za stranu odboru pfedsed-
kyné COSE Ing. Marta Ctiborova spolu s pfedsedou OS
ECHO JUDr. Zderikem Cernym, MBA.

Karel Klusak, mistopredseda OS ECHO,

sekce energeticka

Dalsi informace na webu OS ECHO zde:

predvidat, jaky bude skute€ny dopad na hospodarské
vysledky a zaméstnanost ve firmach chemického pramyslu
v Ceské republice. Je v8ak zcela zifejmé, Ze negativni
dopady na zpracovatelsky — chemicky pramysl koronaviro-
va krize bude mit. Proto hlavnim zajmem odborla bylo
predevsim udrzeni zaméstnanosti a realnych mezd.

Po ddkladném projednani a zvazeni vSech moznosti pro
kolektivni vyjednavani nové &tyileté KSVS pro chemii proto
dospély smluvni strany ke kompromisnimu navrhu: Pro-
dlouzit platnost sou€asné KSVS pro roky 2017-2020
Dodatkem €. 6 o jeden rok do 31. 12. 2021.

Prodlouzeni platnosti KSVS pro chemii nam pomuze
zjistit, v jaké kondici naSe firmy z koronavirové pandemie
vyjdou. Kolektivni vyjednavani nové Ctyfleté KSVS na roky
2022-2025 zahajime v bfeznu 2021.

Souc€asné se socialni partnefi dohodli, Ze prodlouzeni
platnosti se tyka pouze KSVS pro chemii a kolektivni
vyjednavani podnikovych kolektivnich smluv bude probihat
standartné dle dosazenych hospodarskych vysledku
jednotlivych firem.

Podékovani patfi celému vyjednavacimu tymu KSVS
za stranu OS ECHO, vyjednavani se zucastnili:
Jifi Vrablec, Pavel Dvorak, Albert Kupc&ik, Michal Svacek a
Jana Martinkova.

Jifi Vrablec, mistopredseda OS ECHO,

sekce chemicka

Dalsi informace na webu OS ECHO zde:
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