KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

CO TO JE A PROC JE TO PRO NAS DOBRE

V Zivislosti na zemi, ze které
pochazite, mlze byt kolektivni
vyjedndvani vice ¢i méné znamym
pojmem. V Zargonu se skryva
pomérné  jednoduchy  koncept:
kolektivni vyjednavani je tim, kdy
se  pracovnici  setkavaji v
odborovych organizacich, aby
jednali se svym zaméstnavatelem
rovnocenné. To znamen4, Ze nejsou
vybirani jeden po druhém $éfem,
ktery je mlze vyhodit, degradovat
nebo zaplatit méné praacovnika,
ktery se postavi za sva prava.

KRRK

Silnéjsi vyjednavani znamena

Pfinosy kolektivniho vyjedndvani
jsou dobte zdokumentovany napfic¢
Evropou, at uz jde o lepsi podminky
pro ¢leny odborovych svazli nebo o
lepSi podminky v podnicich s
uzavienou kolektivni smlouvou
nez v téch, které ji nemaji, kde
naptiklad maji nizsi mzdy nebo
delsi pracovni dobu. V odborech
existuje znac¢na vyhoda, nebot
kolektivni vyjednavani zajistuje
pravidelné zvySovani mezd.

Kolektivni vyjednavani ma vsude
pozitivni dopad. To  plati
samoziejmé také v zemich, kde jsou
obecné pouzitelné viechny narodni
dohody, napfiklad Finsko, Belgie a
Francie. V téchto zemich tézi viichni
zaméstnanci ze snahy odbor(
vyjednat lepsi pracovni podminky a
platy. Diky odboriim maji vsichni
prospéch ve spolecnosti.

Kolektivni vyjedndvéni podporuje
rovnost a pfindsi vyhody méné
placenym pracovnikim, jako jsou
mladi a Zeny. Vstupem do odboru
ziskaji nejvyssi mzdové vyhody
vsech skupin. Na pracovistich, na
néz se vztahuji kolektivni
smlouvy, existuje navic slusnéjsi
zaméstnani a stabilita.
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Neni to jen o lepsich mzdach nebo
podminkéch. Udaje z OECD ukazuji,
Ze v zemich s narodnim a
odvétvovym vyjedndvanim existuje

vy3si mira zaméstnanosti a nizsi

mira nezaméstnanosti ve srovnani
se zemémi s decentralizovanym
vyjednavanim.

Statistiky vlad, vyzkumnych Gstavd a
odborovych centrdl ukazuji, ze existuji
kladné rozdily ve mzdach ve
prospéch  ¢éleni  odbori a
kolektivnich smluv. Tyto mezery ve
mzdach existuji ve vsech zemich, z
nichz mdme data, i kdyz existuji
vyznamné rozdily v souvislosti s
organizovanosti odborll, pokrytim a
systémem vyjednévani.

www.industriall-europe.eu

Dansko

Clenové odbor? CO-Industri
maji 0 25% vyssi vyhody, které
se skladaji z vy$sich mezd, z
krat$i pracovni doby a z jinych
vyhod ve spole¢nostech s
kolektivnimi smlouvami.

Némecko

Ve spole¢nostech bez
kolektivnich smluv jsou mzdy v
primeéru o 24% nizsi, podle
némecké centraly IG Metall. U
nekvalifikovanych délnikd je
rozdil jesté vétsi nez u téch, ktefi
nemaji kolektivni smlouvuy, a to
32%. Pracovni doba je 0 14%
deli nez u téch, na néz se
smlouva nevztahuje.

Velka Britanie
Clenové odborového svazu

UNITE vydélavaji v prdméru o
10% vice nez neclenové.

kampan

Ceska republika
OS ECHO

Odborovému svazu ECHO, se
v rdmci socidlniho dialogu na
sektorové Urovni, dlouhodobé
dafi uzavirat kolektivni
smlouvy tzv. vyssiho stupné,
jak v sektoru energetiky, tak
sektoru chemického
primyslu, které jsou soucasné
zakladem pro kolektivni
vyjednavani na drovni
jednotlivych spole¢nosti.

Jednou z hlavnich priorit a
vyznamnym benefitem, ktery
je zakladem pro podnikové
kolektivni smlouvy, je zkraceni
pracovni doby na 37,5 hodiny
tydné, coz v ro¢nim vyctu
pfedstavuje oproti zakonné
Upravé zvyhodnéni 117,5
hodin, to je zkraceni fondu
pracovni doby o 15 pracovnich
dni.

Druhym vyznamnym
benefitem je prodlouzeni
dovolené nad zdkonny ramec
o jeden tyden a je 5 tydnu.

Samotné kolektivni vyjedndvéni na
podnikové Udrovni je vyznamnym
pfinosem pro zaméstnance prevazné v
otadzce mzdové a sociélni, kdy vysledky
téchto vyjedndvani zarucuji
zaméstnancdm v obou odvétvich vyssi
mzdy v rozmezi 15 — 30% nad urovni
primérné mzdy v CR.
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