Navrh pro meziresortniifjpominkovétizeni ze dne 4. 3. 2011

PLATNE ZN ENi S VYZNA CENIM NAVRHOVANYCH ZM EN
Vysvétlivky:
RusSeny textpteskrtnut
Novy text:tuéné
Harmonizovana ustanovempietitem nebo ténym petitem
- Transpozini novela zakoniku prace podle &mice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ESizeri evropské
rady zamistnand nebo vytvdeni postupu pro informovani zé&stnané a projednani se zasstnanci v podnicich
pusobicich na Urovni Spdlenstvi a skupinach podrikpisobicich na Grovni Spdlenstvi (gepracované zmi),
sremovni tiské. 256/2011modie
- Navrh zékona o fhdu praceCeské republiky a o zéné souvisejicich zakan schvaleny PSP dne 10. 2. 2011
(srémovni tiské. 131/2010)zeler

1.
Zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
ve zréni zakona:. 585/2006 Sb., zakoria 181/2007 Sb., zadkora261/2007 Sb., zakorda 296/2007 Sb., zakoria 362/2007
Sh., nalezu Ustavni soudu, vyhlaSenéhoipdd 6/2008 Sb., zakorsa121/2008 Sb., zakoria 126/2008 Sb., zakora
294/2008 Sh., zadkona 305/2008 Sb., zakorta 306/2008 Sb., zakorta382/2008 Sh., zadkoria 286/2009 Sh.zakona:.
320/2009 Sh., zakona 326/2009 Sb., zadkora347/2010 Sb., zakora427/2010 Sbzakonac. .../2011 Sh.zakonac.
...[12011 Sb.a navrhovaného zakona

Parlament se usnesl na tomto zakGaské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
Hlava |
Predn¥t Upravy a vymezeni pracospravnich vztah
§1

Tento zékon
a) upravuje pravni vztahy vznikajictiprykonu zavislé prace mezi z&stnanci a zaistnavateli; tyto vztahy jsou vztahy
pracovrépravnimi,
b) upravuje roviZ pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahyekiivni povahy, které souviseji s vykonem zavistéce,
jsou vztahy pracowpravnimi,
c) zapracovavéifslusné pedpisy-Evrepskych-spalenstviEvropské unig,
d) upravuje tézgkteré pravni vztahyipd vznikem pracowpravnich vztah podle pismene a).,
e) upravuje néktera prava a povinnosti zanéstnavatel a zang€stnanai pfi dodrzovani rezimu daasré prace neschopného
pojisténce podle zékona o nemocenském poji’®” a nekteré sankce za jeho porusent.

107 § 56 odst. 2 pism. b) zakon& 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojiii, ve zréni zakonaé. 305/2008 Sh.

1) Sn¥rnice Rady 91/533/EHS ze dne Idjna 1991 o povinnosti zafgstnavatele informovat zasstnance o podminkéch
pracovni smlouvy nebo pracovniho psm

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 2@rvence 1998 o sblizovani pravnidfegpisi ¢lenskych stét tykajicich se hromadného
propoustni.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 2frvna 1999 o ramcové dohiod pracovnich po#fiech na dobu ditou uzaw¥ené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Sngrnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o géénalohod o ¢asténém pracovnim Gvazku uz@né mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22#z8994 o tizeni evropské rady zastnané nebo vytvéeni postupu pro informovani
zanmestnané a projednéni se zasstnanci v podnicich gsobicich na Gzemi Spéknstvi a skupinich podrikpisobicich na
Uzemi Spoléenstvi.

Snernice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, ktsepoblast {isobnosti sirnice 94/45/ES ofizeni evropské rady
zamestnand nebo vytvdeni postupu pro informovani zastnand a projednavani se z&stnanci v podnicich{sobicich na
Uzemi Spoléenstvi a skupindch podiikpisobicich na Uzemi Spaéknstvi roz&uje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska.

Sngrnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 20680k se z dlvodu gistoupeni Bulharska a Rumunska upravuje
smernice 94/45/ES  offzeni evropské rady zastnané nebo vytvéeni postupu pro informovani z&stnand a projednani
se zanistnanci v podnicichsobicich na Uzemi Spéknstvi a skupinach po2diilisobicich na tzemi Spaéknstvi.

Snegrnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ed dnliezna 2002, kterou se stanovi obecny rdmec pronmtfedini
zamestnand a projednéavani se z&stnanci v Evropském spdalenstvi.

Cl. 13 snérnice Rady 2001/86/ES ze dneifna 2001, kterou se daplje statut evropské spéleosti s ohledem na zapojeni
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zamestnand.

Smernice Rady 2001/23/ES ze dne 184ma 2001 o shlizovani pravniciegdpisi ¢lenskych stét tykajicich se zachovéani prav
zamgstnand v pripace prevodi podniki, zavodi nebocasti podnik nebo zavod.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES zd@nprosince 1996 o vysilani pracovinikramci poskytovani sluzeb.
Smernice Rady 96/34/ES ze dne &rvna 1996 o rdmcové dohod rodicovské dovolené uz#éné mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES eeldlistopadu 2003 ctkterych aspektech Upravy pracovni doby.
Snernice Rady 94/33/ES ze dne 22rvna 1994 o ochrgmmladistvych pracovnik

Smernice Rady 91/383/EHS ze dne 28&rvna 1991, kterou se dapii opateni pro zlepSeni bezfosti a ochrany zdravitip
praci zandstnand v pracovnim poréru na dobu ufitou nebo v déasném pracovnim pafru.

Snmernice Rady 89/391/EHS ze dne 1&rvna 1989 o zavédi opateni pro zlepSeni bezfwosti a ochrany zdravi
zamgstnand pri praci.

Smernice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989imnmalnich pozadavcich na bezZpest a ochranu zdravi pro
pouzivani osobnich ochrannych ptedii zangstnanci i praci (feti samostatna simice ve smyslul. 16 odst. 1 sirnice
89/391/EHS).

Smernice Rady 92/85/EHS ze dne I9na 1992 o zavamhi opateni pro zlepSeni bezgeosti a ochrany zdravitippraci
téhotnych zansstnanky a zangstnanky kratce po porodu nebo kojicich z&stmanky (desatd samostatna &mice ve smyslu
¢l. 16 odst. 1 s®rnice 89/391/EHS ).

Smernice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Gnora 1975 oaldii pravnich fedpish ¢lenskych stét tykajicich se uplabvani
zasady stejné odimy za praci pro muze a Zeny.

Smernice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Gnora 1976 o zavedsady rovného zachézeni pro muze a Zeny, gdkunl gistup k
zanmestnani, odbornému v&vani a postupu v zafstnani a o pracovni podminky.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/E Snee28. z& 2002, kterou se #&ni snernice Rady 76/207/EHS o
zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a gekyd jde o fistup k zamistnani, odbornému vkhvani a postupu v
zanmestnani a o pracovni podminky.

Snme¥rnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES =z Srervence 2006 o zavedeni zdsady rovnyifteqitosti a
rovného zachézeni pro muze a Zeny v oblastiégarani a povolani.

Smernice Rady 2000/43/ES ze dne 28rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zadhgépeobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnickyivod.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2008rpltse stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeandstnani a
povolani.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ezeldn lezna 2002 o Upré&vpracovni doby osob vykonavajicich
mobilni ¢innosti v silnéni dopra¥.

Sn¥rnice Rady 2005/47/ES ze dne ¥8Brvence 2005 o dohddnezi Spoléenstvim evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou
federaci pracovnik v dopra¥ (ETF) o rékterych aspektech pracovnich podminek mobilnicicqwaiki poskytujicich
interoperabilni geshranini sluzby v Zelezrni doprav.

Cl. 15 snérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22rvence 2003, kterou se dbpje statut evropské druZstevni sgolesti s
ohledem na zapojeni z&stnand.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze @drkwtna 2009, o ¥zeni evropské rady zastnané nebo
vytvoreni postupu pro informovani zaéstnané a projednani se zastnanci v podnicichgsobicich na Grovni Spalenstvi a
skupinach podnik ptisobicich na trovni Spalenstvi (fepracované zmi).
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§2
(1) Zavislou praci pro Wely tohoto zakona je prace, ktera je vykonavana veztahu nadfizenosti zangstnavatele a
pod¥izenosti zangstnance, jménem zaréstnavatele, podle pokyd zaméstnavatele, na jeho néklady a odpaidnost a
zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osob&
(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, planebo odnenu za praci, v pracovni dol nebo jinak stanovené
anebo dohodnuté dob na pracovisti zangstnavatele, pogfipadé na jiném dohodnutém misg.

§3
Zavisla préce iive byt vykonavana vytiné v zakladnim pracovrgpravnim vztahu—pedie-tehetezakona, neni-li upraven
zvlastnimi pravnimi fedpisy?. Zakladnimi pracovépravnimi vztahy-pedie-toheto-zakena jsou pracowriys a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pragoomér.

2) Napiklad zdkon¢. 218/2002 Sb., o sluétstatnich zakstnané ve spravnichitadech a o odifiovani €chto zanstnané a
ostatnich zagstnand ve spravnich itadech (sluzebni zéakon), veénh pozajSich pgedpidi, zdkong. 361/2003 Sb., o
sluZzebnim poréru piislusniki bezpénostnich sbdr, ve zreéni pozajSich gredpisi.

84
zrusen
8§84

Z&akladni zasady pracoviépravnich vztahi

V pracovnépravnich vztazich musi byt uplatiovany tyto zékladni zasady:
a) zvlastni ochrana prav zanistnance,
b) uspokojivé a bezpéné pracovni podminky,
c) spravedlivé odnéiovani,
d) ¥adny vykon prace v souladu s opravénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni a zdkaz diskriminace,
f) informovani zaméstnanai a projednani s nimi.

§4a
Pracovrépravni vztahy seridi timto zakonem; neni-li to moznéyidi se ol¥anskym zékonikem, a to vZdy v souladu se
z&kladnimi zasadami pracovrpravnich vztahi.

§4b

(1) Pro pracovrépravni vztahy je zakazano pouzit Gpravu oanského zékoniku o smlou¥ ve prosgéch tireti osoby, o
sjednaném odstoupeni od smlouvy, o spéhleych zavazcich a pravech, o fixni smlowa o postoupeni pohledavky.

(2) V pracovrépravnich vztazich se zakazuje zapiteni pohledavky zanéstnavatele proti mzdé nebo platu
zaméstnance, odnéné zaméstnance z dohod o pracich konanych mimo pracovni pmér (dale jen ,odména z dohody"),
nahradé mzdy nebo platu zandstnance a cestovnim ndhraddm za#stnance ve vysi pesahuijici jejich polovinu.

(3) Smluvni pokuta smi byt pouZita jen, stanoviito tento zakon (8§ 310 odst. 5).

§4c

(1) Prava nebo povinnosti v pracovipravnich vztazich mohou byt upravena odchylé od tohoto zakona, jestlize to
tento zakon vyslovié nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyvdae se od & neni mozné odchylit. Od
ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchydihjve prosgch zaméstnance.

(2) Podle odstavce 1 iive dojit k odchylné Upraw prav smlouvou, jakoZ i vnittnim piedpisem; k Upraw jinych
povinnosti zan¥stnance vSak smi dojit jen individualni smlouvou.

(3) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, pofipadé platovych prav a ostatnich prav v pracovipravnich
vztazich (§ 307) nesmi byt nizSi nebo vysSi, nez jeavo, které stanovi tento zékon, kolektivni smlowa nebo vnitni
pi‘edpis jako nejméré nebo nejvyse pipustné, neni-li v tomto zakor dale stanoveno jinak (8 116, 118 a § 122 odst. 2).

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu igjné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to wslatanovi nebo pokud to stanovi
zvlastni pravni fedpisy.
(2) Jestlize je vejna funkce vykonavana v pracovnim gomtidi se tento pracovni pamtimto zédkonem.
(3) Pracovni vztahy mezi druZstvem a jétemy sefidi timto zakonem, nestanovi-li zvlastni praviedpis jinak.

3) § 226 obchodniho zakoniku.



Navrh pro meziresortniifjpominkovétizeni ze dne 4. 3. 2011

) Hlava Il
Smluvni strany zakladnich pracovrépravnich vztahi
Dil 1
Zamgstnanec
§6
{5 Zpisobilost fyzické osoby jako zasstnance mit v praco¥pravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz tsgbilost
vlastnimi pravnimi takony nabyvatdhto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznik&uploneni v tomto zakeéndale stanoveno
jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 &uy zangstnavatel v3ak s ni nesmi sjednat jako den nastagrace den, ktery

Dil 2
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§9
Za Ceskou republiku (dale jen ,stat*)® v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti z preovnépravnich
vztahii vykonava organizaini slozka statu’, ktera jménem statu v zékladnim pracovipravnim vztahu (§ 3) zangstnance
zameéstnava.

6) §6 a7 zakond. 219/2000 Sh., o majetk€eské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztach.
7) 83 ablzakond. 219/2000 Sb.

§10
{5 Zpisobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vgoagpravnich vztazich jako zamstnavatel vznika narozenim.
Zpisobilost fyzické osoby viastnimi pravnimi Ukony yaét prav a brat na sebe povinnosti v pragpvavnich vztazich jako
zanestnavatel vznika dosazenim 18 leku.

h neho-omezenimmbilo

§11
Vedoucimi zandstnanci zandstnavatele se rozur§ii zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zaméstnavatele opravréni stanovit a ukladat podéizenym zaméstnanaim pracovni Ukoly, organizovat,¥idit a kontrolovat
jejich praci a davat jim ktomu Ué&elu zdvazné pokyny. Vedoucim za#stnancem je nebo se za vedouciho z#éstnance
povazuje rovréz vedouci organiz&ni slozky statu.
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§16

(1) Zarestnavatelé jsou povinni zafidvat rovné zachazeni se vSemi 2atmanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmetiovani za praci a o poskytovani jinych patych plreni a plréni perézité hodnoty, o odbornoutipravu a o fleZitost
dosahnout funiniho nebo jiného postupu v zésani.

(2) V pracovipravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskrimemaojmy piméa diskriminace, nefma diskriminace,
obteZovani, sexualni odtovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a miaa k diskriminaci a pipady, kdy je rozdilné
zachazeni fipustné, upravuje antidiskrimidai zakon®®),

(3) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zaeh§zpokud z povahy pracovnieimnosti vyplyva, Ze toto rozdilné
zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym gom \prace; del sledovany takovou vyjimkou musi byt opeayna
pozadavek pmereny. Za diskriminaci se rovh nepovaZzuji op&eni, jejichz delem je odvodreno pedchazeni nebo vyrovnani
nevyhgg,) které vyplyvaji ziplusnosti fyzické osoby ke skupirymezené dkterym z dvodi uvedenych v antidiskrimigaim
zakonu™.

108) Zakon ¢. 198/2009 Sbh., o rovném zachazeni a o pravnichspedlcich ochrany ped diskriminaci a o z@#né nékterych
zakoni (antidiskrimina¢ni zakon).

§17
Pravni progedky ochrany fed diskriminaci v pracowpravnich vztazich upravuje antidiskriméma zakor®.

108) Zakon ¢. 198/2009 Sbh., o rovném zachazeni a o pravnichspedlcich ochrany ped diskriminaci a o z@#né nékterych
zakoni (antidiskrimina¢ni zakon).
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Hlava V
Pravni ukony
§18
Pravni ukon se i gres vady jeho obsahu povazuje za platny, pokud sentekdo je takovym Ukonem doten, neplatnosti
nedovola, neni-li v § 19 stanoveno jinak.

§19

Neplatny je pravni tkon,
a) ktery nebyl u¢inén svobodrg a vazrg, ur¢ité a srozumitelng,
b) ktery byl u¢inén osobou nezjisobilou nebo osobou jednajici v duSevni poruse,
c) ktery zavazuje k plréni od patatku nemoznému,
d) ktery odporuje zdkonu nebo jej obchazi a pi¢i se zadkladnim zasadam pracowpravnich vztahi,
e) ktery odporuje dobrym mraviam,
f) kterym se zan¥stnanec fedem vzdéava svych prav nebo
g) k némuz nebyl udélen predepsany souhlas §islusného organu, v pipadech, kdy to stanovi vyslové tento zakon anebo
zvl&stni zékon.

§20
(1) Nebyl-li pravni akon u¢inén ve formé, kterou vyZaduje tento zakon, je neplatny, ledazemluvni strany tuto vadu
dodatetné odstrani.
(2) Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, Hoda o pracovni ¢innosti, kolektivni smlouva, jakoZ i
jednostranné pravni ukony, jsou pro vadu formy prawniho tkonu vzdy neplatné.

§21
Neplatnosti pravniho ukonu pro vady jeho obsahu seemize dovolat ten, kdo ji sam zjisobil. Neplatnost pravniho
Ukonu nemiZe byt zanéstnanci na Ujmu, pokud neplatnost nezfisobil vyluéné sam.

§ 21a
Vznikne-li pro neplatnost pravniho ukonu Skoda, ogpovida se za ni podle tohoto zakona.

Kolektivni smlouva
8§22

(1) V kolektivni smlouw je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostat prava v pracovrépravnich vztazich,
jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran tétsmlouvy.
(2) Kolektivni smlouvu mohou uza¥it zaméstnavatel nebo vice zawstnavateli, nebo jedna nebo vice organizaci

{4 (3) Kolektivni smlouva je

a) podnikovd, je-li uzaena mezi zagstnavatelem nebo vice zasinavateli a odborovou organizaci nebo vice odhlyonov
organizacemi fisobicimi u zaréstnavatele,

b) vyssiho stuph je-li uzawena mezi organizaci nebo organizacemi&sanavatel'® a odborovou organizaci nebo odborovymi
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organizacemi.
£5) (4) Postup pi uzavirani kolektivni smlouvy,detrg feSeni spdr mezi-&astaikysmluvnimi stranami, upravuje zvIastni
pravni redpis?.

10) § 16 odst. 2 zakora83/1990 Sh., ve 2ni zakonas. 300/1990 Sb.
11) ZA&kort. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, veérinpozdjsich gedpigi.

§24
(1) Odborova organizace uzaviré kolektivni smlotaké za zagstnance, ki nejsou odborayorganizovani.
(2) Risobi-li u zansstnavatele vice odborovych organizacijedracstmavatelo-uzdeni musi zandstnavatel jednat o
uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizaceatborové organizace vystupuji a jednaji s pravwiisledky
pro vSechny za#stnance spoteg a ve vzajemné shédnedohodnou-li se mezi sebou a Zamavatelem jinak.

§25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jefastaikysmluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro
a) zamdstnavatele, kig jsou ¢leny organizace zagstnavatel, ktera uzakela kolektivni smlouvu vy3Siho stufjna pro

zamgstnavatele, ki v doke (ginnosti kolektivni smlouvy z organizace zé&tmavatel vystoupili,
b) zandstnance, za které uzala kolektivni smlouvu odborova organizace neboooo¥ organizace,
c) odborové organizace, za které uetavkolektivni smlouvu vySSiho stupadborovéa organizace.

(3) Zangstnanec mé pravoiedkladatsmluvnim strandm kolektivni smlouvy podrety ke kolektivnimu vyjednéavani o
kolektivni smlou¥ a mé pravo byt informovan oiihu tohoto vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy fedlivym zangstnaném, se uplatuji a uspokojuji jako ostatni prava
zamgstnané z pracovniho pogtu nebo dohod o pracich konanych mimo pracovnigpom

(1) Kolektlvnl smlouva mize byt uza\fena na dobu uﬁltou nebo na dobu neut‘,ltou Je-li uplynuti doby podle Wty
prvni vazano na splréni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat negzSi dobu jeji &innosti. Kolektivni smlouvu je
mozné pisem#l vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésiai od data jeji (€innosti. Vypovédni doba ¢ini 6 mésiai a zafina
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doréeni vypowdi druhé smluvni strang.

(2) Weinnost kolektivni smlouvy z4na prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivnicsva uzavena, a ko#i uplynutim
tohoto obdobi, pokud dob&idnosti rekterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni saWbsjednana odchyén

(3) F¥i zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajid za zaméstnance skowi G¢innost kolektivni smlouvy
nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendéniho roku.

(1) Podnlkova kolektlvnl smlouva nesmi upravovat @Ava z pracovmpravnlch vztahi zaméstnanai v mensim rozsahu
nez kolektivni smlouva vyssmo stupt] Jlnak je v této ¢asti neplatna

§28
Kolektivni smlouvu je zak&dzano nahrazovat jinou srouvou; dale je zakazano pro kolektivni smlouvu poait Gpravu
ob¢anského zakoniku o zaseném pravnim ukonu, o odporovatelnosti, o fijeti, zruSeni a odvolani navrhu na uzateni
smlouvy, o zaniku navrhu na uzaveni smlouvy, o ¥asném a pozdnim pijeti ndvrhu na uzavireni smlouvy, o okamziku
uzaweni smlouvy a o odstoupeni od smlouvy uzéené v tisni.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s bsahem kolektivni smlouvy seznamit za¥stnance nejpozdji do
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15 dnd od jejiho uzaweni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna vSem jeho
zaméstnanaim.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
Hlava |
Postup ped vznikem pracovniho pafmu
§30

(1) Vvyker fyzickych osob uchazejicich se o zZmtméni z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZadawebo zviaStnich
schopnosti je v {sobnosti zarstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho pravnitiedpisd? jiny postup; pedpoklady kladené
zvIaStnimi pravnimi fedpisy na fyzickou osobu jako zastnance tim nejsou deny.

12) Nagpriklad zakoné. 451/1991 Sb., kterym se stanowkieré dalSi fedpoklady pro vykon gkterych funkci ve statnich
organech a organizaciofieské a Slovenské Federativni Republikigské republiky a Slovenské republiky, vesrmin
pozdjSich gredpisi.

(2) Zan¥stnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednan#d pznikem pracovniho pém od fyzické osoby, ktera se & n
uchézi o préaci, nebo od jinych osob jen Gdaje &imzprogedre souviseji s uzaenim pracovni smlouvy

§31
Pfed uzavenim pracovni smlouvy je zastnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pragg\annostmi, které by pro ni
z pracovni smlouvy, pdfpads ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s gvaémi podminkami a podminkami
odmenovani, za nichz mé praci konat, a povinnostmi, &teyplyvaji ze zvlastnich pravnicheplpidi vztahujicich se k praci,
kterd m& byt fedmstem pracovniho poinu.

§32
V ptipadech stanovenych zvlastnim pravnisedpisem je zadstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd osotyedp
uzawenim pracovni smlouvy podrobila vstupni & prohlidce.

Hlava Il
Pracovni porr, pracovni smlouva a vznik pracovniho pom
§33

(1) Pracovni porr se zaklada pracovni smlouvou mezi Zafmavatelem a zatatnancem, neni-li v tomto zakomléle
stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravniempis nebo stanowsdruzeni ok¥ani podle zvlastniho pravniho redpisu®® vyzaduii, aby se
obsazeni pracovniho mista uskmiéo na zaklad volby prisluSnym organem, povaZuje se zvoleniizlpoklad, ktery fedchézi
sjednani pracovni smlouvy.

109) zakoné¢. 83/1990 Sb., o sdruZzovani ¢ani, ve zréni pozdjSich piredpisi.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakf@@covni porr v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim
piedpisem®® nestanovi-li to zvlastni pravnfempis, zaklada se pracovni parpmenovanim pouze u vedouciho
a) organizani slozky statll,
b) organiz&niho Gtvaru organizai slozky statu,
c) organizaniho Gtvaru statniho podniki
d) organizaniho Gtvaru statniho fondt},
e) pispsvkové organizace,
f) organiz&niho Utvaru pispsvkové organizace,
g) organizaniho Gtvaru v PoliciCeské republikif.

16a) Napiklad § 2 odst. 6 a 7 zakona312/2002 Sb., ve Zni pozdjSich gredpisi, § 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zakona
¢. 128/2000 Sb., o obcich (obectiizeni), ve zéni pozdjSich gredpidi, § 59 odst. 1 pism. ¢) a § 61 odst. 3 pism. bprak
¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajskéizeni), ve z#éni pozdjSich gredpid, 8§ 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism. bpaak
¢. 131/2000 Sbh., o hlavnimaste Praze, ve zimi pozdjSich gedpidi, 8 7 odst. 4 a 8 8 odst. 1 zakaha&45/2006 Sb., o
verejnych neziskovych Ustavnich zdravotnickychizenich a o zéné nekterych zakod, § 10 vyhlasky. 394/1991 Sb., o
postaveni, organizaci&nnosti fakultnich nemocnic a dalSich nemocnic,raplych odbornych t&ebnych Ustal a krajskych
hygienickych stanic widici pisobnosti ministerstva zdravotnictéeské republiky, § 131 zé&kona 561/2004 Sb., o
predskolnim, z&kladnim, igdnim, vySSim odborném a jiném w#&ani (Skolsky zakon), § 14 odst. 3 zakén&201/2002
Sh., o Gadu pro zastupovani statu vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zakan®41/2005 Sb., o ¥ejnych vyzkumnych
institucich, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4onak. 483/1991 Sb., Geské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odstikbaa
&. 484/1991 Sb., €eském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zakana17/1992 Sb., @eské tiskové kancefia § 9 odst. 2
zakonag¢. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakan®11/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakahd 04/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zakona
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77/1997 Sb., 8 24 odst. 3 z4kona250/2000 Sb.

7) 83 ablzakona 219/2000 Sh.

13) Z&kort. 77/1997 Sb., o statnim podniku, veérhpozdjSich gedpigi.

14) Napiklad zakorg. 256/2000 Sb., o Statnim z&ddlském intervetinim fondu a o zrné nekterych dalSich zakdn(zakon o
Statnim zergdélském intervetnim fondu), ve zéni pozdjSich gedpidi, zadkon¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje
bydleni a o zéng zakonas. 171/1991 Sbh., ogsobnosti orgéah Ceské republiky ve dcech gevodi majetku statu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetkeské republiky, ve 2mi pozdjSich predpigi, ve zréni pozdjsich predpigi, zakong.
104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastrykta o znéng zakonaé¢. 171/1991 Sb., oimobnosti orgéain Ceské
republiky ve ¥cech gevod: majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodnitjetmeCeské republiky, ve zmi pozdjsich
piedpidi, ve zréni pozdjSich gedpisi.

15) § 54 zékon& 219/2000 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpidi.

§ 27 z4kon& 250/2000 Sh., o rozptovych pravidlech Uzemnich rozfio.

16) Zakorg. 283/1991 Sb., o Policlieské republiky, ve zmi pozdjsich predpigi.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdotgenu fFislusny podle zvlastniho pravniheeppisd® nevyplyva-li
piislusnost ke jmenovani ze zvlaStniho pravnitealpisu, provede je u vedouciho
a) organizani slozky statll vedouci natizené organizmi slozky statu,
b) organizaniho ttvaru organizaf sloZky statu vedouci této organimaslozky statd,
c) organizaniho Gtvaru statniho podnikeditel statniho podnikd,
d) organizaniho Gtvaru statniho fondu, v jehéle stoji individualni statutarni organ, vedoutiaim fondd®,
e) prispevkové organizaceiizovatel,
f) organizaniho ttvaru pispsvkové organizad® vedouci této Pispsvkové organizace,
g) organizaniho Gtvaru v PoliciCeské republik?) policejni prezident.

16b) Napiklad § 148 odst. 18 zakowra435/2004 Sb., o zafstnanosti, § 48 zakorta 251/2005 Sbh., o inspekci prac¢e, Il bod
17 zékonag. 274/2003 Sb., kterym seémi nekteré zdkony na Useku ochranyrejeého zdravi, 8§ 9 odst. 3 zékoda
256/2000 Sb.

§34
(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh préace, ktery ma z&stnanec pro za#stnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych m@hite podle pismene a) vykonavéana,
¢) den nastupu do préace.

(2) Neni-li v pracovni smlou¥ sjednano pravidelné pracovid pro U¢ely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlodyv Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednanoisii nez
jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracov&bbec, ve které najastji zac¢inaji cesty zanéstnance za delem vykonu
prace. Pravidelné pracovisE pro Ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednanoi&ji nez jedna obec.

(3) Pracovni smlouva musi byt uz&ena pisems.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvajggtnavatel povinen vydat z&stnanci.

§ 34a
(1) Zaméstnanci v pracovnim ponéru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovniody,
s vyjimkou kratSi pracovni doby (8 80) nebo konta pcovni doby (§ 86 a 87).
(2) Zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovépravnim vztahu u téhoz zamstnavatele nesmi vykonavat prace, které
jsou stejné druhové vymezeny. U zansstnavatele, jimz je stat, se &a prvni pouzije jen tehdy, jedna-li se o vykon prée
v téZe organiz&ni sloZce statu.
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8§35
ZkuSebni doba

(1) Je-li sjednéna zkuSebni doba, nesmi byt del$¢z
a) 3 mesice po sob jdouci ode dne vzniku pracovniho poréru (8 36 odst. 1),
b) 6 mésiai po sok¥ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poréru (8 36 odst. 1) u vedouciho za#stnance.

(2) ZkuSebni dobu je mozné sjednat rowt v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovniisto (§ 11 a § 33 odst.
3).

(3) Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodéte prodluZzovana, neni-li v tomto zakor dale stanoveno jinak. Zakazuje
se sjednat zkuSebni dobu, jestlize pracovni pafnjiz vznikl.

(4) ZkuSebni doba nesmi byt delSi, nez je polovirggednané doby trvani pracovniho pordru.

(5) O dobu celodennich pekazek v praci, pro které zandstnanec nekona praci v peibéhu zkusebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.

(6) ZkuSebni doba musi byt sjednana pisengn

§ 36
Vznik pracovniho posru

(1) Pracovni porr vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smibjako den nastupu do prace, pipgad dnem, ktery

2do and ava 1 and ava acov STHLV.Y oupit.

(2) Jestlize zansstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniiim tom bréanila pfekézka v préaci, nebo do tydne
(8 350a) neuedomi zanmestnavatele o této pekadzce, niize zanéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit, avSak jedokud
zaméstnanec nenastoupil do prace. Odstoupeni od pracovemlouvy musi byt pisemné.

8§37
Informovani o obsahu pracovniho p&mn

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravecloarmostech vyplyvajicich z pracovniho gam je zandstnavatel
povinen zawrstnance o nich piseriinformovat, a to nejpozfl do 1 n¥sice od vzniku pracovniho peém; to plati i o znénach
téchto adagi. Informace musi obsahovat
a) jméno, popipad® jména a pijmeni zarmistnance a nazev a sidlo zsmavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno,
popfipadd jména a pijmeni a adresu za¢atnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz8i oznaeni druhu a mista vykonu préace,

c) Udaj o délce dovolené, pdpace uvedeni zfisobu ugovani dovolené,

d) udaj o vyposdnich dobéach,

e) Udaj o tydenni pracovni déla jejim rozvrzeni,

f) idaj o mzd nebo platu a zpsobu odrgiiovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplatgly nebo platu, mistu aizobu
vyplaceni mzdy nebo platu,

g) Udaj o kolektivnich smlouvéch, které upravuji prad podminky zagstnance, a ozn@ni-Easthilé smluvnich strantéchto
kolektivnich smluv.

(2) Vysila-li zangstnavatel zagstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu, jnpo jej pedem informovat o
predpokladané dabtrvani tohoto vyslani a odne, ve které mu bude vypldcena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) aepdstavci 2, tykajici sedmy, ve které bude zastnanci vyplacena
mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazenfislugny pravni gedpis, na kolektivni smlouvu nebo na Amiipedpis.

(4) Povinnost pisemninformovat zarstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyjityela z pracovniho poenu se
nevztahuje na pracovni p@ma dobu kratSi nez 14dsic.

(5) Fi nastupu do prace musi byt z&stnanec sezndmen s pracovitidem a s pravnimi a ostatnintedpisy k zajisni
bezpeénosti a ochrany zdravifippraci, jez musi f své praci dodrzovat. Zafstnanec musi byt také seznamen s kolektivni
smlouvou a vninimi predpisy.

§38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pém

(1) Od vzniku pracovniho pairu je
a) zanistnavatel povinenifmélovat zangstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit muwygkonanou praci mzdu nebo plat,
vytvéret podminky pro pléni jeho pracovnich Ukdla dodrzovat ostatni pracovni podminky stanoverd&rpmi gedpisy,
smlouvou nebo stanovené \mnitm predpisem,
b) zanm¥stnanec povinen podle pokyzantstnavatele konat osobprace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydemacqvni
dok® a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pratibio pongru.

(2) Pro pracovni po#én zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracoypomeru sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zangstnavatel je povinenitpdkladat odborové organizaci veiféch s ni dohodnutych zpravy o ®ovzniklych
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pracovnich porrech.

§39
Pracovni pon¥r na dobu ur¢itou

(1) Pracovni porér trva po dobu neuréitou, nebyla-li vyslovré sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho po#nu na dobu ukitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmigsahnout 2 roky; v této deéb
je mozné pracovni podn na dobu ukitou opakovat nejvySe dvakralestlize od skofeni p‘edchoziho pracovniho po#u na
dobu uritou uplynula doba alesp® 6 mésiai, k pFedchozimu pracovnimu po#nu na dobu ugitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nefihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje rigpady, kdy dochazi k pracovnimu pém na dobu ukitou z divodu
nahrady d@fasré nepfitomného zanistnance na dobu fekézek v praci na strahzan¥stnance.

(4) Jsou-li dany vazné provoznirdody na stra@ zamgstnavatele nebodliody spdivajici ve zvlastni povaze prace, kterou
ma zan#stnanec vykonavat, nepostupuje se podle odstavza [fodminky, Ze za#stnavatel se souhlasem odborové organizace
tyto divody pisem#&vymezi a seznami s nimi z&stnance.

(5) Postup podle odstaizc3 nebo 4 je mozné pouzit u téhoz zmtnance nejdéle po dobu 5 let; jestlize od séemi
predchoziho pracovniho po#éru na dobu uwitou, sjednaného podle odsta#c3 a 4 uplynula doba ales@io6 mésiai,
k pfedchozimu pouZziti tohoto postupu se vighiZi.

(6) Sjedné-li zardstnavatel se zad#stnancem trvani pracovniho po#u na dobu ugitou v rozporu s odstavci 2 az 5, a
oznamil-li zanm¥stnanec ped uplynutim sjednané doby piseéhman¥stnavateli, Ze trva na tom, aby ho déle z&tmaval, plati,
Ze se jednéa o pracovni p@mna dobu neutitou. Navrh na uréeni, zda byly spény podminky uvedené v odstavcich 2 az 5,
miiZze zarndstnavatel i zarmdstnanec uplatnit u soudu nejpozfl do 2 mésiai ode dne, kdy @ pracovni pondr skondit
uplynutim sjednané doby.

(7) Ustanoveni odstaxic2 a 3 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladagiacovni pondr na dobu ugitou sjednanou
mezi agenturou prac® a zan¥stnancem za &elem vykonu prace u uZivatele (§ 307a, 308 a 309).

18)g 66 zakonat. 435/2004 Sb., o za#stnanosti.
Hlava Il
Zmeny pracovniho pogru
§40
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho p@nu je mozné zmnit jen tehdy, dohodnou-li se zéstnavatel a zaéstnanec na jeho zmg.
Zménu—pracovni-smiouvy-je—nuthéproveést-pisémia znenu pracovniho potiu se povazuje také jmenovani na vedouci
pracovni misto podle § 33 odst. 3,dmmuz dojde po vzniku pracovniho pdm.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném ®istez byly sjednany v pracovni smi@ye zangstnanec povinen jen v
ptipadech uvedenych v tomto zakon
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(3) Ustanoveni § 37 platifpmeérere i zde.

Prevedeni na jinou préaci, pracovni cestaelqzeni
§41
Prevedeni na jinou praci

(1) zanestnavatel je povinenvést za@stnance na jinou praci,
a) pozbyl-li zamsstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu paikdského posudku vydaného izzenim zavodni
preventivni pé&e nebo rozhodnutifstuSneho—spravnthoiddu prisluSného spravnihoorganu, ktery lékdsky posudek
piezkoumava, dlouhodeétzpisobilosti konat dale dosavadni praci,
b) nesmi-li podle Iékakého posudku vydanéhorzzenim zavodni preventivni g&nebo rozhodnutiéfslusnéhe-spravnthaaddu
piislusného spravninmrganu, ktery lékasky posudek fezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pradmazi, onemoaii
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemawtba dosahl-li na pracovisti daném rozhodnutimigsiusného—organu

N

prisludnéhospravniho Gkadu ochrany véejného zdravi nejvy3sijpustné expozic®,
19) §4 odst. 1 zdkorta98/1987 Sb., o zvlaStnintippsvku hornikim, ve zrni pozdjSich gedpidi.

c) konéa-li ehotna zardstnankyd, zan¥stnanky®, kterd koji, nebo zagstnankyd-matka do konce devatéh@sice po porodu
praci, kterou neseji byt tyto zamistnankyd zan¥stnavany nebo ktera podle lIék&ého posudku ohrozuje jefhbtenstvi
nebo matéstvi,

d) jestlize to je nutné podle lélského posudku vydanéhorizenim zavodni preventivnideénebo rozhodnutiifslusSného

spravniho daduochrany véejného zdraviv zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osebdinfeknim onemocénim,

e) jestlize je tohoréba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo sp@viadu, jiného statniho organu nebo orgéanu

Uzemniho samospravného celku,

f)  je-li zam¥stnanec pracujici v noci na zakkadeka'ského posudku vydanéhorizenim zavodni preventivnideéuznan

nezpisobilym pro neéni préaci,

g) pozada-li o to dhotnd zardstnankyd, zangstnanky#d, ktera koji, nebo za#stnankyd-matka do konce devatéhassice po

porodu, ktera pracuje v noci.

(2) Zanestnavatel mze gevést zarstnance na jinou préci,

a) dal-li zansstnanci vypo¥d z divoda uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zangstnanci zah4jeno trestfizeni pro podeaeni z imysiné trestn@#nnosti spachanéipplnéni pracovnich Ukal

nebo v pimé souvislosti s nim ke Ské&da majetku zagstnavatele, a to na dobu do pravomocnéhodgnrestnihdizent,

c) pozbyl-li zanistnanec déasré predpoklady stanovené zvlaStnimi pravnirégpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tomto

ptipad nejdéle celkem na 30 pracovnichidnkalendénim roce.

(3) Neni-li moZzné dosahnoutalu prevedeni podle odstavcl a 2 pevedenim zawstnance v rdmci pracovni smlouvy,
mize ho zarsstnavatel pevést v &chto gipadech i na praci jiného druhu, nez byl sjedn@nacovni smlou®, a to i kdyby s tim
zanestnanec nesouhlasil.

(4) Zamgstnavatel mze gevést zamstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytnielpota jinou praci, nez byla
sjednana, jestlize to jéeba k odvraceni mini@dné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozieihady nebo k zmigmi jejich
bezprostednich nasledk a to na nezbythnutnou dobu.

(5) Nentize-li zangstnanec konat préci pro prostoj nebo prerpSeni prace figobené nejiznivymi powtrnostnimi vlivy,
mazZe ho zarsstnavatel gevést na jinou praci, nez byla sjednana v pracendu\g, jen v gipac, Ze zamistnanec sigvedenim
souhlasi.

(6) Fi prevedeni zarstnance na jinou praci podle odsténcaz 3 je zagstnavatel povinenifhlizet k tomu, aby tato prace
byla pro rho vhodnéa vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a sebstpm a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zamgstnavatel je povinenipdem projednat se z#&stnancem dvod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou méa
pievedeni trvat; dochazi-litpvedenim zagstnance ke zgmé pracovni smlouvy, je zafatnavatel povinen vydat mu pisemné
potvrzeni o dvodu gevedeni na jinou praci a dofeho trvani, s vyjimkou ifipaci uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) a v odstavci
4.

§42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozut@iso®¥ omezené vyslani zasstnance zagstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace. Zagstnavatel mize vyslat zarstnance na dobu nezbytnéimtity na pracovni cestu jen na zaklddhody s nim.
Zaméstnanec na pracovni c&$ona praci podle pokynvedouciho zaistnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zandstnavatel zarstnance na pracovni cestu k $ih svych Gkal do jiné organizéni slozky (k jinému
zanmgstnavateli), mzZe powtit jiného vedouciho zadstnance (jiného zafatnavatele), aby zafstnanci daval pokyny k préci,
popripadt jeho préaci organizovatjdil a kontroloval; v poteni je teba vymezit jeho rozsah. S genim podle ¥ty prvni musi
byt zanéstnanec seznamen. Vedouci #Zamanci jiného zagstnavatele vSak nemohotinit viaci zamgstnanci jménem
vysilajiciho zansstnavatele pravni akony.
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8§43
Prelozeni

(1) PreloZit zandstnance k vykonu prace do jiného mista, nez byddrgino v pracovni smloévje mozné pouze s jeho
souhlasem a v rdmci z&stnavatele, pokud to nezbytayZaduje jeho provozni petba.

(2) Pracovni Ukoly f@loZzenému zasstnanci uklada, jeho praci organizuijieli a kontroluje a pokyny mu k toméélu dava
piislusny vedouci zastnanec organizai slozky (Gtvaru), na jejiz pracowdbyl zangéstnanec felozen.

8§ 43a
Doéasné gridéleni

(1) Dohodu o d@&asném gidéleni zaméstnance k jinému zandstnavateli smi zandstnavatel stimto zaméstnancem
uzawtit nejd¥ive po uplynuti 6 mésiai ode dne vzniku pracovniho poréru.

(2) Do¥asné Fidéleni zaméstnance k jinému zangstnavateli nesmi byt prova@no za Uplatu.

(3) Vdohodd musi byt uveden nazev za¥stnavatele, je-li pravnickou osobou nebo jméno, pdipadé jména
a prijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se zafstnanec dd&asré pridéluje, den, kdy dofasné gidéleni
vznikne, druh a misto vykonu prace adoba, na kteno se d&asné gidéleni sjednava. V dohod miZe byt sjednano
pravidelné pracoviSt pro Uéely cestovnich nahrad; ustanoveni § 34 odst. 2 tineni doeno. Dohoda musi byt uzakena
pisemre.

(4) Po dobu d@asného fFidéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zanistnavateli uklada zanéstnanci jménem
zaméstnavatele, ktery zaméstnance d@&asré pridélil, pracovni dkoly, organizuje, Fidi a kontroluje jeho préaci, dava mu
k tomu G&elu zavazné pokyny, vytvéi pFiznivé pracovni podminky a zaji¥uje bezpé&nost a ochranu zdravi i préaci
zaméstnavatel, ke kterému byl zanistnanec d@&asré pridélen. Tento zanéstnavatel nesmi wéi docasré pridélenému
zaméstnanci €init pravni ukony jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance d@asrg pridéli.

(5) Po dobu dd@asného idéleni poskytuje zan¥stnanci mzdu nebo plat, popipadé téz cestovni nahrady
zaméstnavatel, ktery zaméstnance d@&asreé pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zafstnance dé&asré piidéleného k jinému zanéstnavateli nesnéji byt
horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelnéh@améstnance zamistnavatele, k @muz je zaméstnanec dd&asné
pridélen.

(7) Dofasné gidéleni podle odstavé 1 az 5 kori uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Ped uplynutim této
doby kon¢i do¢asné gFidéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebeypovédi dohody o d&asném gidéleni
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypo¥dni dobou, kter4 z&ind dnem, v émz byla
vypovéd’ doruéena druhé smluvni straé. Dohoda o ukoréeni dafasného fFidéleni nebo vypo¥d’ této dohody musi byt
pisemné.

(8) Upravu dotasného fFidéleni je zakazano pouZit na agenturni za#stnavani.

Spol&né ustanoveni o zinach pracovniho po¥ru a navrat do prace
§44
Odpadnou-li dvody, pro které byl zadstnanec feveden na jinou praci nebo byiepZzen do jiného mista, nez bylo
sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla taéna sjednéna, za¥stnavatelziadije povinen zaadit zaméstnance podle
pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim n&mnpracovni smlouvy.

§45
Pozadéa-li zarstnanec o fevedeni na jinou praci nebo praco¥j§hopipad o prelozeni do jiného mista, protoZze podle
doporueni lékde zd&izeni zavodni preventivni & neni vhodné, aby déle konal dosavadni praci pedcoval na dosavadnim
pracowstl zaréstnavatel—mu—te—umezq& povmen mu to umoznit jakmlle to dovoli jeho provozni moZnostitBm-musi-dbat,
< i hodnéPrace a pracovisé, na které zangstnance grevadi,

musi byt pro zamestnance vhodne

§ 46
Jestlize zawrstnavatel zagstnance pevadi na jinou préci, nez odpovida pracovni smipav zandstnanec s takovym
opatenim nesouhlasi, ie jej zanistnavatel fevést jen po projednani s odborovou organizacie®ndni neniieba, pokud
celkova doba fevedeni nefesahne 21 pracovnichidm kalendénim roce.

§ 47
Nastoupi-lizanéstnanec po skaeni vykonu véejné funkce nebdinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byblmn
v rozsahu pracovni doby, nebo po skemi vojenského cveni nebo vyjim&ného vojenského ciéni nebozangstnankyd po
skoreni matéské dovolené nebo zéstnanec po skaeni rodtovské dovolené v rozsahu doby, po kterou jesgamankye
opravrena cerpat matéskou dovolenou, do pracenebo nastoupi-li do prace zsmanec po skadeni d@asné pracovni
neschopnosti nebo karantémgadi-je-zardstravatelje zan¥stnavatel povinen z@dit je na jejich pivodni praci a pracovist
Neni-li to moZné proto, Zeipodni prace odpadla nebo praco¥iBylo zruSeno, zadi je zamstnavatel podle pracovni smlouvy.
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Hlava IV
Skorteni pracovniho po#nu
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazéani a ko pracovniho poiénu
§48
(1) Pracovni porr maze byt rozvazan jen

a) dohodou,
b) vypowdi,

c) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dob

(2) Pracovni pogir na dobu ufitou korti také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni posr cizince nebo fyzické osoby bez stattiispuSnosti, pokud k jeho skdeni nedoslo jiz jingym zjsobem,
kon¢i
a) dnem, kterym ma skeit jejich pobyt na tizemieské republiky podle vykonatelného rozhodnuti Genii povoleni k pobytu,
b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukifiagsmto osobam trest vyhagti z GzemCeské republiky,
c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povolemtamistnan?® nebo povoleni k dlouhodobému pobytu Zalém zansstnani
ve zvlastnich fipadech podle zvlastniho pravnihéegpisi® anebo povoleni k dlouhodobému pobytu zelém vykonu
zamestnani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci podle zwhiBo pravniho fedpisi®®.

20) 8§89 az 101 zdkona o zsmmanosti.
20a) § 429 a 42i z&korta326/1999 Sb., ve 2ni zakona. 382/2008 Sbh. a zakoka427/2010 Sb.

(4) Pracovni porr zanika smrti zagstnance. Zanik pracovniho pdra v piipadt smrti zandstnavatele, ktery je fyzickou
osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvéazani pracovniho pém se zarsstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postiZejgimangstnavatel povinen
pisemi oznamit pislusnému-tadu-pracaliadu prace& eské republiky — krajské pobee nebo pobie pro hlavni rissto Prahu
(dale jen ,krajské pohika Uradu prace”) fisludné podle mist&innosti zangstnavatele

Dil 2
Dohoda
§49
(1) Dohodnou-li se zaéstnavatel a zaﬁstnanec na rozvazanl pracovnlho pumkon:l pracovnl porér SJednanym dnem.
2) 20 B aDohoda o
rozvéazani pracovniho poMru musi byt plsemnav dohodé musi byt uvedenyLd/ody rozvazanl pracovnlho pér, poZzaduje-
li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracavipibnéru wda—zaristnavatel zawstnancije zaméstnavatel povinen
vydat zamgéstnanci.

Dil 3
Vypowved, vypowsdni doba a vypasdni divody
Oddil 1
Vypovéd’
§ 50

(1) Rozvazuje-li zanéstnavatel nebo zanistnanec pracovni pondr vypovédi, musi byt vypod’ pisemna.
(2) Zzangstnavatel Mze dat zarstnanci vypowd’ jen z divodu vyslovré stanoveného v § 52.
(3) Zamestnanec mze dat zarstnavateli vypovd’ z jakéhokoli dvodu nebo bez uvedeniebdu.

(4) Da-li zangstnavatel zawstnanci vypoud’ (8 52), musi @vod ve vypoedi skutkow vymezit tak, aby jej nebylo mozno
zanenit s jlnym cﬁvodem—jmalejewpeéd—neplama Iﬁvod VypO\EdI nesmi byt dodaaae menen.

mn

(5) Vypowd miZze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvntasty; odvolani vypowédi i souhlas s jejim
odvolanim musi byt pisemné.

§51
(1) Byla-li dana vyposd’, skorti pracovni poryr uplynutim vypoedni doby. Vypo¥dni doba musi byt stejnd pro
zangstnavatele i zadstnance &ini nejmért 2 mésice s vyjimkou vyplyvajici z § 51a Vypovédni doba smi byt prodlouzena
jen individualni smlouvou.
(2) Vypowdni doba z&na prvnim dnem kalen#téiho nesice néasledujiciho po daeni vypowdi a korEi uplynutim
posledniho dneifslusného kalendaiho nesice, s vyjimkami vyplyvajicimi g 51a,8 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.
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§ 5la
Byla-li vypod’ ze strany za@stnance dana v souvislosti $ggchodem prav a povinnosti z prac@mavnich vztalt nebo
prechodem vykonu prav a povinnosti z pracépravnich vztal, plati, Ze pracovni po#én skon¢i nejpozd@ji dnem, ktery
predchazi dni nabyti &dnnosti pfechodu prav a povinnosti z pracogpravnich vztalik nebo dni nabyti dinnosti pfechodu
vykonu prav a povinnosti z praco#pravnich vztali.

Oddil 2
Vypovéd’ dané zarstnavatelem
§52
Zamestnavatel mze dat zargstnanci vypo¥d’ jen z gchto divoda:

a) ruSi-li se zagstnavatel nebo jehtast,
b) premig’uje-li se zamstnavatel nebo jehiast,
c) stane-li se zatstnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti z&stnavatele neboifslusného organu o zmé jeho Ukot,
technického vybaveni, o sniZzeni stavu &tmand za &elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych oizaimich znénéch,
d) nesmi-li zarstnanec podle Iékského posudku vydanéhoizzenim zavodni preventivni & nebo rozhodnutiisiusného
spravathe-faduprislusného spravnihoorganu, ktery lékasky posudek fezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz, onemoani nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemacébo dosahl-li na pracovisticeném rozhodnutim
ptisluSného-organpiislusného spravniho @adu ochrany véejného zdravi nejvySSifpustné expozice,
e) pozbyl-li zamistnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pdkaského posudku vydaného izenim zavodni
preventivni pé& nebo rozhodnutiHfsluSneho—spravaihofddu prisluSného spravnihoorganu, ktery Iékasky posudek
prezkoumava dlouhodétzp.lsobllostl konat déale dosavadnl pram

f) pro porusenl povmnostl vyplyvaJ|C| z pracovnlhopomeru nebo jSOU || u zaméstnance dany divody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamzig zrusit pracovni pomgr; pro soustavné mér zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poréru nebo pfi dosahovani neuspokojivych pracovnich vysledk je mozné dat zanistnanci vypowd’,

jestlize byl v dok¥ poslednich 6 nésiai v této souvislosti pisem&upozornén na moznost vypo¥di,

g) porusi-li zaméstnanec zvlag hrubym zpiasobem jinou povinnost zanistnance stanovenou v § 301a.

Oddil 3
Zékaz vypoxdi dané zarsstnavatelem
§ 53

() ZakaZUJe se dat zaéstnanm vypoﬂd’ Y ochranne dob‘é toje
a) v dok, kdy je zamistnanec uznan dasré prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost ugpeivodil nebo nevznikla-
li tato neschopnost jako bezprigstni nasledek opilosti zastnance nebo zneuziti navykovych latek, a védat podani navrhu
na Ustavni oS&vani nebo od néstupu ldsiého léeni az do dne jejich ukdani; @ onemocrni tuberkul6zou se tato ochranna
doba prodluZuje o 6 &sial po propudini z dstavniho oS&ivani,
b) pi vykonu vojenského cweni nebo vyjimeéného vojenského ocséni ode dne, kdy byl zafstnanci dorten povolavaci
rozkaz, po dobu vykonéehto cvieni, az do uplynuti 2 tydrnpo jeho propughi z &chto cvieni,
c) vdolg, kdy je zanistnanec dlouhod@tplné uvolreén pro vykon véejné funkce,
d) v dok¥, kdy je zamstnanky#d tehotna nebo kdy zafstnanky@ cerpd matéskou dovolenou nebo kdy z#stmankyd nebo
zanestnanecierpaji rodicovskou dovolenou,
e) v dol, kdy je zanistnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakldé#ta:'ského posudku vydanéhotizenim zavodni
preventivni pée daiasré nezpisobilym pro néni praci.

(2) Byla-li dana zawstnanci vypoud pred p@&atkem ochranné doby tak, ze by vypdni doba nila uplynout v ochranné
dokg, ochrannd doba se do vygawni doby nezapstava; pracovni poem skorti teprve uplynutim zbyvajictasti vypowdni
doby po skodeni ochranné doby, ledaZze zmtmanec séli zamsstnavateli, Ze na prodlouzZeni pracovniho panmetrva.

§54
Zakaz vypowedi podle § 53 se nevztahuje na vypddanou zamstnanci
a) pro organizai zneny uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplatitipgE organiz&nich znén uvedenych v § 52 pism. b),
jestlize se zawstnavatel femis’uje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kteryped byt prace podle pracovni smlouvy
vykonavanaani v pfipadé zamgstnankyr¥, ktera je #hotna, zan#stnankyre, ktera éerpd matéskou dovolenou, za#stnance
v dol¥, kdy é&erpa rodi‘ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena op#en éerpat matéskou dovolenou jde-li o
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organiza’ni zmeny uvedené v 8 52 pism),b

b) z divodu, pro ktery rize zandstnavatel okamaitzrusit pracovni pogr, pokudnejde o zagstnankyni na matské dovolené
nebo o zawstnance v dabcerpani rodiéovské dovolené do doby, po kterou je Zena ogréaderpat matéskou dovolenglbyla-
li dana zansstnankyni nebo za#stnanci z tohotoi/odu vypoed pred nastupem mateké dovolené (rodovské dovolené) tak,
Ze by vypo¥dni doba uplynula v da@btéto mateské dovolené (rodovské dovolené), skaéh vypowdni doba sotasré s

c) pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovnihopoméru [§ 52 pism. f)] nebo poruseni jiné povinnosti zaéstnance
stanovené v § 301a zvl#&Shrubym zpisobem [§ 52 pism. g)]to neplati, jde-li o &hotnou zan#stnankyni, zangstnankyni
cerpajici matéskou dovolenou nebo zafstnance anebo za#stnankyniderpajici rodiovskou dovolenou

Dil 4
Okamzité zruSeni pracovniho pém
§55
OkamZzité zruSeni pracovniho p&m zangstnavatelem

(1) Zaréstnavatel riZze vyjime&né pracovni pordr okamzit zrusit jen tehdy,
a) byl-li zangstnanec pravomoerodsouzen pro umysiny tresttiyn k nepodmignému trestu oditi svobody na dobu delSi nez 1
rok, nebo byl-li pravomoahodsouzen pro amysliny trestdin spachany § pinéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s
nim k nepodmi#nému trestu odfti svobody na dobu nejmé&s mssial,
b) porusil-li zan¥stnanec povinnost vyplyvajici z pravnictegpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvldubym
zpisobem.

(2) Zamestnavatel nesmi okaméizrusit pracovni poir s €hotnou zansstnankyni, zagstnankyni na matské dovolené,
zamgstnancem nebo zastnankyni, kit ¢erpaji rodtovskou dovolenou.

§ 56
Okamzité zruSeni pracovniho p&m zanéstnancem

(1) Zamestnanec rize pracovni pogr okamzit zrusit jen, jestlize,
a) podle léksského posudku vydaného izenim zavodni preventivni §& nebo rozhodnutHfstuSného—spravnihoiddt
prisluSného spravnihoorganu, ktery lékasky posudek fezkouméva, nefize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zargstnavatel mu neumoznil v ddii5 dnii ode dne fedloZeni tohoto posudku vykon jiné prého vhodné prace, nebo
b) zamstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahraddy nebo platu anebo jakoukoli jejicast o 15 dir po uplynuti
terminu splatnosti (8§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamzit¢ zrusil pracovni pomgr, p¥islusi od zanéstnavatele nahrada mzdy nebo platu ve vySi
priamérného vydélku za vypovédni dobu. Pro Géely ndhrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3

Dil 5
Spole&na ustanoveni o rozvazani pracovniho gam

§57
(1) Pro poruSeni jiné povinnosti zanistnance stanovené v § 301a zviA&rubym zpisobem [§ 52 pism. g)] rinze dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypowd’ pouze do 1 nisice ode dne, kdy se o tomtoagodu k vypovédi dovédél, nejpozdji
vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy dvod k vypovédi vznikl.
(2) Stane-li se v piibéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednéni zafstnance, v #Bmz Ize spafovat poruSeni rezimu
docasreé prace neschopného pojignce, predmétem Sefeni jiného organu, je mozné dat vypod’ jeSté do 1 mésice ode dne,
kdy se zanéstnavatel dowdél o vysledku tohoto Seteni.

§58
(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici-z-pravafitbdpidi-vztahujicich-se-k-wkenavanépracacovniho pomeéru nebo z
davodu, pro ktery je mozné okam&itrusit pracovni poim, miZze dat zarstnavatel zagstnanci vypoud’ nebo s nim okamait
zruSit pracovni pogit pouze do 2 ®sial ode dne, kdy se oidodu k vypoedi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho pam
dowdél, a pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracdwmipongru v cizirg do 2 n¢sici po jeho névratu z ciziny, nejpagd
v3ak vzdy do 1 roku ode dne, kdywbd k vypowdi vznikl; to neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec nespiuje piredpoklady
stanovené pravnimi Fedpisy pro vykon sjednané prace nebo nesflje-li bez zaviréni zamgstnavatele pozadavky pro

17



Navrh pro meziresortniifjpominkovétizeni ze dne 4. 3. 2011

Fadny vykon préace.

(2) Stane-li se v jibéhu 2 nésial podle odstavce 1 jednani z&stnance, v &mZ je mozné spaivat poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpis vztahujicich se k vykonavané praciegnitem Seteni jiného organu, je mozné dat vypdv
nebo s nim okam#itzruSit pracovni posn jeSe do 2 nésial ode dne, kdy se zaistnavatel dosdél o vysledku tohoto S&ni.

§59
Zamgstnanec rize okamzi zruSit pracovni pogm pouze do 2 gsidl ode dne, kdy se oudlodu k okamzitému zruSeni
dowedél, nejpozdiji do 1 roku ode dne, kdy tentdiebd vznikl.

§60
V okamzitém zruSeni pracovniho poréru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutko¥ vymezit jeho divod tak, aby
jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny divod nesmi byt dodaténé ménén. Okamzité zruSeni pracovniho poréru
musi byt pisemné.

§61

(1) Kvypowvédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho powru é&lena organu odborové organizace, ktera ysobi
u zaméstnavatele, v dol¢ jeho funkéniho obdobi a v dolé 1 roku po jeho skoréeni, musi zanéstnavatel pozadat odborovou
organizaci o jeji predchozi souhlas. Za fedchozi souhlas se povaZuje téz, jestlize odborosdganizace pisemi neodmitla
udélit zaméstnavateli souhlas v dob do 15 dni ode dne, kdy byla o ¥j zaméstnavatelem poZzadana.

(2) zaméstnavatel smi pouZit souhlasu podle odstavce 1 jee Ihité 2 mésiai od jeho udgleni.

(3) Jestlize odborova organizace odmitla udit souhlas podle odstavce 1, jsou vypéd nebo okamZzité zruSeni
pracovniho pomeéru z tohoto divodu neplatné [§ 19 pism. g)]; pokud jsou v3ak odf@ podminky vypovédi nebo
okamzitého zruSeni pracovniho poréru splnény a soud ve sporu podle § 72 shled4, Ze na z&tmavateli neni mozné
spravedlivé poZzadovat, aby zanistnance nadéale zaréstnaval, jsou vypo¥d’ nebo okamzité zruSeni pracovniho pokru
platné.

Dil 6
Hromadné propou&ti
§62
(1) Hromadnym propou&him se rozumi skdeni pracovnich poéni v obdobi 30 kalendéich dni na zaklad vypowdi
danych zamstnavatelem zitvodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) negnén
a) 10 zandstnan@m u zardstnavatele za#stnavajiciho od 20 do 100 zasnand,
b) 10 % zamdstnandi u zangstnavatele zagstnavajiciho od 101 do 300 z&sinandi, nebo
c) 30 zamdstnan&m u zardstnavatele zaestnavajiciho vice nez 300 z&tnand. Skowi-li za podminek uvedenych vétev
prvni pracovni porT alespai 5 zandstnand, zap@itavaji se do celkového ¢ta zangstnane uvedenych v pismenech a) az c) i
zan¥stnanci, s nimiz za#atnavatel rozvazal pracovni peénv tomto obdobi z tychZidodi dohodou.
(2) Pred danim vypadi jednotlivym zadstnan@m je zardstnavatel povinen o svém z&m véas, nejpozdi 30 dni
predem, pisemrinformovat odborovou organizasebe aradu zardstnandi; rovnéz je povinen informovat o
a) divodech hromadného propoest,
b) poctu a profesnim slozZeni zéstnand, kte/i maji byt propugni,
¢) o pa’tu a profesnim sloZeni vSech zatand, ktef jsou u zarstnavatele zagstnani,
d) dok¢, v niz se ma hromadné propaistuskutenit,
e) hlediscich navrzenych pro \gitzanméstnand, ktesi maji byt propu@hi,
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f) odstupném, poijipade dalSich pravech propuBtych zardstnand.

(3) Predmetem jednani s odborovou organizasébo aradou zarndstnana@ je dosaZeni shody zejména o @paich
smerujicich k gedejiti nebo omezeni hromadného propgniszmirreni jeho nepiznivych dsledii pro zandstnance, pedevsim
moznosti jejich z&@zeni ve vhodném zastnani na jinych pracovistich z@stnavatele

(4) Zanestnavatel je satasré povinen pisenen informovat prslusny—dad—prace krajskou polku Uradu prace
prislusnou podle mist@nnosti zamdstnavateleo opafenich uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejménavodéch échto opakent,
o celkovém pdiu zangstnand, o pa’tu a struktée zandstnangi, jichZ se tato opéeni maji tykat, o obdobi, v jehoZipehu
dojde k hromadnému propoust, o navrZzenych hlediscich pro ¥fbpropoustnych zardstnané a o zahjeni jednéni s
odborovou organizachebo as radou zamstnana@. Jedno vyhotoveni pisemné informace dorzan¥stnavatel odborové
organizacinebe arade zamestnantu

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatein zaslat krajské pobéce UFadu prace pislusné podle mistadinnosti
zanv¥stnavatelepisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném prgitini a vysledcich jednani s odborovou organizaci
a s radou zaristnanai. Ve zpr&¥ je povinen déale uvést celkovy §&i zan#stnanai a pa‘et a profesni sloZeni zafstnanai,
jichz se hromadné propouiti tyk4. Jedno vyhotoveni této zpraviepa odborové organizaci a rédzan¥stnanai. Odborova
organizace arada za#stnanai maji pravo se k pisemné zpehran¥stnavatele samosta#nvyjadit a toto vyjadeni oznamit
krajské pob@ce UFadu prace pislusné podle mistadinnosti zan¥stnavatele. Zaméstnavatel, na kterého bylo vydano
rozhodnuti o Gipadk&®, je povinen zaslat krajské pobice Uradu prace pisemnou zpravu pouze na jeji Zadost.

213) 7akon &. 182/2006 Sb., o Gpadku a fisobech jehakeeni (insolvelini zakon), ve zrni pozdjSich predpisi.

(6) V pipads, Ze u zawstnavatele neni ustavena nebo dsqhi odborovd organizace ani rada z&mtmand, je
zan¥stnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v oastév2 az 5 aci kazdému zaestnanci, jehoz se hromadné prop@ust
tyka.

(7) Zan¥stnavatel je povinen glit zan¥stnanci den-dereni zaslanipisemné zpravy zastnavateledradu-prace krajske
poba‘ce Uradu pracepodle § 63.

§63
Pracovni pordr hromadrg propouséného zaristnance skafi vypovdi nejdive po uplynuti doby 30 drpo solé jdoucich
od —denseni prijeti pisemné zpravy zastnavatele podle § 62 odstgBislusnému-fadu-pracekrajské pobece Uradu prace
piislusné podle mistéinnosti zanestnavatelgledaze zaéstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovnihodpometrva. To
neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o tpadi@izan¥stnavatele.

21a) Zakort. 182/2006 Sb., o upadku aigobech jehdeSeni (insolveini zédkon), ve zéni pozdjSich gedpisi.

§64
Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i ngppdy, kdy o hromadném propaériitrozhod| gisluSny organ [§ 52 pism. c)].

Dil 7
Dalsi gipady skogeni pracovniho po#nu
§ 65
Skorteni pracovniho po#nu na dobu ufitou
(1) Pracovni powr na dobu utitou miZe skowit také ostatnimi zjssoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li dotwani
tohoto pracovniho poénu omezena na dobu konanéitych praci -tpezormizakatnavateje zaméstnavatel povinen upozornit
zanmgstnance na skéeni gchto praci vas, zpravidla alespic3 dny redem.
(2) Pokrguje-li zanmestnanec po uplynuti sjednané doby (8§ 48 odst.\v2ilemim zanistnavatele dale v konani praci, plati,
Ze se jedné o pracovni pdrma dobu neuditou.

§ 66

ZruSeni pracovniho pa¥ru ve zkuSebni dab
(1) Zarestnavatel i zagstnanec mohou zrusit pracovni psnve zkuSebni dabz jakéhokoliv dvodu nebo bez uvedeni
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divodu. -ZardsthavatelvSak—nelite Zaméstnavatel nesmive zkuSebni dab zrusit pracovni posm v doks prvnich 14
kalend#@nich dri a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 20d8b¥ prvnich 21 kalendéich dri trvani d&asné pracovni

3 d l, Hede d et 7 Gdy la’ p aCOV 'I pé $KO é.t-
(2) ZruSeni musi byt provedeno pisem# pracovni pomér skonéi dnem doruéeni zruseni, neni-li v 8m uveden den
pozdgjsi.

Dil 8
Odstupné

8§67

(1) Zaméstnanci, u réhoz dochazi krozvazani pracovniho po#ru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodii
uvedenych v 8§ 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tyathivodi, prislusi od zanéstnavatele i skonéeni pracovniho ponéru
odstupné ve vysi nejméé
a) jednonasobku jeho piimérného vydélku, jestlize jeho pracovni porér u zaméstnavatele trval méré nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni ponér u zaméstnavatele trval alespd 1 rok a mérg nez 2
roky,

¢) trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni ponér u zaméstnavatele trval alespd 2 roky.

Za dobu trvani pracovniho porgru se povaZzuje i doba trvani ffedchoziho pracovniho por&u u téhoz zangstnavatele,
pokud doba od jeho skoieni do vzniku nésledujiciho pracovniho porru nepieséhla dobu 6 nisiai.

(2) Zaméstnanci, u éhoZz dochazi krozvazani pracovniho po¥ru vypovédi danou zarméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychifivbdi, prislusi od zangstnavatele i skonéeni pracovniho ponéru na
odstupné ve vySi nejmé# dvanactindsobku primérného vydélku. Byl-li se zamgéstnancem rozvazan pracovni porr,
protoZze nesmi podle lékéského posudku vydaného zZdzenim zévodni preventivni pée nebo rozhodnutim gFisluSného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek gezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovniraz nebo pro
onemocréni nemoci z povolani, a za¥stnavatel se zcela zprosti své odpédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podléty
druhé zaméstnanci negrislusi.

(3) Pro (ely odstupného se pkmérnym vydélkem rozumi pramérny mésiéni vydélek.

(4) Odstupné je zanmistnavatel povinen zanmistnanci vyplatit po skorgeni pracovniho ponéru v nejbliz§im vyplatnim
terminu uréeném u zangstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pémré nedohodne se za¥stnancem na
vyplaté odstupného v den sko&eni pracovniho ponéru nebo na pozdjsim terminu vyplaty.

§68
(1) Bude-li zansstnanec po sk@eni pracovniho poinu konat praci u dosavadniho z&simavatele v pracovnim pém
nebo na z&kladdohody o pracovriinnosti gred uplynutim doby @ené podle p&u nasobi pramérnych vydlki, z nichz byla
odvozena vySe odstupného, je povinen tomutosgamavateli vratit odstupné nebo jeho gonou ¢ast.
(2) Pomgrné cast odstupného se stanovi podlétpdalendénich drii od nového nastupu do z&stnani do uplynuti doby
podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poréru
§69
(1) Dal-li zangstnavatel zagstnanci neplatnou vyped nebo zruSil-li s nim za#stnavatel neplath pracovni porér
okamzit nebo ve zkuSebni deba oznamil-li zaréstnanec za#stnavateli bez zbysaého odkladu piseminze trva na tom, aby
ho déle zamstnaval, jeho pracovni pamtrva i nadéle a zagstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy rbtu.
Néhrada podle &ty prvni gislusi zamistnanci ve vySi gmérného vydlku ode dne, kdy oznamil zastnavateli, Ze trva na
dalSim zamsstnavani, az do doby, kdy mu z&tmavatel umozni poktavat v praci nebo kdy dojde k platnému stemi
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pracovniho portru.

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by ®la zamgéstnanci pfisluSet nadhrada mzdy nebo platu, 6 ®&siai, mize
soud na navrh zamstnavatele jeho povinnost k nadhrad mzdy nebo platu za dalSi dobu fiméiené snizit; soud pi svém
rozhodovani prihlédne zejména k tomu, zda byl zastnanec mezitim jinde zanistnan, jakou préaci tam konal a jakého
vydélku dosahl nebo z jakého dvodu se do prace nezapojil.

2 (3) Rozvazal-li zarsstnavatel pracovnl poafn neplatré avSak zaréstnanec neoznami, Ze trva na tom, aby ho
zamsstnavatel dale za¥stnaval, platf S imimak; , pokud se se zawstnavatelem
nedohodne pisem#é na jiném dnu skorteni, Ze jeho pracovnl po¥n skortil dohodou
a) byla-li dana neplatn& vypa¥, uplynutim vypo¥dni doby,

b) byl-li pracovni por&r neplaté zruSen okamzit nebo ve zkuSebni débdnem, kdy rdl pracovni ponir timto zruSenim
skortit; v téchto gipadech ma za#stnanec pravo na ndhradu mzdy nebo platu ve vygigného vydlku za dobu vyposdni
doby.

§70

(1) Dal-li zan¢stnanec zawstnavateli neplatnou vyp&¥ nebo zruSil-li neplath zangstnanec pracovni pamokamzit
nebo ve zkuSebni doka zandstnavatel oznamil zagstnanci bez zbytmého odkladu piseninze trva na tom, aby déle konal
svou préci, pracovni paintrva i nadale. Nevyhovi-li zatatnanec vyz¥ zangstnavatele, ma zafstnavatel pravo naém
pozadovat ndhradu Skody, ktera mu tim vznikla,dns kdy mu oznamil, Ze trv4 na dalSim konanigrac

(2) Rozvazal-li zarstnanec pracovni pamneplatré, avSak zamstnavatel netrva na tom, aby zsmtmanec u ¢ho déle
pracoval, plati-pekud-se-se-zssmancem-nedohodnefingkpokud se se zawstnancem nedohodne pisenéna jiném dnu
skonéeni, Ze jeho pracovni pognskortil dohodou,
a) byla-li dana neplatna vypa¥, uplynutim vypo¢dni doby,
b) byl-li pracovni porér neplat@ zruSen okamzit nebo ve zkuSebni ddbdnem, kdy rdl pracovni ponir timto zruSenim
skortit.

(3) V piipadech uvedenych v odstavci 2 rige zandstnavatel uc¢i zamgstnanci uplatovat ndhradu Skody.

§71
P¥i neplatné dohatlo rozvazani pracovniho pém se postupujefpposuzovani prava zasstnance na nahradu uslé mzdy
nebo platu obdolinjako @i neplatné vyposdi dané zamstnanci zarstnavatelem (§ 69). Zarstnavatel pravo na nahradu Skody
pro neplatnost dohody uptatvat-renize nesmi

§72
Neplatnost rozvazéani pracovniho pomvypowdi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebnidwbo dohodou fize
jak zangstnavatel, tak i zadstnanec uplatnit u soudu nejpejdre Ihaté 2 mssiai ode dne, kdy ® pracovni ponir skortit
timto rozvazanim.

Dil 10
Odvolani z pracovniho mista vedouciho 2simance nebo vzdani se tohoto mista
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§73
(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 iwe ten, kdo je fFislusSny ke jmenovani (8§ 33 odst. 4), vedouciho
zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zafstnanec se nize tohoto mista roviéz vzdat.
(2) Jestlize je zanistnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedena v § 3@dst. 3 nebo fyzicka osoba, fite byt
s vedoucim zamistnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovniho sig, je-li zarovai dohodnuto, Ze se vedouci
zaméstnanec miZe tohoto mista vzdat.
(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista
a) v pfimé Fidici piasobnosti
1. statutarniho orgénu, je-li zangstnavatelem pravnicka osoba,
2. zarsstnavatele, je-li zangstnavatelem fyzick& osoba,
b) v primé fidici pisobnosti vedouciho zagstnance Fimo podiizeného
1. statutarnimu organu, je-li zangstnavatelem pravnicka osoba,
2. zamgstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zalstnanci je podtizen dalSi vedouci zastnanec.
(4) Odvolani vedouciho zaréstnance podle odstavce 2 @iZe provadt u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou,
jeji statutarni organ a u zamgéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento za#stnavatel.

§ 73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedciho zan¥stnance musi byt provedeno pisen# Vykon prace na
pracovnim mist vedouciho zanistnance kor€éi dnem néasledujicim po doréeni odvolani nebo vzdani se tohoto mista,
nebyl-li v odvolani nebo vzdani se pracovniho mistaveden den pozégsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedciho zanéstnance pracovni pordir nekonéi; zaméstnavatel je
povinen tomuto zan&stnanci navrhnout zménu jeho dalSiho pracovniho z#azeni uzamstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.Jestlize zan¥stnavatel neméa pro zanistnance takovou praci, nebo ji
zaméstnanec odmitne, jde o pekazku v praci na straré zaméstnavatele a sotiasré plati, Ze je dan vypo¥dni davod podle
§ 52 pism. c); odstupné poskytované zasstnanci pfi organiza¢nich zménach néalezi jen v [fipadé rozvazani pracovniho
poméru po odvolani z mista vedouciho zastnance v souvislosti se zruSenim tohoto mista isledku organizani zmeény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zanéstnance jmenovanim zaloZzen nebo zZinén na dobu uréitou, neskorti-li jeho
pracovni pomgr d¥ive, skorti uplynutim doby (8§ 48 odst. 2).

~ CASTTRETI )
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI PONER

8§74
Obecné ustanoveni

{2) V dohodéch o pracich konanych mimo pracowr{s neni zamstnav:
dobu.

atel povinen rozvrhnout z&stnanci pracovni

§75
Dohoda o provedeni prace
Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni pzdra, nesmi byt&tsi nez—15000 hodin v kalendé&nim roce. Do
rozsahu prace se zajiiva také doba prace konana 2amancem pro za¥stnavatele v témZe kalerfdém roce na zakladiné
dohody o provedeni prace.

§76
Dohoda o pracovriinnosti

(1) Dohodu o pracovniinnosti mize zanistnavatel s fyzickou osobou uz#éyi kdyz rozsah prace nebud&gpahovat v
témze kalend@im roce-25@00 hodin.

(2) Na zéklad dohody o pracovnéinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsalfekpujicim v ptiméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvy$gppstného rozsahu poloviny stanovené tydenni prdadeby se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracadinhosti uzavena, nejdéle vSak za obdobi 52 tfdn

(4) V dohoa o pracovni¢innosti musi byt uvedeny sjednané préace, sjednamgah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavira.

(5) Neni-li sjednan Zsob zruSeni dohody o pracowinnosti, je mozné ji zruSit dohodowastris smluvnich stran
ke sjednanému dni; jednostramize byt zruSena z jakéhokoliviebdu nebo bez uvedeniebdu s 15denni vyp@dni dobou,
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ktera z&ina dnem, v &mZ byla vypo¥d doruiena-deuhému-dastnikudruhé smluvni strané. Okamzité zruSeni dohody o
pracovnicinnosti miZze byt vSak sjednano jen priigady, kdy je mozné okaméizrusit pracovni po#r.

8§77
Spole&né ustanoveni

neplatréDohoda o provedenl prace a dohoda o] pracovmnnostl musi byt uza\fena plsemlé jedno vyhotovenl teto dohody
zam:stnavatel vyda zaéﬂtnanu

(2) Nenl li v tomto zakoré dale stanoveno Jlnak vztahuje se na praC| konanoua zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pom¥r Uprava pro vykon prace v pracovnim pon¥ru; to vSak neplati, pokud jde o
a) prevedeni na jinou praci a elozeni,
b) do¢asné gridéleni,
c) odstupné,
d) pravo soudu podle § 69 odst. 2,
e) pracovni dobu a dobu odp&inku; vykon prace vSak nesmi fesahnout 12 hodin Bhem 24 hodin po sob jdoucich,
f) pfekazky v praci na strar€ zaméstnance,
g) dovolenou,
h) skon¢eni pracovniho ponéru,
i) odméiiovani, s vyjimkou minimalni mzdy, a
j) cestovni nahrady.
(3) Pravo zawstnancecinného na zaklad dohody o pracovnéinnosti na jiné dlezité osobni fekdzky v praci a na
dovolenou je mozné sjednat, pggads stanovit vnitnim predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 20&ati devaté. U
dohody o pracovniinnosti musi vSak byt vZdy dodrZena Uprava podl®Baz 198 a § 206.

CASTCTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPQ@'INKU
Hlava |
Obecné ustanoveni o pracovni 8abdélka pracovni doby

§78
(1) Pro Ucely upravy pracovni doby a doby odptku je
a) pracovni dobou doba, v niZ je z&smanec povinen vykonavat pro zastnavatele praci, a doba, v niZ je zstmanec na
pracovisti pipraven k vykonu prace podle pokyranestnavatele,
b) dobou odpdinku doba, kterd neni pracovni dobou,
c) snenoucdast tydenni pracovni doby bez pracegias, kterou je za#stnanec povinen na zakkagiredem stanoveného rozvrhu
pracovnich sreh odpracovat,
d) dvousrghnym pracovnim reZzimem rezim prace¢émb se zadstnanci vzajemhpravidelre stiidaji ve 2 srnach v rdmci 24
hodin po sob jdoucich,
e) trismennym pracovnim reZzimem reZim prace¢inb se zagstnanci vzajemhpravidelre stiidaji ve 3 senach v ramci 24
hodin po sob jdoucich,
f) nepetrzitym pracovnim rezimem rezim prace¢mi se za#stnanci vzajemhpravidelr¥ stiidaji ve sranach v nepetrzitém
provozu zarstnavatele v rdmci 24 hodin po ggdoucich,
g) nepetrzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon gr@e hodin denthpo 7 drii v tydnu,
h) pracovni pohotovosti doba, v niz je Zatnanec fipraven k gipadnému vykonu préace podle pracovni smlouvy, kieséi byt
v ptipads naléhavé pdeby vykonana nad rdmec jeho rozvrhu pracovniagins®racovni pohotovostie byt jen na jiném mist
dohodnutém se zatstnancem, odliSném od pracav&anestnavatele,
i) praci festas prace konana z#sinancem naifkaz zandstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenenrygracovni
dobu vyplyvajici z pedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konémé rdmec rozvrhu pracovnich 8m U zangstnané
s kratSi pracovni dobou je pradegas prace fesahujici stanovenou tydenni pracovni dobuntd zandstnandm neni mozné
praci estas naidit. Praci pestas neni, napracovava-li zastnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracmbu
pracovnl volno, které mu zastnavatel poskytl na jeho zéadost,
zdé dn
K n0cn| praC| prace konana v doi dohz nocni dobaje doba me2| 22 a 6. hodlnou
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p;aeevm‘d’eby‘v‘%e%m%"eh’ 3 i j g f .

k) zam¥stnancem pracujicim v noci za#atnanec, ktery odpracujednem na’ni doby nejmé# 3 hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sabjdoucich v piiméru alespai jednou tyd v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1

I) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, ¥i kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popiipadé kratSi pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrZeni, i kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnon®rné na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobupopripadé kratSi pracovni dobu, s tim, Zepriimérna tydenni pracovni
doba nesmi fesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, fippd¢ kratSi pracovni dobuza obdobi nejvySe 26 tydmo
sobl¥¥ jdoucich. Jen kolektivhi smlouva #¥e toto obdobi vymezit nejvySe na 52 e sol# jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) platipiipads, kdy pi pravidelném gidani zanmistnané ve snénach dojde k
soulEZnému vykonu prace zastnandé navazujicich sim, avSak jen po dobu nejvySe 1 hodiny.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni deby-resedtnpsit ¢ini 40 hodin tydd.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni deby-redelrpsit ¢ini u zangstnand
a) pracujicich v podzemitiptézb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, vildi vystavig a na baskych pracovistich geologického
prizkumu 37,5 hodiny tydf
b) s tismennym a nefetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tgdn
¢) s dvousrnnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tgdn

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby hé&eai mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich inéZ2 obsahovat jen
kolektivni smlouva nebo vriiti predpis. Zkraceni stanovené tydenni pracovni dobylepwty prvni nesmi vSak provést
zamestnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a
U zan¥stnance mladsiho nez 18 let nesmi délkangnv jednotlivych dnech/gkrecit 8 hodin a ve viceakladnich
pracovrépravnich vztazich podle §-8ty-druhé nesmi délka tydenni pracovni doby ve seémrnu pekracit 40 hodin tyde.

KratSi pracovni doba

KratSi pracovni doba pod rozsah stanoveny v 8 79iide byt sjedndna pouze mezi zaéstnavatelem a zamstnancem.
Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané ktSi pracovni dol&.

Hlava Il
RozvrZzeni pracovni doby
Dil 1
Zakladni ustanoveni

§81
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zastnavatel a wf zatatek a konec sém.
(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla dtdenniho pracovniho tydneiiRozvrzeni pracovni doby je z&stnavatel

povinen gihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozps hledisky bezgaé a zdravi neohrozuijici prace.

(3) Zarestnanec je povinen byt nac&dku snény na svém pracovisti a odchazetthmaz po skoteni sniny.
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Délka sne&ny nesmi g‘esahnout 12 hodin.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydeni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho Zmou
zaméstnance nejpozdji 2 tydny a v p¥ipadé konta pracovni doby 1 tyden ffed zatdtkem obdobi, na ®&Z je pracovni doba
rozvrZzena, pokud se nedohodne se za&stnancem na jiné dol seznameni.

Dil 2

§85
(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje¢asové Useky zékladni a volitelné pracovni doby, jehz zatatek a
konec uréuje zaméstnavatel.
(2) V z&kladni pracovni dol& je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.
(3) V ramci volitelné pracovni doby si zanisthanec sam voli z&tek a konec pracovni doby. Celkova délka sémy
nesmi pgresahnout 12 hodin.

(4) Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi bytprimérna tydenni pracovni doba napéma ve vyrovnavacim obdobi
uréeném zardstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v &da8 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni ip pracovni cest zaméstnanai, pfi nutnosti zabezpéeni
naléhavého pracovniho Ukolu ve skng, jejiz zafatek a konec je pevi stanoven, nebo bréani-li jejimu uplatréni provozni
divody, a v dok¥ dilezitych osobnich ffekdzek v praci, po kterou zamistnanci pFislusi nahrada mzdy nebo platu podle
§ 192 nebo pe#ité davky podle predpisi o0 nemocenském pojigi a v dalSich Fipadech stanovenych zagstnavatelem; v
takovych pripadech plati pro zanéstnance gredem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby domgn, které je
zaméstnavatel pro tento (el povinen urit.

bik4
Dil 3

Konto pracovni doby
§ 86

Q) konto pracovni doby je'zpﬁsob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jendtektivni smlouva nebovnit¥ni
piredpis.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt upkato u zanistnavatel uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je upla#no konto pracovni doby, né#e vyrovnavaci obdobir@sahnout 26 tydnhpo sol# jdoucich. Jen
kolektivni smlouva vSakiibe vymezit toto obdobi nejvySe na 52 dyplm solz jdoucich.
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§87
(1) R uplatreni konta pracovni doby je z&stnavatel povinen véstéét pracovni doby zagstnance a det mzdy
zaméstnance.
(2) Na @&tu pracovni doby za#stnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba,ifpaek kratSi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovny gtetné za&atku a konce sémy a
¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych praéch dnech a za tyden.

“4)(3) Jestl'iie seifp uplatréni konta pracovni doby pouzije kratSi obdobi, reeajedeno v § 86 odst. 3pesuzujeraesi
byt posuzovanrozdil mezi stanovenou tydenni pracovni doboufipat kratSi pracovni dobou a odpracovanou pracovniaobo
po ukorgeni tohoto kratSiho obdobi.

Hlava Il
Prestavka v praci a bezpeostni pestavka

§88

(1) Zamestnavatel je povinen poskytnout zstnanci nejdéle po 6 hodinach repzité prace pestavku v praci na jidlo a
oddech v trvani nejmén30 minut; mladistvému zasstnanci musi byt tato/pstavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepetrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou bigrysSeny, musi byt zasinanci i bez peruseni provozu nebo prace
zajiStna pimérend doba na oddech a jidlo; tato doba se z#pwa do pracovni doby. Mladistvému zatnanci musi vzdy byt
poskytnuta festavka na jidlo a oddech podkty prvni.

(2)Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech releha, musi alespojedna jejicastcinit nejmér 15 minut.

(3) Frestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytugasatku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnutéifestavky v praci na jidlo a oddech se nezépwaji do pracovni doby.

§89
(1) Ma-li zamgstnanec $ vykonu prace pravo na bezpestni gestavku podle zvlastnich pravnictegpisi, zapditava se
tato frestavka do pracovni doby.
(2) Fipadne-li bezpgostni gestavka na doburestavky v praci na jidlo a oddech, za&jpé se pestavka v praci na jidlo a
oddech do pracovni doby.

Hlava IV
Doba odpéinku
Dil 1
Nep‘etrzity odpd@inek mezi d¢ma smgnami
8§90
(1) Zanrestnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu ttky zamdstnanec ™l mezi koncem jedné gny a za@atkem
nasledujici seny negietrzity odpdinek po dobu alespiol2 hodin Bhem 24 hodin po seéldoucich.
(2) Odpaiinek podle odstavce lixe byt zkracen az na 8 hodighem 24 hodin po seljdoucich zarstnanci starSimu 18
let za podminky, Ze nasledujici odipek mu bude prodlouZen o dobu zkraceni tohoto ddko
a) Vv nepetrzitych provozech /pnerovnondrne rozvrzené pracovni dela pi praci presias,
b) v zengdelstvi,
c) pri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1.ve véejném stravovani,
2.v kulturnich zéizenich,
3.v telekomunikacich a postovnich sluzbéach,
4.ve zdravotnickych 2&enich,
5.v zafzenich socilnich sluz&b,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvracerdempéi pro Zivot nebo zdravi zaistnand,
e) pri zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mi#aoych pipadech.

22a) Zéakort. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, vénzpozdjsich gedpid.
§ 90a
Odpaiinek mezi koncem jedné & a zaatkem nésledujici siny, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2zembyt
zan¥stnanci starSimu 18 let nahrazen pezonnich pracich v zeédelstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi néaslddhjid
tydni od jeho zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
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§91
(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na ktefiéopda nepetrZity odpainek zangstnance v tydnu, a svatk}

23) Za&kore. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnyefthl a o dnech pracovniho klidu, veérinpozdjSich gedpisi.

(2) Praci ve dnech pracovniho kliduibe zardstnavatel nédit jen vyjimeng.

(3) V den nefetrzitého odpdinku v tydnu nfize zangstnavatel nédit zangstnanci jen vykonéchto nutnych praci, které
nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:
a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci prace,
c) inventurni a z&vkové prace,
d) prace konané v nigirzitém provozu za zafstnance, ktery se nedostavil nasem,
€) i Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych midanych pipadech,
f) prace nutné seretelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich gl&agacich, kulturnich gtovychovnych a sportovnich geb
obyvatelstva,
g) prace v dopray
h) krmeni a oSébvani zvfat.

(4) Ve svatek 1ive zandstnavatel nddit zan€stnanci jen vykon praci, které je mozné #smanci n#dit ve dnech
nep‘etrzitého odpdinku v tydnu, prace v néptrzitém provozu a prace pebné pi stteZeni objekt zanestnavatele.

(5) U zamgstnavatele, u kterého za&stnanec kona praci v twoich snénach, z&ind den pracovniho klidu hodinou
odpovidajici nastupu zastnané té snény, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhuganjako prvni. Ustanovenisty prvni je
mozné pouZzit téZ pratély prava na mzdu nebo plat, o&m z dohody a pro zji§vani piimérného vyalku.

Dil 3
Nep‘etrzity odp@inek v tydnu
§92
(1) Zamestnavatel Je povmen rozvrhnout pracovni dobu tky zardstnanec rd nepetrzity odpdinek v tydnu—Bhem
Z l&nich-dn: v trvani alesps 35 hodin. Nejetrzity odp@inek v tydnu nesminit u

mladlstveho zaéstnance meﬁnez 48 hodln

(2) Jestlize to umdibije provoz zargstnavatele, stanovi se fepzity odp@inek v tydnu vSem za#stnaném na stejny den
a tak, aby do ¢ho spadala nete.

(3) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technolodiciyaces, které nemohou byterusSeny, nize zardstnavatel
rozvrhnout pracovni dobu zastnand starSich 18 let pouze tak, Ze dobaieéZitého odpdinku v tydnu budeéinit nejmér’ 24
hodin, s tim, Ze zafstnan@m bude poskytnut négirzity odpdinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydfinila délka tohoto
odpaiinku celkem alespo70 hodin.

(4) Jestlize to je dohodnuto e byt v zeduélstvi poskytnut netrzity odpdinek tak, Ze bude tento odfiwek za obdobi
a) 3 tydni ¢init celkem alespd105 hodin,

b) 6 tydn: cinit p/i sezdénnich pracich celkem aleg@®10 hodin.

Hlava V
Préace pestas
§93

(1) Praci pestas je mozné konat jen vyjirdes.

(2) Praci pegtas ntize zandstnavatel zagstnanci nédit jen z vdZznych provoznichidodi, a to i na dobu néptrzitého
odpainku mezi deéma smnami, popipact za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 aZ 4 i naptagovniho kliduNarfizena
prace pesfas nesmi u zadatnancedinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a b66in v kalendénim roce

(3) Zangstnavatel rize pozadovat praciiestas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zaldatiody se
zangstnancem.

(4) Celkovy rozsah pracef@sias nesméinit v primeru vice nez 8 hodin tydrv obdobi, které fizecinit nejvySe 26 tydhpo
sol¥ jdoucich. Jen kolektivni smlouvaide vymezit toto obdobi nejvySe na 52 #ygm sol# jdoucich.

(5) Do p@tu hodin nejvySe fipustné praceipsias ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nez@hprace fesias,
za kterou bylo zagstnanci poskytnuto ndhradni volno.

§ 93a
DalSi dohodnuté pracégxias ve zdravotnictvi

(1) DalSi dohodnutou praci /es'as ve zdravotnictvi (dale jen ,dalSi dohodnutd mragesias”) se rozumi prace v
nepetrzitém provozu spojend gijmem, Iébou, péi nebo se zajishim prednemocnrini neodkladné p& v nemocnicich,
ostatnich #zkovych zdravotnickych daenich a zdravotnickychizaenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou \aukén
a) léka®, zubni Iékanebo farmacedt?,

b) zdravotnicky pracovnik neléiskych zdravotnickych povolani pracujici v fegitém pracovnim reZirfi?,
(déle jen ,zangstnanec ve zdravotnictvi“). DalSi dohodnuté pragegis je prace konané nad rozsah uvedeny v § 93 édst.
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23a) Zakon¢. 95/2004 Sbh., o podminkach ziskavani a uznavéibéroé zfisobilosti a specializované &gobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iéf@ zubniho |éki@ a farmaceuta, ve &ni pozdjSich gredpidi.

23b) Zakorg. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavérsiohilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k
vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotniepg o zminé nékterych souvisejicich zdkénzakon o nelékakych
zdravotnickych povolanich), ve am pozdjSich gedpidi.

(2) Zzan¥stnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykoda&lSi dohodnuté prace‘gr’as, nesmi byt k jejimu sjednani
nucen ani byt vystaven jakékoli ¢n© uplatreni dalSi dohodnuté prace’gs’as je zaristnavatel povinen piseminyrozungt
prisludny organ inspekce prace.

(3) DalSi dohodnuta praceipsias zardstnang ve zdravotnictvi nesmifgsahnout v pimeru 8 hodin tydd, a v pipad
zan¥stnan@ zdravotnické zachranné sluzby vimeru 12 hodin tyds, v obdobi, které iize ¢init nejvySe 26 tydhpo solg
jdoucich; jen kolektivni smlouvaiite toto obdobi vymezit na nejvySe 52 dyplo solé jdoucich.

(4) Dohoda o dalsi dohodnuté prategas
a) musi byt sjednéna pisetnfinakje-nreplatna,

b) nesmi byt sjednédna v prvnich 12 tydnech eievdniku pracovniho paru,

c) nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 5Zitpdrsols jdoucich,

d) mize byt okamzit zruSena, a to i bez udanivebdu v obdobi 12 tydnod sjednani; okamzité zruSeni musi byt provedeno
pisemr a-dordeno-druhémudastniku,

e) mize byt vypo¥zena z jakéhokolivitdvodu nebo bez uvedeninebdu; vypowd musi byt dana plsemna—denéena—dmhemu
Géastaiku. Pokud nebyla vypédni doba sjednéna kratgini 2 msice a musi byt stejna pro zsstmavatele i zagstnance ve
zdravotnictvi.

(5) Zanestnavatel vede aktuélni seznam vSechésamané ve zdravotnictvi vykonavajicich dalSi dohodnutoéicppresias.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanadonjiného, plati pro dalSi dohodnutou pra¢eas obdob# ustanoveni
zakoniku prace tykajici se pradegas.

Hlava VI
No¢ni prace
§94

(1) Délka snégny zandgstnance pracujiciho v noci nesmiegracit 8 hodin v rdmci 24 hodin po sélidoucich; neni-li to z
provoznich dvod: mozné, je za#stnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenn€égmai dobu tak, aby pmeérna délka
smeny negekracila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tyidpo solé jdoucich, gicemz pi vypatu prizmérné délky seny zandstnance
pracujiciho v noci se vychazi étidenniho pracovniho tydne.

(2) zangstnavatel je povinen zajistit, aby z&stnanec pracujici v noci byl vygen |ékdem zavodni preventivni pé
a) pred za&azenim na nii praci,
b) pravidelre podle poteby, nejmé#ivsak jednou réne,
c¢) kdykoliv hem z@azeni na néni praci, pokud o to za#stnanec pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotni g&nesmi byt na zafstnanci poZadovana.

(3) Zamestnavatel je povinen zajidvat pro zardstnance pracujici v nociFmérené socialni zajighi, zejména moznost
obcerstveni.

(4) Pracovise, na kterém se pracuje v noci, je zstnavatel povinen vybavit pr@stiky pro poskytnuti prvni pomocigtre
zajiseni prostedki umoZujicich pivolat rychlou |ék#skou pomoc.

Hlava VII
Pracovni pohotovost
§95

(1) Pracovni pohotovostithe zandstnavatel na za#stnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se¢gamancem dohodne. Za
dobu pracovni pohotovosttiglusi zanistnanci odrsna podle § 140.

(2) Za vykon préace v débpracovni pohotovostiifslusi zanistnanci mzda nebo plat; odna podle § 140 za tuto dobu
negislusi. Vykon prace v délpracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni praicdebu je praciigsias (8 93).

(3) Pracovni pohotovostiigkteré k vykonu prace nedojde, se do pracovni derpapoitava.

Hlava VI

Spol&na ustanoveni o pracovni dod dolg odpainku
§ 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych za®stnanai evidenci s vyznéenim zaétku a konce
a) odpracované
1.sn¥ny [§ 78 odst. 1 pism. c)],
2. prace pesias [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

28



Navrh pro meziresortniifjpominkovétizeni ze dne 4. 3. 2011

3.dalsi dohodnuté prace'estas (§ 93a),
4. na@ni prace (8§ 94),
5. doby v doB pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovni pohotovosti, kterou z&stmanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].
(2) Na Zadost za¥stnance je zadstnavatel povinen umoznit zé&stnanci nahlédnout do jeh@td pracovni doby nebo
evidence pracovni doby a do jehtuimzdy a p&izovat si z nich vypisy, pdfpadt stejnopisy na naklady zastnavatele.

§97

(1) Frekézky v préaci na strarzangstnance p pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jgkan prace jen v rozsahu,
ve kterém zasahly do z&kladni pracovni dob§ta\prvni neplati v fipact dotasné pracovni neschopnosti, kdy se &inanci
poskytuje nahrada mzdy nebo platu (§ 192).

(2) Fi prekdzkach v praci na strarzaméstnance i pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenydbspou délkou
nezbytrg nutné doby, po kterourislusi zanistnanci pracovni volno, nebo jde-liémnost zastupc zanéstnané, se posuzuje
jako vykon prace cela tato doba.

(3) Prekédzky v praci na straérzantstnavatele  pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jefon préace, jestlize
zaséahly do sy zangstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsalimpmé délky sniny.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje ptely odstavaé 1 az 3 doba odpovidajicitpnérné délce srny vyplyvajici ze stanovené
tydenni pracovni doby nebo z kratSi pracovni doby.

(5) Hi uplatreni konta pracovni doby se pracovni volno prekazky v praci na stréreantstnance poskytuje v rozsahu
nezbytr nutné doby, pafipadt v rozsahu délky sémy rozvrZzené zasstnavatelem naifslusny den.

§98
(1) Préce festas @i uplatreni pruzného rozvrzeni pracovni doby setrij§ vzdy jako prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a nad z&kladni pracovni dobu.
(2) Praci pestas i uplatreni konta pracovni doby je prace konand nad stamavépdenni pracovni dobu, ktera je
nasobkem stanovené tydenni pracovni dobystuggdni vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo p8di@&-edst-4& 87
odst. 3

§99
Opateni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, @rdestas, moznost rfeovat praci ve dnech pracovniho klidu a
noéni praci se tetelem na bezgaost a ochranu zdravifippraci je zamistnavatel povinenipdem projednat s odborovou
organizaci.

Hlava IX
Zmodiovaci ustanoveni
§ 100
(1) VIadda stanovi rr&zenim odchylky Upravy pracovni doby a doby atlipku zangstnané v doprav, jimiz jsou
a) clenové osadky nakladniho automobilu nebo autoiisu
b) zangstnanci idrzby pozemnich komuniléti
c) zangstnanci draZnf dopravy na draze celostatni, reffibaa/leice?®,
d) zangstnanci nstské hromadné dopraf)
e) ¢lenové posadky letadla a zastnanci zajigujici provozovanf leti&t®),
f) ¢&lenové posadky plavidig,
g) zangstnanci obsluhujici plavidlo vifstavif®,
piitom blize vymezi okruh zagstnané uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postual& povinnosti zagstnavatele a
zamestnand pri Upraw pracovni doby a doby odgiaku.

24) Zé&koné. 56/2001 Sb., o podminkéch provozu vozidel na podeh komunikacich a o zZm¢ zakona¢. 168/1999 Sh., o
pojisteni odpovdnosti za Skodu Zfpobenou provozem vozidla a o &m nékterych souvisejicich zakér(zakon o pojidni
odpowdnosti z provozu vozidla), ve &mi zdkona:. 307/1999 Sb.

25) Zéakort. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, vinzpozdjSich gedpidi.

27) 8 2 pism. c¢) vyhlasky 175/2000 Sb., ofppravnimiadu pro véejnou drézni a sildni osobni dopravu.

28) Zakon¢. 49/1997 Sh., o civilnim letectvi a o & a doplini zakona¢. 455/1991 Sbh., o Zivnostenském podnikéni
(Zzivnostensky z&kon), ve &ni pozdjSich predpigi.

29) Z&korg. 114/1995 Sb., o vnitrozemské playvlkie zréni pozdjSich gedpisi.

(2) Vldda nfize stanovit ndzenim odchylky Gpravy pracovni doby a doby afipku ¢lend jednotky hasiského
zéchranného shoru podniitl) ktery je sloZen ze zafstnand zaméstnavatele, ki€ vykonavajicinnost v této jednotce jako své
zamgstnani, jejichz pracovni povinnosti zahrnujinpé plreni ukoli této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o dédkanovené
tydenni pracovni doby. Délka sny v piipact odchylek podle &ty prvni g nerovnongrném rozvrzeni pracovni doby nesmi
piesadhnout 16 hodin.
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31) 8§67 zakon& 133/1985 Sb., 0 poZarni ochéame zréni pozdjSich gedpigi.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI RRI PRACI
Hlava |
Predchazeni ohroZeni Zivota a zdrakiigréci
§101

(1) Zan¥stnavatel je povinen zajistit bezpest a ochranu zdravi zastnane pri praci s ohledem na rizika mozného
ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykakonu prace (dale jen ,rizika“).

(2) P&e 0 bezpénost a ochranu zdravifppraci ulozena zadstnavateli podle odstavce 1 nebo zvlastnimi pravpfedpisy
je nedilnou a rovnocennou sfasti pracovnich povinnosti vedoucich 2amane na vSech stupnictizeni v rozsahu pracovnich
mist, kterd zastavaji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti Ukoly zastnanci dvou a vice zastnavatel, jsou zamstnavatelé povinni vzajerirse
pisem#d informovat o rizicich a fijatych opatenich k ochra#i ped jejich pisobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracévist
a spolupracovat p zaji¥ovani bezpénosti a ochrany zdravi/ praci pro vSechny zagatnance na pracovisti. Na zakkad
pisemné dohody Zadistrenych zamsstnavatel touto dohodou pa¥eny zardstnavatel koordinuje provadi opateni k ochrag
bezpeénosti a zdravi za#gstnana a postupy k jejich zaji&ni.

(4)Kazdy ze zasstnavatel uvedenych v odstavci 3 je povinen
a) zajistit, aby jehadinnosti a prace jeho za#stnana@ byly organizovany, koordinovany a provag tak, aby satasre byli
chraneni také zamsstnanci dalSiho zagstnavatele,

b) dostaténe a bez zbytého odkladu informovat odborovou organizaci neéistupce za@stnand pro oblast bezp@mosti a
ochrany zdravi fi praci, a negsobi-li u r¥j, pfimo své zadstnance o rizicich afjatych opatenich, které ziskal od jinych
zanvstnavatei.

(5) Povinnost za@stnavatele zaji®vat bezpénost a ochranu zdravifppraci se vztahuje na vSechny fyzické osoby, lseré
s jeho ¥domim zdrZuji na jeho pracovistich.

(6) Néklady spojené se zajianim bezp#osti a ochrany zdravitippraci -hradije povinen hradit zangstnavatel; tyto
naklady nesrji byt prenaSeny mo ani nepimo na zanéstnance.

§ 102

(1) Zan¥stnavatel je povinen vyti#t bezpéné a zdravi neohrozujici pracovni prsti a pracovni podminky vhodnou
organizaci bezpmosti a ochrany zdraviippraci a pijimanim opateni k gedchazeni rizikm.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna dpat vyplyvajici z pravnich a ostatnickedpisi k zajiSéni bezpénosti a ochrany
zdravi pi praci a z opateni zandstnavatele, ktera maji za cilgrdchazet rizikm, odstra@ovatje nebo minimalizovatisobeni
neodstranitelnych rizik.

(3) Zanvstnavatel je povinen soustavivyhledavat nebezpeé cinitele a procesy pracovniho préstli a pracovnich
podminek, zjvat jejich giciny a zdroje. Na zakladtohoto zjisni vyhledavat a hodnotit rizika affimat opateni k jejich
odstrareni a provadt takova opateni, aby v dsledku pizniwjSich pracovnich podminek a arevrozhodujicich faktar prace
dosud z#azené podle zvlastniho pravnihgedpisu jako rizikové mohly byt/zaeny do kategorie nizSi. K tomu je povinen
pravidelre kontrolovat Urové bezpeénosti a ochrany zdravi/ praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich pred a
vybaveni pracoviS8a Urove: rizikovych faktof pracovnich podminek, a dodrZzovat metody asap zjis¢éni a hodnoceni
rizikovych faktofi podle zvlastniho pravnihoedpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zéstnavatel povinen je vyhodnotit &jmout opateni k omezeni jejichipobeni tak,
aby ohroZeni bezpeosti a zdravi za#stnang bylo minimalizovano. Mjat4 opateni jsou nedilnou a rovnocennou &asti
vSechdinnosti zardstnavatele na vSech stupnigikeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik @i@fych opatenich podle &ty
prvnivedezagstnavatelje zan¥stnavatel povinen véstokumentaci.

(5) Pri prijimani a provadni technickych, organizaich a jinych opatni k prevenci rizik—sehazizasmavatelje
zan¥stnavatel povinen vychazee vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi senioz
a) omezovani vzniku rizik,

b) odstraiovani rizik u zdroje jejichjvodu,

c) prizpisobovani pracovnich podminek jfeiam zawstnand s cilem omezeniipobeni negativnich viivprace na jejich
zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi tedgidkymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpmych technologii, vyrobnich a pracovnich preski, surovin a materidl mér¢ nebezpénymi nebo
mér¥ rizikovymi, v souladu s vyvojem nejeidich poznatk vedy a techniky,

f) omezovani pfiu zangstnan@ vystavenych gsobeni rizikovych faktdr pracovnich podminek /gkracujicich nejvySsi
g) planovani pi provadni prevence rizik s vyuzitim techniky, organiza@e@, pracovnich podminek, sociélnich vatahvlivu
pracovniho prosedi,

h) prednostni uplatovani prostedki kolektivni ochrany fed riziky oproti prosiedkim individualni ochrany,

i) provadni opatreni snarujicich k omezovani Uniku Skodlivin ze strajzaizeni,

j) udileni vhodnych pokyirk zajiSeni bezpénosti a ochrany zdravi/ppraci.
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(6) Zamestnavatel-gijima je povinen gjmout opateni pro gipad zdolavani mim@dnych udélosti, jako jsou havarie,
pozary a povodd) jind vadZzna nebezpka evakuace zadatnana vcetre pokyni k zastaveni prace a k okamzitému ofnist
pracovist a odchodu do bezgie pri poskytovani prvni pomoci spolupracuje sgizenim poskytujicim zavodni preventivndipé
Zanvstnavatel je povinen zajistit adir podle druhucinnosti a velikosti pracovidtpotiebny pdet zandstnand, ktef organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zaji§ii privolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, ddkého zachranného sborieské
republiky a PolicieCeské republiky a organizuji evakuaci zatmand. Zan¥stnavatelzajistie povinen zajistitve spolupraci se
zarizenim poskytujicim zavodni preventivrdi pgich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovédairizikim vyskytujicim se na
pracovisti.

(7) Zamrestnavatel je povinen/zpisobovat opaeni nenicim se skut@mostem, kontrolovat jejich¢innost a dodrZzovani a
zaji§ovat zlepSovani stavu pracovniho presl a pracovnich podminek.

Hlava Il
Povinnosti zarsstnavatele, prava a povinnosti zstmance
§103
(1) Zanestnavatel je povinen

a) nepipustit, aby zamstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jeji@dcnost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotni zpsobilosti,
b) informovat zarsstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavyamdce z&azena; kategorizaci praci upravuje zvlastni
pravni pedpis?,

32) § 37 zakon&. 258/2000 Sb., o ochrarverejného zdravi a o z¥n¢ nekterych souvisejicich zékénve zréni pozdjsich
predpigl.

c) zajistit, aby prace v fipadech stanovenych zvlaStnim pravnifedpisem vykonavali pouze z&tmanci, kt&f maji platny
zdravotni ptikaz, ktéi se podrobili zvlaStnimucgovani nebo maji doklad o odolnosirvnakaze,

d) sclit zam¥stnan@m, které zéizeni zavodni preventivnidgjim poskytuje zavodni preventivnépg jakym drulim ackovani

a jakym preventivnim prohlidkdm a vy&etim souvisejicim s vykonem prace jsou povinnposeobit, umoznit za#stnan@m

podrobit se dmto a’kovanim, prohlidkam a vy&ehim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnidgisy nebo rozhodnutim

prislusného organu ochrany/gného zdravi,

e) nahradit zagstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidceSetgni nebo &kovani podle pismene d)fipadnou ztratu na

vydélku, a to ve vySi pimérného vydlku, popipads ve vySi rozdilu mezi nadhradou mzdy nebo platu @o8ll192 nebo

nemocenskym a pmérnym vydilkem,

f) zajistit zandstnaneim, zejména zagatnan@m v pracovnim po#nu na dobu utitou, zandstnaneéim agentury prace dasre

pridélenym k vykonu prace k jinému zatmavateli, mladistvym zaistnan@m, podle poeb vykonavané prace dostaié a

primérené informace a pokyny o beZpesti a ochrad zdravi @i praci podle tohoto zakona a podle zvlaStnich pféh

predpisi®?, zejména formou seznameni s riziky, vysledky wytuedi rizik a s opaénimi na ochranu fed pisobenim dchto

rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracowist

g) zabezpét, aby zardstnanci jiného za#stnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistbtrzeli peed jejich zahajenim

vhodné a fimerené informace a pokyny k zadist bezpenosti a ochrany zdraviippréaci a o pijatych opatenich, zejména ke

zdolavani pozar, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych esgfpad mimo-adnych udalosti,

f) jestlize @i praci prfichazi v Uvahu expozice rizikovym fakior poskozujicim plod vele matky, informovat o tom

zanestnankyd. Tehotné zarsstnankywd, zangstnankyd, které koji, a za#gstnankyd-matky do konce devatéh@sice po porodu

je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznidimiky na thotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravid@nit pot'ebna opateni,

véetre opateni, kterd se tykaji sniZzeni rizika psychické &Kg¢zunavy a jinych druhpsychické a fyzické zde spojené s

vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je toél ochra#d jejich bezpénosti nebo zdravi dite,

i) umoznit zamstnanci nahlizet do evidence, ktera jeémrvedena v souvislosti se z@pFanim bezpgosti a ochrany zdravi

pii praci,

i) zajistit zangstnan@m poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového #pobu odmiiiovani praci, fi kterém jsou zagstnanci vystaveni zvySenému nebeZpgmy na zdravi

a jehoZ pouziti by vedlofpzvySovani pracovnich vysletllk ohroZeni bezgmosti a zdravi zadstnang,

) zajistit dodrzovani zakazu kimni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravpiedpisy*.

Informace a pokyny-jet¢ba—zafistitmusi byt zajisnhy vzdy pi pfijeti zanéstnance, § jeho pevedeni, feloZeni nebo zme
pracovnich podminek, zmé pracovniho progedi, zavedeni nebo 2meé pracovnich progedki, technologie a pracovnich
postug. O informacich a pokynech je zéstnavatel povinen vést dokumentaci.

33) Zakon¢. 379/2005 Sh., o opanich k ochrah pied Skodami fisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a o z#&m¢ souvisejicich zakan

(2) Zan¥stnavatel je povinen zajistit z@stnan@m 3koleni o pravnich a ostatnicliedpisech k zajighi bezpenosti a
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ochrany zdravi fi praci, které dopiuji jejich odborné pedpoklady a poZadavky pro vykon prace, které sgityi vykonavané
prace a vztahuji se k rizikn, s nimiz nize pijit zamestnanec do styku na pracovisti, na kterém je prgg®navana, a sousta¥n
vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani. Skolendle vty prvni-zardstravatelzajistie zan@stnavatel povinen zajistipri
nastupu za@stnance do prace, a dale

a) prizmene

1. pracovniho z#azeni,

2.druhu préace,

b) pri zavedeni nové technologie nebadaynvyrobnich a pracovnich préstiki nebo zrény technologickych anebo pracovnich
postupi,

c) v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny @ikezpénost a ochranu zdravifppraci.

(3) Zanvstnavatehuet je povinen utit obsah acetnost Skoleni o pravnich a ostatnictegipisech k zajighi bezpenosti a
ochrany zdravi §i praci, zpisob o¥rovani znalosti zagstnan@ a vedeni dokumentace o provedeném 3koleni. Vgzhdoj
povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoledlep@ty prvni pravideld opakovano; v fipadech uvedenych v odstavci 2
pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez Zhgteo odkladu.

(4) Zarestnavatel je povinergtiotnym zawstnankynim, za#stnankynim, které koji, a zastnankynim-matkam do konce
devéatého rsice po porodufizpisobovat na pracovisti prostory pro jejich odfreek.

(5) Zangstnavatel je povinen pro z&stnance, ktery je osobou se zdravotnim postizeg@jigovat na st naklad
technickymi a organizaimi opatenimi, zejména p&tbnou Upravu pracovnich podminek, Upravu pracpuifzeni chragnych
pracovnich mist a dilen, zaSkoleni neboseaiitchto zandstnané a zvySovani jejich kvalifikacetpvykonu jejich pravidelného
zanestnani.

§104
Osobni ochranné pracovni prigstky, pracovni otlry a obuv, mycigistici a dezinfekni prostedky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dosta& omezit prosedky kolektivni ochrany nebo opetimi v oblasti
organizace prace, je zafstnavatel povinen poskytnout z&tman@m osobni ochranné pracovni prastky.Osobni ochranné
pracovni prostedky jsou ochranné prosdky, které musi chranit zéstnance ped riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi
branit pi vykonu prace a musf sjglvat pozadavky stanovené zvlastnim pravrtdgisent’.

34) Naizeni vladyg. 21/2003 Sh., kterym se stanovi technické pozadaakosobni ochranné priestky.

(2) V prostedi, v @mZ odv nebo obuv podléh&ippraci mimoddnému opatbeni nebo z@&teni nebo pini ochrannou
funkci, peskytuje-zagatravatelpFislusi zandstnanci od zardstnavatelgjako osobni ochranné pracovni prastky téz pracovni
0dév nebo obuv.

(3) Zangstnavatel je povinen poskytovat zstnane:m mycicistici a dezinfedni prostedky na zaklagirozsahu znésteni
kize a odvu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimafick podminkami, vrozsahu a za podminek stanovenych
provadicim pravnim pedpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zanestnavatel je povinen udrZzovat osobni ochranné pmacerostedky v pouzZivatelném stavu a kontrolovat jejich
pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prastiky, mycig¢istici a dezinfetni prostedky a ochranné napoje-poskypne-Zstmavatel
zan¥straneipiislusi zangstnanci od zardstnavatelebezplat@d podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakklgbodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovanbo&h ochrannych pracovnich préstiki nesmi zadstnavatel nahrazovat
financnim plrenim.

(6) Vlada stanovi r&zenim blizSi podminky poskytovani osobnich ochyahrpracovnich progdki, mycich,disticich a
dezinfeknich prostedki a ochrannych napioj

§ 105
Povinnosti zargstnavatele  pracovnich Urazech a nemocech z povolani

(1) Zamrestnavatel, u ¢hoz k pracovnimu Grazu doSlo, je povinen objasfitimy a okolnosti vzniku tohoto Uraza &asti
zanestnance, pokud to zdravotnl' stav x!samance dovoluje édkﬁ a za dasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast

p;aeevmhe—u;azu—a—seam—he—s-wsledky—tehe&asm% O pracovnlm Urazu zanestnance Jlneho zarﬁstnavatele je

zaméstnavatel podle ¥ty prvni povinen bez zbyt€ného odkladu uwdomit zaméstnavatele Urazem postizeného
zaméstnance, umoznit mu @ast na objasréni pFi¢in a okolnosti vzniku pracovniho Grazu a seznamit & s vysledky tohoto
objasnéni.

(2) Zangstnavatel-vedge povinen véstv knize Urai evidenci o vSech Urazech, i kdyz jimi nebylaisgbena pracovni
neschopnost nebo bylaigobena pracovni neschopnostiesphujici 3 kalendai dny.

(3) Zamestnavatewhotovdje-zazramy-a-v&adenéstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a detumentaci o viech

pracovnich Urazech, jejichz nasledkem doslo

32



Navrh pro meziresortniifjpominkovétizeni ze dne 4. 3. 2011

a) ke zramni zandstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 katehday nebo
b) k amrti zamsstnance.
Jedno vyhotoveni zaznamu o UraZeda—zaristnavatele povinen zanéstnavatel p‘edat postizenému za#stnanci a v fipac
smrtelného pracovniho Grazu jeho rodinnyfislpSnikim.

(4) Zamestnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zasfatnam o (razu stanovenym orgdra institucim

(5) Zangstnavatel je povinenipimat opateni proti opakovani pracovnich Uéaz

(6) Zantstnavatelvedg povinen véstevidenci zarsstnand, u nichz byla uzndna nemoc z povolani, ktera \anila jeho
pracovistich, a uplatni takova ofmti, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové fadt, které vyvolavaji ohroZzeni nemoci z
povolani nebo nemoc z povolani.

; u

(7) Vlada stanovi n#izenim zgsob vedeni evidence Unazv knize Uraz, ohlaSovani Ura#, vyhotovovani a zasilani
zaznamu o Urazu a zznamu o Urazu — hldSen#éanvzor zdznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu Skt znén a okruh
organi a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz, #dzaznam o Urazu a zdznam o Urazu — hlaSenézpa co se rozumi
smrtelnym pracovnim Urazem pro statistickéaly.

§ 106
Préava a povinnosti zafstnance

(1) Zam¥stnanec méa pravo na zapsi bezpenosti a ochrany zdravi/ praci, na informace o rizicich jeho prace a na
informace o opaenich na ochranused jejich pisobenim; informace musi byt pro zstmance srozumitelna.

(2) Zamestnanec je oprawm odmitnout vykon prace, o niz méavddre za to, Ze bezprogdre a zavaznym Zgobem
ohroZuje jeho zivot nebo zdravi, gggad® Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takovénibauti neni mozné posuzovat jako
nespl@ni povinnosti za@stnance.

(3) Zamestnanec ma pravo a povinnost podilet se na vghidbezpéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho predt, a
to zejména uplabvanim stanovenych a zéstmavatelem fijatych opateni a svou éasti nareSeni otdzek bezfr®sti a ochrany
zdravi pi praci.

(4) Kazdy zargstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o\dastni bezp&nost, o své zdravi i o0 bezpest a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezpredte dotykd jeho jednéni,fpadré opomenuti §i praci. Znalost zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich a ostatnichedpisi a pozadavk zan¥stnavatele k zajighi bezpenosti a ochrany zdravi/ppraci je
nedilnou a trvalou satasti kvalifika'nich p'edpoklad zangstnance. Za@stnanec je povinen
a) Ucastnit se Skoleni zajidvanych za@stnavatelem zagfienych na bezgaost a ochranu zdravifppraci veetré owereni svych
znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vygefm nebo &kovanim stanovenym zvlaStnimi pravnimegpisy?,

32) § 37 zakon&. 258/2000 Sb., o ochraverejného zdravi a o z#né nekterych souvisejicich zakénve zréni pozajsich
predpigl.

c) dodrZovat pravni a ostatni@dpisy a pokyny zafstnavatele k zajighi bezpenosti a ochrany zdravi/ppraci, s nimiz byl
7adre sezndmen, Adit se zasadami bezfreeho chovani na pracovisti a informacemi zamavatele,

d) dodrzovat pi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanévpracovni progédky, dopravni progedky, osobni

ochranné pracovni pro&dky a ochranna Z&eni a svévolhje nengnit a nevyazovat z provozu,

e) nepoZivat alkoholické népoje a nezneuZivét fiavykové 1atki? na pracovistich zagstnavatele a v pracovni debmimo

tato pracovidt, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovigangstnavatele a nekaiti na pracovistich a v jinych prostorach, kde

jsou &inkam koureni vystaveni také neldci. Zakaz pozivani alkoholickych napae nevztahuje na z&stnance, kiié pracuji

v nefiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pojivaivo se snizenym obsahem alkoholu, a nagamance, u nichz

pozivani &chto napaj je sowasti plreni pracovnich Ukdl nebo je s plénim €chto Ukoti obvykle spojeno,

35) Zakorx. 167/1998 Sbh., o navykovych latkach a asmérdalSich zakoi, ve zréni pozdjSich gredpig.

f) oznamovat svému n&denému vedoucimu zéstmanci nedostatky a zavady na pracovisti, kteréonlji nebo by
bezprostedré a zavaznym Zgobem mohly ohrozit bezmost nebo zdravi zafstnand pi praci, zejména hrozici vznik
mimo-adné udalosti nebo nedostatky orgadidah opateni, zavady nebo poruchy technickychizni a ochrannych systém
urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykon&vané prace se podhswpznosti podilet na odsi@ani nedostatkzjiSenych pi kontrolach
organi, kterym piislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnicedpisi®®,

h) bezodkladé oznamovat svému nédenému vedoucimu za&stnanci suj pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav
dovoli, a pracovni Uraz jiného zastnance, padfjpads Uraz jiné fyzické osoby, jehoZz byl &lkem, a spolupracovatiip
objasiovani jeho picin,

i) podrobit se na pokyn opr&mého vedouciho zafstnance pisendnurteného zarstnavatelem zjighi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych lat&k )

33



Navrh pro meziresortniifjpominkovétizeni ze dne 4. 3. 2011

33) Zakon¢. 379/2005 Sh., o opanich k ochrah pired Skodami fisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a o z#émé souvisejicich zakan

36) Napiklad zékons. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zako61/1988 Sb., o hornickénnosti, vybuSninach a o statniis&é
spra¢, ve zréni pozdjSich gedpidi, zadkon¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuZziti jaderné energimrazujiciho zéeni
(atomovy z&kon) a o z&né a doplréni rekterych zakofi, ve zréni pozdjSich gredpisi.

35) Zakor¥. 167/1998 Sh., o ndvykovych latkach a ctmédalSich zakoin, ve zréni pozdjSich Fedpidi.

Hlava Ill
Spole&na ustanoveni
§ 107
DalSi pozadavky bezpeosti a ochrany zdravitippraci v pracovpravnich vztazich, jakoz i zajiti bezpeénosti a ochrany
zdravi g ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgpravni vztahy stanovi zakon o zajidit dalSich podminek bezpeosti
a ochrany zdravitppraci”.

37) Za&korg. 309/2006 Sb., ve Zni zakonas. 362/2007 Sb.

§108
Ucast zamistnand naiedeni otazek bezgmosti a ochrany zdraviigpraci

(1) Zarmstnanci-mai-prave-sesastaitnesntji byt zbaveni prava (Kastnit senateSeni otdzek souvisejicich s beaprsti a
ochranou zdraviippréci prostednictvim odborové organizasebo azastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdraviigpraci.
(2) Zanestnavatel je povinen odborové organizambeo azdstupci pro oblast bezfieosti a ochrany zdravi /ppraci anebo
primo zardstnan&@m umoznit
a) Ucast pi jednanich tykajicich se bezp®sti a ochrany zdravi/ppraci anebo jim poskytnout informace o takovédngni,
b) vyslechnout jejich informacejipominky a navrhy na/feti opateni tykajicich se bezgosti a ochrany zdravi/ppraci,
zejména navrhy na odstrami rizik nebo omezeniipobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,
c) projednat
1. podstatna opaeni tykajici se bezpeosti a ochrany zdraviippraci,
2. vyhodnoceni rizik, fijieti a provadni opateni ke sniZeni jejichipobeni, vykon praci v kontrolovanych pasmechrazzni
praci do kategorii podle zvlastniho pravnihegpisi®,
3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatniclegpisech k zajighi bezpenosti a ochrany zdravippraci,
4. urc¢eni odborw@ zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakmzajiseni dalSich podminek bezmsti a ochrany zdravi
pri praci®”.
38) 8 39 zékona. 258/2000 Sh., ve Zni pozdjSich gedpisi.
37) Z&akorx. 309/2006 Sb., ve 2ni zakona:. 362/2007 Sb.

(3) Zanestnavatel je dale povinen odborovou organizaebo azastupce pro oblast bez®sti a ochrany zdravi/ppraci
anebo pimo zandstnance informovat o
a) zanestnancich ufenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, kStaj pfivolani lékaiské pomoci, hasského
zachranného sbhoru a Polici&eské republiky a k organizovani evakuacedsmand,

b) vykéru a zajiFovani zavodni preventivni e

c) urceni odbor@ zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakoresjiSeni dalSich podminek bezpwsti a ochrany
zdravi pi praci®”,

d) kazdé dalSi zalezitosti, kter&ibe podstat#iovlivnit bezpénost a ochranu zdravifppraci.

(4) Odborova organizaceebo azastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdravitippraci anebo zadstnanci jsou povinni
spolupracovat se zastnavatelem a s odbarzpisobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik podlékona o zaji$hi dalSich
podminek bezpmosti a ochrany zdraviippract’® tak, aby zarstnavatel mohl zajistit bezgeé a zdravi neohroZujici pracovni
podminky a plnit veSkeré povinnosti stanovené 2rléd pravnimi pedpisy a opdenimi organ, kterym grislusi vykon kontroly
podle zvlastnich pravnictiqupigi®®.

37a) §9 zakon&a 309/2006 Sb.

36) Napiklad zakon¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, zakor61/1988 Sb., o hornick&nnosti, vybusnindch a o statni
baiské sprav, ve zreéni pozdjSich pedpidi, zdkon¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuZiti jaderné energierazujiciho
z&eni (atomovy zakon) a o Zms a doplréni nekterych zakon, ve zréni pozdjsich gedpig.

(5) Zanestnavatel je povinen organizovat nejrs¢ednou v roce prairky bezpeénosti a ochrany zdravifippraci na vSech

pracovistich a zézenich zarsstnavatele-v-dohads-odborovou-organizasé souhlasem odborové organizaeebo azastupeem
zastupcezangstnané pro oblast bezg@osti a ochrany zdraviippraci a zjiséné nedostatky odsttavat.

(6) Zangstnavatel je povinen odborové organizaci a zastoucoblast bezg@osti a ochrany zdraviigpraci zajistit Skoleni
umoZiujici jim fadny vykon jejich funkce a #{stupnit jim pravni a ostatniiedpisy k zaji&ini bezpénosti a ochrany zdravitip
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praci a doklady o
a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, ofitich k odstragni rizik a k omezeni jejichipobeni na zasstnance a k vhodné
organizaci bezp#énosti a ochrany zdravi zafstnana pri praci,
b) evidenci a hlaSeni pracovnich Gfaa uznanych nemoci z povolani,
¢) vykonu kontroly a opatnich orgéas, kterym pislusi vykon kontroly nad bezfmesti a ochranou zdraviFppraci podle
zvladtnich pravnichiedpigi®.

(7) Zangstnavatel je povinen umoznit odborové organizazéstupci pro oblast bezgresti a ochrany zdravitippraci fi
kontrolach orgam, kterym fislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnidiegpisi®®, piednést svéiipominky.

CAST SESTA

ODMENOVANI ZA PRACI, ODM ENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z P RiJM U ZE ZAKLADNIHO
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Hlava |
Obecna ustanoveni o mggplatu a odréné z dohody
§109
Mzda, plat a od®mna z dohody
(1) Za vykonanou préciifslusi zanistnanci mzda, plat nebo odnma z dohody za podminek stanovenych timto zakonem,
nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravedpis jinak®.

39) Naypiklad zékons. 201/1997 Sb., o platu &kterych dalSich nalezitostech statnich zasiupo zngn¢ a doplrni zakonat.
143/1992 Sb., o platu a odn¥ za pracovni pohotovost v rozftovych a v gkterych dalSich organizacich a organech, ve
zréni pozdjSich gredpisi.

(2) Mzda je petzité plreni a plreni perézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované gstmavatelem za#stnanci za préci,
neni-li v tomto zako& dale stanoveno jinak.

(32@P|at je petrité plréni poskytované za praci zéstnanci zarstnavatelem, kterym je
a) stéat,
b) Gzemni samospravny cel®k
c) statni font?,
d) pispivkova organizace, jejiz ndklady na platy a édynza pracovni pohotovost jsou plmabezp&ovany z pispivku na
provoZ® poskytovaného z rozptu ziizovatele nebo z Ghrad podle zvlaStnich pravniedpisi,
e) Skolskéa pravnicka osobtizena Ministerstvem Skolstvi, mladezeslavychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkeroiob
podle 8kolského zakofid nebo
f) vefejné neziskové Ustavni zdravotnickéizenf'?,

s vyjimkou pe®Zitého plreni poskytovaného @glanim cizich stat s mistem vykonu prace mimo Gzetidské republiky.

6) Napiklad zakon¢. 219/2000 Sb., o majetkbeské republiky a jejim vystupovani v pravnich vitthzve zgni pozajsich

piedpigi.

40) Zé&kons. 128/2000 Sb., o obcich (obectiizeni), ve zani pozajSich gedpidi.

Z&kort. 129/2000 Sb., o krajich (krajskéizeni), ve zeni poza&jSich gedpid.
Z&kort. 131/2000 Sb., o hlavnimaste Praze, ve zni pozajSich gedpidi.

14) Nagriklad zakon¢. 256/2000 Sb., o Statnim z&usiském intervetinim fondu a o z#émé neékterych dalSich zakdn(zdkon o
Statnim zeredélském intervetinim fondu), ve zéni pozdjSich gedpidi, zadkon¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje
bydleni a o z#ng zakonas. 171/1991 Sbh., ogsobnosti orgéh Ceské republiky ve &cech gevodi majetku statu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetkeské republiky, ve zmi pozdjSich gredpigi, ve zréni pozajSich gedpidi, zakong.
104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastmykt@ o zméné zakona¢. 171/1991 Sh., ogsobnosti orgai Ceské
republiky ve ¥cech gevod: majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodnitjetmeCeské republiky, ve 2mi pozdjsich
predpidl, ve zréni pozdjSich gedpisi.

15) § 54 zékon& 219/2000 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpid.

41) § 124 3kolského zakona.

41a) Zakort. 245/2006 Sb., ve Zni pozajSich gredpisi.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, @dfinosti a naméhavosti prace, podle obtiznosti pracbvpodminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracowyskedk.
(5) Odnéna z dohody je peité plreni poskytované za préaci vykonanou na zakidohody o provedeni prace nebo dohody

0 pracovnginnosti (§ 74 az 77).

§110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnotislpSi vSem zagstnan@m u zamdstnavatele stejn4 mzda, plat nebo
odnena z dohody.
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(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty semd prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, wépwsti a naméahavosti,
ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych prdcbvpodminkéch, ip stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich préace.

(3) Slozitost, odpasdnost a namahavost prace se posuzuje podi@amdda praktickych znalosti a dovednostiipbhych
pro vykon této prace, podle slozitostiednstu prace a pracovniinnosti, podle organizai afidici narénosti, podle miry
odpowdnosti za Skody, zdravi a beZpest, podle fyzické, smyslové a duSevnizét a fisobeni negativnich viivprace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznmsicovnich reZirin vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, tiggad
do sneén, dni pracovniho klidu, na praci v noci nebo pratéas, podle Skodlivosti nebo obtiZznosti dariggbenim jinych
negativnich vlivi pracovniho progédi a podle rizikovosti pracovniho prieti.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intgnaitkvality provadnych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpasobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mvbzskvality.

§111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizSitfpustna vySe odémy za praci v A
zakladnim pracovrépravnim vztahu uvedeném v § 3Mzda, plat nebo odéna z dohody nesmi byt nizsi neZz minimalni mzda.
Do mzdy a platu se pro tentdal nezahrnuje mzda ani plat za pré@gsas, fiplatek za praci ve svatek, zacno praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prastli a za praci v sobotu a v éd

(2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSielzeb minimalni mzdy odstiipvanych podle miry vlik omezujicich
pracovni uplaténi zangstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdpavi viada ndzenim, a to zpravidla siinnosti
od paatku kalendéniho roku s pihlédnutim k vyvoji mezd a spi@bitelskych cen. Zakladni sazba minimalni méity nejmérs
7 955 K za mesic nebo 48,10 Kza hodinu; dalSi sazby minimalni mzdy nesmi bySinhez 50 % z&akladni sazby minimalni
mzdy.

(3) Nedosahne-li mzda, plat nebo agh@ z dohody miniméini mzdy, je za&stnavatel povinen zafstnanci poskytnout
doplatek
a) ke mzd ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalénih mesici a gisluSnou minimélni gsicni mzdou nebo ve vysSi
rozdilu mezi mzdou jfpadajici na 1 odpracovanou hodinu idsiSnou minimalni hodinovou mzdou; pouZziti hodi@avebo
mésiéni minimalni mzdy se sjedna, stanovi neb# pfedem, jinak se procély doplatku pouZzije minimalni hodinova mzda,
b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenykalend&nim mesici a gisluSnou minimélini gsicni mzdou, nebo
¢) kodmEné z dohody ve vySi rozdilu mezi vysi této othm pripadajici na 1 hodinu aijslusnou minimalni hodinovou mzdou.

§112
Zarwena mzda

(1) Zarkenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou &ananci vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlowuyitrniho
predpisu, mzdového vyéru nebo platového vyenu (8 113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi trove zarwené mzdy a podminky pro jeji poskytovani 2amandém, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni
smlouw, a pro zaréstnance, kterym se za praci poskytuje plat, staviddia naizenim, a to zpravidla  giéGnosti od poatku
kalend#@niho roku s fihlédnutim k vyvoji mezd a spiabitelskych cen. NejnizSi Grovezaritené mzdy nesmi byt niz8i nez
¢éstka, kterou stanovi tento zékon v § 111 odsakd pékladni sazbu minimalni mzdy. DalSi nejnizéivie zarwené mzdy se
stanovi diferencovanpodle sloZitosti, odpanosti a naméhavosti vykonavané prace tak, abyméri zvySentinilo alespa
dvojnasobek nejnizsi Urogrzaritené mzdy. Podle miry viivomezujicich pracovni uplatni zangéstnance rze vlada stanovit
nejnizsi trove zarwené mzdy podledty druhé aiteti az o 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy neba @atpraci pestas, giplatku za praci ve svatek, zaand praci, za praci
ve ztizeném pracovnim préstli a za praci v sobotu a v gedpiislusné nejnizsi Urownzarwené mzdy podle odstavce 2, je
zamsstnavatel povinen zatstnanci poskytnout doplatek
a) ke mzd ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kaléntha mssici a gisluSnou nejnizsi drovni zatené ndsicni mzdy,
nebo ve vysi rozdilu mezi mzdotiigadajici na 1 odpracovanou hodinuiésiuSnou hodinovou sazbou nejnizsi Growarwené
mzdy; pro @ely doplatku se pouZije nejnizsi ardévbodinové mzdy, jestlize seg@em nesjednd, nestanovi nebo tiepouZiti
nejnizsi urovl zarwené mésicni mzdy, nebo
b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenykalend@nim mesici a gisluSnou nejnizsi rovni zafrené mzdy.

Hlava Il
Mzda
§113
Sjednéni, stanoveni nebaieni mzdy

LB racoy mloudnebo jpoppadsi & v Vi

(1) Mzda se sjednavéa ve smlo#wnebo ji zaméstnavatel stanovi vnifnim piedpisem anebo wuje mzdovym vymérem,
neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.
(2) Je-li zamstnanec statutarnim orgdnem 2zatnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mugjijarten, kdo ho na pracovni
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misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni praviegipis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebenar jed z&atkem vykonu prace, za kterou ma tato mzdsiyset.

(4) Zamestnavatel je povinen v den néstupu do prace vydatstnanci pisemny mzdovy dnnktery obsahuje Udaje o
zpisobu odr#iovani, o terminu a mistvyplaty mzdy, jestlize tyto Gdaje neobsahuje smalmebo vnini predpis. Dojde-li ke
zmené skuténosti uvedenych ve mzdovém &gmje zandstnavatel povinen tuto skdteost zardstnanci pisemhoznamit, a to
nejpozdji v den, kdy z@na nabyva dinnosti.

§114
Mzda nebo nahradni volno za prategas

(1) Za dobu praceipsias gislusi zamstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobw@idale jen ,dosazena mzda“), a
piiplatek nejméwd ve vysSi 25 % pimérného vydlku, pokud se zawstnavatel se zagstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konam&ps misto fiplatku.

(2) Neposkytne-li zasstnavatel zagstnanci ndhradni volno v dé3 kalend#&nich nesiai po vykonu praceiesias nebo v
jinak dohodnuté dob prlslu3| zamstnanu k dosazene n&prlplatek podle odstavce 1.

(3) Dosazena mzda arpplatek ani nahradnl voIno podle odstavﬂ 1 a 2 nepﬂslu3| je-li mzda sjednéna (8§ 113) jiz
s pfihlédnutim k p¥ipadné praci presfas. Mzdu s grihlédnutim k p¥ipadné praci presfas Ize takto sjednat, je-li sotiasng
sjednan rozsah prace pestas, k niz bylo i sjednani mzdy gihlédnuto. Mzdu s prihlédnutim k p¥ipadné praci prestas lze
sjednat nejvySe vrozsahu 150 hodin prace ipsas za kalend#ni rok a uvedoucich zanistnanai (8 11) v mezich
celkového rozsahu prace festas (8 93 odst. 4).

8§ 115
Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatkprislusi zanistnanci dosaZena mzda a nahradni volno v rozsaiue fonané ve svatdk
které mu zarstnavatel poskytne nejpagddo konce tetiho kalendéniho nesice nésledujiciho po vykonu prace ve svéatek nebo
v jinak dohodnuté dab Za dobuierpani ndhradniho volnaiglusi zanistnanci ndhrada mzdy ve vySiipirného vyalku.

23) Zakorx. 245/2000 Sh., o statnich svatcich, o vyznamnyetid a o dnech pracovniho klidu, veérinpozdjSich edpidi.

(2) Zzamestnavatel se fite se zawstnancem dohodnout na poskytnutipfatku k dosazené mzdnejmér ve vysSi
pramérného vydlku misto ndhradniho volna.

(3) Zamgstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéiparl na jeho obvykly pracovni deniigusi ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydlku nebo jehaasti za mzdu neb&ast mzdy, ktera mu usla visledku svatku.

§116
Mzda za néni praci

Za dobu nénl prace pslu3| zamstnana dosazena mzda Hniatek nejméd ve vySi 10 % pimérného vydlku. Jineu
: abvJe vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a

zpusob uréeni prlplatku ustanoveni § 4c odst. 3 asg 305 se nepgizi

§117
Mzda a piplatek za praci ve ztizeném pracovnim piexit

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim peast Fislusi zamistnanci dosazend mzda &ptatek. Vymezeni ztizeného
pracovniho progedi pro @ely odn&tiovani a vysi fiplatku stanovi vlidda tizenim. Riplatek za praci  ve ztizeném pracovnim
prostedicini nejmér 10 %castky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odsakd pékladni sazbu miniméalni mzdy.

§118
Mzda za praci v sobotu a v ndid

(1) Za dobu prace v sobotu av E\qubrlslu5| zamstnanu dosazena mzda ﬁqhatek nejméa ve vysi 10 % pimérného
vydélku. J mitatlv Je vSak mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zpusob uréeni mplatku ustanoveni § 4c odst. 3 a § 305 se nepqlu.2|

(2) R vykonu prace v zahratii miZze zandstnavatel poskytovatifplatek podle odstavce 1 misto za préaci v sobow a
nedli, za praci ve dnech, na které podle mistnich pdoéiobvykle pipada nefetrzity odpainek v tydnu.
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§119
Naturalni mzda

(1) Naturdini mzdu fize zangstnavatel poskytovat jen se souhlasem&anance a za podminek s nim dohodnutych, a to v
rozsahu piméieném jeho poebam. Zaréstnavatel je povinen zasstnanci vyplatit v pefzich mzdu nejméhve vysi gislusné
sazby minimalni mzdy (8 111) nebtigiuSné sazby nejnizsi Uravmaritené mzdy (8 112).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovanybkty, s vyjimkou lihovin, tabakovych vyroblnebo jinych navykovych
latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) VySe naturalni mzdy se vyjage v perzni formg tak, aby odpovidala cénkterou zardstnavatel Gtuje za
srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby tofta odtiratelim*?, obvyklé ce*®, nebocéstce, o kterou je Ghrada
zamgstnance za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby posig zanstnavatelem nizSi nez obvykla cena.

42) Zé&kons. 526/1990 Sb., o cenéach, vesehpozdjSich edpidi.
43) Zakore. 151/1997 Sbh., o otgevani majetku a o zéné nekterych zakon (zdkon o ockovani majetku), ve zmi pozdjSich
predpigl.

Mzda i uplatréni konta pracovni doby
§120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (8 86 a §¥Jslusi zanistnanci ve vyrovnavacim obdobi (§ 86 odst. 3-a7-8dst-—4
§ 87 odst. 3 za jednotlivé kalendai mésice mzda ve staléasicni vysi (dale jen ,stala mzda"®), sjednand v kolektismlouw,
popripadt stanovena vrithim predpisem. Stald mzda zastnance nesmi byt nizSi nez 80 % jehimgirného vyalku.

(2) Na &tu mzdy zansstnance (8 87 odst. 1) se vykazuje
a) stala mzda zatstnance,
b) dosazena mzda zastnance za kaleniffi msic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto zdkanpodle sjednanych,
stanovenych nebo &gnych podminek (§ 113).

§121
(1) Za vyrovnavaci obdobifislusi zamistnanci mzda ve vySi st vyplacenych stalych mezd. Jestlize je po upliynut
tohoto obdobi (§ 86 odst. 3-a-§-87-edst§ 87 odst. 3 nebo po skakeni pracovniho po#énu souhrn prava na dosazenou mzdu
[8 120 odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kaleinddmssice vySSi nez soat vyplacenych stalych mezd, je zsmavatel povinen
zamestnanci vznikly rozdil doplatit.
(2) Stala mzda se poskytne zmtmanci za pracovni dobu rozvrzenou gsimavatelem v ifisluSném kalendéaim mgsici.
Stéla mzda zadstnanci pislusi v plné vySi i tehdy, jestlize zastnavatel v fisluSném kalenddim mssici pracovni dobu

nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zsinavatelem za#stnanci, po kterou tento z&stnanec nepracuje, stald mzdaifepsi.

Hlava Ill
Plat
§ 122

rsan

Uré&eni a sjednéani platu

(1) Plat utuje zanéstnavatel-zawstrancizaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, & podle
tohoto zakona, rfzeni viady vydaného k jeho provedeni podle § 1dst.c, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odat. 28 129
odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouggppipact vnittniho gredpisu. Plat neni moznécitrjinym zpisobem v jiném
sloZenf a jiné vysi, ne? stanovi tento zakon arr@iedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zaiégakon jinak?.

43a) Napiklad § 118 odst. 2 zakora90/1995 Sh., o jednacifddu Poslanecké &movny, § 147 odst. 2 zakogal07/1999 Sb.,

0 jednacintadu Senétu, § 4 odst. 3 zakand 14/1993 Sh., o Kanceéléprezidenta republiky, ve 2ni zakona. 281/2004

Sh.

(2) Se zanistnancem zd&azenym do Finacté a vySSi platovéitidy miaze zanéstnavatel sjednat plat pevnou nsiéni
¢astkou, ve které budou zohledéna vSechna hlediska, podle nichz jsou stanoveny jeotlivé slozky platu podle tohoto
zakona, na které by jinak zan¥stnanci vzniklo pravo, nebo které by mu mohl zaréstnavatel poskytnout (déle jen
»,Smluvni plat’). Vedle smluvniho platu zaméstnanci nepfislusi Zadné slozky platu. Poskytovani odény a cilové odnény
(8 134 a 134a) neni déeno. Smlouva o smluvnim platu musi byt uzaena pisem®#; pro obsah smlouvy se pouZije
pfimérené § 136.

(3) Vedoucimu zamstnanci, ktery je statutarnim organem #amavatele, nebo ktery je vedoucim orgatizaslozky
statd’ nebo Gzemniho samospravného c&dale jen ,vedouci organizai slozky"), ukuje platnebo s nim sjednava smluvni
plat orgén, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokddstni pravni fedpis nestanovi jinak. Obdobee postupuje u zastupce
vedouciho zawstnance podle &y prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedoaciangstnance déasré obsazeno, nebo
pokud vedouci zadstnanec pracifiechod® nevykonava.

7) §3ab51zakona 219/2000 Sb.
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44) § 24 az 26 z&korta 250/2000 Sb., o rozptovych pravidlech Gzemnich rozfio.

§123
Platové tarify

(1) zanméstnanci pislusi platovy tarif stanoveny pro platovdidt a platovy stupe do kterych je Z@zen, neni-li v tomto
zakore dale stanoveno jinak.

(2) Zangstnavatel zéadi zangstnance do platovéitly podle druhu prace sjednaného v pracovni snélauv jeho mezich na
ném pozadovanych nejnénesjSich praci.

(3) Zaméstnavatel zgadi vedouciho za#stnance do platovéitly podle nejnaringjSich praci, jejichz vykotiidi nebo které
sam vykonava.

(4) Zangstnavatel zé&adi zangstnance do platového stuppodle doby dosazené praxe, dobyeé dit a doby vykonu
vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilogbly (dale jen ,zap6tatelné praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovytiddch a v kazdé z nich v platovych stupnilatové tarify se zaokrouhluji na
celé desetikoruny nahoru.

(6) Vlada stanow rfszenlm

b) a) zarazeni praci do platovychid v souladu s charakteristikami platovyti todstuiovanymi podle sloZitosti, odp&snosti
a namahavosti prace, které jsou uvedenifloze k tomuto zékonu,

€) b) kvalifika¢ni predpoklady vzdlani pro vykon praci Zzazenych do jednotlivych platovyciid,

d) c) zpisob z#azovéani zarstnand do platovychitid,

e)d) podminky pro ufeni zapeitatelné praxe,

P e) okruh zangstnand, u kterych niZze zandstnavatel ufit platovy tarif v ramci rozgi platovych tarié stanovenych pro

nejn|ZS| az nejvy§§| platovy stlfpprlslusne platoveridy nebe—sequwml—me—zarésmavateJ—Sjemaat—smlwm—plat

1 5400
2 g SEH

3 B 3Eﬁ

4 6-850

5 7450

6 8 1ﬂﬁ

w4 Q 700

. 8750

8 9500

9 10-300
10 11 ’)ﬁo
10 1120
11 12 150
12 13150
13 14300
14 15 Eﬁo
14 1550
15 16 Qﬁo
15 1680
16 18350

f) stupnice platovych tarifid pro p¥isluSny kalend&ni rok podle odstavce 5, a to zpravidla s dinnosti od patatku
kalendainiho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych tf¥idach €inily nejméné

platova tfida platovy tdriv K& mésiéné
500
110
710
350
060
830
10 660
11570
12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020

OCoOoO~NOUPA~WNPE
O OO~NNOD
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13 17 370

14 18 850

15 20 470

16 22 200.
§124

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zagstnanci pislusi giplatek za vedeni, a to podle stdgizeni a narénostiridici prace.

(2) Fiplatek za vedeniifslusi také
a) zastupci vedouciho zastnance, ktery trvale zastupuje vedouciho&inance v plném rozsahu jefidici ¢innosti, je-li toto
zastupovani u zafstnavatele upraveno zvlastnim pravniiedpisem nebo organia@m predpisem, a to v ramci ro#p
piiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi nikgies fizeni, nez fislusi zastupovanému vedoucimu 2amanci,
b) zamstnanci, ktery zastupuje vedouciho Zatnance na vy$Sim stupiizeni v plném rozsahu jel@dici ¢innosti po dobu
delSi nez 4 tydny a zastupovani nenicssti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smvpu a to od prvého dne zastupovani.
Piiplatek fislusi za stejnych podminek stanovenych pro zasarpsho vedouciho zasstnance.

(3) VySe piplatku za vedentini:

Stupei fizeni VySe piplatku za vedeni v % z platového tarifu nejvyssitjo
platového stupfiv platové tidg, do které je vedouci
zanmgstnanec z@zen

1. stupé fizeni:
Vedouci zamistnanec, ktery fidi praci podizenych 5az 30
zangstnané

2. stupa fizent:
Vedouci zamsstnanec, kteryidi vedouci zarstnance na 1.

stupnitizeni nebo vedouci zastnanec-statutarni organ, kigry 15az40
fidi praci podiizenych zarstnand

3. stupa fizent:

Vedouci zamsstnanec, kteryidi vedouci zarstnance na J.

stupnifizeni, vedouci za#éstnanec-statutarni organ, ktedi 20 a7 50

—

vedouci zamstnance na 1. stupniizeni nebo vedou
zamgstnanec-vedouci organizd slozky, kterytidi vedouc
zanEstnance na 1. stuptizen

4. stupé fizeni:

Vedouci zansstnanec-statutarni orgéan, ktetydi vedouc
zanestnance na 2. stupkizeni, vedouci za#éstnanec-vedou
organiz&ni slozky, kterytidi vedouci zagstnance na 4.
stupni fizeni, namstek ¢lena vlady, vedouci Kanceéb 30 az 60
prezidenta republiky, vedouci Kanaal&oslanecké smovny

Parlamentu Ceské republiky, vedouci Kancktd Senéat

ParlamentuCeské republiky, vedouci Kanceésd Veejnéh

ochrance prav geditel Ustavu pro studium totalitnich refi

—

(4) zamestnanci, ktery neni vedoucim z&imancem, avSak je podle orgasizido gedpisu opravén organizovatfidit a
kontrolovat praci jinych zadstnand a davat jim k tomu d¢elu zavazné pokyny ifslusi podle narmostifidici prace fiplatek za
vedeni v ramci rozfti 5 az 15 % platoveho tarifu nejvyssiho platovétupre v platové fide, do které je zagstnanec ziazen.

§125
Priplatek za néni praci

Zamgstnanci pislusi za hodinu i préace fiplatek ve vysi 20 % fimérného hodinového vyiku.

§126
Priplatek za préci v sobotu a v riid

(1) Zarstnanci pislusi za hodinu prace v sobotu nebo vdfigatiplatek ve vysi 25 % gimeérného hodinového vyiku.
(2) Hi vykonu préace v zahraii miZze zangstnavatel poskytovatifplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobow a
neckli, za praci ve dnech, na které podle mistnich goékobvykle pipada nepetrzity odpd@inek v tydnu.

§ 127
Plat nebo nahradni volno za prategas
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(1) Za hodinu praceipgias [Fislusi zamstnancic¢ast platového tarifu, osobniho a zvlaStniliplatku a piplatku za praci
ve ztizeném pracovnim préstli gipadajici na 1 hodinu prace bez praéestas v kalendiéoim mesici, ve kterém pracifpgas
kond, a piplatek ve vysi 25 % gmérného hodinového vyitku, a jde-li o dny nefetrzitého odp&inku v tydnu, piplatek ve vysi
50 % pimérného hodinového vytku, pokud se zawstnavatel se zafstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
misto platu za pracitpgas. Za dobderpani nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zagstnavatel zagstnanci ndhradni volno v dét8 po sob jdoucich kalendé@ich nesiai po vykonu
prace pesias nebo v jinak dohodnuté dolpiislusi zamistnanci¢ast platového tarifu, osobnilp@iplatku 4, zvlastniho piplatku,
piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prodtedi a piiplatek podle odstavce 1.

(3) Zamestnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle 8 124, je plat stanoven giplédnutim k p¥ipadné préci
pirestas v rozsahu 150 hodin v kalendéim roce. To neplati o praci festas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo
pfi pracovni pohotovosti. V platu vedouciho zamstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucinorganizaéni
slozky, je vzdy gihlédnuto k veSkeré praci grestas.

§128
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim phexit

(1) Zangstnanci pislusi za praci ve ztizeném pracovnim pegdit iplatek. Ztizenym pracovnim prostiim je pracovni
prostedi podle § 117ty druhé.

(2) Vlada stanovi rfzenim vysi piplatku za praci ve ztizeném pracovnim pfedt a podminky pro jeho poskytovani.
Piiplatek za préci ve ztizeném pracovnim preditcini nejmért 5 % ¢astky, kterou stanovi tento zakon v § 111 odsakd j
zakladni sazbu minimalni mzdy z&sic.

§129
Zvlastni griplatek

(1) Zangstnanci, ktery vykonavé praci v pracovnich podméhképojenych s mintddnou neuropsychickou #af, rizikem
ohrozZeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovimgnimy, Fislusi zvlastni fplatek.

(2) Rozdleni praci podle pracovnich podminek do skupin wist@sti na mife neuropsychické z&te a pravépodobnosti
rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle obtizngstice, podminky pro poskytovaniigdatku a vysi piplatku v jednotlivych
skupinach stanovi vladaifizenim.

(3) Zamestnavatel uti zangstnanci vysi piplatku v ramci rozgti stanoveného pro skupinu s pracovnimi podminkami,
kterych zanistnanec sousta¥rvykonava praci.

§ 130
Priplatek za rozélenou srménu

(1) zanmgstnanci, ktery pracuje ve smach rozdlenych na 2 nebo vic&sti, fislusi giplatek ve vysi 30 % gimérného
hodinového vydku za kazdou takto roztenou snénu.

(2) Rozalenou sménou se pro Eely tohoto zakona rozumi sma, ve které souvisl&gruSeni prace nebo jejich soukdmi
alespa 2 hodiny.

§131
Osobni piplatek

(1) Zamestnanci, ktery dlouhod@hbdosahuje velmi dobrych pracovnich vystédiebo plni ¥tSi rozsah pracovnich UKol
nezZ ostatni zadéstnanci, nize zanstnavatel poskytovat osobniiplatek az do vySe 50 % platovéeho tarifu nejvys3latového
stupré v platové tidé, do které je zafstnanec z@zen.

(2) Zangstnanci, ktery je vynikajicim, vSeob&cuznavanym odbornikem a vykonava prad@zené do desaté az Sestnacté
platové tidy, mize zandstnavatel poskytovat osobniijplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyd$itatového stuphv
platové tidg, do které je zagstnanec zamzen.

§132
Priplatek za pimou pedagogickotinnost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikéViptislusi za hodinu iimé vywovaci, gimé vychovné, imé speciala pedagogick&innosti
nebo pimé pedagogicko-psychologickénosti vykonavanéifmym pisobenim na vaivaného, kterym uskutguje vychovu
a vzdslavani na zékladlzvlastniho zakorf, kterou vykonava nad rozsah hodin stanovenjtelem Skolyjeditelem $kolského
zafzeni neboreditelem z#izeni socidlnich sluzé® podle zvlastniho pravnihoferpisu, piplatek ve vysi dvojnésobku
pramérného hodinového vysku.

45) § 2 zakona. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a@&mekterych zéakon.

46) Skolsky zékon.
22a) Zakort. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vénzpozdijSich gedpisi.
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§133
Specializéni priplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikdv)j ktery vedle fimé pedagogickéinnosti vykonava také specializovatié@nosti, k jejich?
vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikai piedpoklady”, se poskytujeifplatek ve vysi 1 000 aZ 2 00& Knssiing.

47) Zakort. 563/2004 Sh.

§134
Odmena

Za Us@sné splani mimaddného nebo zvlds/yznamného pracovniho Ukoluie zangstnavatel poskytnout zasstnanci
odmenu.
§ 134a
Cilova odména

Za splnéni piedem stanoveného mimiadné naroéného Ukolu, jehoz gFiprava, postupné zaji¥ovani a kone&na
realizace bude z hlediska fisobnosti zan¥stnavatele zvlag vyznamné, mize zanéstnavatel zanéstnanci, ktery se na jeho
splnéni bezprosi¥edné nebo vyznamré podili, poskytnout cilovou odnénu. VySi odmény oznami zanéstnavatel spoléné
s hodnotitelnymi nebo néfitelnymi ukazateli pfed zapdetim pInéni Ukolu. Cilovad odména pFislusi zaméstnanci ve vySi
uréené zan¥stnavatelem v zavislosti na pléni ukazateli, neskordi-li jeho pracovni pomgér pfed splrénim stanoveného
Ukolu.

§135
Plat nebo nahradni volno za préaci ve svatek

(1) zangstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatpaull na jeho obvykly pracovni den, se plat nekréati

(2) Za praci ve svatek poskytne zstmavatel zagstnanci ndhradni volno v rozsahu prace konané &telsya to nejpozii
do konce ttetiho kalend#éniho nésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek nefiwak dohodnuté dab Za dobucerpani
nahradniho volna se plat nekréti.

(3) Zangstnavatel se fize se zakstnancem dohodnout na poskytnufpfatku ve vysi pimérného hodinového vytku za
hodinu préace ve svatek misto nahradniho volna.

§ 136
Platovy vyngr

(1) Zarestnavatel je povinen vydat z&stnanci v den nastupu do prace platovy smrktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vydru je zandstnavatel povinen uvést Udaje o platoxiélet a platovém stupni, do nichZ je z&tmanec
zarazen, a o vySi platového tarifu a ostatnich pravider¢siche poskytovanych slozek platu. Termin a misto vypatwtno v
platovém vyrru uvést, pokud tyto Udaje neobsahuje smlouva nebiini predpis. Dojde-li ke z#mé skutehosti uvedenych v
platovém vyrru, je zandstnavatel povinen tuto skdtest zamdstnanci pisemhoznamit vetre uvedeni dvodi, a to nejpozéi v
den, kdy z@ha nabyva dinnosti.

(3) Vedoucimu zasstnanci, ktery je statutarnim orgdnem nebo vedowrganizéni slozky, vyda platovy vysr organ

prisludny k uteni jeho platu{8-322-odst. @ 122 odst. 3)

§137
Informani systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vediskérstvo financi Informani systém o platech a Udaje z tohoto
systému poskytuje Ministerstvu prace a socialnah. Informani systém o platech je infortrdim systémem wejné spraviP.

(2) Informanim systémem o platech se rozumi shratiea&ni, zpracovavani a uchovavani ddaj prostedcich na platy a
na odnény za pracovni pohotovost,ignérnych vydilcich a o osobnich tdajich zastnang*® ovlivijicich vysi platu.

(3) Zangstnavatelé jsou povinni poskytovat do Inform#no systému o platech Gdaje uvedené v odstavcir@sahu a
zpasobem, ktery stanovi vliadaifeenim.

48) Zéakon¢. 365/2000 Sb., o inforndaich systémech vejné spravy a o zén¢ neékterych dalSich zakdn ve zréni pozdjsich
predpigl.
49) Zakort. 101/2000 Sb., o ochr&awsobnich udéja o zndng nekterych zdkon, ve zréni pozdjsich gredpid.

Hlava IV
Odnena z dohody
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§138
Vy3e odmdny z dohody a podminky pro jeji poskytovani sersge@ji v dohod o provedeni prace nebo v dokadpracovni
¢innosti.

Hlava V
Mzda nebo platifp vykonu jiné prace
§139
(1) Jestlize byl zagstnanec peveden na jinou praci, za nieigusi niz§i mzda nebo plat,
a) z divodi ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na prdtourceném rozhodnutimifstuSného-erganprisluSného
spravniho Gradu ochrany veéejného zdravi nejvySSitipustné expozice podle zvlaStniho pravnitiedpisu 19) [§ 41 odst. 1
pism. b)],

19) § 4 odst. 1 zakonra 98/1987 Sb., o zvlaStnintippsvku hornikim, ve zréni pozdjsich gredpid.

b) podle lékiského posudku vydanéhoifzzenim zavodni preventivni g& nebo rozhodnutiifsluSného spravnihoradu v

zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osofed infelénim onemoc#nim [8 41 odst. 1 pism. d)],
¢) k odvraceni mim@dné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hroziehady nebo k zmikmi jejich bezprogednich nasledk
(8 41 odst. 4), nebo
d) pro prostoj nebo pragruseni prace #gobené neiiznivymi powtrnostnimi vlivy (8 41 odst. 5),
prislusi mu za dobuipvedeni doplatek ke mgaiebo platu do vySe fpmérného vyalku, kterého dosahovaked gevedenim.

(2) Je-li zamsstnanec feveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou préd, byla sjednanafiglusi mu mzda nebo plat
podle vykonavané prace; nebude-li vSak &strmanec pravomoénodsouzen pro Umysiny trestnyn spachany i plnéni
pracovnich Gkdl nebo v pimé souvislosti s nim ke Skétha majetku zagstnavatele, fislusSi mu za dobuipvedeni doplatek do
vySe ptimérného vydlku, kterého dosahovaked grevedenim.

(3) VlIada niize stanovit ndzenim, za jakych podminek uhradistusny spravniiad néklady naifpadny doplatek mzdy
nebo platu poskytnuty zastnanci pevedenému na jinou praci avbdi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) 2amavateli, ktery
jej poskytl.

Hlava VI
Odmena za pracovni pohotovost
§ 140
Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pispa B 95] pislusi zamstnanci odréna nejmén ve vySi 10 % pimérného
vydélku.

Hlava VII
Spole&na ustanoveni o mgdplatu, odmnéné z dohody a odimé za pracovni pohotovost

§141
(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prade, nejpozgi v kalend&nim mesici nasledujicim po &sici, ve kterém
vzniklo zanméstnanci prdvo na mzdu nebo plat nebkterou jejich slozku.
(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé sloZzky stanoeesjednané nebodené za hodinu praceéiplusi zamistnanci i za zlomky
hodin, které odpracoval s OdebI za ktere se mato plat poskytule

3) Prawdelny termln vyplaty mzdy nebo platu musibyt SJednan stanoven nebo uen v radmci obdobi uvedeného
v odstavci 1.

(4) Zamestnavatel Je povinen vyplatlt zarréstnanm pred nastoupenlm dovolené mzdu nebo plat splatnyébem
dovolené, Fipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokudse se zamstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty.
Jestlize to neumo#uje technika vypaétu mezd nebo plafi, je povinen vyplatit mu piiméfrenou zalohu a zbyvajici¢ast
mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit nejpozdji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu
néasledujicim po dovolené.

(5) Pri skonéeni pracovniho ponéru je zaméstnavatel povinen vyplatit zanéstnanci na jeho Zadost mzdu nebo plat za
mésiéni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den sko¥eni pracovniho ponéru. Jestlize to neumoiuje technika vypattu
mezd nebo plafi, je zaméstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpodéji v nejblizSim pravidelném terminu

43



Navrh pro meziresortniifjpominkovétizeni ze dne 4. 3. 2011

vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni sko#eni pracovniho ponéru.

(2) Mzdu nebo plat je zanéstnavatel povmen zanﬁstnanm vyplacet v zakonnych petzich?.

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé korsm§rem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni @ama pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina dobaé jnisto vyplatynebo neni-

li vtomto zakoné dale stanoveno jinak NemuiZe-li se zamsstnanec dostavit k vypkatz vaznych dvodi, zaSle mu
zamsstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu atyplpogiipact nejpozdaji v nejblizsi nésledujici pracovni den naijsv
naklad a nebezpe pokud se se zatstnancem nedohodli na jiném terminu nebissppu vyplaty.

(4) Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vglatu mzdy nebo platu, pokud by byla vyplata obtizé&
nebo neproveditelnd, niZze zanéstnanci zaslat mzdu nebo plat na své nédklady a nefmxi, a to nejpozdji v terminu
uréeném pro jejich vyplatu.

) (5) Pri mésicnim vy&tovani mzdy nebo platu je z&stnavatel povinen vydat z&stnanci pisemny doklad obsahujici
Udaje o jednotlivych slozkdch mzdy nebo platu arovedenych srazkdch. Na zadost #aimance fedlozi zanistnavatel
doklady, na jejichz zékladnzdu nebo plat vypetl.

£5) (6) Jiné osob neZz zamstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen naladikpisemné plné moci; to plati i pro
manZela nebo partnéf& zaméstnance. Bez pisemného zmamhmiZe byt mzda nebo plat vyplacen jiné osol? zansstnanci,
jen pokud to stanovi tento zakon nebo zvlastnirrpiedpis®.

50) § 16 odst 1 zakona 6/1993 Sb (Ceske narodni bance ve ml pozdejsmh predplsu

51a) Z&akort. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a éngmekterych souvisejicich zakénve zréni zakona. 261/2007

Sh.

33) Zakoné¢. 379/2005 Sh., o opanich k ochra pred Skodami psobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a o z#mé souvisejicich zakan

§143

(1) Na-zadest-zaksthanceNa zakladk dohody se zarsstnancemje zandstnavatel povinenipvyplat mzdy nebo platu,
popipads jinych perézitych pinsni ve prospch zangstnance, po provedentipadnych srdzek ze mzdy nebo z platu podle tohoto
zékona nebo zvlaStniho pravnihtegpisu, poukazatistku uéenou zamsstnancem na sy naklad a nebezpé na jeden &et
zamestnance u banky nebo sfielniho & anebo Gvérniho druzstva, a to nejpogdv pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo
platu, pokud se zafatnancem piserdmesjedna pozigi termin.

(2) Zaméstnaném s—ristem-wkenu-prace-v—zahidrje mozné s jejich souhlasem poskytovat mzdu n@abnebo jejich
¢ast v dohodnuté cizi &g, pokud je k této rné vyhlaSovanCeskou narodni bankou kurz. Ustanoveni § 142 disi.
zaokrouhlovani se pouzije pro zaokrouhlovani mzdiziymgné primérens.

(3) Pro pepaset mzdy nebo platu nebo jeji¢hsti na cizi inu se pouZije kurz vyhlaser§eskou narodni bankou platny v
den, ve kterém za¥stnavatel nakupuje cizignu pro &el vyplaty mzdy nebo platu.

§ 144
Jestlize se zagstnavatel se zagstnancem nedohodnou o splatnosti a vygiaigk, plati pro splatnost a vyplatu o&my z
dohody, odniny za pracovni pohotovost a hahrady mzdy nebo platiobr § 141-a-142 142 a 143Je-li sjednéna jednorazova
splatnost odrny z dohody az po provedeni celého pracovniho Gketplati zangstnavatel odrnu z dohody v nejbliz§im
vyplatnim terminu po doka&eni a odevzdani prace.

Hlava VIII
Sréazky z pijmu z pracovipravniho vztahu
Dil 1
Obecna ustanoveni
§ 145
(1) Srazkami z fijmu zangstnance jsou prodély tohoto zakona srazky ze mzdy nebo platu ayzfin¥ijmi zaméstrance
z zaméstnance ze zékladnihg@racovigpravniho vztahu podle §-3ty-druhe (dale jen ,srdzky ze mzdy").
(2) Jinymi gijmy zanméstnance podle odstavce 1 jsou
a) odngna z dohody,
b) nahrada mzdy nebo platu,
¢) odngna za pracovni pohotovost,
d) odstupné, pdfpact obdobnd pléni poskytnutd zagstnanci v souvislosti se skignim zanistnani,
e) perZzita plréni vérnostni nebo stabilizai povahy poskytnuté zasstnanci v souvislosti se z&sinanim
f) odmény podle § 224 odst. 2.

§ 146
Srazky ze mzdy-meha@améji byt provedeny jen
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a) v gipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlaStnkonzdn,

b) na zakla8dohody o srazkach ze mzdy (§ 327) nebo k uspokaperazk zantstnance,

c) k uhrad ¢lenskych pispivka zangstnance, ktery jélenem odborové organizace, bylo-li to sjednano lelkovni smlouw
nebo na zakladpisemné dohody mezi z&stnavatelem a odborovou organizaci a souhladiiih zangstnanec, ktery jélenem
odborové organizace.

Dil 2
Paadi srazek ze mzdy
§ 147
(1) ZangstnavateHe-opravim smisrazit zanstnanci [§ 146 pism. a)§n
a) da z pijma fyzickych osob ze zavisk&nnosti,
b) pojistné na socialni zabezpai a pispévek na statni politiku zaéstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojist
c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je &stmanec povinen vratit proto, Ze nebyly $piynpodminky pro fiznani této mzdy
nebo platu,
d) nevy@tovanou zalohu na cestovni nahrady, fifjoect jiné nevyd@tované zalohy poskytnuté zastnanci k plani jeho
pracovnich ukdi,
e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, naan®stnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevani&lnahradu mzdy
nebo platu podle § 192, na niz zZsstmanci pravo nevzniklo.
(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) ifizenych soudem, soudnim exekutot8nspravcem dafi?), organem spravnihoiau,
jiného statniho organu nebo organu Gizemniho sadas@ho celke? seiidi zvlastnim pravnimigdpiserm®.

51) Z&akong. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exgktinnosti (exekdni fad) a o zring dalSich zakoi, ve zréni
pozdjSich gredpisi.
52) Z&korg. 337/1992 Sb., o sprédani a poplatk ve zréni pozdjSich gedpig.
53) Zéakorx. 500/2004 Sh., spravidd, ve z#ni zakonas. 413/2005 Sb.
54) 8§ 276 az 302 shnského soudnih@du.
Zakort. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla gipagrly soubzné probihajicich vykof rozhodnuti.

(3) Srazky ze mzdy zatstnance ve progph zanstnavatele zafjjeti do zandstnani, ke slozeni p&mich zaruk nebo k
Uhrad smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdyakrad Skody jsou mozné jen na zaktadohody o srdzkach ze
mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148
(1) Srazky ze mzdy segunosti provedouen podle § 147 odst. 1 pism. a) &h)

55) § 277 obanského soudnih@du.

(2) Srazky ze mzdy-je-mezné—provésiéji byt provedeny jen za podminek stanovenych v Uprasgkonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v ¢hnském soudniniadir®; tsmito podminkami seéidi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim
exekutorer”, spravcem dafi? nebo organem spravnihdadu, jiného statniho organu nebo organu tGzemnitms@ravného
celku”® narizen vykon rozhodnuti, padi jednotlivych pohledavek. Vestim rozsahu je mozné srazky ze mzdy provést jen na
zaklad dohody o sraZzkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism.r®jde-li o sraZzky ve progph zandstnavatele a nebude-li tim
ohroZeno provéathi jinych sraZzek ze mzdy ani tim nebudou tyto sy&Mcaceny.

§ 149

(1) U sraZzek ze mzdy prov&uych podle 8 146 pism. b) s&i paadi dnem, kdy byla dohoda o srdZkach ze mzdy
zamestnavateli-doréena zaméstnavatelem gFijata nebo kdy byla mezi zarstnancem a zatstnavatelem uzdena dohoda o
srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazianéstnance; provadi-li se srdzky ze mzdy ve pfosanmsstnavatelefidi se psadi
dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy terau

(2) U srazek ze mzdy prové&d/ch podle § 147 odst. 1 pism. c, d) a elidepdadi dnem, kdy bylo zagato s provaghim
srézek.

(3) U srdzek ze mzdy podle § 146 pism. djdiepdadi dnem, kdy za#éstnanec vyslovil souhlas s prowadm srézek.

(4) Jestlize zawstnanec nastoupi do zastnani u jiného za#éstnavatele, istava poadi, které ziskaly pohledavky podle
odstavce 1, zachovano i u nového Zstmavatele (platce mzdy nebo platu). Novy gstmavatel (platce mzdy nebo platufze
provadit srazky dnem, ve kterém se od zatance, dosavadniho z&tnavatele (platce mzdy nebo platu) nebo opfdého
dozvi, Ze byly provéathy srdzky ze mzdy a pro jaké pohledavky; totéZiplat pijpact podle odstavce 2, pokud v dokod
srdzkach ze mzdy nebyl tentéiriek vyslovre vyloucen.

§ 150
Zanmestnavatel eviduje Gdaje, jimiZ jsou jméno, fippd jména a fijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu, nadzevdiosi
jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajicpsevadinych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jakdrdsiaaje a doklady
tykajici se mzdy nebo plafk
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56) Zakong. 499/2004 Sh., o archivnictvi a spisové studlp zngné nekterych zakof, ve zréni pozdjSich gredpigi.

CASTVSEDMA

Hlava |
Obecné ustanoveni o ndhradéach poskytovanyckistaenci v souvislosti s vykonem prace
§151
Zamgstnavatel je povinen poskytovat z&tnanci, neni-li v tomto zakérdéle stanoveno jinak, ndhradu vyidditeré mu
vzniknou v souvislosti s vykonem préce, v rozsalza aodminek stanovenych v té#sti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zgmtmavatel zawstnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje, ktemdikmou
zanmgstnanci pi
a) pracovni cest(§ 42),
b) cest mimo pravidelné pracoviit
¢) mimo¥Fadné cest v souvislosti s—mimigdrym vykonem prace mimo rozvrh &mv mist vykonu prace nebo pravidelného
pracovisg,
d) pelozeni (§ 43),
e) datasném gFidéleni (8§ 43a),
e)f) prijeti do zandstnéni v pracovnim poru,
$ g) vykonu prace v zahratii

§ 153
(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovaniyeivcestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupkoreni cesty,
misto plréni pracovnich Ukdl, zpisob dopravy a ubytovéani,dirpiedem pisemhzangstnavatel; fitom pxihlizi k opravenym
z4jmim zangstnance.
(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem pravaésamance na cestovni ndhrady a jejich vySi nezpattslhé, gedchozi
pisemné forma deni podminek se nevyzaduje, netrva-li na nigananec.

§154
Zahrantni pracovni cestou se rozumi cesta konana mimo iugeské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava
zamestnance na nahradu cestovnich viidaj cizi mén€ je doba pechodu statni hranic€eské republiky, kterou oznami
zamsstnanec zasstnavateli, nebo doba odletCeské republiky a griletu do Ceské republiky pii letecké pepraw.

§ 155
(1) Cestovni ndhrady je mozné zsmtmanci, ktery kona pro zastnavatele praci na zakkdiohod o pracich konanych
mimo pracovni porr, poskytnout pouze vifpads, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoZ i misto praWidho pracovist
zamgstnance.
(2) Mé&-li zangstnanec podle dohody o provedeni prace vykonabpnidikol v mist mimo obec bydli& mé& pravo na
cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti sjedadinkdyZ neni sjednano misto pravidelného pradévis

Hlava Il
Poskytnuti cestovnich nahrad zstmanci zarsstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3
Dil 1
Cestovni ndhradyippracovni cestnebo i ces& mimo pravidelné pracovist
§ 156
Druhy cestovnich nahrad

(1) zZarestnavatel uvedeny v této hkaye povinen za podminek stanovenych v této &lposkytnout zarstnanci pi
pracovni cestnahradu
a) jizdnich vydai,
b) jizdnich vydaj k navsgvé ¢lena rodiny,
¢) vydaj za ubytovani,
d) zvySenych stravovacich vyddpale jen ,stravné®),
e) nutnych vedlejSich vydaj
(2) Pro w@ely poskytovani cestovnich nahrad se za pracowtil govaZzuje i cesta uvedena v § 152 pism. b) a c).
(3) Zamestnavatel mize zandstnanci poskytovat i dalSi ndhrady vydaa cestovni ndhrady se vSak povaZzuji pouze éye kt
byly poskytnuty v souladu s § 152.

Né&hrada jizdnich vydaj
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§ 157

(1) NéhraduNahrada jizdnich vydap za pouziti uwteného hromadného dopravniho pifedku dalkové fepravy a
taxisluzby-peskytne-zakstnavatepiislusizantstnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zamsstnanec se souhlasem zmitnavatele misto seného hromadného dopravniho predku dalkové
piepravy jiny dopravni progdek, ¥etrg silniéniho motorového vozidlakteré sam ridi s vyjimkou vozidla poskytnutého
zamsstnavatelem, iislusi mu néhrada jizdnich vydlaye vySi odpovidajici cenjizdného za weny hromadny dopravni
prostedek.

(3) Pouzije-li zamsstnanec na Zadost zasinavatele sil@ini motorové vozidlo,které sam ridi s vyjimkou vozidla
poskytnutého zasstnavatelem, ipslusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni nahradataada vydd] za spatbovanou pohonnou
hmotu.

(4) Sazba z&kladni nahrady za 1 km jizity nejmérs u
a) jednostopych vozidel Hkolek 1,10 K,

b) osobnich silgnich motorovych vozidel 4,10&K
pii pouziti grivésu k silnEnimu motorovému vozidlu zafstnavatel sazbu zakladni nahrady za 1 km jizdyiawnér o 15 %.
Tato sazba zakladnl nahrady s&nfrv zawslostl na vyv01| cen provédm pravnlm pedplsem vydanym podle § 189

(5) Zakladnl nahrada u nakladnlch automoblﬁ autobusu nebo traktorii piislusi zanéstnanci nejméré ve vysi
dvojnasobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).

§ 158

(1) Nebyla-li vySe sazby zékladni ndhrady sjedndetao utena zarmsstnavatelem jfed vyslanim zagstnance na pracovni
cestu, pislusi zamistnanci sazba zakladni ndhrady podle § 157 odsb.4

(2) Nahradu za sp@bovanou pohonnou hmotwueangstnavatel nasobkem ceny pohonné hmoty a mnozsittepvané
pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje Zamanec dokladem o néakupu, ze kterého je patrnéisdost s pracovni cestou.
Prokazuje-li zarsstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejinupdkze kterych je patrna souvislost s pracoestau,
vypciitd se cena pohonné hmoty pr@emi vySe nahrady aritmetickympnérem zandstnancem prokazanych cen. Jestlize
zanmgstnanec hodnavnym zpisobem cenu pohonné hmoty zmtmavateli neprokaze, pouZzije z&mavatel pro weni vyse
nahrady ptmérnou cenu fislusné pohonné hmoty stanovenou préeéd pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(4) Spotebu pohonné hmoty sikniho motorového vozidla vygia zamstnavatel z Gdéj o spotebd uvedenych v
technickém pikazu pouzitého vozidla, které je zé&stnanec povinen zarstnavateli pedlozit. Jestlize technicky fkaz vozidla
tyto Udaje neobsahujefiplusi zamistnanci nahrada vydajza pohonné hmoty, jen pokud sidtu pohonné hmoty prokaze
technickym piikazem vozidla shodného typu se shodnym objememi.vdlé uréeni spoteby pohonné hmoty pouzije
zamestnavatel idaj o spi@he pro kombinovany provoz podle nordewropskych-spoelenstviEvropské unieNeni-li tento Udaj v
technickém pikazu uveden, vypdtd zamistnavatel spdebu pohonné hmoty vozidla aritmetickymapgrem z adap v
technickém pikazu uvedenych.

§ 159

(1) NahradWNahrada jizdnich vydal za pouziti mistni hromadné dopravy v souladuwenymi podminkami pracovni cesty
poskytuje-zarsstravateprislusi zanéstnanciv prokadzané vysi; tato nahrada néleZi &tmanci i vedle nahrad podle § 157 odst.
1laz3.

(2) Fi poskytnuti ndhrady jizdnich vydaga pouziti mistni hromadné dopravy pracovnich cestach v obci, ve které ma
zamsstnanec sjednano misto vykonu prace, &anavatel poskytne tuto nahradu ve vySi odpovitlegee jizdného platné v déb
konéani pracovni cesty, aniz by z&tmanec musel jizdni vydaje prokazowéhrada jizdnich vydaja zaméstnanci nepfislusi,
pokud zaméstnavatel zajisti zan€stnanci pouziti mistni hromadné dopravy zfisobem, na ktery zanistnanec finartné
neprispiva

§ 160

Za pouziti dopravniho prdsdku po ukoteni pedem dohodnutéhoigruSeni pracovni cesty ziwbdi na stran
zamestnance, po kterém jiz nenasleduje vykon praceaojgnen zardstnavatel uhradit zagatnanci nahradu jizdnich vydaj
pouze do vySe, kterd by nélezela Zamanci v pipac, Ze by k peruSeni pracovni cesty nedoslo. Obdoba postupujeip
predem dohodnutémigruSeni pracovni cesty avbdu na stratizangstnance fed vykonem préace.

§161
Né&hrada jizdnich vydajk navstve ¢lena rodiny

(1) Trva li pracovnl cesta dele nez 7 kalendanch dni, prlslu3| zanéstnanu nahrada jizdnich vydaji k navstvé ¢lena
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rodiny do jeho bydliSté¢ nebo do jiného gredem dohodnutého mista pobytw&lena rodiny a zpét ve vysSi a za shodnych
podminek jako v § 157 az 160 s tim, Ze z#&sinavatel poskytne zanistnanci ndhradu jizdnich vydaj nejvySe véastce
odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovistanebo bydlis¢ na Gzemi Ceské
republiky. Za limitujici se p¥itom povaZuje éastka, ktera je pro zangéstnance nejvyhodrjsi.

(2) Hi pouziti letecké fepravy hradi za#stnavatel zagstnanci jizdni vydaje k nawdte ¢lena rodiny pouze ve vysi
odpovidajici cel jizdného silniniho nebo Zeleztiniho dopravniho pro&dku dalkové fepravy, ktery ufi zanéstnavatel.
Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

(3) Nahradu jizdnich vydajk navsevé ¢lena rodiny poskytne zatstnavatel nejdéle v pbehu étvrtého tydne od pi@tku
pracovni cesty nebo od minulé nawstclena rodiny, pokud se se z&stnancem nedohodne na ddatsi.

§ 162
Nahrada vyddj za ubytovani

(1) Zamstnavatel-poskytnezastnanci-nadhradd@améstnanci prislusi nahradavydajn za ubytovani, které vynalozil v
souladu s podminkami pracovni cesty, a to ve Wt8rou zanistnavateli prokdZze. Po dobu né&wst ¢lena rodiny hradi
zanmgstnavatel zagstnanci prokdzané vydaje za ubytovani pouzéipagt, Ze si je musel zagatnanec vzhledem k podminkam
pracovni cesty nebo ubytovacich sluZzeb zachovat.

(2) Po dobu fedem dohodnutéhofgruseni pracovni cesty Zivbdi na strad zangstnance neni zatstnavatel povinen
zanmgstnanci ndhradu vydajza ubytovani poskytnout, i kdyz musel po tuto deboestnanec s ohledem na podminky pracovni

cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovanadibr

§ 163
Stravné

(1) Za kazdy kalenddi den pracovni cesty-poeskytne-Zstaavateprislusizanestnanci stravné nejméwe vysi

a) 58 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejaékk 18 hodin,

c) 138 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného sesm v zavislosti na vyvoji cen provédm pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zangstnanci léhem pracovnl cesty poskytnuto jld|0 které ma dttarasnldaﬁ obeda nebo véere, na ktere
zaméstnanec finatné nefispiva, &y , el
zaméstnanci stravné snizené za kazde uvedene jidlo ahodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 ahddin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle¥ehodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déet&hodin.

(3) Nesjedna-li zasstnavatel nebo netirpred vyslanim zagstnance na pracovni cestu vySsi stravné, nez jeveaé v
odstavci 1-nebo-mirujeho-kracenipodie-odstayq#ifusi zamistnanci stravné podle odstavceNesjedna-li zanéstnavatel
nebo neurki pied vyslanim zam¥stnance nizSi hodnotu snizeni stravného,ifslusi zanéstnanci stravné snizené podle
odstavce 2. Odmitne-li zaréstnanec gredem ze zdravotnich dvoda poskytnuti jidla na pracovni cesg, piislusi mu stravné
vV nesnizené vysi

(4) Fi pracovni cest, kterd spada do 2 kalerfdéch drii, se upusti od odteného posuzovani doby trvani pracovni cesty v
kalend&nim dnu, je-li to pro zasstnance vyhod$jsi.

(5) Po dobu nawdty c¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutélferpSeni pracovni cesty Zivbdi na strad zaméstnance
stravné zamstnanci nefislusi. Doba rozhodna pro pravo na stravied mavatvou ¢lena rodiny nebo dohodnutyntgrusenim
pracovni cesty kafi ukontenim vykonu prace, nebo jinynfguem dohodnutym #gobem, a po ndwdi ¢lena rodiny nebo
preruSeni pracovni cesty Ziwbdi na strag zangstnance z&na sodasré se zaadtkem vykonu prace, nebo jinynitegem
dohodnutym zfisobem.

(6) Je-li zanistnanec vyslan na pracovni cestu do mista svéhiistidydkteré je odliSné od jeho mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovidt piislusi mu stravné pouze za cestu do mista jehadtyelzgt a za dobu vykonu prace v tomto niist

(7) Divody pro neposkytnuti stravného stanovené v odsthvEa 6-remohowastnici je zakdzanorozsiovat.

§ 164
Néhrada nutnych vedlejSich vydaj

Zarssthavatel-peskythezastranei-nahraddaméstnanci pFislusi nahradanutnych vedlejSich vydaj které mu vzniknou

v piimé souvislosti s pracovni cestou, a to ve vy&rdad zamistnavateli prokdze. Neihe-li zangstnanec vysi vydajprokézat,

poskythe—mu—zadstnavatel-nahradprisiusSi mu ndhrada odpovidajici ced véci a sluzeb obvyklé v deéba mis¢ konani
pracovni cesty.
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Dil 2

relozen|

Nahrady p¥i pireloZzeni a déasném gidéleni
§ 165

(1) Je-li zamstnanec feloZzennebo ddtasrg pridélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista vykonu prace, nez bylo
sjednano v pracovni smiogvkteré je sotasré odlisSné od bydlig zantstnance,—poskytne—mu—zastravatelprisiusi mu
nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v 8§ ¥5T764. Jestlize se za&stnanec dennvraci do bydli&, doba stravena v
tomto mist se nezaptitava do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce lvagee dob vyslan na pracovni cestu mimo mistelpZeninebo
docasného fFidéleni, peskytnezalstnavatelprislusi stravné, které je pro zastnance vyhod$jSi. Ostatni cestovni ndhrady

poskytujezarsstnavateprislusizaméstnancijako i pracovni cest

Dil 3
Cestovni ndhradyipzahranéni pracovni cest
§ 166
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zantstnavatel je povinen za podminek déale stanovenyaskypnout zamstnanci stravné ve vysSi a za podminek
stanovenych v § 163 a nahradu
a) jizdnich vydai,
b) jizdnich vydaj k navseve ¢lena rodiny,
c) vydaji za ubytovani,
d) stravovacich vydajv cizi meng (dale jen ,zahragni stravné"),
e) nutnych vedlejSich vydaj
(2) Zangstnavatel mze @i zahranéni pracovni cestposkytnout zagstnanci i dalSi cestovni ndhrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vydaj

| Nahrada jizdnich vydajii p¥islusi zanmgstnanci ve vySi a za podminek
stanovenych v § 157 az 160 s tim, Ze ndhraduatéebpvanou pohonnou hmotu v cizém a doloZené cenje povinen uhradit
pouze za kilometry ujeté mimo Gze@dské republiky. Nema-li z vaZnychivibdi zaméstnanec doklad o ndkupu pohonné hmoty
mimo GzemiCeské republiky, mZe mu zamsstnavatel poskytnout nahradu za $gbbvanou pohonnou hmotu v cizém i na
zakladt jeho prohlaseni o skutes vynaloZené cenpohonné hmoty aivodech jejiho nedolozeni.

§ 168
Né&hrada jizdnich vydajk navstve ¢lena rodiny

Trvéa-li zahranini pracovni cesta déle nez Xsit a byla-li ndvsva ¢lena rodiny zagstnavatelem sjednana neb@ema
pied vyslanim zagstnance na zahrami pracovni cestu—peoskyuje-z&stnavatel zagsthancihahradpiislusi zanéstnanci
nahrada jizdnich vydaj k navsévé ¢lena rodiny do jeho bydli&t nebo do jinéhoifedem dohodnutého mista pobytena rodiny
a zpt podle § 167, nejvySe vSakdastce odpovidajici jizdnim vydan do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovist
anebo bydligt zaméstnance na GzemCeské republiky. Za limitni sefipom povaZujecastka, kterd je pro zamtnance
nejvyhodrgjsi.

§ 169
Nahrada vyddj za ubytovani

Zarsthavatel-poskytne—zastnancindhradWaméstnanci pFislusi nihrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v

souladu s podminkami zahrani pracovni cesty, a to podle § 162.

§ 170
Zahranéni stravné

(1) Zarestnavatelposkytnezasstnanci Zaméstnanci pislusipti zahranéni pracovni cestzahranini stravné v cizi #né
ve vwy8i a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedné-li zarstnavatel nebo uf pied vyslanim zagstnance na zahrami pracovni cestu zékladni sazbu zahfitio
stravného, musi tato zakladni sazhét v celych nénovych jednotkach, stiplédnutim k podminkédm zahrani pracovni cesty a
zpasobu stravovani, nejmé&i’5 % a wlend posadek plavidel vnitrozemské plavby nejié0 % zékladni sazby zahréniho
stravného stanovené préiglusny stat provaetim pravnim pedpisem vydanym podle § 189. Jestlize &stmavatel nepostupuje
podle &ty prvni, ugi zangstnanci zahragini stravné z vySe zékladni sazby zahfaifio stravného stanovené provéidn
pravnim pedpisem vydanym podle § 189. Vysi zahtaitio stravného df zantstnavatel ze zakladni sazby zahéaftio
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stravného sjednané nebo stanovené pro stat, MnkiEanistnanec stravi v kalenifdm dni nejvicg&asu.

(3) Zandstnavatel-poskytne-zastnanciZaméstnanci prislusi zahranini stravné ve vysi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo Uzetidské republiky trva v kalentfiim dni déle nez-128 hodin. Trva-li tato doba déle nezl@
hodin, nejvySe vSak-1218 hodin, poskytne za#stnavatel zagstnanci zahradni stravné-v-pelediri~aSi ve vysi dvou Fetin
této sazby zahragniho stravného, a v&twtinove vysijedné tretiny této sazby zahragniho stravného, trva-li doba strdvena
mimo UzemiCeské republiky-82 hodin a mé, avdak alespol hodiny nebo déle neZ 5 hodin, pokud za#stnanci vznikne
za cestu na GzemiCeské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo &7 Trva-li doba stravena mimo GzerGieské
republiky mér nez 1 hodinu, zahrafii stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo Gzer@ieské republiky, které trvaji 1 hodinu a déié yice zahraninich pracovnich cestach v
jednom kalendidim dni, se pro &ely zahraniniho stravnéhodtaji. Doby, za které nevznikne z&stnanci pravo na zahrani
stravné, seifpocitavaji k dolé rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahranini pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charater snidang, obéda nebo
vedeie, na které zandstnanec finartné nepiispiva, péislusi zaméstnanci zahraniéni stravné ve vysi zakladni sazby snizené
za kazdé uvedené jidlo az o hodnotu

a) 70 % zakladni sazby, jde-li o zahranini stravné v tretinové vysi zékladni sazby,

b) 35 % z&kladni sazby, jde-li o zahranini stravné ve dvoutetinové vysi zakladni sazby,

) 25 % z&kladni sazby, jde-li o zahranini stravné ve vySi zakladni sazby.

Nesjedna-li zanméstnavatel nizsi hodnotu sniZzeni zahratiniho stravného, nebo ji neudi p¥ed vyslanim zan¥stnance na
zahraniéni pracovni cestu, [fislusi zanéstnanci zahranini stravné snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou vé&é prvni.
Odmitne-li zaméstnanec fedem ze zdravotnich dvodi poskytnuti jidla na zahraniéni pracovni ces¥, prislusi mu
zahraniéni stravné v nesnizené vysi.

(6) Po dobu navédty ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutéherpsSeni zahratémi pracovni cesty zigodi na stras
zamestnance zahratmi stravné zagstnanci nefislusi. Doba rozhodnd pro pravo na zahmainstravné fed nav&ivou ¢lena
rodiny nebo dohodnutymieruSenim zahragmi pracovni cesty ztdodu na strat zanestnance ko&i ukorgenim vykonu prace,
nebo jinym pedem dohodnutym #igobem, a po n&w&te ¢lena rodiny nebo figrusSeni zahraémi pracovni cesty zidodi na
strargé zangstnance zéna sodasrt se zéatkem vykonu prace, nebo jinynigdlem dohodnutym #gobem.

(7) Je-li zansstnanec vyslan na zahrani pracovni cestu do svého bydiigprislusi mu stravné a zahrani stravné pouze
za cestu do bydli&ta zpt, za cesty k vykonu prace agta za dobu vykonu prace v tomto niist

(8) Diavody pro neposkytnuti zahra&niho stravného stanovené v odstavcich 6 a—7—nemeébastnici je zakdzano
rozsiovat.

§171
Néhrada nutnych vedlejSich vydaj
Zamsstnavatel-poskytne-zasstnanci-ndhraddaméstnanci prislusi nahradanutnych vedlejSich vydajpodle § 164.

Dil 4
Néhrady pi vykonu prace v zahragii
§172
Bylo-li sjedndno misto vykonu prace, piggads i pravidelné pracovist mimo Gzemi Ceské republiky,—poeskytne
zamBstravatepiislusi zantstnanci za dnprvni cesty zCeské republiky do mista vykonu prace nebo pravigtempracovidt a
zpet cestovni nahrady jakoripzahranéni pracovni cesgt Jestlize se zagstnancem cestuje se souhlasem &dnavatele ¢len
rodiny, peskytnezadstnavatel zalstnanci--nahradpiislusi zan€stnanci i nahrada prokazanych jizdnich, ubytovacich a
nutnych vedlejSich vydaj které vznikly tomut@lenu rodiny.
Hlava lll
Poskytnuti cestovnich nahrad zstmanci zarstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3
Dil 1
Obecna ustanoveni
§173
Zamgstnavatel uvedeny v této hkaposkytne zarstnanci cestovni nahrady ve vysi a za podminelogtnych v této hlay
Jiné nebo vysSi cestovni ndhrady nesmicsamavatel zawstnanci poskytovat.

§174
Pti poskytovani cestovnich nahrad postupuje &inavatel podléasti sedmé hlavy I, s dale stanovenymi odchylkami.

Dil 2
Odchylky @i poskytnuti cestovnich nahrad pracovni cest
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§175
Nahrada jizdnich vydaj
Sazba zékladni nahrady stanovend v 8 157 odsbh. j# @ro zaréstnavatele zavazna a néfe ji sjednat neboipd pracovni
cestou wit odchylrg.

§176
Stravné

(1) Fi poskytnuti stravného se § 163-edst—1-nepoudgst. 1 aZz 3 nepouZiji Zarestnavatelposkytne zastnanci
Zaméstnanci prislusiza kazdy kalendai den pracovni cesty stravné ve vysi
a) 58 K az 69 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K az 106 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejwgak 18 hodin,
c) 138 K az 165 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vySe stravného sesmi v zavislosti na vyvoji cen provécim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zakstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvééméz 5 hodin, zasstnanci se stravovat obvyklym
zpasobem, Mze mu poskytnout stravné az do vySe stravného mofiivce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charer snidané, obéda nebo veere, na
které zaméstnanec finartné nepfispiva, pfislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé uvedené jidlo odmtu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12ddlin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle ne¥2 hodin, nejdéle v3ak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nek8 hodin.

(4) Byla-li zaméstnanci pki pracovni cesk, kterd trvd 5 az 12 hodin, poskytnuta 2 jidla, nakterd zaméstnanec
finanéné nepfispivd, nebo 3 takova jidla, trva-li pracovni cestadéle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, stravné
zaméstnanci neg‘islusi. Stravné rovréz nepfislusi, pokud bylo zamstnanci pfi pracovni cesg, kterd trvd 5 az 12 hodin,
poskytnuto 1 jidlo, na které zanéstnanec finaréné nep¥ispiva, nebo 2 takova jidla, trva-li pracovni cestaléle nez 12 hodin,
nejdéle vSak 18 hodin, anebo 3 takova jidla, trvé-pracovni cesta déle nez 18 hodin, a séasré mu byly zajiStény alespai
napoje, na které zam¥stnanec finartné neprispiva.

(5) Nesjedna-li zangstnavatel nebo neuéi pied vyslanim zangstnance na pracovni cestu vySi stravného,¥fslusi
zaméstnanci stravneé ve vySi dolni sazby roafi podle odstavce 1. Odmitne-li zakstnanec gredem ze zdravotnich dvodi
poskytnutl jld|a na pracovnl cest, prlslu3| mu stravne v nesnlzene vySi.

Dil 3
Nahrada p piijeti a pelozeni
§177
(1) Je-li zansstnavatelem sjednano, gdgads vnitinim predpisem stanoveno poskytnuti nahratlypfijeti do zandstnani v
pracovnim poréru nebo peloZeni do jiného mista, mohou se tyto nahradyydoskt aZz do vySe a rozsahu podle § 165.
(2) Nahradu podle odstavce Tite zandstnavatel zagstnanci poskytovat do doby, nez zZsmtmanec nebdlen jeho rodiny
a jin& fyzicka osoba, kies nim Ziji v doméacnosti, ziskaji v obci mista egila prace pméieny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o
pracovni pordr, ktery je sjednavan na dobucitou, nejdéle do skamni tohoto pracovniho pamu. Bemacnost-se—posuzuje
podle 8115 olanského-zakeniku.

§178
Zamsstnanci, kterému za¥stnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat nahpaatile § 165 a 177 a ktery siepthuje do
obce, v nizZ mu pravo nebo moznost poskytovgiitb nahrad zanikne, e zandstnavatel poskytnout ndhradu prokdzanych
a) vydaj za Fepravu bytového Z&eni,
b) jizdnich vydaj a jizdnich vydadij ¢lena rodiny z bydligt do nového bydlist
¢) nutnych vedlejSich vydagouvisejicich sigpravou bytového #&eni,
d) nezbytnych nutnych vydagpojenych s Gpravou bytu, a to az do vySe 15 000 K

Dil 4
Odchylky @i poskytnuti cestovnich nahra#i pahranéni pracovni cest
§179
(1) Fi poskytovani zahradiniho stravného se ustanoveni § 170 odstt prvni nepouZzijeP¥i poskytovani stravného f¥i
zahraniéni pracovni cest se § 163 odst. 4 nepouZij&Zamssthavatel-poskytuje—zamsiraneiZaméstnanci pFislusi za kazdy
kalenddni den zahraghi pracovni cesty zahrami stravné ve vysSi zakladni sazby zahaffio stravného stanoveného
provadicim pravnim pedpisem vydanym podle § 189.
(2) Vedoucim organizaich slozek statu a jejich zastidpt a statutarnim orgdm a jejich zastupon je mozné ufit
zahranéni stravné az do vySeaesahujici o 15 % zakladni sazbu zahfaifio stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastn
pravni fedpis nestanovi jindk.
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(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahraniéni pracovni cesty v zahranti poskytnuto jidlo, které ma charakter snidaré,
obéda nebo veéere, na které zamdstnanec finartné nepkispiva, pfislusi zanéstnanci zahranini stravné ve vysi zakladni
sazby sniZzené za kazdé uvedené jidlo o hodnotu
a) 70 % zakladni sazby, jde-li o zahrarini stravné v tretinové vysi zékladni sazby,

b) 35 % zakladni sazby, jde-li o zahranini stravné ve dvoutetinové vysi zékladni sazby,
¢) 25 % zé&kladni sazby, jde-li o zahranini stravné ve vysi zakladni sazby.

(4) Byla-li zaméstnanci pfi zahraniéni pracovni cesg, ktera trvd 1 az 12 hodin, nebo 5 az 12 hodin a m&stnanci
vzniklo pravo na stravné na GzemiCeské republiky podle § 176, poskytnuta v zahraii 2 jidla, na ktera zaméstnanec
finanéné nepfispiva, nebo 3 takova jidla, trva-li zahranéni pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v3al8 hodin,
zahraniéni stravné zangstnanci nepFislusi. Zahraniéni stravné rovnéz nepfislusi, pokud bylo zanéstnanci pfi zahraniéni
pracovni cest, ktera trvd 1 az 12 hodin, nebo 5 az 12 hodin a @#stnanci vzniklo pravo na stravné na GzemCeské
republiky podle § 176, poskytnuto v zahranti 1 jidlo, na které zangstnanec finartné nepkispiva, nebo 2 takova jidla, trva-
li zahraniéni pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viaB hodin, anebo 3 takova jidla, trva-li zahranéni pracovni
cesta déle nez 18 hodin, a s&asné mu byly zajistény alespai napoje, na které zanistnanec finartné neprispiva.

(5) Odmitne-li zaméstnanec gredem ze zdravotnich dvodi poskytnuti jidla na zahraniéni pracovni cesg, pFislusi mu
zahraniéni stravné v nesnizené vysi.

57) Napiklad zékon¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nélezitosteclesgoh s vykonem funkcergdstavitel statni moci a
nekterych statnich orgdira soudé a poslang Evropského parlamentu, vedni pozdjSich gredpisi.

§ 180
Zanmestnavatel mze zangstnanci poskytnout kapesné do vySe 40 % zaéméro stravného poskytnutého zssmanci podle
8§ 170 odst. 3a § 179.

Dil 5
Nahrady pi vykonu prace v zahraii
§181
Vedle ndhrad stanovenych v § 172 peskytujessamavatelpiislusi zangstnanci ndhrady stanovené v prod@dh pravnim
piedpisu vydaném podle § 189. Zssmanci nefislusi stravné za dobu pracovni cesty na Uzéeské republiky a zahramii
stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného miato

Hlava IV
Spol&né ustanoveni o cestovnich ndhradach
§ 182
Pausalizace cestovnich néhrad

(1) A sjednani pausalni &gicni nebo denndéstky cestovni ndhrady, pépad pii jejim stanoveni vnihim gredpisem nebo
individudlnim pisemnym genim se vychazi z pmérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestdvmighrad skupih
zamestnand@ nebo zarsstnanci, z vySe cestovnich ndhrad atekdvanych pmmérnych vydag této skupiny zagstnané nebo
tohoto zamistnance. Saiasre se uti zpiisob kraceni pausaldastky za dobu, kdy zatstnanec nevykonava praci.

(2) Na Zadost zagstnance je zadstnavatel povinenipdlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz zakldyla pausaini
¢éstka ukena.

§183
Zéloha na cestovni ndhrady a jeji tyavani

(1) Zangstnavatel je povinen poskytnout z&stmanci zdtovatelnou zalohu az dorgdpokladané vySe cestovnich nahrad,
pokud se se zatstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnuta.

(2) Fi zahranéni pracovni cegtmizZe zangstnavatel po dohddse zanistnancem poskytnout zalohu v cizéms nebo jeji
¢éast téZz cestovnim Sekem nebowaenim platebni karty za¥stnavatele. Zagstnavatel se fize se zagstnancem dohodnout na
poskytnuti zalohy na zahra&ni stravné weské nin¢ nebo v jiné nez v prové&dim pravnim pedpisu vydaném podle § 189
stanovené cizi gm& pro pislusny stat, pokud je k tétoe&meé Ceskou narodni bankou vyhlaSovan kurzi &ceni vyse
zahranéniho stravného v dohodnutéémd se nejprve zjisti korunova hodnota zahtafiio stravného, ktera séepcaita na
dohodnutou rénu. Pro ugeni korunové hodnoty zahr&niho stravného &astky zahragniho stravného v dohodnuténd se
pouZiji kurzy vyhlasen&eskou narodni bankou a platné v den vyplacenhgéalo

(3) Jestlize se zatstnanec se zafatnavatelem nedohodrejinak jiné dobg, je zandstnanec povinen do 10 pracovnich
dn po dni ukoleni pracovni cesty nebo jiné skiriesti zakladajici pravo na cestovni ndhrathdipzit zandstnavateli pisemné
doklady potebné k vydtovani cestovnich nahrad a vrétit nestpvanou zalohuCastka, kterou ma zarstnanec zagstnavateli
vratit v ceské ngng, se zaokrouhli na celé koruny &@m nahoru.

(4) Céstku, o kterou byla poskytnuta zaloh# pahranéni pracovni cest vy3Si, neZéini pravo zamistnance, vraci
zanestnanec za#stnavateli ve @ng, kterou mu zawstnavatel poskytl, nebo veéng, na kterou zawstnanec tuto ¥mu v
zahranéi smenil, anebo weské ning. Castku, o kterou byla poskytnuta zalolazahranéni pracovni cestnizsi, neZini pravo
zamestnance, dopléci zasstnavatel zawstnanci véeské mdné, pokud se nedohodnou jinakii RyGétovani zalohy pouzije
zanmgstnavatel zagstnancem dolozZeny kurz, kterym byla poskytnutéian v zahragi sménéna na jinou minu, a kurzy uvedené
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v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li sedastricismluvni strany jinak na jiné dobg, je zanstnavatel povinen do 10 pracovnichidide dne
piedloZeni pisemnych dokladzaneéstnancem provést vygtovani cestovnich nadhrad a uspokojit jeho prééstka, kterou mé
zanmgstnavatel zastnanci poskytnout #eské ngng, se zaokrouhli na celé koruny &em nahoru.

§184
Pri poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyskyiauta zaloha, seimérens pouzije § 183 s tim, Ze prdgpaiet men
se pouziji kurzy vyhlasen@eskou narodni bankou a platné v den nastupu z&higracovni cesty.

§ 185
PoZaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahraskdmani pislusnych vyddj, a zamdstnanec je neprokaze,tie mu
zamsstnavatel poskytnout tuto nahradu v jim uznané, Wt&ra odpovida denym podminkam, pokud tento zékon nestanovi
jinak (8 158 odst. 3).

§ 186
Zan¥stnanec je povinen bez zbymeého odkladu oznamit zastnavateli zrénu skuténosti, kterd je rozhodna pro
poskytnuti cestovni nadhrady.

§ 187
Za¢lena rodiny zastnance se procély poskytovani cestovnich nahrad, s vyjimkou § @@3t. 2, povazuje jeho manzel,
partnef’® vlastni di¢, osvojenec, dit swiené zamsstnanci do pstounské pE& nebo do vychovy, viastni raei osvojitel,
opatrovnik a pstoun Jina fy2|cka osoba je postavena narrma rodiny pouze zai@dpokladu, Ze Zije se z#&stnancem v
domécnosti—Bem &Nl .

51a) Zakort. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a éngmekterych souvisejicich zakénve zréni zakonas. 261/2007
Sh.

§188
Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodniwsmlnebo na zakladdohod o vzajemné vygne zantstnand se
zahranénim zandstnavatelem

(1) zangstnanci, ktery je vyslan na zahrémi pracovni cestu, a po tuto dobu miisjusi podle mezinarodni smlouvy
nadhrada cestovnich vydapebo nahrada obdobnych vyiilaj nizSi vysSi nez podle tétasti, poskytne za#stnavatel cestovni
nahradu ve vySi rozdilu mezi pravem podle tésti a ndhradou poskytovanou podle mezinarodniwsmlo

(2) zZangstnanci, ktery je vyslan na zahr&mi pracovni cestu, a po tuto dobu miisfusi podle mezinarodni smlouvy
nahrada cestovnich vydapebo nahrada obdobnych vyilage stejné nebo vysSi vySi nez podle téisti, zamistnavatel cestovni
nahrady podle tét¥éasti neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydanebo ndhrady obdobnych vydakteré jsou zagstnanci poskytovany podle mezinarodni
smlouvy, se povazuji za cestovni nahrady poskyt®yeaule tét@ésti.

(4) Jestlize zawstnavatel sjedna v doh®d vzdjemné vyrné zanméstnand, Ze bude zahratnimu zangstnanci vyslanému
do Ceské republiky poskytovat stravné, je povinen fEkytovat nejméave vysi horni hranice stravného stanovené v §atias,

1. Zangstnavatel uvedeny ¥asti sedmé hlavlll mize poskytovat stravné zahr&mimu zamstnanci az do vySe dvojnasobku
stravného stanoveného v&&prvni a kapesné az do vyse 40 % takto sjednaného uieného stravného.

§189
Zmoaiovaci ustanoveni

(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerspréce a socialnichgei vyhlaSkou

a) nméni sazbu zakladni ndhrady za pouzivani &ilich motorovych vozidel stanovenou v § 157 odst. 4,

b) neni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 bdst.

c) stanovi ptmérnou cenu pohonnych hmot, a to podle Gdagského statistickéhorddu o cenach vozidel, o cenach jidel a
nealkoholickych napéjve vé&ejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

(2) V mimgéadném terminu Ministerstvo prace a socialniehi wpravi vyhldSkou sazbu zékladni nahrady za pénki
silni¢nich motorovych vozidel, stravné nebadipirnou cenu pohonnych hmot, jakmile se podle didzgského statistického
Uradu rekterd z cen uvedenych v odstavci 1 ode dfienosti tohoto zdkona, nebo ode drefosti posledni Upravy obsazené ve
vyhlaSce, zvysi nebo snizi alegpm20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny deB@& hal& smérem dofi a od 50 halé véetrg smsrem nahoru. Sazba
zakladni ndhrady a pmérné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na dedéténanérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministeesfinanci vyhlaskou stanovi vySi zékladnich sazatranéniho stravného
v celych ngnovych jednotkachifslusné cizi riny, a to na zakladnavrhu Ministerstva zahramich wci vypracovaného podle
podkladi zastupitelskychi@di o cenéch jidel a nealkoholickych n&peg veejnych stravovacich taenich stiedni kvalitativni
tiéidy a v zaéizenich prvni kvalitativniitdy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Amiky, a s vyuzitim statistickych
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Udajs mezinarodnich instituci.
(5) V mimaadném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskgdi zakladni sazby zahraniho stravného, jakmile se
cena uvedend v odstavci 4 a kurz stanovené &zy od posledni Gpravy zvysi nebo snizi aléspo 20 %.
(6) VIadda stanovi riizenim pro zarstnance, se kterymi sjedna zsstmavatel uvedeny 8asti sedmé hlavill misto vykonu
prace, pofipacs i pravidelné pracovist mimo tzemiCeské republiky, ndhradu
a) zvySenych Zivotnich naklad
b) zvySenych vybavovacich vydaj
c) jizdnich vydaj a vydaji za ubytovani p nékterych cestach doeské republiky a zi,
d) vydaj spojenych sigpravou osobnicheei.

Hlava V
Nahrada za optgbeni vlastniho rfadi, zdizeni a pednta potebnych pro vykon prace
§ 190

(1) Sjedné-li zarstnavatel, pofipact vnitrnim predpisem stanovi nebo individuélpisems uréi podminky, vySi a zjsob
poskytnuti nahrad za opebeni vlastniho fadi, z#izeni nebo jinych fedneta potebnych k vykonu prace za&stnance,
poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnutych, stanarengbo utenych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na péwoiZzimotorového vozidla, u kterého se poskytovahradiidi § 157 az
160.

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
Hlava |
Prekazky v praci na strérzangstnance
Dil 1
Dulezité osobni fekazky
§191
Zanvstnavatel-emtuvje povinen omluvitnegiitomnost zamstnance v praci po dobu jehoddsné pracovni neschopnosti
podle zvlastnich pravnichreulpisi®®, po dobu karantény iaené podle zvlastniho pravnihtegdpisii®, po dobu matské nebo
rodicovské dovolenépo dobu osébvanl dlﬁte mIadS|ho nez 10 Iet nebo jinétlena domacnosti-pedie§-115dalmského
zakeniku v fpadech i -4rg, é&—nebo podle § 39 zdkona o nemocenském

pojistni®® a po dobu pée o dit mIadS| nez 10 let zwlod; stanovenych v—§—25—zakena—e—nemeeenskem@m}i5msman@
nebo v § 39 zakona o nemocenském pojfét nebo z dvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera @ fiftak peiuje, podrobila vyséeni

nebo oSeeni ve zdravotnickém idaeni, které nebylo mozno zabe#pmimo pracovni dobu zafstnance, a proto neide o di¢
pecovat.

58) Zakonc 187/2006 Sb ve ﬁm pOZdejSICh predplsu
59) Zakonc 258/2000 Sb ve tnl pozdjsmh ﬁedpls"x
60) :

Zé&kon ¢&. 187/2006 Sb ve ﬁml pozdejsmh predplm

Nahrada mzdy, platu nebo odny z dohody o pracoviginnosti i do¢asné pracovni neschopnosti (karatén
§192

(1) Zangstnanci, ktery byl uznan dasré prace neschopnym nebo kterému bylézema karanténajiglusi v dob prvnich
14 kalend#nich drii a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 208k¥ prvnich 21 kalendéich dri trvani d@asné
pracovni neschopnosti nebo karantény nadhrada melly platu ve dnech podléty druhé a ve vySi podle odstavce 2, pokud ke
dni vzniku d@&asné pracovni neschopnosti nebo karanténgstarmec sgiuje podminky naroku na nemocenské podtsipis
0 nemocenském pojisti. V mezich obdobi uvedeného v&dvprvni gislusi tato ndhrada mzdy nebo platu za dny, kieré pro
zamestnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jprédtusi zanistnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo melgati,
pokud v tchto jednotlivych dnech sfalje podminky naroku na vyplatu nemocenského poiddpisi o nemocenském pojiti,
a pokud pracovni pon trva, ne v3ak déle neZ do dnesespani podprei doby utené pro vyplatu nemocenskéHpnahrada
mzdy nebo platu néfslusi za prvni 3 takovéto dny @sné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za pr@icteodpracovanych
hodin z rozvrZzenych sén. Vznikla-li datasné pracovni neschopnost ode dnesnaznma zaréstnanec simu jiz odpracovanou,
padind obdobi 14 kalendéidich dri a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 20#i8h¥ prvnich 21 kalendaich drii
dotasné pracovni neschopnosti préely poskytovani nahrady mzdy nebo platu nésledujikélend&nim dnem. Jestlize v
obdobi prvnich 14 kalen##ch drii a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 20d8¥ prvnich 21 kalendaich drii trvani
dosasné pracovni neschopnosti nebo karantény naleftdaensk® nebo petitd pomoc v matstvf?, nahrada mzdy nebo
platu nepislusi. Vznikne-li zaréstnanci v dob datasné pracovni neschopnosti nebo karantény prandmadu mzdy nebo platu
podle Wty prvni az teti, nepislusi mu sotasré ndhrada mzdy nebo platu éwabdu jiné gekazky v praci.

61) 8§ 26 zakona. 187/2006 Sb.
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62) § 48 odst. 2 zakoral87/2006 Sb.
63) § 33 zakona 187/2006 Sh.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavc#dysi ve vysi 60 % fimérného vyalku. Pro &ely stanoveni ndhrady mzdy
nebo platu se zji§hy pramérny vydlek upravi-stejaynobdobnym zpisobem, jakym se upravuje denni Wfovaci zaklad pro
vypaoset nemocenského z nemocenského [nii&t, s tim, e pro ely této Gpravy seifsludna redudni hranice stanovena pro
ucely nemocenského pojiti®*® vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhlhalée sngrem nahoru. Ma-li zagsstnanec
za pracovni den, vémz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na nahradu mzelyonplatu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo
plat zacgast pracovni doby;—ralepiislusi mu za tento den jen pémmy dil ndhrady mzdy nebo platdipadajici na twést
pracovni doby, za kterou mu nenéalezi mzda nebo plat

64) § 21 a22 zakorta187/2006 Sb.
64a) § 22 zakona 187/2006 Sb.

(3) Dohodnuta nebo viiitim predpisem stanovena vySe nahrady mzdy nebo platdolza uvedenou v odstavcisdsti wty
druhé za sednikem nebo nad vySi uvedenou v odstavait2 prvni nesmi fevysit pamérny vydlek (§ 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle oclsaa 3-se-shizdjgusi byt snizenao 50 %, jde-li o fipady, kdy je
podle fredpigi o nemocenském poji&ti narok na nemocenské v pokavi vysF©.

65) § 31 zakona. 187/2006 Sb.

(5) Porusil-li zanistnanec v obdobi prvnich 14 kalefiéh drii a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 20d8hy
prvnich 21 kalend&ich dri datasné pracovni neschopnosti povinnosti uvedené tawtis6 &té prvni, které jsou sa@dsti
rezimu da@asré prace neschopného pofiSte, niize zanistnavatel sefetelem na zavaznost porusefdhto povinnosti nahradu
mzdy nebo platu snizit nebo neposkytndidhrada mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo neglg/tnuta, jestlize byla pro
totéz poruseni rezimu ddasré prace neschopného pojignce dana zanistnanci vypowd’ podle § 52 pism. g).

(6) Zanestnavatel je oprawm kontrolovat, zda zagstnanec, ktery byl uznan ésre prace neschopnym, dodrzuje v obdobi
prvnich 14 kalendaich dri a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 20d8b¥ prvnich 21 kalendaich dri dosasné
pracovni neschopnosti stanoveny rezingadoé prace neschopného pofiSte, pokud jde o povinnost stanovenou zvlaStnim
pravnim pedpiserfi® zdrzovat se v mistpobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vyshaZangstnavatel je povinen v
piipact zjiStni poruSeni povinnosti uvedené vé&dvprvni zamdstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s ewied
skut&nosti, které znamenaji porudeni tohoto reZimu;nsfes tohoto zdznamu je zaéstnavatel povinen—deéit piedat,
popfipadé zaslat zantstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni spréucidlniho zabezpeni gislusné podle mista pobytu
zamsstnance v dob dotasné pracovni neschopnf8tia oSetjicimu lékai dotasré prace neschopného zasmance.
Zamestnavatel je oprawm pozadat osatjiciho |ékde, ktery stanovil zagstnanci rezim déasreé prace neschopného poiste, o
sleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zZetmavatel oprawm kontrolovat, a o zhodnoceni z&tnavatelem zjighych
ptipadi poruSeni tohoto rezimu. Za@sinanec je povinen umozZnit z&stnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti
uvedenych ve &¢ prvni.

66) 8 56 odst. 2 pism. b) zakohal87/2006 Sb.
67) 8 83 odst. 2 pism. b) zakohal87/2006 Sb.

§193
Néhrada mzdy nebo platu-se-poskyfpitesiusina zadklad doklad: stanovenych pro uplaini naroku na nemocenské-aato
povinen ~whlasiturdit, do kdy nejpozdi pred vyplatnim terminem—jetaba—ediezit musi byt predlozeny doklady pro
poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu, aby tato n&radhla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

§194
Zamestnanci, ktery pracuje na zaktadohody o pracovniinnosti, gislusi v dol prvnich 14 kalendéich dri a v obdobi
od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v&dpkvnich 21 kalendéich dri trvani déasné pracovni neschopnosti (karantény)
nahrada odiémy z dohody za podminek stanovenych v § 192 a R&3(&ely poskytovani této ndhrady plati pro zsitnance,
ktery pracuje na zaklg&dlohody o pracovniinnosti, zanstnavatelem stanovené rozvrZzeni tydenni pracovny do sngn, které
je zangstnavatel povinen pro tytaély predem uéit.

Materska a rodiovska dovolena
§ 195
Materska dovolena

(1) V souvislosti s porodem addé narozené détprislusi zardstnankyni mateska dovolena po dobu 28 tyirporodila-li
zarovei 2 nebo vice di, prislusi ji matéska dovolena po dobu 37 tytdn
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(2) Materskou dovolenou zafsthankyd nastupuje zpravidla od pétku Sestého tydnefgd a’ekdvanym dnem porodu,
nejdive v3ak od pgatku osmého tydnegd timto dnem.

(3) Vycerpa-li zanestnankyd z matéské dovolenésed porodem mehnez 6 tydid, protoZze porod nastalitve, nez ufil
lékar, prislusi matéska dovolend ode dne jejiho nastupu az do uplydably stanovené v odstavci 1.c¥pa-li vSak
zanestnankyd z matéské dovolenéied porodem mehnez 6 tydfi z jiného dvodu,peskytre-gaFislusi ji mate'ska dovolena
ode dne porodu jen do uplynuti 22 tyidpopiipads 31 tydni, jde-li o zangstnankyni, ktera porodila zaro¥e€ nebo vice di.

(4) Jestlize se détnarodilo mrtvé, pislusi zargstnankyni matéska dovolené po dobu 14 tyin

(5) Mateska dovolend v souvislosti s porodem nesmi bytynkdtSi nez 14 tydna neniize v Zadnémiipads skortit ani
byt pieruSena (§ 198 odst. 2)gul uplynutim 6 tydén ode dne porodu.

§ 196
Roditovska dovolena

K prohloubeni pée o dit je zangstnavatel povinen poskytnout z&stmankyni a za#stnanci na jejich Zadost rattivskou
dovolenou. Rodbvskéa dovolena-se-peskytpiésiusSimatce ditte po skodeni matéské dovolené a otci od narozenitdt a to v
rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do dalyydit dosidhne &ku 3 let.

§ 197
Mate'ské a rodiovska dovolenaipprevzeti digte

(1) Pravo na matskou a rodiovskou dovolenou ma téz zastnanky® nebo zaréstnanec, kié prevzali dit do pé&e
nahrazujici p& rodict na zéklad rozhodnuti pisluSného organu, nebo diehoz matka zetela; rozhodnutim jfislusSného
organu se rozumi rozhodnuti, které se povazujezhodnuti o stfeni ditte do pée nahrazujici p# rodict pro G&ely statni
socialni podporip.

68) § 7 odst. 12 zakorta117/1995 Sb., o statni sociélni potlore zRni pozajSich gredpisi.

(2) Matgska dovolena podle odstavce-1-se-poskypitjelusi zantstnankyni ode dnefpvzeti digte po dobu 22 tydn a
prevzala-li zanistnankyr® 2 nebo vice &i, po dobu 31 tydin nejdéle vSak do dne, kdy éidlosahne &ku 1 roku.

(3) Rodivovska dovolen& podle odstavce-1-se-peoskyitigusSi ode dne pevzeti didtte az do dne, kdy didosahne &ku 3
let; zamestnankyni, kter&erpala matiskou dovolenou podle odstavce-2-sedodska-dovolend-poskytujedi covska dovolend
piislusi az po skodeni této matiské dovolenéBylo-li dit¢ prevzato po dosaZzenéku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jehékw,
prislusi rodiovska dovolena po dobu 22 tyid®ri prevzeti didte ped dosazenimelku 3 let tak, Ze by doba 22 tydaplynula po

dosazeni 3 leteku, seroddovska-doveolenaposkytujedicovska dovolendidislusido uplynuti 22 tydhode dne pevzeti ditte.

§198
Spole&né ustanoveni o matké a rodiovské dovolené

(1) Mategskou arodicovskou dovolenou jsou zastnankyed a zangstnanec opravéni cerpat sodasre.

(2) Jestlize dit bylo ze zdravotnichistod: prevzato do pée kojeneckého nebo jinéh@ddného Ustavu a zastnanec nebo
zanestnankyd zatim nastoupi do praceigrusi se timto nistupematéskd nebaodicovska dovolend; jeji nesgrpanacést-se
poskytagiislusiode dne ogtovného pevzeti ditte z Ustavu do své & ne vSak déle neZ do doby, kdy désdhne &ku 3 let.

(3) Jestlize se za#stnankyd nebo zarstnanec pestane starat o dit a die bylo z toho dvodu s¥ieno do rodinné nebo
Ustavni pée nahrazujici pé& rodici, jakoz i zardstnankyni nebo zadstnanci, jejichz dé je v da@asné péi kojeneckého,
popfipads obdobného Ustavu z jinych nez zdravotnidlodi, nepisluSimatéska nebaodicovska dovolena po dobu, po kterou
o dite nepeuji.

(4) Jestlize d& zente v dok, kdy je zamistnanky® na matéské nebo rodbvské dovolené nebo zasinanec na
rodicovské dovolené;—peskytuje- Fislusi matéskd nebo rodiovska dovolena jeStpo dobu 2 tydd ode dne amrti dite,
nejdéle do dne, kdy by ditlosahlo ¥ku 1 roku.

Jiné dilezité osobni fekazky v préaci
§ 199

(1) Nemize-li zandstnanec konat praci pro jinéitbzité osobni fekazky v praci tykajici se jeho osoby, nez jsodenev
§ 191, je zawstnavatel povinen poskytnout mu nejega stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stagokigstipadech i
nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 2. Nahrarttymebo platu-se-peskytpiésiusive vysi pimerného vyalku.

(2) Vlada stanovi rfizenim okruh fekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovméhea, [Fipady, ve kterych-se
poskytujepiislusinahrada mzdy nebo platusetns pripadného spolurozhodovani odborové organizace ldviysangstnané na
pohreb spoluzarstnance, a to i & zamsstnaném, kte&i nepracuji na pracoviStich zastnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro & vykonavaji prace v pracovni dékkterou si sami rozvrhuji (§ 317).

(3) Poskytne-li zagstnavatel zawstnanci pracovni volno zasélem vyslani narodniho expéttado instituce Evropské
unie, do jiné mezinarodni vladni organizace, dowé#imebo zachranné operace anebaiebeh humanitarni pomoci v zahrahi
prislusi zamstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vydingirného vydlku. O poskytnuti pracovniho volna z&smavatel vyda
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zamsstnanci pisemné potvrzeni, ¥mz uvede Udaj o délce trvani pracovniho volna. ®&lkto poskytnutého pracovniho volna
nesmi pesahnout dobu 4 let.

69) Napiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dneckBvna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky @&nsky personal
piidéleny do generélniho sekretariatu Rady.

Dil 2
Prekazky v praci zévodu obecného zajmu

§ 200
i Zaméstnanci od zanméstnavatele gFisluSipracovni volno v nezby&nutném rozsahu
k vykonu veéejnych funkci, obanskych povinnosti a jinych Gkdrv obecném zajmu, pokud tutinnost nelze provést mimo
pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od &amavatele véchto gipadech nefislusi, neni-li dale v tomto zakerdale
stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto neboimiit predpisem stanoveno jinak. ZvIastni pravigdpisy upravujici fekazky v
praci z divodu obecného zajmu tim nejsou &ty

§ 201
Vykon veejné funkce

(1) Vykonem véejné funkce se procély tohoto zédkona rozumi gini povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je
a) vymezena furikim nebatasovym obdobim a
b) obsazovana na zaktapkimé nebo nefimé volby nebo jmenovanim podle zvlaStnich pravptellpisi.

(2) Vykonem veejné funkce je nagklad vykon funkce poslance Poslanecké&nsovny Parlamentu, senatora Senétu
Parlamentu¢lena zastupitelstva Uzemniho samospravného celbol grissediciho.

(3) Zamgstnanci, ktery vykonava weinou funkci vedle pkni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho p&m, mize byt z
davodu vykonu véejné funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahwyieg 20 pracovnich dn(smsn) v kalend#&nim roce.

§ 202
Vykon oltanské povinnosti

O vykon olganskych povinnosti jde zejména wdki, tlumasnika, soudnich znafca jinych osob fedvolanych k jednani u
soudu, spravnihoiédu, jiného statniho organu nebo organu Uzemnilmsaravného celku,fpposkytnuti prvni pomoci, ip
opatenich proti infeknimu onemocEni, pi poskytnuti osobni pomocitippoZarni ochra®y pri Zivelnich udalostech, nebo v
obdobnych mimtAdnych pipadech a déale vifpadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle prdvidedpigi osobni pomoc
poskytnout.

§ 203
Jiné Ukony v obecném zajmu

(1) Jiné Gkony v obecném z&jmu stanovi tento zéleio zviastni zakdh.

70) Napiklad § 7 odst. 5 zakona 104/2000 Sbh., o Statnim fondu dopravni infrastrnka o znéné zédkonag. 171/1991 Sh., o
piisobnosti orgah Ceské republiky ve dcech gevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodnihetiuaCeské
republiky, ve z&ni pozdjSich gredpisi, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zakona o vysokyohagk, § 184 Skolského z&kona,
§ 38 z4kon&. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavéariroé ziisobilosti a specializované igobilosti k vykonu
zdravotnického povolani l1éka, zubniho 1ék@ a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zakar26/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani zZsobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykogimnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni p&e a o0 znminé nékterych souvisejicich zakér(zakon o nelékakych zdravotnickych povolanich).

(2) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmué&sdnanci

a) mislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vy8ngirného vydlku k vykonu funkcelena

1. organu odborové organizace podle tohoto zdkona,

2.rady zandstnan@ nebo volebni komise podle tohoto zkona, jaké&tupce pro oblast bezfr@sti a ochrany zdravippraci

podle tohoto zakona (§ 283 aZ 285),

3.vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady&snana podle tohoto zédkona (8 288 az 298),

4. organu pravnické osoby voleného za zsimance podle zvlaétniho pravnihegpisd®,

5.vyjednavaciho vyboru dena vyboru za@stnana podle zvlastniho pravnihogdpisd?,

71) Napiklad § 200 obchodniho zakoniku.
71a) Zakort. 627/2004 Sb., o evropské spwlesti, ve z&ni pozdjsich gedpidi.

b) pislusi k vykonu jiné odborové&nnosti, zejména kdasti na schzich, konferencich nebo sjezdech,

c) pislusi k &asti na Skoleni pddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracowdritiv kalendénim roce, nebréni-li tomu
vazné provozniiody, s ndhradou mzdy nebo platu ve vysinprného vyalku,
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d) kcinnosti darce p odberu krve a pi aferéze; pislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platuygeprimérného vyalku

za dobu cesty k odhu, odlEru, cesty zpt a zotaveni po odbu, pokud tyto skutamosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24
hodin od néastupu cesty k agth. Pokud na cestu k o#foi, na odbr a cestu z§t nestéi 24 hodin peskytuje-ga¥islusi pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vySingirného vydlku za prokdzanou nezbytmutnou dalSi dobu, pokud zasahuje do
pracovni doby. Nedojde-li k odhu, peskytuje—seiislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve pydmérného
vydélku jen za prok&dzanou nezbytnutnou dobu neéftomnosti v praci,

e) k¢innosti darce dalSich biologickych mateididprislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platwy& primérného
vydélku za dobu cesty k odhu, odiEru, cesty zpt a zotaveni po odbu, pokud uvedené skuiosti zasahuji do pracovni doby v
rdmci 48 hodin od nastupu cesty k &db Podle charakteru odtu a zdravotniho stavu darcéibe 1é€kd urcit, Ze pracovni volno
s nadhradou mzdy nebo platu ve vySimérného vydlku se zkracuje nebo prodluZujeii prodlouZeni vSak nejvySe po dobu
zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin odupiscesty k odiru. Nedojde-li k odbru, peskytuje-se¥islusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysinrného vydlku jen za prokazanou nezbytnutnou dobu neftomnosti v praci,

f) ptislusi k&innostiglena volebnich komisi # volbach do Parlamentieské republiky, Evropského parlament a zastupéelst
Uzemnich samospravnych cielk nezbyt nutném rozsahu,

g) ke&innosti zangstnance f prednasce nebo vyuceéetns zkuSebnginnosti; gislusi pracovni volno v rozsahu nejvyse 12im
(pracovnich dft) v kalend&nim roce, pokud tomu nebrani vazné provoziwody na stra# zantstnavatele. KratStasti
jednotlivych smin, ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno, &ieagi,

h) k ¢innostic¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jgfivu a podle jejich pokynosobr poméha fi zachranné akci v
terénu; pislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu,

i) Kk ¢innosti vedoucich tabarpro dti a mladez, jejich zastupcpro wci hospodéské a zdravotni, oddilovych vedoucich,
vychovatel, instrukton, pogipacd stednich zdravotnickych pracoviiik taborech prod&i a mladez; fslusi pracovni volno v
nezbyt® nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kalémiaé roce, pokud tomu nebrani vazné provoziniody na straé
zanmgstnavatele, a za podminky, Ze zamanec nejmén po dobu 1 rokuied uvol®nim pracoval soustagra bezplaté s dstmi
nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné pednevyzaduje, jde-li o tAbory pro zdragqginstizené &i a mladez,

i) k¢innosti zprostedkovatele a rozhodceifxolektivnim vyjednéavani; fislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu,

k) kcinnosti dobrovolnéhogstaciho organu i s¢itani lidu, dond a byt véetng dopliujicich vylErovych Seteni obyvatelstva,;
prislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu, nejvySe 10&m(pracovnich diy v kalend&im roce, pokud tomu nebrani
vazné provozniitvody na straé zaméstnavatele,

) kinnosti dobrovolného zdravotnikéerveného #ze @i vykonu zdravotnickych sluzekiigsportovni nebo spatenské akci;
prislusi pracovni volno v nezbytmutném rozsahu, pokud tomu nebrani vadzné prowizmidy na stra# zangstnavatele,

m) kéinnosti @i organizované zdjmoveélovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbygiirawe na ni; gislusi pracovni
volno v nezbyta nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vdzné provdizmidy na stra# zangstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zarestravatel-omiuvi-ndftomnostzarsthance-v-pracZaméstnanci piislusi od zangstnavatele pracovni volnov

nezbyt nutném rozsahu, je-li zasstnanec povinen dostavit se KguSnému vojenskému spravnimiadu v souvislosti s
vykonem branné povinnosti.

(2) Zantsthavatel-omluvi-nefiomnost zaristhance-vpraciZaméstnanci prislusi od zandstnavatele pracovni volnov
nezbytré nutném rozsahu ros po dobu, kterou ptgbuje na cestu do mista povolani a dobu vykonunskgho cwieni nebo
vyjime¢ného vojenského cseni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volnovisajici s brannou povinnosti podle odstavc a 2 hradi ve vySi
pramérného vydlku piislusny vojensky spravniad.

§ 205
Prekazky v praci z evodu Skoleni, jiné formyifpravy nebo studia
Ugast na Skoleni, jina formaiipravy nebo studium, v nichz méa z&stanec ziskatipdpoklady stanovené pravnimi
predpisy nebo pozadavky nezbytné padny vykon sjednané préce, které je v souladuiglpot zarsstnavatele, zasahuje-li do
pracovni doby, jeiek&zkou v praci na strézangstnance, za kterouiglusi ndhrada mzdy nebo platu (§ 232).

Hlava Il
Spole&né ustanoveni ofpkdzkach v praci na stramantstnance
§ 206
(1) Je-li pekdzka v praci za#stnanci pedem znama, musicas pozadat zatstnavatele o poskytnuti pracovniho volna.
Jinak-zaristranecuddeori je zaméstnanec povinen uédomit zanestnavatele oikazce a oifedpokladané dabjejiho trvani
bez zbyténého phitahu.
(2) Fekazku v préaci je za¥stnanec povinen prokazat zéstavateli. Ke spkni povinnosti podle &ty prvni jsou pravnické
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4) (3) Jestlize je podle zvlastniho pravnihegpisu zarsstnanec uvolén pro gekazku v praci zitvodu obecného zajmu,
je pravnick& nebo fyzicka osoba, pro kterou byl &gtmaneciinny, pogipact z jejihoz podstu byl uvolreén, povinna uhradit
zamestnavateli, u 8hoZ byl zamistnanec v dobuvolréni v pracovnim pogru, nadhradu mzdy nebo platu, ktera byla gstmanci
poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fymicksobou nedohodl na upértod Ghrady.

£5) (4) Podle odstavce 4 se hradi nahrada mzdy nebo pd&iqu uvohujici zangstnavatel poskytl podle tohoto zakona
(8 351 az 362); neuhrazuje se ndhrada mzdy nebonda rozsah stanoveny timto zakonem.

Hlava Ill
PrekaZky v praci na strarzangstnavatele
§ 207
Prostoje a feruSeni prace #gobené neiiznivymi powtrnostnimi viivy

NemiZe-li zangstnanec konat praci
a) pro pechodnou zavadu aipobenou poruchou na strojnin¥izeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin neboguoté sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznipiiicinami, jde o prostoj, a nebyl-liieveden na jinou pracifiglusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vySi nejihé0 % paimérného vydlku,
b) v disledku peruSeni prace #gobené nejiznivymi powtrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-liggeden na jinou
préci, gislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nefn@n% pimérného vyalku.

Jiné gekazky v praci na strérzantstnavatele
§ 208
Nemohl-li zandstnanec konat praci pro jindgkazky na strahzantstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207,peskytne mu
zamstravatel-rdhradprislusSi mu nahradamzdy nebo platu ve vySi pmérného vydlku; to neplati, bylo-li uplaténo konto
pracovni doby (8 86 a 87).

§ 209
(1) O jinou gekdzku v praci na stranjiného zanistnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde tetkdy, kdy
zamsstnavatel nefize Fidélovat zandstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni dobyizodu d@&asného omezeni odbytu jeho
vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzlfgsténa nezamstnanost).
(2) Upravi-li v gfipadech podle odstavce 1 dohoda meziggamavatelem a odborovou organizaci vySi poskytoveangady
mzdy, kterd fslusi zamistnanci, -Aize musi nahrada mzdyinit nejmérge 60 % ptimérného vydlku; nepasobi-li u

§ 210
Doba strdvena na pracovni ¢esebo na cestmimo pravidelné pracovisijinak nez plgnim pracovnich Ukdl ktera spada
do pracovni doby, se povaZuje Z@hkAZku v praci na stréarzanestnavatele, f které se zagstnanci mzda nebo plat nekrati.
Jestlize vSak za#stnanci v dsledku zjisobu odmiiovani mzda nebo plat usSla—peskythe-mu-gsravateprisiusi munahradu
mzdy nebo platu ve vySifomérného vydlku.
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