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l.
U&astnici a rozsah kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Tato kolekfivni smlouva vyssiho stupné (ddle jen smlouva) je zdvaznd pro
zaméstnavatele, ktefi jsou Eleny Svazu chemického primyslu Ceské republiky
(ddle jen zaméstnavatelé) a pro zdkladni odborové organizace, které jsou
Cleny Odborového svazu ECHO (ddle jen zdkladni odborovd organizace OS
ECHO), pripadné pro dalsi zaméstnavatele a odborové organizace OS ECHO,
na které bude smlouva rozsifena.

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé
vztahuji na viechny zaméstnance vyse uvedenych zaméstnavatelU.

Il
Predmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoz i mzdovd a
ostatni pradva v pracovnéprdvnich vztazich, kterd lze dojednat v rdmci
kolektfivniho vyjedndavani pri realizaci kolektivnich a individudlnich vztah( mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast jejich spoluprdce. U
mzdovych a ostatnich prav v pracovnéprdvnich vztazich zaméstnancl
smlouva vymezuje jejich minimdlni rozsah v souladu s pfislusnymi

pracovnépravnimi predpisy.

11l.
Spole¢né zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuiji:

Respektovat postaveni a pravomoci zdkladnich odborovych organizaci OS
ECHO a zaméstnavatell, jokoz i orgdnd OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z
platnych prévnich predpist a z této smlouvy a nevytvdret si vzdjemné
prekdzky pri realizaci smluvnich vztah.

Labezpecovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci a zabrdnit jakymkoli
omezenim a diskriminaci zaméstnancU v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smlouvou vést kolektivni vyjedndavani s cilem uzavrit
podnikové kolektivni smlouvy a udrzet socidini smir.

Na Urovni &lenskych organizaci Svazu chemického prdmyslu CR a zdkladnich
odborovych organizaci OS ECHO ctvriletné posuzovat mzdovych vyvoj,
inflacni rizika, vyvoj na trhu prace a ekonomickou vykonnost podnikd. Timto
postupem budou smluvni strany usilovat o zvySovdni redlinych mezd
zaméstnanc.



Vyhodnotit pInéni této smlouvy do konce lll. Ctvrtleti kazdého roku UCinnosti
smlouvy a na zdkladé zkusenosti z plnéni této smlouvy zahdijit jedndni o
uzavreni kolektivni smlouvy vyssino stupné na dalsi obdobi v souladu se
zAkonem, eventudiné dodatku k této smlouvé tak, aby k jejimu uzavreni doslo
v terminu skonceni jeji UCinnosti.

Zaméstnavatelé se zavazuii:

Podporovat vyclenéni financnich prostredkd ke kryti socidini politiky. Vyse
finan&nich prostredkd mUze byt podminéna souhlasem piislusnych orgdnd
spolec¢nosti. Z t&chto financnich prostredkd poskytnout zdkladnim odborovym
organizacim c¢dstku na kryti ndkladd spojenych s cinnosti zdkladnich
odborovych organizaci OS ECHO slouZici k uspokojovdni socidlnich, kulturnich,
vzdélavacich a télovychovnych zdimd zaméstnancu. Vyse a forma prevodu
téchto financnich prostredkd bude predmétem kolektivnino vyjednavani na
podnikové Urovni.

V pfipadé, Ze u jednoho zaméstnavatele pUsobi vice odborovych organizaci,
budou vyse uvedené prostredky rozdéleny mezi jednotlivé zdkladni odborové
organizace OS ECHO dle dohody se zaméstnavatelem.

Vytvorit odborovym organizacim na sv0j ndklad podminky pro faddny vykon
jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v
pfimé&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
ndklady na Udrzbu a technicky provoz a ndklady na potfebné podklady ve
smyslu § 277 ZP.

V pripadé pozadavku orgdnu odborové organizace OS ECHO a na zdkladé
vyslovného pisemného souhlasu zaméstnance zabezpedit pravidelné mésicni
srdzky ze mzdy Clenskych odborovych prispévkd a jejich prevod na Ucet
zAkladnich odborovych organizaci OS ECHO a poskytnout odborové
organizaci OS ECHO roc¢ni (event. mésicni) prehled o zaplacenych Clenskych
prispévcich jednotlivych zaméstnancd - ¢&lend odborové organizace OS
ECHO.

Na zdkladé prehledu vystavi orgdn odborové organizace OS ECHO potvrzeni
pro Cleny o vysi zaplaceného c&lenského prispévku podle ustanoveni § 38l
odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich
predpisU a predd je zaméstnavateli nejpozdéji do konce ledna ndsledujicino
roku.

Zaméstnavatel se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoz z&kona zavazuje
odecist zaplacené clenské prispévky od zdanitelnych pfiimd na zdkladé
vystaveného potvrzeni ve vysi zdkonem stanoveného limitu zaméstnanci —
Clenu odborové organizace OS ECHO, kterému zpracovavd rocni z0Ctovani
dané ze mzdy.

Umoinit funkciondfOm a odbornym zaméstnancim OS ECHO a zdkladnich
odborovych organizaci OS ECHO vstup na pracovisté vsech zdkladnich
organizaci OS ECHO, a to i ve dnech pracovniho klidu, k plnéni odborovych
UkolU za predpokladu, Ze budou dodrzeny bezpecnostni a rezimové predpisy
pracovisté.



10.

Umoznit funkcion&rdm zdkladnich organizaci OS ECHO na zdkladé zadosti
orgdnu ZO OS ECHO vstup na viechna pracovisté zaméstnavatele za Ucelem
informovdni zaméstnancu, za predpokladu, Ze budou dodrzeny bezpecnostni
arezimoveé predpisy pracoviste.

Odborovy svaz ECHO se zavazuje:

1.

12.

13.

14.

15.

Vést odborové funkciondre k dodrzovdni povinnosti ulozené ustanovenim §
276 odst. 3, zdkoniku prace, zejména zachovdavat micenlivost o
skuteCnostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
mlicenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti nebo poruseni
opravnénych zajmU zaméstnavatele nebo zaméstnancu.

Za UcCelem vytvdreni podminek pro zachovdni socidliniho smiru objasnovat
Clenské zdakladné v radmci systému odborové vychovy, vzdélavani a skoleni,
principy efektivni zaméstnanosti ve vazbé na uplatfovani prav a zdruk
obsazenych zejména v Casti IX. bod 2) této smlouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pri dodrzeni podminek uvedenych v kap.
VI. odst. 2, a ddle pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.

Zabezpecit, aby zdkladni odborové organizace OS ECHO dUsledné
oznacovaly viechny své orgdny takovymi ndzvy, aby vidy bylo zcela ziejmé,
Ze se jednd o orgdny odborové, tedy dopliikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zdjmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a
ekonomicky rozvoj zaméstnavatele a zvyseni pracovni discipliny zaméstnancu.

V.
Pracovnéprdvni ndroky

Pracovni doba
V pribéhu UcCinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v
délce nejvyse 37,5 hodiny tydné.

Prestavky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracovisté, kde nelze Cerpat prestavku
na jidlo a oddech a kde pradce nemohou byt preruseny. V tomto pripadé
nedochdz k preruseni smény a celd doba smény je hodnocena jako vykon
prace. ZaméstnancUm musi byt zgjisténa i bez preruseni provozu nebo prdce
primérend doba pro oddech ajidlo.

Dovolend

ZAkladni vyméra dovolené se u viech zaméstnancy prodluzuje nad zdkonem
stanoveny ndrok nejméné o jeden tyden.

Toto ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance DEZA, a.s. Valasské Mezifici,
kde je tato problematika fesena v primé zavislosti na délce tydenni pracovni
doby.



5.10)

Mzdy

ZaméstnancUm prislusi za vykonanou prdci mzda. Zakladni prava a povinnosti
pri poskytovani mzdy jsou upraveny prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na financni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci
vyplacena zaru¢end mzda ve smyslu ustanoveni zdkoniku prdce ve
mzdovych formdach uplatiovanych prislusnym zaméstnavatelem a v souladu s
ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

Pro odménovani zaméstnancd bude uplatfiovdn zpravidla 12stupnovy tarifni
systém. Zaméstnavatelé maji moznost uplatnit vyssi nebo nizsi pocet stupnd
tarifniho systému. Mimo rdmec tohoto systému mohou byt siedndavany smluvni
mzdy.

Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zdkladé sjednaného
druhu prdace do prislusného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel.
Podnikovy seznam - katalog je zpravidla soucldsti origindinino vytisku
podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpecit rist mezd v organizacich zohledrujici
vyvoj ekonomickych vysledkd a produktivity prdce v daném obdobi, s
prinlédnutim k vyvoji Zivotnich ndkladd zaméstnancu.

Zaméstnavatelé se zavazuiji k udrzeni rediné mzdy, to je primérné mzdy roku
2008 dosazené ve spolecnosti (bez primérné mzdy zaméstnancu, jejichz

pracovni pomeér je zalozen jmenovdanim, respektive s nimi byla uzaviena
dohoda o moznosti odvolani Ci vzddani se pracovniho mista dle § 73 ZP)
zvy$ené o miru inflace roku 2008 vyjadienou piirdstkem promérného roc¢niho
indexu spoftiebitelskych cen vykdzaného CSU, pokud se socidlni partnefi na

podnikoveé Urovni nedohodnou jinak.

5.1b) Zaméstnavatelé, u kterych doslo k meziro&nimu  prirdstku produktivity prace,

5.2

5.3

vypoctené z pridané hodnoty ( z vykazu zisku a zirdt ) o vice nez 2 % se
zavazuji ke zvyseni rediné mzdy ve spoleCnosti (bez prOmérmné mzdy
zaméstnancy, jejichz pracovni pomér je zalozen jmenovdanim, respektive s nimi
byla uzaviena dohoda o moznosti odvoldni Ci vzddni se pracovniho mista dle
§ 73 ZP) nad miru inflace roku 2008, vyjadiené prirbstkem primérného rocniho
indexu spoftfebitelskych cen a vyhldsené CSU, pokud se socidlni partnefi na
podnikové Urovni nedohodnou jinak.

V podnikovych kolektivnich smlouvdch Ize sjednat pravidla zjisfovani
primérné mzdy pro Ucely kolektivnino vyjedndavdani. Z primérné mzdy pro
tyto  UCely lIze vyloucCit mimordadné Casti mzdy vstupujici do vypoctu
primérné mzdy se kterymi nelze kazdoroéné pocitat. V podnikovych
kolektivnich smlouvdch Ize dohodnout, ze tyto mzdy nebudou do této
primérné mzdy zapocitavany.

Smluvni strany po uplynuti 1. pololeti vyhodnoti mzdovy vyvoj.



6.1

7.1

7.2

7.3

PKS.

10.

Smiuvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak
tarifni kfivka musi odpovidat v 1. stupni vysi zaru¢ené mzdy, platné dle nafizeni
viady &. 567/2006 Sb. navysené o 1000,-KE a v poslednim stupni pak v
minimalni vysi 21 500,- K&

Zaméstnavatelé informuji orgdn zdkladni odborové organizace OS ECHO o
okruhu pracovnich Cinnosti - funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoz i
pripadné zmény v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy.

Priplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim priplatky za noéni préci a za prdci
v sobotu a nedéli.

za noCni praci v minimaini vysi 14,50 K&/hodinu

za prdci v sobotu a v nedéli v minimdini vysi 14, 50 K&/hodinu

Priplatky pfislusi i za praci prescas.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti
ndhradniho volna za pripadnou prdci pres€as v noci nebo v sobotu a v
nedéli,
prislusi mu priplatky za prdci v noci a priplatky za prdci v sobotu a nedéli.

Mzda za prdci prescas

Za prdci prescas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek nejméné ve
vysi 25 % promérného vydélku.

Za prdci prescas, kterd predchdzi nebo ndsleduje sménu a trva celou sménu,
prislusSi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek nejméné ve vysi 33 %
primérného vydélku.

Misto vySe uvedenych diferencovanych priplatkd za prdci presCas Ize
vypldcet jednotny priplatek ve vysi 29% primérného vydélku.

Pokud se jednd o prescasovou nocni prdci (praci prescas v noci) nebo v den
pracovniho klidu, prislusi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek nejméné ve
vysi 50 % promérného vydélku.

Priplatek za prdaci presCas pfi soubéhu podminek se poskytuje jen jeden, ktery
je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Misto uvedenych diferencovanych priplatkd za prdci presCas lze vypldcet
jednotny procentni priplatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni
smlouve.

V pfipadé, ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti
ndhradniho volna v rozsahu prdce konané prescas, priplatek neprislusi.

Priplatek za prdci 24. 12. a 31. 12.

Forma a vyse odmeény za prdaci ve dnech 24. 12. a 31. 12. bude dohodnuta v

Ndhrada mzdy pii prostoji _a  preruseniprdce zpusobené nepriznivymi

povétrnostnimi viivy




10.1

10.2.

11.

11.2

11.2.1

11.2.2

12.

12.1.1

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pripadé, ze
nemUze bez svého zavinéni, pro prechodné zavady, konat prdci na svém
pracovisti  (prostoj §207 pism. a) ZP), prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve
vysi 90 % prOmérného  vydélku. V pripadé, Ze zaméstnanec odmitne
prevedeni na jinou prdci, ndlezi mu ndhrada mzdy ve vysi 80% prOmérného
vydélku.

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou prdci v dusledku preruseni
prace zpUsobené nepriznivymi povétrnostnimi viivy (§ 207 pism. b) ZP),
prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 70 % primérného vydélku. V
pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou prdci, ndlezi mu
ndhrada mzdy ve vysi 60% prOmérného vydélku.

Dalsi mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout podminky, formy a vyse
dalsich mezd, poskytovanych zaméstnancim za vykonanou prdci.

Odména pri vypovédi dle § 52 pism. e) Zakoniku préace

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazdni pracovnino poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem z divodU uvedenych v § 52 pism.e) zdkoniku prace
nebo dohodou z tychz divodul, ndlezi pii skonceni pracovniho poméru
dohodou odména ve vysi

a) dvojndsobku primérného vydélku pii skonceni pracovniho poméru do
konce kalenddiniho mésice, v némz byl uinén ndavrh na rozvazdni
pracovniho poméru nebo ddna vypovéd z pracovnino poméru

b) jednondsobku primérého vydélku pfi skonceni pracovniho poméru do
konce prvého mésice béhu vypoveédni doby

Dalsi odména ndlezi v zAvislosti na délce pracovniho poméru ve vysi

a) jednondsobku primérného vydélku pfi frvdni minimdainé 5 let nepretrzitého
pracovnino poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni
pracovniho poméru

b) dvojndsobku primérného vydélku pfi trvani minimdéiné 10 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni
pracovniho pomeéru.

c) trojndsobku primérmého vydélku pii frvdni minimdainé 15 let nepretrzitého
pracovniho poméru zameéstnance ke spoleCnosti, a fo ke dni skonceni
pracovniho poméru

Odstupné

Odstupné pri vypovéedi dle § 52 pism. a) — c) Zakoniku préace
Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) — c) zdkoniku



12.1.2

prace nebo dohodou z tychz ddvodU, ndleZi pri skonceni pracovnino poméru
z&konné odstupné ve vysi tfrojndsobku primérného vydélku.

Odstupné bude zvyseno o dalsi primérny mésicni vydélek za kazdy cely
kalenddrni mésic, o ktery bude zkrdcena zdkonnd dvoumésicni vypoveédni
doba.

Zameéstnancim, ktefi pristoupi na dohodu o rozvdzdni pracovnino poméru v
mésici, v némz byl u€inén ndvrh na rozvdzdani pracovnino poméru dohodou,
ndlezi odstupné zvysené o dvojndsobek promérného vydélku.

V pripadé ukonceni pracovnino poméru dohodou do konce prvého mésice
béhu vypovédni doby ndlezi odstupné zvysené o jednondsobek primérného
mésicniho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvysuje odstupné o:

a) jednondsobek primeérného vydélku pfi tfrvani minimdlné 25 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni
pracovniho poméru

b) dvojndsobek primérmého vydélku pri trvani minimdainé 30 let nepretrzitého
pracovnihno poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni
pracovniho pomeéru.

c) frojndsobek promérného vydélku pri trvéni minimdlné 35 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni
pracovniho pomeéru.

VL.
Péce o zaméstnance

Penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi

V podnikové kolektivni smlouvé, Ize sjednat vysi prispévku na penzijni
pripojisténi a Zivotni pojisténi zaméstnanctm a okruh zaméstnancy, kterych se
tento prispévek bude tykat.

Pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu bude zaméstnancim vyplacena
odména za vykonanou prdci v podniku, pficemz minimdlni odména musi byt v
hodnoté nejméné 3.000,- K& dle podminek stanovenych v podnikovych
kolektivnich smlouvdch. V podnikové kolektivni smlouvé mize byt dohodnuta
jind forma plnéni.

Zaméstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi

zaméstnancU vypracovat socidini opatieni majici za cil zvysit uplatnéni
propousténych na trhu prace.

VII.



Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Zaméstnavatelé se zavazuii:

1.

Zajistit zGvodni preventivni péci ve smyslu platnych predpisG (§ 40 zdk. C.

20/1966 Sb.).

2.

5.1

Na zdkladé vyhleddvdni, posuzovdni a hodnoceni rizik mozného ohrozeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnancl, zaméstnavatelé ve spoluprdci se
smluvnim |ékarem  zqjistujicim  zAvodni  preventivni  péci, zabezpedi
prostfednictvim tohoto Iékafe dalsi odborné vysetreni zaméstnancu.

U zaméstnancl, jejichz prevdind ndpln prdce je spojend se sledovanim
zobrazovaci techniky, zqjistit po dohodé s orgdny prislusné hygienické sluzby
provdadéni preventivnich Iékarskych prohlidek.

Projednat s orgdny ochrany verejného zdravi (hygienické sluzby) vhodnost,
rozsah a Cetnost cytogenetickych a imunologickych vysetfeni na pracovistich
s chemickymi karcinogeny (prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimorddné
apod. ve smyslu ustanoveni Smérnice MZdrav.C. 49/1967 Véstniku MZdrav., o
posuzovani zdravotni zpuUsobilosti k prdci ve znéni pozdéjsich predpist o

zOkona C¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi). Vysledky budou
preddny zafizenim poskytujicim zédvodni preventivni péci.

Stanovit a projednat ve smyslu §§ 366 a ndsl. zakoniku prace miru zavinéni
vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povoldni se zdkladni odborovou
organizaci OS ECHO a postizenym zaméstnancOm do 30 dnU od vzniku
pracovniho Urazu nebo data ohldseni nemoci z povoldni. Tato Ihita se
prerusuje po dobu setfeni miry zavinéni jinym prislusnym orgdnem.

Poskytovat jednordzové odskodnéni az do vyse 40 000,- K& pfi vzniku
pracovniho Urazu, kdy vyzaduje poskozeni zdravi zameéstnance hospitalizaci
delsinez 5 dni.
Vyse Cdastky bude stanovena na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci OS ECHO s ohledem na zdvaznost a predpoklddané
ndasledky Urazu.

V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. c) ZP poskytnout zaméstnanci,
ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povoldni
ndhradu za Ucelné vynaloZzené ndklady spojené s lécenim a to vcetné
poplatkd za pobyt v nemocnici, za lIékarské osetieni nebo vysetteni, za vydani
|ékarskeho predpisu apod., a to v rozsahu, ve kterém za 3skodu
zaméstnavatelé odpovidaji. Tento zdvazek plati do dne nabyti UCinnosti
prévni Upravy Urazového pojisténi zameéstnancU (viz. § 365 ZP).

Ohldsit bez zbytecného odkladu OS ECHO pracovni Urazy ve smyslu § 2
nafizeni viady ¢. 494 / 2001 Sb.(smrtelny pracovni Uraz) a Urazy vyzadujici
hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 dni a umoznit svazové inspekci BOZP
jejich Setfeni. Z&znamy o vyse uvedenych Urazech zaslat do 5 pracovnich dnU

po jeho ohl&seni téz OS ECHO.



6.1

6.2

10.

1.

Projednat zavéry setfeni smrtelného pracovniho Urazu a Urazu vyzadujiciho
hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 dni na spoleCném  zaseddni se
zastupci OS ECHO a statutdrnim orgdnem odborové organizace OS ECHO.

Vyuzivat zkusenosti z genotoxickych Seffeni provddénych u zaméstnancy
pracujicich v kontrolovanych pdsmech s chemickymi karcinogeny v clenskych
organizacich OS ECHO

Umoznit minimdlné 1 x ro¢né Ucast odbornych zaméstnancd z Useku BOZP,
(napf. bezpecnostnich technikd) na aktivu porddaném OS ECHO.

Umoznit UCast odborovych funkciondid na Useku BOZP na aktivech, skolenich
a instruktdzich zamérenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi
organizacemi OS ECHO, Svazem chemického promyslu CR nebo orgdny
Statniho odborného dozoru, s ndhradou vydélku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpecdit systém kontroly
jeho ochrany a bezpecnosti pfi prdci.

V podnikovych kolektivnich smlouvdch se sjednd doba potfebnd pro osobni
oCistu po skoncCeni prdace, zapoctend do pracovni doby, dle konkrétnich
organizacnich podminek podniku.

Pro zistovani prOmérného vydélku pro Ucely zjistovani ndhrady skody pri
pracovnich Urazech a nemoci z povoldni je rozhodnym obdobim predchozi
kalenddrni rok, bude-li takto urcené rozhodné obdobi pro zaméstnance
vyhodné&jsi.

VIII.
Zivotni prostiedi

Zaméstnavatelé se zavazuii:

1.

V ndvaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu,
kterd by naznacila, které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z ddvodU
Cisté ekologickych nebo ekonomicko-ekologickych. Vysledky analyzy
projednat s orgdnem z&kladni odborové organizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zagijistit vypracovani odbornych posudkd z hlediska ochrany
Zivotniho prostfedi pro viechny akce, posuzované v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Poskytovat informace orgdnu zdkladni odborové organizace OS ECH o
vytvdreni a zlepSovdni systému pro predchdzeni nebezpeli velkych
technologickych havdrii.

Vykondavat osvétovou a propagacni Cinnost v podniku smérem k verejnosti.
Pravidelné konzultovat s orgdnem o zdkladni odborové organizace OS ECHO

opatreni programu ,Odpovédné podnikdni v chemii¥, predeviim jeho
ekologicko-ekonomické aspekty a s tim souvisejici socidlni zalezitosti.



Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podle ISO 14000,
resp.EMS (EMAS), prfipadné podniky s funkénim systémem odpovidajicim
poZadavkim téchto standardd.

IX.
Vytvdaieni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvarenim potfebnych podminek pro dosazeni efekfivni
zaméstnanosti se smluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatel zpracuji s orgdny
zAkladnich odborovych organizaci OS ECHO projednaiji zdsady podnikové
persondini politiky a efektivni zaméstnanosti, smérujici k urCeni celkového stavu
a rozmisténi zaméstnancl, odpovidajiciho stavajicimu i perspektivnimu
rozsahu podnikatelské Cinnosti.

Pro zabezpeceni zasady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuiji po
projedndni s orgdnem zdkladni odborové organizace OS ECHO urcit sméry
rekvalifikace prdce zaméstnancl a za tim Ucelem spoleéné s piislusSnymi
Urady prdace organizovat rekvalifikacni kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s
persondini strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napomdhat zaméstnancim pii obnovovdni a
zvysovani kvalifikace v souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a
perspektivnim zamérenim podnikatelské cinnosti, dle zdsad podnikové
persondini politiky a efektivni zaméstnanosti.

X.
Vztahy zaméstnavatelt a zdkladnich organizaci OS ECHO

Pradvo na informace

Zd&kladni odborové organizace OS ECHO maiji pradvo na informace o ¢innosti
zaméstnavatele a zdsadnich otdzkdch souvisejicich s jeho ekonomikou a
rozvojem.

V rdmci naplhovdni  této zdsady budou zaméstnavatelé orgdnim
odborovych organizaci OS ECHO poskytovat zejména tyto informace:

a) minimdiné jedenkrdt za pudl roku hlavni ekonomické Udaje, zejména Udaje
nezbytné pro posuzovani mzdového vyvoje, tzn. predevsim:

-Rozvahu

- Vykaz ziskO a ztrat

b) minimdiné jedenkrdt za rok:
- Vykaz cash flow

c) pro kolektivni vyjednavdani kromé uvedenych 0dajl v bodech a) a b),
Udaje o zamyslenych opattenich, v disledku kterych dojde k hromadnému
propousténi zaméstnancu, véetné poctu a struktury zameéstnancd, kterych se



bude dotykat, jakoz i informaci o vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich
jednotlivych slozek vCetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, bez

zaméstnancy, jejichz pracovni pomér je zalozeny jmenovdanim.

Ddle budou zaméstnavatelé orgdnu odborové organizace OS ECHO
poskytovat na zdkladé pozadavkd dalsi potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich orgdnu statni sprdavy, které ovlivni zaméstnanost nebo
budou mit dopad na ekonomiku podniku

b) o vsech ostatnich pfipadech ukonceni pracovnino poméru a o viech
novych pracovnich pomérech nejméné jedenkrdt za pUl roku.

2. Pravo na projedndni
S orgdny odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelné
predem projedndvaiji zejména:
a) minimdalné jedenkrat za Ctvrt roku Udaje o naplfiovani vyrobniho programu
a o ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosazeny, a o
vyhledu na pristi obdobi

b) zdméry hlavnich smérd rozvoje zaméstnavatele a ocekdvanych dopadech
na zaméstnance z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti véetné informaci o
investicich a jejich ocekdavanych efektech

c) u zaméstnavatele, kde dochdzi k Utlumu programu, projednat s orgdnem
odborové organizace OS ECHO moznosti stanoveni ndhradniho vyrobniho
programu, potfebného pro zachovdni pracovnich prilezitosti pro kmenové
zaméstnance organizace vcetné rozsahu tohoto ndhradniho vyrobniho
programu a umisténi zaméstnanct

d) o socidlnich sluzbdch v podniku

e) pfijimani zdsadnich opatreni a stanoveni podminek v oblasti odménovani
prdce

f) opatfeni smérfujici k predejiti & omezeni hromadného propousténi
zaméstnancd a zmiméni jeho nepiiznivych dusledkd pro zaméstnance,
predevsim moznosti jejich zarfazeni ve vhodném zaméstndni na jinych
pracovistich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 62 zakoniku préce.

3. Podminky pro vykon funkci v odborovych organizacich OS ECHO
Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zdkladni odborovd prava jako
zAkladni podminku pro vytvdreni a fungovdni socidlniho smiru. Jde predevsim
o tato zdkladni odborovda prdva garantovand v prislusnych mezindrodnich
Uumluvach MOP:

a) pravo se odborové organizovat

b) prdavo ziskGvat v podnicich nové ¢leny odbory

c) pravo poskytovat ¢lenim odbord v podnicich informace

d) pravo na schizovou ¢innost v zafizenich podniku

e) pravo na provadéni voleb do odborovych orgdnd v podnicich




3.2

3.3

3.4

f) pradvo na odborové vzdélavani

BlizSi podrobnosti o zpUsobu uplatiovdani a napliovdani téchto prdav jsou
stanoveny v pfislusSnych ustanovenich této smlouvy a mohou byt
konkretizovdny v podnikovych kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude dohodnut rozsah pracovniho
volna s ndhradou mzdy hrazené zameéstnavatelem zaméstnancim
vykondvajicim funkci predsedy, pripadné mistopredsedy orgdnu odborové
organizace OS ECHO, k vykonu jejich c&innosti jako zdstupcl vsech
zaméstnancy, ve smyslu § 203 odst.2 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim vykondvajicim funkci predsedy,
pfipadné cClena orgdnu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich
Cinnosti dle  §203 odst.2 pism. b) ZP pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérmého vydélku bez pozadavku
refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v

podnikovych kolektivnich smlouvdach.

Zaméstnavatelé zaijisti prohloubeni kvalifikace nebo pripadnou rekvalifikaci
dlouhodobé uvolnéného odborového funkciondfre po skonceni vykonu
funkce v odborech, umoznujici jeho dalsi odpovidaijici pracovni zafazeni v
podniku.

XI.
Zavéreéna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji fesit pripadné kolektivni spory o pinéni zavazky z této
smlouvy prostfednictvim dohadovaci komise, jejiz slozeni je v kompetenci
prislusnych orgdn’ Odborového svazu ECHO a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snazit spor vyresit do 10 pracovnich dnl od
poddni podnétu k zahdjeni jedndni. Jedndnim komise neni dotéen postup dle

z&kona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Iménu této smlouvy je mozno uskutecnit po vzdjemné dohodé smluvnich
stran, a to vyhradné pisemnou formou. Smiluvni strany jsou povinny zahdijit

jedndni o pisemnych ndvrzich na zménu této smlouvy do 14 dn0 od jejich
predlozeni nékterou ze smluvnich stran.

Tato smlouva je zavaznd i pro pravni nastupce smiuvnich stran. Smluvni strany
se zavazuji informovat své prdavni nastupce o jejim obsahu.

Smiuvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moznosti navzdjem
poskytovat informace nezbytné ke kontrole plnéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzddna k uloZzeni na Ministerstvu prace a
socidlnich véci CR.



Tato smlouva bude ulozena v sekretaridtu Odborového svazu ECHO a Svazu
chemického prdmyslu CR. Smluvni strany jsou povinny uschovat tuto smlouvu
a rozhodnuti rozhodcU, kterd se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po skonceni
UcCinnosti smlouvy.

8. Odborovy svaz ECHO a Svaz chemického primyslu CR se zavazuji, 7e
zabezpedi vytisténi této smlouvy a jeji preddni viem zdkladnim organizacim
chemické sekce OS ECHO a clenskym organizacim Svazu chemického
prOmyslu CR, které jsou ji vazdny.

9. Smluvni strany obdrzi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichz kazdy plati jako

origindl.

10.  Tato smlouva je platnd dnem podpisu smiuvnich stran a uzavird se na dobu

1.

od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010. Tato doba je dobou UCinnosti této smlouvy.
Smluvni strany se zavazuiji zahdjit jedndani o kapitole V. Mzdy vzdy do 31. 10.
bé&iného roku. Tato kapitola bude predmétem kazdorocniho kolektivnino
vyjedndvani a bude tvorit dodatky této smlouvy upravujicimi mzdové ndroky
na rok 2010.

SvUj souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany viastnoruénimi
podpisy svych statutdrnich zastupc.

V Praze dne 17. 12. 2008

JuDr. Zdenék CERNY Ing. Pavel SV AR
C, CSc.



