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DODATEK C. 1
KOLEKTIVNI SMLOUVY

vyssiho stupné
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platny pro rok 2012
mezi

Odborovym svazem ECHO
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Dodatek €. 1
Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
na léta 2011 - 2012

platny pro rok 2012
(dale jen KSVS)

uzavieny mezi

Odborovym svazem ECHO
se sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupenym
JUDr. Zderikem Cernym, MBA
predsedou Odborového svazu ECHO
(ddle jen OS ECHO)

a

Svazem chemického préimyslu Ceské republiky
se sidlem Délnicka 12, Praha 7
zastoupenym
Ing. Pavlem Svarcem, CSc. MBA
prezidentem Svazu chemického préimyslu Ceské republiky,

(dale jen SCHP CR)



V souladu s ustanovenim kapitoly XI. odst. 3. a odst. 10. Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné na léta 2011 - 2012 ze dne 15. 12. 2011 se smluvni strany dohodly na tomto
Dodatku €. 1 této Kolektivni smlouvy vyssiho stupné:

Tento dodatek méni znéni KSVS v nasledujicich kapitolach:

Kapitola V. se vypousti v plném znéni a nahrazuje se znénim nasledujicim:

7.1

Mzdy

Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na financni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarucena
mzda ve smyslu ustanoveni zakoniku prace ve mzdovych formach uplatfiovanych prislusnym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

Pro odménovani zaméstnancl bude uplatiovan zpravidla 12stupriovy tarifni systém.
Zaméstnavatelé maji moznost uplatnit vyssi nebo nizsi pocet stupnid tarifniho systému. Mimo
ramec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Zameéstnavatelé budou zarazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
pfislusného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam - katalog je
zpravidla soucasti origindlniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Zameéstnavatelé se zavazuji, vramci snahy o udrZeni redlné mzdy, brat zietel jak na
opravnéné zadjmy zaméstnancl, tak i na vykonnost spolec¢nosti, jeji aktudlni ekonomickou
situaci a postaveni na trhu.

V pripadé, Ze zaméstnavatel vykaze v predchozim obdobi dobré vysledky hospodareni
vyjadrené nékterym z uvedenych ukazatell (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilanc¢ni cash -
flow atp.), budou socialni partnefi na podnikové uUrovni hledat vhodny zplsob a formu
mzdového plnéni.

Vyse mzdového plnéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich nakladu
zaméstnancli a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vykonnosti a
sociadlnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanc( a situaci na trhu prace.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele nepUlsobi odborova organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kompetenci.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni vysi zaru¢ené mzdy, platné dle natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
navysené o 1 100 K¢ a v poslednim stupni pak v minimalni vysi 23 000 K¢.

Zameéstnavatelé informuji organ zdkladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
¢innosti - funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoz i pfipadné zmény v priibéhu platnosti
kolektivni smlouvy.

Priplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclm pfiplatky za nocni praci a za praci v sobotu a
nedéli.

Za nocni praci ve vysi 10 % prdmérného hodinového vydélku, minimalné vsak ve vysi 16 K¢é/h.
pokud se socialni partnefi na podnikové Urovni nedohodnou jinak.

Za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10 % priameérného hodinového vydélku, minimalné vsak ve
vysi 16 K¢é/h pokud se socialni partnefi na podnikové Urovni nedohodnou jinak.
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7.2

7.3

10.

10.1

10.2.

11.

12.

121

Priplatky pfislusi i za praci prescas.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti ndhradniho volna za
pfipadnou praci ptescas v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfislusi mu priplatky za praci v noci a
pfiplatky za praci v sobotu a nedéli.

Mzda za praci prescas

Za praci presCas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25%
prdmérného vydélku.

Za praci presCas, kterd predchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu, pfrislusi
zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 33 % primérného vydélku.

Misto vyse uvedenych diferencovanych priplatkQl za praci prescas lze vyplacet jednotny
priplatek ve vysi 29 % priimérného vydélku.

Pokud se jednd o prescasovou nocni préci (praci prescas v noci) nebo v den pracovniho klidu,
prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 50 % pramérného vydélku.
Priplatek za prdci prescas pti soubéhu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

Misto uvedenych diferencovanych priplatk( za praci preséas lze vyplacet jednotny procentni
pfiplatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé.

V pripadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna v
rozsahu prace konané prescas, priplatek nepfislusi.

Priplatek za praci 24.12.a 31. 12.

Forma a vySe odmény za praci ve dnech 24. 12. a 31. 12. bude dohodnuta v podnikové
kolektivni smlouvé.

Nahrada mzdy pfi prostoji a pferuseni prace zpdsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze nemlZe bez svého
zavinéni, pro prechodné zavady, konat préaci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP),
prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysSi 90% prameérného vydélku. V ptipadé, zZe
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi 80 %
pramérného vydélku.

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v duasledku preruseni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi 70 % pramérného vydélku. V pripadé, Ze zaméstnanec odmitne
prevedeni na jinou praci, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi 60 % priimérného vydélku.

Dalsi formy mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout podminky a vyse dalSich forem mezd,
poskytovanych zaméstnanclim za vykonanou praci.

Odstupné

Odstupné pti vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢) Zakoniku prace

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) - c) zdkoniku prace nebo dohodou z
tychz ddvodQ, nalezi pfi skonceni pracovniho poméru zdkonné odstupné.

Odstupné bude zvyseno o dalsi primérny mésicni vydélek za kazdy cely kalendarni mésic, o
ktery bude zkracena zdkonna dvoumeésicni vypovédni doba.
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12.2

Zaméstnanclm, ktefi pristoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici, v némsz
byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, naleZi odstupné zvysSené o
dvojnasobek pramérného vydélku.

V pfipadé ukonceni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni

doby néleZi odstupné zvysené o jednonasobek primeérného mési¢niho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje odstupné o:

a) jednonasobek priimérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru

b) dvojnasobek priimérného vydélku pfi trvani minimalné 30 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

c) trojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 35 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto odst. 12.2 se nevztahuje na spole¢nost RADKA spol. s r.o.
Ustanoveni této kapitoly V. se nevztahuje na spoleénost Flexfill s.r.o.

Kapitola VI. se vypousti v plném znéni a nahrazuje se znénim nasledujicim:

4.1

4.2

VI.
Péce o zaméstnance

Penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi

V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat vysi pfispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi zaméstnanclim a okruh zaméstnanc, kterych se tento pfispévek bude tykat.

Pfi prvnim odchodu do starobniho dlichodu bude zaméstnancim vyplacena odména za
vykonanou praci v podniku, pricemz minimalni vyse odmény cini 6 000 K¢ dle podminek
stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikové kolektivni smlouvé muze
byt dohodnuta jina forma plnéni.

Zameéstnavatelé a zakladni odborové organizace OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného
propousténi zaméstnancl vypracovat socidlni opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni
propousténych na trhu prace.

Odchodné pri vypovédi dle § 52 pism. e) Zakoniku prace

Zameéstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz
dlvod(, naleZi pfi skonceni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

v s

a) dvojnasobku priimérného vydélku pti skonceni pracovniho poméru do konce kalendarniho
mésice, v némz byl ucinén navrh na rozvazani pracovniho poméru nebo dana vypovéd z
pracovniho poméru,

b) jednonasobku prlmérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce prvého
mésice béhu vypovédni doby.
Dalsi odména nalezi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) jednonasobku prdmérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

b) dvojnasobku priimérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let nepretrZitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,
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c) trojnasobku prlmérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepretrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

Ustanoveni odst. 4 se nevztahuje na spolec¢nost RADKA spol. s r.o., Synthesia, a.s. a VUOS, a.s.
Ustanoveni této kapitoly VI. se nevztahuje na spolecnost Flexfill s.r.o.

Zavérecna ustanoveni

1. Ostatni ustanoveni KSVS na léta 2011-2012 z(stavaji beze zmény.

2. Tento Dodatek ¢. 1 KSVS na léta 2011-2012 bude po podpisu odevzdan k uloZeni na MPSV
CR.

3. Tento Dodatek €. 1 KSVS na léta 2011-2012 bude uloZen v sekretariatu OS ECHO a SCHP CR.
Smluvni strany jsou povinny uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodcl, ktera se ji tykaji,
nejméné po dobu péti let po skonceni Ucinnosti smlouvy.

4, OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, e zabezpe&i vyti$téni tohoto Dodatku €.1 a jeho pFedani
véem zékladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR,
které jsou ji vazany.

5. SvUj souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoru¢nimi podpisy svych
statutarnich zastupcu.

V Praze dne 15. 12. 2011

JUDr. Zdenék CERNY, MBA Ing. Pavel SVARC, CSc., MBA
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