DODATEK ¢&. 3
ke kolektivni smlouvé vy$3iho stupné

Odborového svazu ECHO, Ceského odborového svazu energetiku, Odborového svazu
zaméstnancu jadernych elektriren

a
Ceského svazu zaméstnavatelii v energetice

uzaviené dne 9. 1. 2009

Smluvni strany:

Odborovy svaz ECHO (dale Jjen OS ECHO) se sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny jeho piedsedou, panem JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA

Ceskj' odborovy svaz energetiki (dale jen COSE) se sidlem v Prunéfove, Elektrarna
Prunérov- Kadan zastoupeny jeho predsedou, panem Josefem Mrizem

Cesky' svaz zaméstnavateli v energetice (dale jen CSZE) se sidlem Partyzanska 7, Praha 7
zastoupeny piedsedou piedstavenstva Ceského svazu zaméstnavateli v energetice panem
Ing. Vladimirem ToSovskym



Smluvni _strany se dohodly na uzavieni Dodatku ¢ 3 ke kolektivni smlouvé vysSiho

stupné:

1. §5- Zavazky zaméstnavatelu

Text bodu 4 pism. €) ,,rozhodnuti o tom, zda jde neomluvené zameskani prace™ se
piesouvé do bodu 5. nové pism. v)
Pismena f) a g) bodu 4 se nahrazuji pismeny e) a f)

2. § 27 — Priplatky k dosazené mzdé — se méni takto:

3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a)

b)

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci piiplatek k
dosazené mzdé dle Sborniku praci odménovanych ptiplatkem za ztizené
pracovni prostiedi, ktery tvoii Piilohu ¢. 2 této kolektivni smlouvy.

Minimalni sazba tohoto piiplatku ¢ini 7,80 K¢.

Na zakladé Sborniku, ktery tvofi pfilohu €. 2 této kolektivni smlouvy se na
organizacich zpracuji podnikové sborniky, které konkrétné upravi
poskytovani pfiplatki v jednotlivych prostredich a stanovi konkrétni
hodinové sazby piiplatki nebo jiny zptsob odménovani (napi. pausalizace,
apod.).

4. Priplatek za no¢ni praci

Za nocni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod.. pfisludi zaméstnanci
piiplatek k dosazen¢ mzdé ve vysi minimalné 15,00 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu.

5. Priplatek za praci v nepretrzitych pracovnich rezimech

a)

b)

Nepfetrzitym pracovnim rezimem se rozumi rezim, v némz pracovni ¢innost
probiha nepretrzit¢ po cely rok nebo ucelené ¢asové obdobi (sezonu). s
vyjimkou kratkodobych prestdavek technického charakteru, pficemz
zamestnanci pracuji v nepfetrzitém sménovém rezimu, tzn. stiidavé ve vSech
sménach rozvrzenych zaméstnavatelem v pfedem stanoveném harmonogramu
smén na 24 hodin denné a vSechny kalendaini dny v tydnu. Dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu jim pfipadaji stfidavé na rizné kalendafni dny.

Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich rezimech ptislusi zaméstnanci
piiplatek k dosazené mzdé, kiery zajiStuje mzdovou preferenci tohoto
pracovniho rezimu, a to ve vysi minimalné 9,70 K¢& za kazdou odpracovanou
hodinu v nepfetrzitém sménovém rezimu.

7. Priplatek za praci v obtiznych pracovnich podminkach

a)

Za praci v obtiznych pracovnich podminkach pfislusi zaméstnanci piiplatek k
dosazené¢ mzdé dle Sborniku praci odmeénovanych piiplatkem za praci



v obtiznych pracovnich podminkéch, ktery tvoii Pfilohu €. 3 této kolektivni
smlouvy.

b) Minimalni sazba tohoto pfiplatku ¢ini 7,80 K¢ za kazdou odpracovanou

hodinu.

¢) Na zakladé Sborniku, ktery tvoii piilohu ¢. 3 této kolektivni smlouvy se na

organizacich zpracuji podnikové sborniky, které konkrétné upravi
poskytovani pfiplatkli za praci v obtiznych pracovnich podminkach a stanovi
konkrétni hodinové sazby piiplatki nebo jiny zplsob odménovani [napf.
pausalizace nebo odmeénovani s vyuzitim zafazeni zaméstnancti do kategorii
praci (dle zakona &. 258/2000 Sb., a vyhl. ¢. 307/2002 Sb.,)].

3. § 30 — Odména za pracovni pohotovost - se méni takto:

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odmeéna ve vysi 10 %
primérného vydélku zaméstnance, minimalné vSak:

7,30 K¢ za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté ve viedni den, minimalne
viak 36,50 K¢ za den,

13,90 K¢ za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté v sobotu, v nedeli
a ve svatek (ve dnech nepietrzitého odpocinku), minimalné vSak 69,50 K¢ za
den.

Dojde-li v prubéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, ptislusi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soubéh odmeény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odménovani a okruh
zaméstnanct lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach

4. Priloha €. 1 — Mzdové tarify — se méni takto:

tarifni stupen K¢
| ¥ 8.800.-
2. 9.800,-
3. 10.200,-
4. 10.700,-
3 11.550.-
6. 12,350,
7. 13.400,-
8. 14.550,-
9. 16.200.-
10. 17.450,-
L 19.500,-

fa—
b

21.500,-



Tento Dodatek ke kolektivni smlouvé vy3siho stupné je vyhotoven v deviti vytiscich.
Kazda ze smluvnich stran obdrzi tii vytisky.

Tento Dodatek ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné je platny dnem podpisu smluvnich
stran a nabyva u¢innosti dnem 1. ledna 2012.

Sviij souhlas s obsahem tohoto Dodatku ke kolektivni smlouvé potvrzuji smluvni strany
podpisy svych zastupct.

Podpisy zastupcu smluvnich stran:

V Praze dne: 20. prosince 2011



